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กรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถ่ิน
กระทรวงมหำดไทย

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน
ท่ีมีผลกำรปฏิบติังำนดีเด่น





ค ำน ำ

กรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถ่ินมีภำรกิจเก่ียวกับกำรส่งเสรมิและสนับสนุนองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน โดยกำรพัฒนำและให้ค ำปรกึษำ แนะน ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในด้ำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำ

ท้องถ่ิน กำรบรหิำรงำนบุคคล กำรเงิน กำรคลัง และกำรบรหิำรจดักำร เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีควำม

เข้มแข็ง และมีศักยภำพในกำรให้บรกิำรสำธำรณะ โดยในปีงบประมำณ พ .ศ. 2566 กรมส่งเสรมิกำรปกครอง

ท้องถ่ินได้ด ำเนินกำรคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีผลกำรปฏิบัติงำนดีเด่น จ ำนวน 11 ดำ้น ประกอบดว้ย 

ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน) ด้ำนกำรศึกษำ (ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก) ด้ำนสำธำรณสุข ด้ำนส่ิงแวดล้อม ด้ำนส่งเสรมิ

ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน ด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสรมิเศรษฐกิจท้องถ่ิน ด้ำนกำรป้องกัน

และบรรเทำสำธำรณภัย ด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสรมิคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ ด้ำนกำรส่งเสรมิกำรมีส่วนรว่ม

ของประชำชน ด้ำนกำรบรหิำรจัดกำรชว่ยเหลือประชำชน และด้ำนกำรให้บรกิำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ (e-service)

เพื่อเป็นขวญัก ำลังใจในกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้สำมำรถพัฒนำได้อยำ่งยัง่ยนื

ในกำรน้ี จึงได้จัดท ำหนังสือเผยแพรผ่ลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ท่ีมีผลกำรปฏิบัติงำนดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. 2566 โดยภำยในเล่มจะประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐำน ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร ประโยชน์ท่ีประชำชนได้รบัและปัจจัยแห่งควำมส ำเรจ็ พรอ้มภำพประกอบท่ีเก่ียวข้องขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีผลกำรปฏิบัติงำนดีเด่น ในปี พ.ศ. 2566 จ ำนวนท้ังส้ิน 333 แห่ง 415 โครงกำร ท้ังน้ี 

เพื่อเป็นกำรยกยอ่ง เชดิชูเกียรติแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีกำรปฏิบัติงำนดีเด่น รวมถึงเพื่อเป็นฐำนข้อมูล

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ (Best Practice) ส ำหรบัเผยแพรป่ระชำสัมพันธ์ รวมท้ังเพื่อเป็นต้นแบบ

ส ำหรบัขยำยผลให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพื้นท่ีอื่น ๆ ได้ใชป้ระโยชน์ในกำรพัฒนำระบบกำรบรหิำรงำน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และส่งเสรมิศักยภำพในกำรจดับรกิำรสำธำรณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ซึ่งจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขในกำรพัฒนำคุณภำพชวีิตและแก้ไขปัญหำควำมเดือดรอ้นให้แก่พี่น้องประชำชน

ในท้องถ่ินต่อไป

กรมสง่เสรมิกำรปกครองท้องถ่ิน

กระทรวงมหำดไทย

พฤษภำคม 2567



สำรบญั
ด้ำนท่ี 1 กำรศึกษำ (โรงเรยีน)

ด้ำนท่ี 2 กำรศึกษำ (ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก)

ด้ำนท่ี 3 สำธำรณสุข

ด้ำนท่ี 4 สิ่งแวดล้อม
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70

183

268

ด้ำนท่ี 5 ส่งเสรมิศำสนำ ศิลปะ วฒันธรรมและภมูิปัญญำท้องถ่ิน

ด้ำนท่ี 6 กำรพัฒนำและส่งเสรมิเศรษฐกิจท้องถ่ิน

ด้ำนท่ี 8 กำรพัฒนำและส่งเสรมิคณุภำพชวีติผู้สูงอำยุ

ด้ำนท่ี 7 กำรป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภัย

ด้ำนท่ี 9 กำรส่งเสรมิกำรมีส่วนรว่มของประชำชน

ด้ำนท่ี 10 กำรบรหิำรจดักำรชว่ยเหลือประชำชน

ด้ำนท่ี 11 กำรให้บรกิำรทำงอเิล็กทรอนิกส์ (e-service)

357

438

393

372

687

742

807

ภำคผนวก 842

ประกำศกรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถ่ิน

เร ือ่ง ผลกำรคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ท่ีมีผลกำรปฏิบติักำรดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. 2566

ลงวนัท่ี 7 พฤศจกิำยน 2566



ด้ำนกำรศึกษำ 
(โรงเรยีน)
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นำยกเทศมนตรเีมืองกระบ่ี

พ.ต.อ.สมเด็จ สุขกำร

พื้นท่ี 19 ตร.กม.

ประชำกร 32,459 คน

รำยได้ 376,599,600 บำท

0 7562 0603

krabicity.go.th

กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดกำรศึกษำระดับมัธยมของเทศบำลเมืองกระบ่ี

เพื่อสรำ้งโอกำสทำงกำรศึกษำ ตำมยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ

ของกรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถ่ิน ยุทธศำสตรท่ี์ 2 ได้มุ่งเน้นกำรส่งเสรมิ

และพัฒนำกำรจดับรกิำรสำธำรณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้มีประสิทธภิำพ

โรงเรยีนเทศบำล 2 (คลองจิหลำด) เป็นโรงเรยีนท่ีมีควำมหลำกหลำย

ด้ำนพหุวัฒนธรรม ด้วยนักเรยีนนับถือศำสนำพุทธ 60% นักเรยีนท่ีนับถือ

ศำสนำอิสลำม 40% และมีควำมหลำกหลำย ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรยีน

ท่ีส่วนใหญ่อยู่ในระดับปำนกลำง และค่อนข้ำงอ่อน รวมถึงพฤติกรรม

ท่ีไม่เหมำะสม อีกท้ังกระแสโลกำภิวตัน์มีกำรพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

กำรใชส่ื้อท่ีไม่ถูกต้องเหมำะสม

ดังน้ัน กำรพัฒนำรูปแบบกำรศึกษำท่ีก้ำวทันกระแสโลกำภิวัตน์ สำมำรถ

ส่งเสรมิทักษะท่ีหลำกหลำย ควบคู่ไปกับกำรพัฒนำคุณธรรมจรยิธรรมเพื่อลด

ควำมขัดแย้งทำงควำมคิดและกำรแก้ปัญหำกำรใชค้วำมรุนแรง โดยเทศบำล

เมืองกระบ่ีได้ผลักดันให้โรงเรยีนเทศบำล 2 (คลองจหิลำด) พัฒนำนวัตกรรม

ทำงกำรศึกษำภำยใต้ชือ่วำ่ “โครงกำรนวตักรรมสำนฝันป้ันดินสู่ดำวSTARS MODEL”

โครงกำร นวตักรรมสำนฝันปั้ นดินสูด่ำว
STARS MODEL
เทศบำลเมืองกระบี่ อ ำเภอเมอืงกระบี่ จงัหวดักระบี่

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์

กระบ่ีเมืองแห่งควำมเป็นเลิศ สังคมอยู่ดีมีสุขอย่ำงย่ังยืน

ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• เยำวชนมีโอกำสเข้ำศึกษำต่อในระดับชัน้มัธยมศึกษำปีท่ี 1 – 6 ได้อยำ่งท่ัวถึง

• นักเรยีนได้พัฒนำศักยภำพผู้เรยีนสู่ควำมเป็นเลิศได้อยำ่งหลำกหลำย

• นักเร ียนได้ร ับกำรพัฒนำ สู่ควำมเป็นเลิศในแต่ละด้ำนตำมควำมถนัด

และควำมสนใจส่งผลให้นักเรยีนและโรงเรยีนได้รบัรำงวลัต่ำง ๆ

• เทศบำลเมืองกระบ่ีและโรงเรยีนเทศบำล 2 (คลองจหิลำด) ได้รบัควำมรว่มมือ

ทำงวชิำกำรจำก สถำบันกำรศึกษำ หน่วยงำน องค์กรภำยนอกและสถำนประกอบกำร

• กำรส่งเสรมิกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรยีนอย่ำงหลำกหลำยและกำรแนะแนว

ใหค้ ำปรกึษำส่งเสรมิกำรศึกษำต่อและทักษะอำชพีนักเรยีนตำมควำมถนัด

• สถำนศึกษำมีหลักสูตรส่งเสรมิควำมเป็นเลิศท่ีหลำกหลำยตอบสนอง

ควำมต้องกำรของผู้เรยีนโดยเน้นพัฒนำคณุภำพผู้เรยีน

• ผู้บรหิำรโรงเรยีนเห็นควำมส ำคัญในกำรพัฒนำกำรจดักำรศึกษำสู่คณุภำพ

• โรงเรยีนพัฒนำส่ือกำรเรยีนกำรสอนโดยใชส่ื้อนวัตกรรมทำงเทคโนโลยี

มีระบบอนิเทอรเ์น็ตท่ีเป็นแหล่งข้อมูลในกำรสืบค้น

• ผู้บรหิำรเทศบำลเมืองกระบ่ี มีเสถียรภำพ สำมำรถก ำหนดนโยบำย

และติดตำมโครงกำรได้ต่อเน่ือง

ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็
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นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนจงัหวดักำฬสินธุ์

นำงเฉลิมขวญั หล่อตระกูล

พ้ืนท่ี 6,946.75 ตร.กม

ประชำกร 820,585 คน

รำยได้ 393,107,889.21 บำท

043 816061

kalasin-pao.go.th

องค์กำรบร ิหำรส่วนจังหวัดกำฬสินธุ์มีภำรกิจด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ

โดยเป็นไปตำมยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำขององค์กำรบรหิำรส่วนจงัหวดักำฬสินธุ์

ยุทธศำสตรท่ี์ 1 กำรพัฒนำคนและสังคมท่ีมีคุณภำพ ท่ีมุ่งเน้นยกระดับ

คุณภำพชีวิตของประชำชนให้ดีขึ้น โดยท ำให้ประชำชนทุกช่วงวัยมีโอกำส

ในกำรเรยีนรูต้ลอดชวีิต มีสุขภำวะท่ีดี มีควำมม่ันคงในอำชพี มีรำยได้เพียงพอ

และมีภูมิคุ้มกัน สำมำรถชว่ยเหลือตัวเองได้ มีทักษะชวีติท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินชวีิต

จึงได้บูรณำกำรควำมคิดเพื่อแก้ไขปัญหำกำรจัดกำรศึกษำ จำกทุก ๆ ฝ่ำย

เกิดเป็นนวัตกรรม CLOCK Model ออกแบบรูปแบบกำรพัฒนำกำรจัด

กำรศึกษำตำมแนวคิด กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะชวีิต โดยใชรู้ปแบบนำฬิกำ

(CLOCK Model) ขึ้นเพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนกำรจดักำรศึกษำในโรงเรยีน

สังกัดองค์กำรบรหิำรส่วนจงัหวดักำฬสินธุท้ั์ง12 โรงเรยีนยกระดับมำตรฐำนกำรศึกษำ

สู่กำรพัฒนำประเทศเกิดเป็นกำรพัฒนำกำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะชีวิต โดยใช้

รปูแบบนำฬิกำ CLOCK Model ประกอบด้วย

1.Creativity (ควำมคิดสรำ้งสรรค์)

2.Local community (ท้องถ่ินรว่มออกแบบ)

3.Opportunity (โอกำสทำงกำรศึกษำ)

4.Collaboration (ควำมรว่มมือของภำคีเครอืข่ำย)

5.Knowledge and skill (ควำมรู ้ และทักษะชวีติ) 

โครงกำรกำรจดักำรศึกษำเพือ่พฒันำ

ทักษะชวีติ โดยใช้CLOCK Model
องค์กำรบรหิำรสว่นจงัหวดักำฬสนิธุ์ อ ำเภอเมอืงกำฬสนิธุ์

จงัหวดักำฬสนิธุ์

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์ กำฬสินธุเ์มืองน่ำอยู่

ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• นักเรยีนมีทักษะชีวิต สอดคล้องกับควำมต้องกำรของท้องถ่ิน พรอ้มเป็น

ก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำท้องถ่ิน

• โรงเรยีน เป็นศูนย์กลำงในกำรถ่ำยทอดควำมรูอ้ย่ำงหลำกหลำยสู่ชุมชน

เพื่อพัฒนำทักษะชวีติก ำลังคน เพื่อรองรบักำรพัฒนำประเทศสำมำรถยกระดับ

คุณภำพชีวิตของผู้ปกครองคนในชุมชน ลดควำมเหล่ือมล้ำทำงกำรศึกษำ

ยกระดบัมำตรฐำนกำรศึกษำ สู่กำรพัฒนำประเทศ

• ชว่ยแบ่งเบำภำระครอบครวั ตลอดจนค่ำใชจ้ำ่ยในด้ำนกำรเรยีน เพรำะได้เรยีน

ใกลบ้้ำนและมีหลำยหน่วยงำนเข้ำมำให้กำรสนับสนุน และเป็นก ำลังส ำคัญในกำร

ชว่ยขับเคล่ือนให้สังคมมีควำมสุข สำมำรถยกระดับคุณภำพชวีติของผู้ปกครอง

และคนในชมุชน

• วิสัยทัศน์ผู้บรหิำร ซึ่งได้มีแนวคิดส ำคัญในกำรสรำ้งนโยบำย เพื่อจัดกำรเรยีน

กำรสอนท่ีตอบสนองต่อควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถ่ินอยำ่งแท้จรงิ

• ควำมพรอ้มขององค์กำรบรหิำรส่วนจงัหวดักำฬสินธุ์ ในกำรด ำเนินกจิกรรมต่ำง ๆ

จนบรรลวุตัถปุระสงค์ ซึง่อยูภ่ำยใต้โครงสรำ้งกำรบรหิำรของหน่วยงำนองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน สำมำรถผลักดันให้เกิดโครงกำรท่ีดีมีประสิทธิภำพเน่ืองจำกระเบียบ

ข้อบังคับท้องถ่ินมีควำมยดืหยุน่กวำ่

• กำรตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรยีน และชุมชน เห็นได้จำกกำรรวบรวม

ควำมต้องกำร ประเด็นปัญหำ และข้อเสนอของนักเรยีน และชุมชนมำพิจำรณำ

หำแนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรมโครงกำรตำมข้อเสนอน้ัน ๆ

• ได้รบัควำมรว่มมือจำกเครอืข่ำย ท้ังภำครฐั เอกชน ประชำชน และหน่วยงำนต่ำง ๆ

ในพื้นท่ี อีกท้ัง ผู้ประกอบกำรเอกชนท่ีให้ควำมชว่ยเหลือในกำรมอบองค์ควำมรู ้

และพื้นท่ีในกำรฝึกฝน

ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็
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นำยกเทศมนตรตี ำบลชอ่งลม

นำยเชำวลิต เสถียร

พ้ืนท่ี 47 ตร.กม.

ประชำกร 5,764  คน

รำยได้ 65,841,767.39 บำท

055 741666

chonglom.go.th                          

โรงเรยีนเทศบำลชอ่งลม ด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำคุณภำพ และมำตรฐำน

กำรศึกษำเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำระดับชำติ และกำรศึกษำท่ีมุ่งสู่

ควำมเป็นเลิศของนักเรยีนในศตวรรษท่ี 21 บรหิำรจดักำรศึกษำ โดยใชโ้รงเรยีน

เป็นฐำนในกำรพัฒนำท้องถ่ิน ยึดม่ันแนวทำงกระบวนกำรจัดกำรเรยีนรูแ้บบ

Active Learning ตำมแนวคิดกำรสรำ้งสรรค์ทำงปัญญำ ท่ีมุ่งเน้นกระบวนกำร

เรยีนรูม้ำกกวำ่เน้ือหำวชิำ ชว่ยให้ผู้เรยีนเชือ่มโยงควำมรู ้ สรำ้งควำมรูใ้ห้เกิดขึ้น

ในตนเอง ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจรงิผ่ำนส่ือหรอืกิจกรรมกำรเรยีนรู ้ ท่ีมีครูผู้สอน

เป็นผู้แนะน ำ กระตุ้น หรอือ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้เรยีนเกิดกำรเรยีนรูข้ึ้น

โดยกระบวนกำรคิดขั้นสูง ท ำให้กำรเรยีนรูเ้ป็นไปอย่ำงมีควำมหมำย และน ำไปใช้

ในสถำนกำรณ์อืน่ ได้อยำ่งมีประสิทธภิำพ

โครงกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ จะมีผู้เชีย่วชำญด้ำนกำร

ประเมินคณุภำพทำงกำรศึกษำ กำรนิเทศชัน้เรยีน นิเทศกำรสอน ก ำกับติดตำม

ประเมินผลทดสอบผู้เรยีน ให้มีควำมเข้ำใจอยำ่งแท้จรงิ และทดสอบผู้เรยีนผ่ำน

ข้อสอบระดับชำติท้ัง RT, NT, O-Net ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิข์องนักเรยีนสูงกวำ่

ระดบัประเทศอยำ่งชดัเจน ระหวำ่งปีกำรศึกษำ 2563-2565

- ในปีกำรศึกษำ 2564 ผลกำรสอบ NT : ผู้เรยีนได้คะแนน 100 ท้ังวิชำ

ภำษำไทยและคณิตศำสตร ์จ ำนวน 2 คน จำกนักเร ียนท้ังหมด 33 คน

ท่ัวประเทศและมีเพียง 2 คน ท่ีเป็นโรงเรยีนสังกัด อปท. จงัหวัดก ำแพงเพชร

จำกควำม มุ่ ง ม่ัน ต้ั ง ใจกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำร ศึกษำ

- ในปีกำรศึกษำ 2565 ผลสัมฤทธิก์ำรสอบ RT : ชัน้ ป.1 คะแนนเต็ม 100 

จ ำนวน 5 คน เฉล่ียรอ้ยละ 95.75 และผลกำรสอบ NT ชัน้ ป.3 คะแนนเต็ม 100 

จ ำนวน 6 คนคะแนนเฉล่ียรอ้ยละ 98.27     

โครงกำรพฒันำคณุภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ

เพือ่ยกระดับผลสมัฤทธิท์ำงกำรศึกษำระดับชำติ

และกำรศึกษำท่ีมุ่งสูค่วำมเปน็เลศิของนักเรยีน

ในศตวรรษท่ี 21
เทศบำลต ำบลชอ่งลม อ ำเภอลำนกระบอื จงัหวดัก ำแพงเพชร

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)

วสัิยทัศน์

เมืองน่ำอยู่ เชดิชูวฒันธรรม ก้ำวล้ำมำตรฐำนกำรศึกษำ

พัฒนำคุณภำพชวีติ
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

เชงิปรมิำณ

• นักเรยีนโรงเรยีนเทศบำลชอ่งลม รอ้ยละ100 ได้รบักำรศึกษำอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ

และได้รบักำรพัฒนำในด้ำนวชิำกำรมีผลสัมฤทธิเ์ชงิประจกัษ์ ผลกำรทดสอบระดบัชำติ

สูงขึ้น รอ้ยละ2 จำกปีท่ีผ่ำนมำ

• ชุมชน ผู้ปกครอง ผู้บรหิำร รอ้ยละ 100 มีส่วนรว่มในกำรจดักำรศึกษำ และพัฒนำ

กำรศึกษำของนักเรยีนเพื่อก้ำวไปสู่กำรเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21

เชงิคุณภำพ

โรงเรยีนเทศบำลชอ่งลม เป็นสถำนศึกษำท่ีมีคุณภำพและมำตรฐำน สรำ้งผู้เรยีน

ให้มีควำมรูค้วำมสำมำรถสู่ควำมเป็นเลิศทกุดำ้น และสรำ้งผู้เรยีนก้ำวสู่ศตวรรษท่ี 21 

• ผู้บรหิำรมีนโยบำยส่งเสรมิและสนับสนุนระบบกำรศึกษำ มีกำรสนับสนุน

งบประมำณ ประสำนควำมรว่มมือระหว่ำง ผู้บรหิำรสถำนศึกษำ ครู

ด ำเนินกำรจดัโครงกำร กจิกรรม อยำ่งต่อเน่ือง มีกำรตรวจนิเทศ ติดตำมผล

กำรจดักำรศึกษำ ผ่ำนกำรประเมินคณุภำพ ท้ังภำยในและภำยนอก

• บุคลำกร เป็นบุคคลท่ีมีคณุภำพและมำตรฐำนครูผู้สอนมีควำมรูค้วำมเชีย่วชำญ

ในกำรถ่ำยทอดควำมรูสู่้ผู้เรยีน กำรจัดกำรกระบวนกำรเรยีนรู ้ ท่ีมีควำม

ท้ำทำยควำมสำมำรถผู้เรยีน สรำ้งนวตักรรมเกิดผู้เรยีนในศตวรรษท่ี 21

• ผู้ปกครอง ผู้น ำชมุชน เข้ำมำมีส่วนรว่มคิด รว่มท ำ รว่มภำคภูมิใจ

• อำคำรสถำนท่ี มีควำมพรอ้มและปลอดภัยส ำหรบันักเรยีน สถำนท่ีส่งเสรมิ

สนับสนุนให้ผู้เรยีนเข้ำถึงกำรจดักจิกรรมกำรเรยีนรู ้

ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็
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นำยกเทศมนตรเีมืองเมืองพล

นำยกิตติโชติ เตรยีมเวชวฒุิไกร

พ้ืนท่ี 3 ตร.กม.

ประชำกร 10,215  คน

รำยได้ 238,430,750.00 บำท

043-415091

muangphon.go.th                          

เมืองพลเมืองน่ำอยู่ มุ่งสู่ควำมสุขของประชำชนอย่ำงย่ังยืน

ตำมหลักธรรมำภิบำล

ตำมเป้ำหมำยท่ี 15กำรพัฒนำท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)

ในกำรปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนกำรใช้ระบบนิ เวศบนบกอย่ ำงยั่ งยื น

จดักำรป่ำไม้ท่ียัง่ยนื ต่อสู้กำรกลำยสภำพเป็นทะเลทรำยหยุดกำรเส่ือมโทรมของท่ีดิน

และฟ้ืนสภำพกลับมำใหม่ และหยุดกำรสูญเสียควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ

และกำรด ำเนินโครงกำรโรงเรยีนปลอดขยะ Zero Waste School “PCNพลิกดินสู่ดำว”

ใชร้ปูแบบกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อสังคมดว้ยโครงกำรCSR IN SCHOOL

เพื่อเสนอแนวทำงหรอืวธิกีำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรบัผิดชอบต่อสังคมให้แก่หน่วยงำนอืน่

น ำไปประยุกต์ใชแ้ละพัฒนำต่อยอดได้

“PCNพลิกดินสู่ดำว” เป็นกำรด ำเนินกิจกรรมและกำรบรหิำรกำรจดักำรสถำนศึกษำ

ซึ่งโรงเรยีนเทศบำลพลประชำนุกูล ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรจัดกำรขยะ

ให้มีประสิทธภิำพ โดยต้องอำศัยกำรมีส่วนรว่มจำกทกุฝ่ำยท้ังผู้บรหิำรสถำนศึกษำ

ครู นักเรยีน บุคลำกร ชุมชน และหน่วยงำนต้นสังกัด ท ำให้เกิดกำรแลกเปล่ียน

เรยีนรูร้ว่มกันสำมำรถแก้ปัญหำขยะอนิทรยี์ใบไม้แห้งได้ผลผลิตเป็นปุ๋ย สำมำรถ

น ำไปปรุงเป็นดินเพื่อใชป้ลูกพืชและต่อยอดท ำดินผสมพรอ้มปลูกน ำไปสู่กำรสรำ้งอำชพี

รวมท้ังเป็นกำรปลูกจติส ำนึกให้กับนักเรยีนและบุคลำกรในโรงเรยีนในกำรจดักำรขยะ

อยำ่งเป็นระบบและดแูลรกัษำส่ิงแวดล้อมได้อยำ่งจรงิจงัและยัง่ยนื

โครงกำรโรงเรยีนปลอดขยะ Zero Waste School 

“PCN พลกิดนิสูด่ำว” 

โรงเรยีนเทศบำลพลประชำนกุลู

เทศบำลเมืองเมืองพล อ ำเภอพล จงัหวดัขอนแก่น

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)

วสัิยทัศน์
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• โรงเรยีนเทศบำลพลประชำนุกูล เป็นแบบอย่ำงในกำรจัดกำรขยะ โดยมีเป้ำหมำย

ในกำรพัฒนำให้เกิดควำมยั่งยืน และเป็นแบบอย่ำง ซึ่งเกิดจำกควำมรว่มมือ

ของทุกฝ่ำยในโรงเรยีนท้ังครู นักเรยีน นักกำร หน่วยงำนต้นสังกัด ผู้ปกครอง

และชมุชน

• ผู้บรหิำร คณะครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรยีนมีจิตส ำนึกและตระหนัก

ในเร ือ่งควำมสะอำดและกำรรกัษำส่ิงแวดล้อมภำยในโรงเรยีน ครอบครวั และชมุชน

• ขยะอนิทรยีจ์ำกใบไม้แห้งท่ีผ่ำนกรรมวธิยีอ่ยสลำยผลิตเป็นปุ๋ยหมัก ซึง่มีแหล่งธำตุ

อำหำรของพืชและปรบัปรงุคณุสมบัติทำงกำยภำพของดินให้รว่นซุยและเพิ่มกำรอุม้น้ำ

ของดินให้ดีขึ้น น ำปุ๋ยหมักท่ีได้มำใชป้ลูกพืชผักในสวนเกษตรพอเพียงของโรงเรยีน

และน ำปุ๋ยหมักมำจ ำหน่ำยเป็นกำรเพิ่มมูลค่ำของขยะอนิทรยี์

• ผู้ปกครอง ชุมชน น ำควำมรูท่ี้ได้จำกกำรขยำยผลของโรงเรยีนเทศบำลพลประชำนุกูล

ไปก ำจดัขยะอนิทรยี์ ผลิตปุ๋ยหมักไวใ้ชใ้นครอบครวัและชุมชน และสำมำรถน ำไปสรำ้ง

รำยได้ในครวัเรอืนไดจ้ ำหน่ำยเป็นกำรเพิ่มมูลค่ำของขยะอนิทรยี์

• ผู้บรหิำรของเทศบำลเมืองเมืองพล มีวิสัยทัศน์ มีภำวะผู้น ำและมีควำมมุ่งม่ัน

กำรพัฒนำกำรศึกษำอยำ่งต่อเน่ือง

• มีกำรบร ิหำรจัดกำรขยะอินทรยี์ ท่ีมีประสิทธิภำพ โดยกำรมีส่วนรว่มของ

ทกุคนในโรงเรยีนท้ัง ครู นักเรยีน นักกำร หน่วยงำนต้นสังกัด และชมุชน

• นักเรยีนได้ลงมือท ำด้วยตนเอง เกิดควำมเข้ำใจ รูจ้ักเสียสละ และรูจ้ัก

กำรท ำงำนรว่มกบัผู้อืน่น ำควำมรูท่ี้ได้รบัไปปรบัใชใ้นชวีติประจ ำวนัท้ังท่ีโรงเรยีน

และท่ีบ้ำน

ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็



นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนจงัหวดัชยันำท

นำยอนุสรณ์ นำคำศัย

พ้ืนท่ี 2,496 ตร.กม.

ประชำกร 326,611 คน

รำยได้ 430,885,896.73 บำท

0 5647 6617

chainatpao.go.th/event.php
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“กำรบรหิำรจดักำรท่ีด”ี องค์กำรบรหิำรส่วนจงัหวดัชยันำทได้บรหิำรจดักำร

โรงเรยีนองค์กำรบรหิำรส่วนจงัหวดัชยันำท โดยส่งเสรมิให้นักเรยีนมีสมรรถนะ

ส ำคัญของผู้เรยีนและพัฒนำทักษะจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งปัจจัยส ำคัญ

ท่ีชว่ยพัฒนำควำมสำมำรถพิเศษเฉพำะด้ำนของนักเรยีน จงึได้จดัท ำโครงกำร

พัฒนำทักษะเฉพำะด้ำนห้องเรยีนพิเศษควำมเป็นเลิศด้ำนกีฬำฟุตบอล

เพื่อสนับสนุนให้โรงเรยีนองค์กำรบรหิำรส่วนจังหวัดชยันำท จัดท ำหลักสูตร

ควำมเป็นเลิศทำงดำ้นกีฬำฟุตบอล ส ำหรบัเป็นทำงเลือกให้แก่นักเรยีนท่ีมีใจรกั

มีควำมฝันเป็นนักกีฬำฟุตบอลอำชพีต่อไป นอกจำกน้ี ยังได้มีกำรบรหิำรจดักำร

แบบมีส่วนรว่มเน้นกำรบูรณำกำรกับภำคีเครอืข่ำย หน่วยงำนภำยนอกท้ังภำครฐั

และเอกชน อำทิ ส ำนักงำนกำรท่องเท่ียวและกีฬำจังหวัดชยันำท สโมสรชยันำท

ฮอรท์บิล บรษัิท น้ำตำลวงัขนำย จ ำกัด และบรษัิท สปอรต์ไทย -บำวำเรยี จ ำกัด

โครงกำรพฒันำทักษะเฉพำะดำ้น

ห้องเรยีนพเิศษควำมเปน็เลศิดำ้นกีฬำฟุตบอล

องค์กำรบรหิำรสว่นจงัหวดัชยันำท อ ำเภอเมืองชยันำท

จงัหวดัชยันำท

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)

วสัิยทัศน์

พัฒนำคุณภำพชวีติ สรำ้งเศรษฐกิจสู่ชุมชน



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• โรงเรยีนองค์กำรบรหิำรส่วนจงัหวัดชยันำท เป็นศูนย์กำรเรยีนรู ้ สรำ้งเครอืข่ำย

แลกเปล่ียนเรยีนรูกั้บประชำชนและหน่วยงำนภำครฐัและภำคเอกชนท่ีสนใจ

เข้ำมำศึกษำดงูำน รว่มฝึกซอ้มกีฬำฟุตบอล

• ส่งเสรมิให้นักเรยีนมีสุขภำพรำ่งกำยท่ีแข็งแรง เป็นต้นแบบในกำรดูแลสุขภำพ

และกำรใชเ้วลำวำ่งให้เกิดประโยชน์

• ส่งเสรมิให้นักเรยีนมีควำมสุขในกำรเรยีนรูกั้บส่ิงท่ีตนเองถนัดและสำมำรถ

พัฒนำตนเองให้เป็นเลิศเฉพำะดำ้นได้

• ผู้บร ิหำรองค์กำรบร ิหำรส่วนจังหวัดชัยนำท มีวิสัยทัศน์ มีภำวะผู้น ำ

และมีควำมมุ่งม่ันในกำรพัฒนำกำรศึกษำอย่ำงต่อเน่ือง สรำ้งโอกำสให้กับ

เยำวชนและลดปัญหำควำมเหล่ือมล้ำทำงกำรศึกษำ

• กำรบรหิำรจัดกำรแบบมีส่วนรว่ม โดยเน้นกำรบูรณำกำรกับภำคีเครอืข่ำย

เพื่อรว่มพัฒนำทักษะควำมเลิศด้ำนกีฬำฟุตบอล และสรำ้งโอกำสแก่นักเรยีน

ในกำรเป็นนักกีฬำฟุตบอลอำชพี

• ควำมสำมัคคีของบุคลำกรในองค์กรท่ีมีทัศนคติท่ีดีต่อกำรท ำงำนส่งเสรมิสนับสนุน

ชว่ยเหลือกันและกันในกำรแก้ไขปัญหำ

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็

11ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



นำยกเทศมนตรตี ำบลบ ำเหน็จณรงค์

นำยวชัระ บ ำรุงสงฆ์

พ้ืนท่ี 8.29 ตร.กม.

ประชำกร 6,735 คน

รำยได้

044127220

bamnetnarong.go.th

เทศบำลบ ำเหน็จณรงค์เมืองน่ำอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง

แหล่งท่องเท่ียวธรรมชำติ รว่มสืบสำนวฒันธรรมประเพณีท้องถ่ิน

ป้ันดินน้ำมัน เป็นกำรส่งเสรมิพัฒนำกำรในด้ำน "มิติสัมพันธ์“

และกล้ำมเน้ือมือให้กับเด็กเป็นอย่ำงดี เช่น มีกำรหยิบจับได้คล่อง

เขียนหนังสือได้ดีขึ้น โดยเฉพำะควำมแข็งแรงของกล้ำมเน้ือมือน้ัน

มีควำมส ำคัญกับเด็กมำก ควำมสำมำรถในกำรคิดและทักษะทำงภำษำ

ของเด็กเก่ียวโยงกับพื้นฐำน และประสบกำรณ์ด้ำนกล้ำมเน้ือเด็ก

จะไม่สำมำรถพัฒนำทำงภำษำได้ ถ้ำปรำศจำกพื้นฐำนท่ีม่ันคงทำงด้ำน

ประสบกำรณ์ออกก ำลังกำย และกำรหยิบจับส่ิงของรอบ ๆ ตัว

เพรำะเด็กปฐมวัยจะเรยีนรู ้จำกกำรท่ีได้สัมผัสกับส่ือวัสดุต่ำง ๆ

ผ่ำนประสำทสัมผัสท้ังห้ำ

กิจกรรมกำรสรำ้งภำพด้วยกำรฉีกตัดปะกระดำษ ท่ีใช้กระดำษ

ในกิจกรรมคร ัง้น้ี โดยกำรฉีก ตัด กระดำษสี แลว้ทำกำว เพื่อน ำไปปะติด

กับกระดำษให้เกิดเป็นรูปหรอืสีสันต่ำง ๆ ตำมจนิตนำกำรหรอืรูปภำพ

ท่ีน ำมำ เป็นกิจกรรมสรำ้งนันทนำกำรให้แก่ผู้เข้ำรบับรกิำรของ KIN

ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีจัดภำยใน (งำนปิด) ท ำให้ผู้เข้ำรบับรกิำรได้กระตุ้น

ควำมคิดสรำ้งสรรค์ เพิ่มสมำธิ ฝึกกล้ำมเน้ือมัดเล็ก ชว่ยให้มีกล้ำมเน้ือ

แข็งแรงขึ้น สำมำรถพัฒนำกล้ำมเน้ือได้อย่ำงคล่องแคล่ว ประสำน

สัมพันธข์องตำกับมือได้ดีขึ้น

ภำรกิจหลักท่ีส ำคัญของโรงเรยีนอนุบำลเทศบำลต ำบลบ ำเหน็จณรงค์

คือ กำรจัดกำรเรยีนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ โดยจะต้องมุ่งพัฒนำ

ผู้เรยีนทุกคนให้ได้รบักำรพัฒนำอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ กำรจัดกำรเรยีน

กำรสอนในห้องเรยีนจงึเป็นกำรพัฒนำผู้เรยีนในภำพรวมแต่กำรท่ีจะพัฒนำ

ผู้เรยีนท่ีมีศักยภำพทำงกำรเรยีนในแต่ละสำระกำรเร ียนสูงกว่ำผู้อื่น

จ ำเป็นต้องมีกำรจัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสรมิผู้เรยีนน ำศักยภำพท่ีมีอยู่

ในตนเองออกมำน ำเสนอด้วยวธิกีำรท่ีหลำกหลำย

โครงกำรสง่นักเรยีนเขำ้รว่มกำรแขง่ขนัทักษะ

วชิำกำรของสถำนศึกษำเทศบำล
เทศบำลต ำบลบ ำเหน็จณรงค์ อ ำเภอบ ำเหน็จณรงค์ จงัหวดัชยัภมิู

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์

12ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนกล้ำแสดงออกมีควำมม่ันใจ กลำ้คิด กลำ้ท ำ และมีควำมคิด

สรำ้งสรรค์

• เพื่อส่งเสรมิพัฒนำนักเรยีนให้มีควำมสำมำรถตำมศักยภำพ

• เพื่อพัฒนำให้นักเรยีนมีควำมสำมำรถเป็นตัวแทนไปแข่งขันทักษะทำงวชิำกำร

• นักเรยีนได้รบักำรส่งเสรมิและพัฒนำให้มี ควำมรู ้ ควำมสำมำรถตำมศักยภำพ

• นักเรยีนพัฒนำควำมสำมำรถและเป็นตัวแทนไปแข่งขันทักษะวิชำกำรในงำน

ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน

• นักเรยีนโรงเรยีนอนุบำลเทศบำลต ำบลบ ำเหน็จณรงค์ กลำ้แสดงออกกลำ้คิดกลำ้ท ำ

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็

13ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



นำยกเทศมนตรนีครเชยีงรำย

นำยวนัชยั จงสุทธำนำมณี

พ้ืนท่ี 60.85 ตร.กม.

ประชำกร 77,738 คน

รำยได้ 982,856,350.00 บำท

0 5371 1333

chiangraicity.go.th

นวัตกรรมน้ีสรำ้งควำมตระหนักรู ้ ต่อปัญหำด้ำนกำรศึกษำของโรงเรยีน

เทศบำล 6 นครเชียงรำย จึงรเิร ิม่ให้มีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์และนโยบำย

ดำ้นกำรศึกษำ โดยมุ่งม่ันพัฒนำควำมเป็นเลิศด้ำนวชิำกำรและด้ำนคุณธรรม

เน้นควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล และมีเอกลักษณ์ท่ีแสดงให้เห็นว่ำเป็น

“โรงเรยีนคณุธรรม ผู้น ำกำรศึกษำ”

• ลดควำมเหล่ือมล้ำทำงกำรศึกษำและปลูกฝังค่ำนิยมอันดี ให้นักเรยีน

เป็นเยำวชนท่ีมีสติปัญญำ มีควำมรูคู้่กบัคณุธรรมจรยิธรรม

• พัฒนำระบบกำรเรยีนรูท่ี้ตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• ไม่ทอดท้ิงใครไว้เบ้ืองหลัง ตำมแนวคิดเมืองแห่งกำรเรยีนรู ้ ท่ีเทศบำล

ได้รบักำรประกำศจำกองค์กำร UNESCO 

• ใช้ Technology สำรสนเทศในกำรท ำงำน ตำมแนวคิดกำรพัฒนำเมือง

อจัฉรยิะ Smart City

• ระบบกำรพัฒนำด้ำนวิช ำกำร (วช .) นวัตกรรมคัดกรอง ผู้ เ ร ียน

และน ำผลคัดกรองไปพัฒนำผู้เรยีนอยำ่งเป็นระบบ

• ระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน (ดล.)นวัตกรรมดูแลนักเรยีนอย่ำงรอบดำ้นแบบ

องค์รวม

• “IS & 3S Model” ประกอบด้วย Scan วิเครำะห์ผู้เรยีนรำยบุคคล Sort

จดักลุ่มผู้เรยีน Support พัฒนำศักยภำพผู้เรยีน

โครงกำรจดักำรศึกษำเพือ่พฒันำศักยภำพ

ผูเ้รยีนตำมแนวคิด กำรจดักำรเรยีนรูท่ี้เน้น

ควำมแตกตำ่งระหวำ่งบุคคล

(Differentiated Instruction) 

โรงเรยีนเทศบำล 6 นครเชยีงรำย

(CRMS 6 Information System & Student 

Support System : IS & 3S) 
เทศบำลนครเชยีงรำย อ ำเภอเมืองเชยีงรำย จงัหวดัเชยีงรำย

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

เชยีงรำยเมืองน่ำอยู่ นครแห่งควำมสุข

วสัิยทัศน์

14ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• จ ำนวนนักเรยีนท่ีมีผลกำรเรยีน 0, ร, มส. มีจ ำนวนลดลง

• มีกำรวำงแนวทำงกำรพัฒนำนักเรยีนในแต่ละระดับท่ีมี ควำมชดัเจนกำรใชนั้กเรยีนเป็น

ศูนย์กลำงกำรพัฒนำ ท ำ ให้ มี นักเร ียนท่ี จบกำรศึกษำในระดับชั้นปี ท่ี 6

สำมำรถเข้ำศึกษำต่อในมหำวทิยำลัย 100 % 

• กำรสรำ้งควำมเชือ่ม่ันของผู้ปกครองและชุมชนต่อโรงเรยีน ในกำรส่งบุตรหลำนมำ

เข้ำเรยีน เพิ่มขึ้นอยำ่งต่อเน่ืองทกุปี

• ประชำชนมีควำมพึงพอใจในภำพรวมของกำรจัดกำรศึกษำโรงเรยีนเทศบำล 6 

นครเชยีงรำย คิดเป็นรอ้ยละ 96.80 (ระดับมำกท่ีสุด)

• กำรบรหิำรงำนมีอิสระและควำมคล่องตัว ท ำให้กำรบรหิำรจัดกำรศึกษำ

มีคณุภำพ สนองควำมต้องกำรชุมชนได้ ค ำนึงถึงผู้เรยีนและท้องถ่ินเป็นส ำคัญ

จนสำมำรถน ำไปประกอบอำชพีและด ำรงชวีติในท้องถ่ินได้อยำ่งมีควำมสุข

• กำรบรหิำรจัดกำรเครอืข่ำยอย่ำงใกล้ชิด โดยกำรเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็ง

ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำให้เข้ำมำมีบทบำทจดักำรศึกษำได้อย่ำงแท้จรงิ

รวมถึงกำรสรำ้งและขยำยเครอืข่ำยไปสู่สถำนศึกษำอืน่ ๆ ในสังกัด อปท.

• ผู้บรหิำรท้องถ่ินมีวิสัยทัศน์กำรพัฒนำท่ีท้ำทำยต่อกำรกระจำยอ ำนำจ

กำรศึกษำ บนพื้นฐำนควำมเท่ำเทียมในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำระดับสูงกว่ำ

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยเห็นว่ำ “ไม่วำ่คนในเมืองหรอืในท้องถ่ินควรได้รบั

โอกำสทำงกำรศึกษำอยำ่งเท่ำเทียมกัน”

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็

15ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



นำยกเทศมนตรนีครนครรำชสีมำ

นำยประเสรฐิ บุญชยัสุข

พ้ืนท่ี 37.50 ตร.กม.

ประชำกร 121,485 คน

รำยได้ 1,363,181,000 บำท

044-234600-59

ประชำสัมพันธ์ เทศบำลนครนครรำชสีมำ

saraban@koratcity.go.th

โรงเร ียนเทศบำล 4 (เพำะช ำ) ได้พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำลักษณะพิเศษ

สู่ควำมเป็นเลิศ (ด้ำนวิชำชพี) และด ำเนินกำรน ำลงสู่กำรจัดกำรศึกษำภำยในโรงเรยีน

ตำมนโยบำยของนำยกเทศมนตร ี นครนครรำชสีมำในกำรพัฒนำให้โรงเรยีนเป็น

โรงเรยีนท่ีมุ่งพัฒนำทักษะ และประสบกำรณ์ให้ผู้เรยีนมีควำมเป็นเลิศด้ำนวิชำชีพ

โดยมีควำมโดดเด่นตำมควำมสำมำรถ ควำมสนใจเฉพำะด้ำนของแต่ละบุคคล

โดยทำงโรงเรยีน ได้ก ำหนดเป็นปรชัญำในกำรจดักำรศึกษำเพื่อให้ตอบสนองนโยบำยของ

เทศบำลนครนครรำชสีมำไวว้ำ่ภำยใต้โครงกำรไวว้ำ่ นักเรยีนโรงเรยีนเทศบำล 4 (เพำะช ำ) 

“เป็นเลิศเฉพำะดำ้น มีทักษะทำงวชิำกำร เชีย่วชำญวชิำชพี”  

ในกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร ได้มุ่งเน้นกำรพัฒนำนักเรยีน ให้มีควำมเป็นเลิศจดัท ำ

หลักสูตรสู่ควำมเป็นเลิศเฉพำะดำ้น ภำยใต้แนวคิดกำรจดักำรศึกษำโดยใชโ้รงเรยีนเป็น

ฐำนในกำรพัฒนำท้องถ่ิน SBMLD เพื่อกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรยีนให้มีควำมโดดเด่น

ตำมควำมถนัด ควำมสนใจ มีกำรออกแบบจดัท ำรำยวชิำเพิ่มเติมอย่ำงหลำกหลำย ตำมท่ี

ผู้เรยีนสนใจและมีควำมถนัด และมีกำรประเมิน และให้ควำมเห็นจำกผู้เชีย่วชำญก่อนน ำ

หลักสูตรไปใช้ ในสำขำดนตร ี คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ ช่ำงยนต์ ช่ำงไฟฟ้ำคอมพิวเตอร ์

กรำฟฟิกส์และมัลติมีเดีย และศิลปะ อีกท้ังก ำหนดในหลักสูตรให้มีรำยวิชำฝึกงำน

ทุกกลุ่ม เพื่อให้นักเรยีนได้พบเจอและฝึกทักษะประสบกำรณ์จำกสถำนกำรณ์จรงิ

นอกจำกน้ีโรงเรยีนยังมีศูนย์ฝึกอำชพี ท.4 เพำะช ำ ให้นักเรยีนได้ฝึกประสบกำรณ์วชิำชพี

นักธุรกิจน้อยผ่ำนโครงกำรตลำดนัดนักเรยีน Student Marketและรำ้นจ ำหน่ำยเคร ือ่งด่ืม

และอำหำร Number 4 Café และฝึกวิ ชำชีพช่ำงซ่อมรถมอเตอร ์ไซต์ ผ่ ำนร ้ำน

ซ่อมรถจักรยำนยนต์ Motorbike Care และฝึกวิชำชีพไฟฟ้ำ โดยกำรรบับรกิำรล้ำงท ำ

ควำมสะอำดเคร ื่องปร ับอำกำศ มีกำรฝึกอบรมพัฒนำทักษะเพิ่มเติมจำกสถำบัน

กำรศึกษำชั้นน ำ โดยได้ด ำเนินกำรสรำ้งเครอืข่ำยในกำรจัดกำรเรยีนรูเ้พื่อพัฒนำให้

ผู้เรยีนมีควำมเป็นเลิศ โดยมีกำรท ำข้อตกลงควำมรว่มมือในกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำ

ผู้เรยีนจำกสถำบันกำรศึกษำชัน้น ำ หน่วยงำนเอกชน ส่งผลให้นักเรยีนมีคุณภำพ โดยมีรำงวลั

กำรนัตีมำกมำยและได้รบักำรยอมรบัโดยมีหน่วยงำนต่ำงๆเข้ำมำศึกษำดงูำนเป็นจ ำนวนมำก

โครงกำรจดักำรศึกษำลกัษณะพเิศษ

ในหลกัสูตรพฒันำผูเ้รยีนสูค่วำมเปน็เลศิ

(ดำ้นวชิำชพี) โรงเรยีนเทศบำล 4 (เพำะช ำ)
เทศบำลนครนครรำชสมีำ อ ำเภอเมอืงนครรำชสมีำ

จงัหวดันครรำชสมีำ

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

มุ่งสู่กำรเป็นมหำนครท่ีน่ำอยู่ในระดับสำกล

ด้วยพลังสังคมเพ่ือควำมสุขของประชำชนอย่ำงย่ังยืน

วสัิยทัศน์

16ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• นักเรยีน มีควำมสำมำรถด้ำนวชิำชพีในด้ำนท่ีตนเองสนใจ ถนัดและพัฒนำต่อยอด

สู่กำรศึกษำต่อ หรอืประกอบอำชพีในสถำนประกอบกำร หรอือำชพีอสิระได้

• นักเรยีนได้รบัโอกำสเขำ้รว่มแขง่ขันทักษะด้ำนอำชพีท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ

• โรงเรยีนได้รบักำรยอมรบัจำกชมุชน สังคมและหน่วยงำนภำยนอกและเป็นต้นแบบ

ในดำ้นกำรจดักำรศึกษำ

• เทศบำลนครนครรำชสีมำ ผู้บรหิำรกำรศึกษำทุกระดับ ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ และผู้ปกครอง ให้ควำมรว่มมือสนับสนุนในกำรจดัท ำ

หลักสูตรส่งเสรมิทรพัยำกรในกำรจดักิจกรรมและให้ควำมอนุเครำะห์ดำ้นต่ำง ๆ

เพื่อให้ด ำเนินกำรโครงกำรเป็นไปอยำ่งมีประสิทธภิำพ

• เทศบำลนครนครรำชสีมำ ผู้บรหิำรกำรศึกษำทุกระดับ ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ และผู้ปกครองสนับสนุนส่งเสรมิให้นักเรยีนมีทักษะ

ประสบกำรณ์วิชำชีพ ผ่ำนกำรฝึกงำน กำรเข้ำรว่มแข่งขันทักษะทำงวิชำกำรใน

ระดบัต่ำง ๆ ท้ังในและต่ำงประเทศ

• นักเรยีนได้เข้ำรบักำรพัฒนำทักษะผ่ำนกำรอบรม ค่ำยกิจกรรมวิชำกำร ต่ำง ๆ

อยูเ่สมอ

• ผู้ปกครอง สังคม ชุมชน ให้ควำมเชือ่ม่ันและไว้วำงใจ ในกำรส่งบุตรหลำน

เข้ำศึกษำต่อในแต่ละสำขำวชิำสูงขึ้น

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็

17ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



นำยกเทศมนตรตี ำบลตำกฟ้ำ

นำยบุญเลิศ ปำนอุดมลักษณ์

พ้ืนท่ี 11.2 ตร.กม.

ประชำกร 5,307 คน

รำยได้ 53,719,000 บำท

056-241323 ต่อ 22 

takfacity.go.th

“โครงกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรยีนรู ้ระดับปฐมวัย

โรงเรยีนเทศบำลต ำบลตำกฟ้ำ ซึ่งเป็นโครงกำรท่ีน ำแนวทำงกำรพัฒนำศักยภำพ

เด็กไทยให้เป็นคนเก่ง คนดี มีควำมรู ้ และทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ตำมกลยุทธ์

4H ได้แก่ ด้ำนสติปัญญำ (Head) ด้ำนอำรมณ์ จิตใจ (Heart) ด้ำนทักษะฝีมือ (Hand) 

ด้ำนสุขภำพ (Health) ภำยใต้กำรมี ส่วนร ่วมของครอบคร ัวและชุมชน (Home)

โดยสถำนศึกษำได้จดักิจกรรมให้สอดคล้องกับหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวยั พุทธศักรำช

2560 มีกำรส่งเสรมิพัฒนำกำรของเด็กปฐมวัยด้วยกำรลงมือกระท ำบูรณำกำรกิจกรรม

ตำมควำมเหมำะสมและบรบิทของสถำนศึกษำระดับปฐมวัยแต่ละแห่ง สรำ้งกำรมี

ส่วนรว่มของครอบครวั ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้น ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อำสำสมัคร

จิตอำสำ เพื่อแลกเปล่ียนเร ียนรู ้และเสร ิมสร ้ำงทักษะกำรเร ียนรู ้ร ักธรรมชำติ

และควำมเป็นไทย ด้วยกำรบูรณำกำรกิจกรรมท่ีหลำกหลำย นอกจำกน้ีกำรศึกษำเป็นเร ือ่ง

ท่ีมำกกว่ำกำรเตรยีมควำมพรอ้มของผู้เรยีน โดยเน้นกำรมีคุณธรรม กำรมีวินัย

ควำมสำมำรถในกำรอยูร่ว่มในสังคมได้อยำ่งเหมำะสม

กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร โดยเทศบำลต ำบลตำกฟ้ำ ได้ต้ังงบประมำณ

ท่ีใช้ในกำรสนับสนุนกำรจัดกิจกรรม/โครงกำรท่ีเกี่ยวข้อง จ ำนวน 2 โครงกำร

และโรงเรยีนเทศบำลต ำบลตำกฟ้ำ ใช้ทรพัยำกรทำงกำรบรหิำร ประกอบด้วย

บุคลำกร เคร ือ่งมือ และวสัดุอุปกรณ์จำกกองกำรศึกษำ และกองงำนต่ำง ๆ ภำยใน

สังกัดเทศบำลต ำบลตำกฟ้ำ ตลอดจนมีภำคีเครอืข่ำยทำงดำ้นวชิำกำรในกำรส่งเสรมิ

สนับสนุน ถ่ำยทอดและต่อยอดผลงำนทำงด้ำนวิชำกำรต่ำง ๆ จ ำนวน 2 หน่วยงำน

ได้แก่ โรงเรยีนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ และส ำนักงำนศึกษำธิกำร

จงัหวดันครสวรรค์

โครงกำรพฒันำศักยภำพดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์

กำรเรยีนรูร้ะดบัปฐมวยัโรงเรยีนเทศบำลต ำบลตำกฟำ้
เทศบำลต ำบลตำกฟำ้ อ ำเภอตำกฟำ้ จงัหวดันครสวรรค์

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

ตำกฟ้ำเมืองน่ำอยู่ แหล่งเรยีนรูว้ฒันธรรม

น้อมน ำหลักปรชัญำ พัฒนำกำรศึกษำสู่อำเซยีน

วสัิยทัศน์

18ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• เป็นกำรสรำ้งแรงจูงใจในกำรเรยีนรูแ้ละประสบกำรณ์ตรงของผู้เรยีนระดับปฐมวยั

• ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนระดับปฐมวัยได้รบักำรพัฒนำศักยภำพอย่ำงเป็นองค์รวมบน

พื้นฐำนกำรอบรมเล้ียงดู และส่งเสรมิกระบวนกำรเรยีนรูท่ี้สนองต่อธรรมชำติ

และพัฒนำกำรตำมวยั

• กระตุ้นพัฒนำกำรในด้ำนต่ำง ๆ และกำรส่งเสรมิกำรเรยีนรูด้้วยตนเอง

ตำมศักยภำพของผู้เรยีน

• ผู้บรหิำรเทศบำลต ำบลตำกฟ้ำ มีวิสัยทัศน์ มีภำวะผู้น ำ มีควำมมุ่งม่ัน

ท่ีจะส่งเสรมิกำรบรกิำรสำธำรณะในด้ำนต่ำง ๆ ให้เกิดประโยชน์อยำ่งสูงสุด

• มีกำรส่งเสรมิพัฒนำกำรของเด็กปฐมวัยด้วยกำรลงมือท ำ บูรณำกำรกิจกรรม

ตำมควำมเหมำะสม และบรบิทของสถำนศึกษำระดับปฐมวัย แต่ละแห่ง

สรำ้งกำรมีส่วนรว่มของครอบครวั ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้น ำ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน อำสำสมัคร จติอำสำ

• โรงเรยีนเทศบำลต ำบลตำกฟ้ำ ได้ตระหนักและเห็นถึงควำมส ำคัญของ

กำรพัฒนำผู้เรยีนระดับปฐมวัยโดยเน้นกำรจดัประสบกำรณ์ให้กับนักเรยีน

ได้เรยีนรูด้ว้ยตนเอง โดยเน้นกำรบูรณำกำรกิจกรรมตำมหลักสูตรกำรศึกษำ

ปฐมวยั พ.ศ. 2560

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็

19ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



นำยกเทศมนตรเีมืองบำงบัวทอง

นำงกำญจนำ เจรญินนท์สิทธิ์

พ้ืนท่ี 13.5 ตร.กม.

ประชำกร 51,185 คน

รำยได้ 455,000,000 บำท

02-5717672-76 

buathongcity.go.th

bangbuathongcity

เทศบำลเมืองบำงบัวทอง เป็นเมืองแห่งควำมสุขและอยู่

สบำย ภำยใต้แนวหลักปรชัญำเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรยีนนนท์ประสิทธิ์วิทยำ สังกัดเทศบำลเมืองบำงบัวทอง เปิดกำรเรยีน

กำรสอนในปีพุทธศักรำช 2553 เป็นปีแรก แต่ด้วยเหตุ ท่ีอยู่ในพื้น ท่ีซึ่ง มี

สถำนศึกษำหลำยแห่ง ท ำให้นักเรยีนของโรงเรยีนมีแนวโน้มจะลดน้อยลงทุกปี

โดยในปีพุทธศักรำช 2564 มีนักเรยีนในระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1 – 6 ท้ังส้ิน

เพียง 223 คน เน่ืองจำกท่ีผ่ำนมำผู้ปกครองมีควำมเชือ่วำ่ โรงเรยีนนท์ประสิทธิว์ทิยำ

เป็นโรงเรยีนทำงเลือกสุดท้ำยเข้ำเรยีนท่ีไหนไม่ได้แล้วจึงมำเรยีน และนักเรยีนท่ีรบั

เข้ำมำเรยีนกจ็ะเป็นเด็กขำดโอกำสจนกระท่ังนำงกำญจนำ เจรญินนทสิทธิ์ ได้เข้ำมำ

รบัต ำแหน่งนำยกเทศมนตรเีมืองบำงบัวทองจึงได้มีนโยบำยในกำรพัฒนำ

กำรศึกษำของโรงเรยีนนนท์ประสิทธิว์ิทยำให้เป็นท่ียอมรบั ได้มอบหมำยภำรกิจ

ให้โรงเรยีนได้พัฒนำศักยภำพของนักเรยีนให้ตรงตำมควำมถนัดและควำมสนใจ

ให้มีควำมเชือ่ในศักยภำพของเด็กทุกคน ดึงศักยภำพท่ีแท้จรงิของนักเรยีนออกมำ

เพื่อพัฒนำต่อยอดต่อไป โรงเรยีนได้ตอบสนองในนโยบำยดังกล่ำว และพบว่ำ

นักเรยีนมีควำมชอบ ควำมสนใจ ควำมถนัดดำ้นกีฬำ ในปีกำรศึกษำ 2565 โรงเรยีน

จึงได้จัดโครงกำรส่งเสรมิควำมเป็นเลิศด้ำนกีฬำฟุตซอล ต่อเน่ืองมำถึงปัจจุบัน

โดยในปีกำรศึกษำ 2566 โรงเรยีนได้รบัประกำศเป็นสถำนศึกษำท่ีมีลักษณะพิเศษ

หลักสูตรควำมเป็นเลิศด้ำนกีฬำฟุตซอลของกรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถ่ินในรูปแบบ

ประจ ำ ท ำให้นักเรยีนได้พัฒนำศักยภำพตำมท่ีตนเองถนัดและสนใจ ต่อยอดควำมชอบ

ด้ำนกีฬำสู่ทักษะท่ีเชีย่วชำญ และท ำให้โรงเรยีนมีนักเรยีนจ ำนวนเพิ่มขึ้นจำกเดิม 223 

เป็น358 คน เพียงปีเดียว เป็นท่ีรูจ้กัและเป็นท่ียอมรบัจำกผู้ปกครองและชมุชน

โครงกำรพฒันำผูเ้รยีนสูค่วำมเปน็เลศิ

ด้ำนกีฬำฟุตซอลโรงเรยีนนนท์ประสทิธิว์ทิยำ

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566  

เทศบำลเมืองบำงบวัทอง อ ำเภอบำงบวัทอง จงัหวดันนทบุร ี

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์

20ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

เชงิปรมิำณ

• นักเรยีนท่ีได้รบักำรพัฒนำด้ำนทักษะกีฬำฟุตซอล จ ำนวน 75 คน ผู้ปกครอง

ของนักเรยีนกีฬำฟุตซอล จ ำนวน 75 คน

เชงิคุณภำพ

• นักเรยีนได้รบักำรพัฒนำทักษะท่ีตนถนัดและสนใจ ต่อยอดสู่กำรแข่งขันระดับ

ต่ำง ๆ ท้ังในระดับภูมิภำคและระดับประเทศ สำนควำมฝันกำรเป็นนักกีฬำมือ

อำชพีในอนำคต

• ผู้ปกครอง ชมุชน มีควำมพึงพอใจในกำรจดักำรศึกษำของโรงเรยีน มีควำมชืน่ชม

และภำคภูมิใจในศักยภำพของบุตรหลำน ท่ีควำมส ำเรจ็ไม่ได้มุ่งแต่วิชำกำร

แต่ได้พัฒนำในศักยภำพท่ีแท้จรงิของนักเรยีน

• นโยบำยกำรบรหิำรจัดกำรเชิงรุกของเทศบำลเมืองบำงบัวทองท่ีมีกำร

วำงแผนและมอบหมำยภำรกิจแก่สถำนศึกษำอย่ำงเป็นขั้นตอน มีกำรนิเทศ

ก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเน่ือง พรอ้มท้ังมีกำรระดมทรพัยำกรจำกทุกภำคส่วน

เพื่อให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรเป็นไปด้วยควำมรำบร ืน่

• กำรน ำนโนบำยสู่กำรปฏิบัติท่ีมีคณะด ำเนินงำน ตำมแผนปฏิบัติงำน

พรอ้มท้ังมีเป้ำหมำยรว่มกัน ท่ีจะพัฒนำกำรศึกษำเพื่อประโยชน์

ของลกูหลำนชำวบำงบัวทอง

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็

21ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



นำยกเทศมนตรตี ำบลท่ำสะอำด

นำยสมศักด์ิ รำชชมภู

พ้ืนท่ี 10.2 ตร.กม.

ประชำกร 6,795 คน

รำยได้ 63,631,808.68  บำท

042-490677

042-470675     

thasaatcity.go.th

ส่งเสรมิกำรยกระดับคุณภำพชวีิต พัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ สังคม

วฒันธรรม มีธรรมำภิบำลในหัวใจ โปรง่ใส ตรวจสอบได้

กำรปรบัเปล่ียนหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับโรงเรยีนเทศบำลต ำบลท่ำสะอำด

เพื่อตอบสนองตำมควำมคำดหวัง และตำมควำมต้องกำรของครู ผู้ปกครอง

และชุมชน ในกำรบรหิำรกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ตำมภำรกิจของสถำนศึกษำ

เสรจ็ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนดตำมแผนปฏิบัติกำร

กำรก ำหนดประสบกำรณ์ควำมรูเ้พิ่มเติมจำกหลักสูตรสถำนศึกษำ กำรแสดงพื้นบ้ำน

ดนตรอีสีำน (วงโปงลำง) กำรเรยีนวชิำพลศึกษำ (วำ่ยน้ำ) และปรชัญำของเศรษฐกิจ

พอเพียง สู่กำรเสรมิอำชพี เพื่อให้มีประสบกำรณ์เรยีนรู ้

โครงกำรกิจกรรมเสรมิหลกัสูตร

ของโรงเรยีนเทศบำลท่ำสะอำด

ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลท่ำสะอำด อ ำเภอเซกำ จงัหวดับงึกำฬ

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์

22ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• มีกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนตำมควำมเหมำะสมสอดคล้องกับบรบิท

ควำมต้องกำรของผู้เรยีน

• นักเรยีนได้รบัประสบกำรณ์ควำมรูเ้พิ่มเติมจำกหลักสูตรสถำนศึกษำ

• นักเรยีนรูจ้ักใฝ่หำควำมรูแ้สดงควำมรูค้วำมสำมำรถอย่ำงเต็มท่ีตำม

ควำมต้องกำรของผู้เรยีน

• มีกำรก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนทำงกำรศึกษำท่ีครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำย

สอดคล้องกับบรบิทของสถำนศึกษำ เปิดโอกำสให้ครู ผู้ปกครองและชุมชน

มีส่วนรว่มในกำรรบัรูเ้ข้ำใจ

• ผู้บรหิำรให้กำรสนับสนุนในด้ำนงบประมำณและบุคลำกรในกำรสนับสนุนซือ้

อปุกรณ์ ให้ควำมรูป้ระชำสัมพันธใ์นประชำชนในเขตพื้นต ำบลท่ำสะอำดทรำบ

และไดบุ้คลำกรมีควำมสำมำรถทำงดำ้นต่ำง ๆ

• กำรพัฒนำครูและบุคลำกรกำรศึกษำอย่ำงต่อเน่ืองในด้ำนของกิจกรรม

เสรมิหลักสูตรของโรงเรยีนท่ำสะอำด

• สรำ้งเครอืข่ำยกบัโรงเรยีนใกล้เคียง ในกำรประสำนงำนควำมรว่มมือ แลกเปล่ียน

เรยีนรว่มกัน

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็
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นำยกเทศมนตรเีมืองล ำสำมแก้ว

นำงสำวดำรุณี วดัแก้ว

พ้ืนท่ี 12.5 ตร.กม.

ประชำกร 65,551 คน

รำยได้ 386,691,347.23 บำท

029876001

ThesbalMeuxngLaSamKaew

lamsamkaeo.go.th

พัฒนำคุณภำพคนและสังคม มีชุมชนท่ีเข้มแข็ง

มีระบบเศรษฐกิจเมืองท่ีดี บรกิำรศึกษำทุกระบบ

มุ่งสู่กำรบรหิำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี ให้เป็นเมืองน่ำอยู่และย่ังยืน

โครงกำรบรหิำรจดักำรโรงเรยีนเทศบำล 1 

(ขจรเนตยุิทธ) อยำ่งมีคณุภำพและมำตรฐำน

เทศบำลเมืองล ำสำมแก้ว อ ำเภอล ำลกูกำ จงัหวดัปทมุธำนี

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์

24ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)

โรงเรยีนเทศบำล 1 (ขจรเนติยุทธ) สังกัดเทศบำลเมืองล ำสำมแก้ว ได้จดักำรศึกษำ

ระดบัปฐมวยัระดับประถมศึกษำและระดับมัธยมศึกษำตอนต้น จ ำนวนนักเรยีน 974คน

คณะครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำจ ำนวน 56 คน มีกำรแบ่งกำรบรหิำรจดักำรเป็น 6 ฝ่ำย

คือ

1. ฝ่ำยบรหิำรงำนวชิำกำร 2. ฝ่ำยบรหิำรงำนท่ัวไป

3. ฝ่ำยแผนและงบประมำณ 4. ฝ่ำยอำคำรสถำนท่ีและส่ิงแวดล้อม

5. ฝ่ำยปกครองและสัมพันธช์มุชน 6. ฝ่ำยบรหิำรงำนบุคคล

มีวิสัยทัศน์ บรหิำรจดักำรศึกษำได้มำตรฐำนยกระดับกำรมีส่วนรว่มน้อมน ำแนวทำง

ตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงอย่ำงยั่งยืน จงึจดัท ำโครงกำรบรหิำรจดักำร

โรงเรยีนเทศบำล 1 (ขจรเนติยุทธ) อยำ่งมีคณุภำพและมำตรฐำน



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• นักเรยีนได้รบักำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพและมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรยีน

ท่ีสูงขึ้น

• ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีจ ำนวนเพียงพอและได้รบักำรพัฒนำตำม

มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง

• ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนรว่มในกำรยกระดับทำงกำรศึกษำ และมีควำมพึงพอใจ

ต่อกำรให้บรกิำร

โรงเรยีนมีกำรบรหิำรจดักำรท่ีดี มีกำรจดักำรเรยีนกำรสอนรูปแบบ Active Learning 

ท ำให้ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิท์ำงกำรเรยีนท่ีดี จนมีผลงำนเป็นเชงิประจกัษ์ ดังน้ี

• รำงวัลชนะเลิศ ถ้วยรำงวัลพระรำชทำน ครูผู้น ำส่ือนวัตกรรมด้ำนกำรเรยีนกำรสอน

ระดับประเทศโครงกำรน ำเสนอผลงำนวิชำกำร The Educators Thailand ประจ ำปี

กำรศึกษำ 2565

• รำงวัลเกียรติบัตรระดับเหรยีญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

กำรประกวดส่ือนวตักรรมทำงกำรศึกษำ (คร)ู ภำษำไทย

• รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2565 ครู ท่ี มีผลงำนดีเด่น

ด้ำนกำรผลิตส่ือกำรเรยีนกำรสอน หัวข้อ “นวตักรรมครูสู่คุณภำพผู้เรยีนในศตวรรษท่ี 21” 

โครงกำรคัด เลื อก ผู้ มีผลงำนดี เด่นด้ ำนกำร ศึกษำ “DLA AWARD 2022” 

กลุ่มสำระกำรเรยีนรูภ้ำษำไทย ระดบัประถมศึกษำ

• รำงวัลเกียรติบัตรระดับเหรยีญทองชนะเลิศ มหกรรมกำรจัดกำรศึกษำท้องถ่ิน

ระดบัประเทศคร ัง้ท่ี 12 กำรกลำ่วสุนทรพจน์ภำษำไทยระดับมัธยมศึกษำปีท่ี 1 - 3 ปี 2565 

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็
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นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนจงัหวดัปรำจนีบุร ี

นำยสุนทร วลิำวลัย์

พ้ืนท่ี 4,762,362 ตร.กม.

ประชำกร 492,718 คน

รำยได้ 869,065,954.77 บำท

0-3721-1894

องค์กำรบรหิำรส่วนจงัหวดัปรำจนีบุร ี

prachinpao.go.th

ปรำจนีบุรเีมืองน่ำอยู่ ส่งเสรมิกำรศึกษำก้ำวไกล

พัฒนำคุณภำพชวีติ อนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม

องค์กำรบรหิำรส่วนจงัหวดัปรำจนีบุร ี มีสถำนศึกษำในสังกัดจ ำนวน 6 แห่ง ท่ีจดักำร

กำรเรยีนกำรสอนเพื่อพัฒนำควำมรู ้ ควำมสำมำรถให้แก่นักเรยีนและได้เล็งเห็นควำมส ำคัญ

ในกำรยกระดบัคณุภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำประกอบกับกรมส่งเสรมิกำรปกครอง

ท้องถ่ินได้อุดหนุนจดัสรรงบประมำณรำยจำ่ยท่ีเป็นเงินอุดหนุนท่ัวไปให้แก่สถำนศึกษำ

ในสังกัด โดยให้เป็นไปตำมระเบียบและหนังสือส่ังกำรท่ีเกี่ยวข้อง

เพื่อเป็นกำรสนับสนุนค่ำใชจ้ำ่ยต่ำง ๆ ในกำรบรหิำรสถำนศึกษำ เพื่อพัฒนำคุณภำพ

และมำตรฐำนกำรศึกษำ ได้แก่ ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรปรบัปรุงหลักสูตรสถำนศึกษำ คำ่ใชจ้ำ่ย

ในกำรพัฒนำ/ปรบัปรุงห้องสมุดโรงเรยีน ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรพัฒนำแหล่งเรยีนรู ้ ค่ำใชจ้ำ่ย

ในกำรจดักำรศึกษำโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐำนในกำรพัฒนำท้องถ่ิน (sbmld) ค่ำใชจ้ำ่ยในกำร

ส่งเสรมิองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจดัท ำแผนพัฒนำกำรจดักำรศึกษำดีเด่น คำ่ใชจ้ำ่ย

ในกำรรณรงคป้์องกนัยำเสพติดในสถำนศึกษำคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรส่งเสรมิกจิกรรมรกักำรอำ่น

ในสถำนศึกษำ ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ค่ำสำธำรณูปโภค

คำ่ปรบัปรุง บ ำรุงรกัษำและซอ่มแซมทรพัย์สินค่ำน้ำมันเชือ้เพลงและหล่อล่ืน ค่ำใชจ้ำ่ย

ในกำรจดักำรศึกษำต้ังแต่อนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ค่ำปัจจยัพื้นฐำนส ำหรบั

นักเรยีนยำกจน ค่ำกิจกรรมพัฒนำควำมสำมำรถทำงด้ำนกีฬำ ค่ำปรบัปรุงซอ่มแซม

อำคำรเรยีน อำคำรประกอบ และคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรจำ้งพัฒนำระบบกำรบรหิำรจดักำรศึกษำ

อเิล็กทรอนิกส์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อเข้ำสู่ระบบประเทศไทย 4.0 

โครงกำรสนับสนนุค่ำใชจ้ำ่ยกำรบรหิำรสถำนศึกษำ
องค์กำรบรหิำรสว่นจงัหวดัปรำจนีบุร ี อ ำเภอเมอืงปรำจนีบุร ี

จงัหวดัปรำจนีบุร ี

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

โรงเรยีนในสังกัดองค์กำรบรหิำรส่วนจงัหวดัปรำจนีบุร ี ท้ัง6 แห่ง พัฒนำและยกระดับ

คณุภำพมำตรฐำนกำรศึกษำท่ีดี ส่งเสรมิพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรยีนรู ้ แหล่งเรยีนรู ้

และส่ือกำรเรยีนรู ้ เสรมิสรำ้ง มีกำรจดัระบบบรหิำรจดักำรศึกษำท่ีดีมีประสิทธภิำพ

และประสิทธผิลต่อคณุภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ นักเรยีน ผู้ปกครอง และชุมชน

มีปฏิสัมพันธท่ี์ดี นักเรยีนได้รบัโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำท่ีมี

คณุภำพ เพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำในระดับต่อไป

โรงเรยีนในสังกัดองค์กำรบรหิำรส่วนจงัหวดัปรำจนีบุร ี พัฒนำและยกระดับคุณภำพ

มำตรฐำนกำรศึกษำท่ีดี ส่งเสรมิพัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรยีนรู ้ แหล่งเรยีนรู ้

และส่ือกำรเรยีนรู ้ จดัระบบบรหิำรจดักำรศึกษำท่ีดีมีประสิทธภิำพและประสิทธผิลต่อ

คุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ นักเรยีน ผู้ปกครอง และชุมชนมีปฏิสัมพันธท่ี์ดี

นักเรยีนได้รบัโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ

เพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำในระดับต่อไป

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็
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นำยกเทศมนตรตี ำบลจุน

นำยสุภชยั ศูนย์กลำง

พ้ืนท่ี 129 ตร.กม.

ประชำกร 8,915 คน

รำยได้ 61,895,591.39 บำท

054421412 - 11

เทศบำลต ำบลจุน อ ำเภอจุน จงัหวดัพะเยำ

chun.go.th

อยู่จุนสุขใจ บ้ำนเมืองใสสะอำด สะดวกปลอดภัย สุขภำพ

อนำมัยแข็งแรง มีแหล่งเรยีนรู ้ ควบคู่ เทคโนโลยี อยู่ใน

ส่ิงแวดล้อมท่ีดีมีอัตลักษณ์

กำรบรหิำรจดักำรเด็กปฐมวัย

โรงเรยีนอนุบำลเทศบำลต ำบลจุน ใชร้ปูแบบ Chun Model ในกำรบรหิำรจดักำร

เด็กปฐมวยัให้สอดรบักับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรด ำเนินงำน

หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยพุทธศักรำช 2560 และมำตรฐำนกำรด ำ เนินงำน

ของสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ เพื่อให้เด็กปฐมวัยสำมำรถเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีดี

มีคณุภำพและเป็นก ำลังส ำคัญของประเทศชำติในอนำคต

Chun Model : หัวใจส ำคัญของกำรบร ิหำรโรงเร ียนอนุบำลเทศบำลต ำบลจุน

ภำยใต้กำรด ำเนินกำรของ

C (Clean) “สถำนท่ีเรยีนสะอำด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมำะสมต่อกำรเรยีนรู”้ 

H (Health) “สุขภำพรำ่งกำยดี จติใจดี สติปัญญำดี พัฒนำกำรสมวยั” 

U (Unity) “คณะครู ผู้ปกครองและ เด็กปฐมวยัมีควำมรกัใครส่ำมัคคีอยูใ่นสังคมท่ีดี”

N (Nation) “ตระหนักถึงวฒันธรรมท้องถ่ิน” 

โดยใชก้ำรขับเคล่ือนด้วยกระบวนกำร PDCA+A

กระบวนกำรบรหิำรจดักำรแบบมีส่วนรว่ม

โดยใช้ Chun Model ในกำรสรำ้งกระบวนกำรควำมรว่มมือกับคณะกรรมกำร

สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน ผู้ปกครอง ครู เจ้ำหน้ำท่ีท่ีเกี่ยวข้อง หน่วยงำนต้นสังกัด

และ หน่วยงำนท้ังภำครฐัและภำคเอกชน

ควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ และควำมเชือ่ม่ันในกำรบรกิำรด้ำนกำรศึกษำปฐมวยั

ควำมพรอ้มในกำรเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำของเด็กปฐมวยัท่ีมีควำมสัมพันธกั์บกำร

ส่งเสรมิให้เด็กปฐมวัยประสบควำมส ำเรจ็ในอนำคต โดยตอบสนองควำมต้องกำร

ควำมคำดหวังของผู้ปกครองและบุคคลท่ีเก่ียวข้องก่อให้เกิดควำมพึงพอใจ ควำมเชือ่ม่ัน

เป็นท่ียอมรบัของผู้รบับรกิำรของโรงเรยีนอนุบำลเทศบำลต ำบลจุน

โครงกำร Chun Model กำรบรหิำรจดักำร

เด็กปฐมวยั (โรงเรยีน) เทศบำลต ำบลจุน
เทศบำลต ำบลจุน อ ำเภอจุน จงัหวดัพะเยำ

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• โรงเรยีนอนุบำลเทศบำลต ำบลจุน เป็นศูนย์เรยีนรูก้ำรบรหิำรจัดกำรปฐมวัย

ในรูปแบบ Chun Model ท่ีจะสรำ้งเครอืข่ำย กำรบรหิำรจัดกำรและแลกเปล่ียน

เรยีนรูข้องโรงเรยีนรว่มกับหน่วยงำนภำครฐั และหน่วยงำนภำยนอกท่ีสนใจ

เข้ำรว่มศึกษำดงูำนแลกเปล่ียนเรยีนรู ้

• เด็กปฐมวัยมีคุณภำพและมีควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ โดยกำรส่งเสรมิให้

เด็กปฐมวัยในโรงเรยีนอนุบำลเทศบำลต ำบลจุนมีพัฒนำกำรเหมำะสมตำมวัย

และมีควำมพรอ้มในกำรศึกษำต่ออยำ่งมีคณุภำพ

• ผู้ปกครองมีควำมพึงพอใจและควำมเชือ่ม่ันในกำรบรกิำรด้ำนกำรศึกษำปฐมวัย

โดยโรงเรยีนอนุบำลเทศบำลต ำบลจุน ได้สรำ้งควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้แก่

บุตรหลำน และได้แบ่งเบำภำระในกำรชว่ยเหลือด้ำนกำรศึกษำเป็นอย่ำงดีชว่ยให้

ผู้ปกครองไม่ต้องกังวลกับกำรดแูลบุตรหลำน

• ผู้บรหิำรเทศบำลต ำบลจุน มีวสัิยทัศน์ และมีควำมมุ่งม่ันในกำรพัฒนำกำรศึกษำ

ปฐมวยัอยำ่งต่อเน่ือง

• กำรบรหิำรจดักำรเด็กปฐมวยัโดย Chun Model เป็นรูปแบบกำรบรหิำรแบบมี

ส่วนรว่มอย่ำงมีคุณภำพ โดยน ำรูปแบบกำรบรหิำรดังกล่ำวไปขยำยผลให้ใน

กลุ่มโรงเรยีนและศูนยพ์ัฒนำเด็กเล็กเครอืข่ำยท้องถ่ินพะเยำ

• ควำมสำมัคคีของบุคลำกรในองค์กร กำรชว่ยเหลือซึง่กันและกัน กำรแก้ปัญหำ

รว่มกัน และกำรรว่มกันในกำรถอดบทเรยีนต่อยอดและขยำยผลกำรพัฒนำ

กำรศึกษำปฐมวยั

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็

29ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



นำยกเทศมนตรเีมืองมหำสำรคำม

นำยภำคิน ติระพงศ์ไพบูลย์

พ้ืนท่ี 24.14 ตร.กม.

ประชำกร 45,881 คน

รำยได้

0 – 4372 – 5573 - 6 

เทศบำลเมืองมหำสำรคำม

mkm.go.th

เมืองแห่งกำรเรยีนรู ้ ผู้คนมีสุข

กำรจดักำรเรยีนรู ้ เทศบำลเมืองมหำสำรคำม ส่งเสรมิให้โรงเรยีน น ำส่ือและเทคโนโลยี

ดิจทัิลมำใชใ้นกำรพัฒนำกำรศึกษำ ก ำหนดนโยบำยส่งเสรมิโรงเรยีนเทศบำลบูรพำพิทยำคำร

เป็น “โรงเรยีนท่ีมีควำมเป็นเลิศด้ำนกำรเรยีนรูแ้ละกำรใชเ้ทคโนโลยีดิจทัิล” นักเรยีนได้รบั

กำรพัฒนำตำมศักยภำพและควำมสำมำรถท่ีหลำกหลำยในทุกระดับชัน้ โดยพัฒนำกำรเรยีนรู ้

และทักษะอยำ่งต่อเน่ืองจำกระดับพื้นฐำนถึงระดับสูงขึ้นสู่ควำมเป็นเลิศ ดังน้ี

• ทักษะควำมเป็นเลิศด้ำนวิชำกำร ครู นักเรยีนพัฒนำ กำรเรยีนรู ้ โดยใชส่ื้อนวัตกรรม

และเทคโนโลยดีจิทัิล นักเรยีนสำมำรถเรยีนรูสื้บคันข้อมูล กำรใชแ้ละสรำ้งส่ือส ำเรจ็รูป

เวบ็ไชต์ Facebook หรอื Line สำมำรถสรำ้งองค์ควำมรู ้ นวตักรรม พัฒนำผลสัมฤทธิ์

ทำงกำรเรยีนกำรสอบO – netกำรสอบCEFR กำรพัฒนำอำชพี และกำรเรยีนรูใ้นทุกกลุ่ม

สำระกำรเรยีนรู ้

• ทักษะด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลในแต่ละระดับชั้นได้ร ับกำรพัฒนำอย่ำงชัดเจน

ระดับอนุบำลบูรณำกำรประสบกำรณ์กำรเรยีนรูโ้ดยใชส่ื้อคอมพิวเตอรดิ์จทัิล รว่มกับธรรมชำติ

รอบตัว, ป.1 – 3 Micro : bit in Action,ป.4 – 6 Micro : bit in Action Animation,  

ม.1 - 3 Robotics for Life, ม.4 – 6 คอมพิวเตอรส์รำ้งสรรค์ (ออกแบบ กำรประดิษฐ์

สกรนี และภำพยนตร)์

กำรพัฒนำแหล่งเรยีนรู ้ มีแหล่งเรยีนรูท่ี้ทันสมัยและเหมำะสม เชน่ ห้องเรยีนรูด้ิจทัิล

อนุบำล ห้องถ่ำยท ำและตัดต่อวีดีทัศน์ ห้องคอมพิวเตอร ์ ศูนย์กำรเรยีนรู ้ Robotics 

ฐำนกำรเรยีนรูส้กรนี ห้องตัดต่อภำพยนตร ์ นักเรยีนมีโอกำสทำงกำรเรยีนรูอ้ยำ่งเท่ำเทียม

เครอืข่ำยควำมรว่มมือ โรงเรยีนได้รบัควำมรว่มมือจำกสถำบันทำงกำรศึกษำในกำร

พัฒนำกำรเรยีนรู ้ เชน่ วิทยำลัยอำชวีศึกษำ วิทยำลัยเทคนิค มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม

มหำวิทยำลัยรำชภัฏมหำสำรคำม ในด้ำนกำรพัฒนำหลักสูตรและกำรสอน กำรฝึกทักษะ

กำรเรยีนรู ้ กำรฝึกซอ้มและเตรยีมควำมพรอ้มส ำหรบัสอบและกำรแข่งขันในระดบัต่ำง ๆ

โครงกำรสง่เสรมิควำมเปน็เลศิ โรงเรยีนสงักัด

เทศบำลเมืองมหำสำรคำม

“โรงเรยีนเทศบำลบูรพำพทิยำคำร โรงเรยีนท่ีมี

ควำมเปน็เลศิดำ้นกำรจดักำรเรยีนรู ้

และกำรใชเ้ทคโนโลยดีจิทัิล”
เทศบำลเมืองมหำสำรคำม เมืองมหำสำรคำม จงัหวดัมหำสำรคำม ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์

30ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• นักเรยีน เยำวชน ได้เรยีนรูเ้ท่ำทันวทิยำกำรและเทคโนโลยีดิจติอล พัฒนำทักษะ

กำรเรยีนรู ้ และสรำ้งองค์ควำมรู ้ สรำ้งสรรค์ผลงำนตำมศักยภำพสู่ควำมเป็นเลิศ

ดำ้นต่ำง ๆ ได้

• ครูสำมำรถพัฒนำกำรเรยีนรูใ้หม่ ๆ ท่ีเหมำะสมกับบรบิทของนักเรยีนให้สอดคล้อง

กับกำรเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21

• ผู้ปกครองมีส่วนรว่มในกำรส่งเสรมิกำรเรยีนรูผ่้ำนเครอืข่ำยอินเทอรเ์น็ต

ในรปูแบบต่ำง ๆ

• เทศบำลเมืองมหำสำรคำมมีนโยบำยกำรพัฒนำโรงเรยีนให้มีควำมเป็นเลิศ

ด้ำนกำรจดักำรเรยีนรูแ้ละกำรใชเ้ทคโนโลยท่ีีชดัเจน

• โรงเรยีนมีหลักสูตรสถำนศึกษำ หลักสูตรพัฒนำศักยภำพสู่ควำมเป็นเลิศ

มีหน่วยกำรเรยีนรู ้ แผนกำรจดักำรเรยีนรูน้ ำสู่กำรพัฒนำผู้เรยีนท่ีสำมำรถ

เรยีนรูแ้ละปฏิบัติได้อยำ่งแท้จรงิ

• โรงเรยีนมีแหล่งกำรเรยีนรูแ้ละส่ือกำรเรยีนรูส้ ำหรบักำรส่งเสรมิกำรเรยีนรู ้

โดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีทันสมัยและเหมำะสม

• ได้รบัควำมรว่มมือในกำรพัฒนำกำรเรยีนรูจ้ำกสถำบัน องค์กร ผู้ปกครอง

และชมุชนในกำรส่งเสรมิกำรเรยีนรูท่ี้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรยีน

เยำวชนชมุชนและท้องถ่ิน

• นักเรยีนได้เรยีนรูจ้ำกแหล่งเรยีนรู ้ ส่ือ เทคโนโลยีท่ีน่ำสนใจและเรยีนรู ้

อยำ่งมีควำมสุข

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็

31ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



นำยกเทศมนตรตี ำบลแม่ลำน้อย

นำยอำคม จ ำลองศักด์ิ

พ้ืนท่ี 5.02 ตร.กม.

ประชำกร 3,595 คน

รำยได้ 53,883,573.81 บำท

053-689023 

เทศบำลต ำบลแม่ลำน้อย

maelanoi.go.th

องค์กรแห่งกำรพัฒนำ ยึดม่ันธรรมำภิบำล สู่เมืองน่ำอยู่อย่ำงย่ังยืน

กำรพัฒนำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและโครงสรำ้งแอพพลิเคชัน่พื้นฐำนภำยใน

องค์กรเป็นส่ิงท่ีมีควำมส ำคัญต่อควำมเข้มแข็งและควำมมีเสถียรภำพของระบบงำน

ในองค์กรเป็นอย่ำงมำก ท้ังด้ำนกำรพัฒนำระบบงำนให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี

และกำรน ำเทคโนโลยีมำพัฒนำให้สอดคล้องกับระบบงำน เพื่อเป็นแนวทำง

ให้นักพัฒนำระบบ สำมำรถวเิครำะห์และออกแบบระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศได้แบบ

ยัง่ยนืให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตำมท่ีองค์กรต้องกำรได้

กำรจัดกำรศึกษำจ ำเป็นต้องอำศัยข้อมูลภำยในสถำนศึกษำเพื่อใช้เป็นข้อมูล

ในกำรจัดกำรศึกษำให้เกิดประสิทธิภำพจึงจ ำเป็นต้องมีระบบข้อมูลสำรสนเทศ

ท่ีเป็นปัจจุบันและสมบูรณ์อยู่เสมอสำมำรถน ำข้อมูลมำวิเครำะห์หำจุดเด่นจุดด้อย

เพื่อปรบัปรงุและแก้ไขประสิทธภิำพของสถำนศึกษำให้เกิดกำรพัฒนำยิง่ ๆ ขึ้นไป

โครงกำรพฒันำสำรสนเทศในโรงเรยีน
เทศบำลต ำบลแมล่ำน้อย อ ำเภอแมล่ำน้อย จงัหวดัแมฮ่อ่งสอน

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์

32ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลสำรสนเทศได้งำ่ยและเป็นระบบ

• สำมำรถน ำข้อมูลมำวเิครำะห์หำจุดเด่น จุดด้อย เพื่อปรบัปรุงและแก้ไขประสิทธภิำพ

ของกำรท ำงำนได้

• สำมำรถเป็นแหล่งให้บรกิำรและเผยแพรข่้อมูลสำรสนเทศแกบุ่คลำกรและผู้สนใจ

• สรำ้งและพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของสถำนศึกษำให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน

ดำ้นบุคลำกร

บุคลำกรยอมรบัและให้ควำมรว่มมือในกำรใช้ระบบข้อมูลสำรสนเทศ

และพัฒนำศักยภำพฝึกอบรมเพิ่มพูนควำมรูค้วำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยี

สำรสนเทศ เพื่อน ำมำปรบัใชใ้นกำรจดักำรเรยีนกำรสอน

ดำ้นอุปกรณ์

มีอุปกรณ์ท่ีเอื้อต่อกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศและเป็นแหล่งให้บรกิำร

เผยแพรข่้อมูลสำรสนเทศแก่บุคคลและผู้ท่ีสนใจ

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็

33ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



นำยกเทศมนตรนีครยะลำ

นำยพงษ์ศักด์ิ ย่ิงชนม์เจรญิ

พ้ืนท่ี 19.4 ตร.กม.

ประชำกร 59,430 คน

รำยได้ 1,109,689,000 บำท

073-223666  

เทศบำลนครยะลำ Yalacity

yalacity.go.th 

นครยะลำ เมืองแห่งพหุวฒันธรรม

สรำ้งสรรค์นวตักรรม สู่คุณภำพชวีติท่ีดี

โครงการพัฒนาและส่งเสรมิศักยภาพท่ีสอดคล้องกับความถนัดความสนใจของ

เยาวชนในเขตเทศบาลนครยะลา เป็นนวตักรรมดำ้นกำรเรยีนรูข้องเทศบำลนครยะลำ

ท่ีใช้กระบวนกำรด้ำนกำรแนะแนวเพื่อค้นหำศักยภำพตำมควำมถนัดของนักเรยีน

ด ำเนินกำรคร ัง้แรกต้ังแต่ปี 2560 เร ือ่ยมำจนถึงปัจจุบัน บนพื้นฐำนของควำมรว่มมือ

และกำรมีส่วนรว่มขององคำพยพดำ้นกำรศึกษำ เพื่อส่งเสรมิ และพัฒนำศักยภำพทำง

กำรศึกษำให้เด็กและเยำวชนในพื้นท่ี ให้สำมำรถค้นพบตนเอง เข้ำใจควำมถนัดและควำมสนใจ

ท่ีสอดคล้องกับลักษณะบุคลิกภำพของตน น ำไปสู่ก ำหนดทิศทำงกำรวำงแผนทำงกำร

ศึกษำในระดับท่ีสูงขึ้น โดยผ่ำนกระบวนกำรด ำเนินงำนท่ีมีประสิทธภิำพ คือ

1. กระบวนกำรแนะแนวอยำ่งเป็นระบบ

2. แบบทดสอบทำงจติวทิยำท่ีได้มำตรฐำน

3. กิจกรรมเพิ่มเติมส่งเสรมิกำรรูจ้กัเข้ำใจตนเองและผู้อืน่และกระบวนกำรเรยีนรู ้

4. วทิยำกรผู้เชีย่วชำญ

กำรด ำเนินกิจกรรม มีกำรปรบัเปล่ียนรูปแบบเน้นกำรจดักิจกรรมเชงิรุก ดว้ยกำรน ำ

เทคโนโลยีเข้ำมำใชก้ำรด ำเนินงำนในรูปแบบของแบบทดสอบ On Line ผสมผสำนกับ

กำรด ำเนินกจิกรรมรปูแบบ On Site เพื่อให้ผู้เข้ำรว่มโครงกำรเข้ำถึงกิจกรรมและข้อมูล

สำรสนเทศได้อยำ่งมีประสิทธภิำพ

โครงกำรพฒันำและสง่เสรมิศักยภำพท่ีสอดคลอ้ง

กับควำมถนัดควำมสนใจของเยำวชนในเขต

เทศบำลนครยะลำ
เทศบำลนครยะลำ อ ำเภอเมืองยะลำ จงัหวดัยะลำ

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์

34ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• นักเรยีนท่ีเข้ำรว่มโครงกำรจำกสถำนศึกษำในเขตเทศบำลนครยะลำท้ัง 10 แห่ง

กว่ำ 2,000 คน สำมำรถรูจ้กัและเข้ำใจตนเองมำกยิ่งขึ้น สำมำรถต้ังเป้ำหมำย

ทำงกำรศึกษำและอำชพีในอนำคต

• ผู้ปกครอง ท่ีเข้ำรว่มโครงกำร ได้รบัทรำบผลกำรทดสอบ ด้ำนอำชพีท่ีสอดคล้อง

กับควำมถนัด ควำมสนใจ ของบุตรหลำน ได้รบัค ำแนะน ำจำกผู้เชีย่วชำญด้ำนกำร

แนะแนวกำรศึกษำต่ออย่ำงเหมำะสม ลดกำรสูญเสียโอกำสและเวลำทำงกำรศึกษำ

ลดค่ำใชจ้ำ่ยของผู้ปกครองกรณีท่ีบุตรหลำนไม่สำมำรถเลือกท่ีเรยีนได้ตรงตำม

ควำมถนัดควำมสนใจ

• สถำนศึกษำ ท่ีเข้ำรว่มโครงกำรท้ัง 10 แห่ง มีระบบข้อมูลนักเรยีนส่วนบุคคล

ท่ีสำมำรถใชใ้นกำรพัฒนำและส่งเสรมิผู้เรยีนในทุกด้ำน รวมถึงระบบกำรชว่ยเหลือ

ดแูลนักเรยีนท่ีพบปัญหำ

• ผู้บรหิำรท้องถ่ิน ได้รบัข้อมูลเชงิลึกซึง่เป็นประโยชน์ต่อกำรคิดวเิครำะห์และวำงแผน

พัฒนำเมืองดำ้นก ำลังคนและโครงสรำ้งเมืองต่อไปในอนำคต

• ผู้บรหิำรเทศบำลนครยะลำ มีนโยบำยและวสัิยทัศน์ดำ้นกำรพัฒนำทรพัยำกรมนุษย์

มุ่งเน้นด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ ให้ครอบคลุมแก่ประชำชนทุกเพศวัย ให้สำมำรถ

ได้รบักำรศึกษำ กำรบรกิำรทำงกำรศึกษำ ท้ังกำรศึกษำในระบบ นอกระบบและ

กำรศึกษำตำมอธัยำศัย

• ด ำเนินกิจกรรมโดยควำมรว่มมือจำกทุกภำคส่วน มีกำรด ำเนินกิจกรรมผ่ำนกระบวนกำร

คิดและวเิครำะห์ เพื่อให้สอดคล้องกบักระบวนกำรแนะแนวทำงกำรศึกษำมีกำรด ำเนินงำน

อยำ่งเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ โดยได้รบัควำมรว่มมือจำกทุกภำคส่วน ท่ีเก่ียวข้อง

เข้ำมำมีส่วนรว่ม ท้ังนักเรยีน ผู้ปกครอง ครู ผู้บรหิำรสถำนศึกษำ ผู้น ำชุมชน

และผู้บรหิำรท้องถ่ิน

• ด ำเนินกำรโดยวิทยำกรผู้เชีย่วชำญ ทำงด้ำนจติวทิยำและสำขำท่ีเก่ียวข้องโดยตรง

รวมท้ังได้รบัควำมรว่มมือจำกสมำคมแนะแนวแห่งประเทศไทย มีกำรใชก้ระบวนกำร

แนะแนวท้ังระบบและกำรใชแ้บบทดสอบท่ีได้มำตรฐำน ซึ่งเป็นกำรพัฒนำเยำวชน

ให้รูจ้กัตนเองอย่ำงถ่องแท้ รูจ้กัควำมถนัด ควำมสนใจ ควำมสำมำรถ บุคลิกภำพ

ของตนเอง วเิครำะห์ตนเอง รูจ้กัเลือกและตัดสินใจ ได้อย่ำงเหมำะสมและสำมำรถ

ด ำเนินชวีิตได้อย่ำงเป็นสุข เป็นกระบวนกำรท่ีส่งเสรมิให้บุคคลได้มีบทบำทเต็มท่ี

ในกำรเรยีนรูแ้ละสำมำรถจดักำรกับชวีติของตนอยำ่งชำญฉลำด

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็
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นำยกเทศมนตรเีมืองรอ้ยเอ็ด

นำยบรรจง โฆษิตจรินันท์

พ้ืนท่ี 11.63 ตร.กม.

ประชำกร 33,438 คน

รำยได้

08-1544-7788  

roietmunicipal.go.th

รอ้ยเอ็ดเมืองน่ำอยู่ ผู้คนน่ำรกั ฟูกฟักต ำนำนเมืองลือเล่ืองวัฒนธรรม

โรงเรยีนเทศบำลหนองหญ้ำม้ำ (โรงเรยีนกีฬำเทศบำลเมืองรอ้ยเอ็ด) เป็นโรงเรยีนท่ีมีกำร

จัดกำรศึกษำลักษณะพิเศษ คือ มีกำรจัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

และจัดกำรศึกษำด้ำนกีฬำในกำรจัดกิจกรรมส่งเสรมิพัฒนำกำรด้ำนกีฬำชนิดต่ำงๆ

สู่ควำมเป็นเลิศ และประสบผลส ำเรจ็ตำมเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้ โดย ได้ส่งเสรมิให้นักกีฬำได้

พัฒนำศักยภำพท้ังด้ำนรำ่งกำยจติใจ และสติปัญญำส่งเสรมิให้นักเรยีนมีสมรรถภำพรำ่งกำย

ท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง พัฒนำศักยภำพของนักกีฬำอย่ำงต่อเน่ืองเป็นระบบส่งผลให้ได้รบัรำงวลั

ในกำรแข่งขันในรำยกำรต่ำงๆ รวมท้ังยงัสรำ้งนักกีฬำให้มีศักยภำพเป็นตัวแทนนักกีฬำระดับเขต

และระดบัชำติ พัฒนำสู่ระดบัอำชพี ตลอดจนเทศบำลเมืองรอ้ยเอ็ด ได้รบัควำมไวว้ำงใจจำก

สมำคมกีฬำวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย โดยสมำคมฯ ได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ เทศบำลเมือง

รอ้ยเอ็ด และโรงเรยีนเทศบำลหนองหญ้ำม้ำ (โรงเรยีนกีฬำเทศบำลเมืองรอ้ยเอ็ด) 

มีควำมพรอ้มท้ังสนำมแข่งขัน ท่ีพัก เจำ้หน้ำท่ี กำรอ ำนวยควำมสะดวกและมีประสบกำรณ์

ในกำรจัดกำรแข่งขันวอลเลย์บอลชำยหำดระดับนำนำชำติ โดยท่ีผ่ำนมำสมำคมฯ

ได้มอบหมำยให้เทศบำลเมืองรอ้ยเอด็จดักำรแข่งขันวอลเลยบ์อลชำยหำดระดับนำนำชำติ

แลว้ จ ำนวน 6คร ัง้ และได้รบัควำมไวว้ำงใจให้เป็นเจำ้ภำพหลักในกำรด ำเนินกำรจดักำรแข่งขัน

วอลเลย์บอลชำยหำด รุน่อำยุต่ำกวำ่ 21 ปี ชงิแชมป์โลก ระหวำ่งวนัท่ี 7 – 12 พฤศจกิำยน

2566 ณ จงัหวดัรอ้ยเอ็ด ท่ีจะถึงน้ี นอกจำกกีฬำวอลเลย์บอลชำยหำดแล้ว กีฬำเซปัก

ตะกรอ้เทศบำลเมืองรอ้ยเอ็ดได้เป็นภำคีเครอืข่ำยในกำรจัดกำรแข่งขันเซปักตะกรอ้

Thai PBS YOUTH Sepak takraw Girls Serice และกีฬำแข่ ง ขั น เซ ปักตะกร ้อ

Thai PBS YOUTH Sepak takraw Men Serice อย่ำงต่อเน่ือง ท่ีส ำคัญเทศบำลเมือง

รอ้ยเอ็ด ได้รบัควำมไว้วำงใจจำกกรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถ่ินให้เป็นเจำ้ภำพจดักำร

แข่งขันกีฬำนักเรยีนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแห่งประเทศไทย รอบชิงชนะเลิศ

ระดบัประเทศโดยมีก ำหนดกำรจดักำรแข่งขันระหวำ่งเดือนสิงหำคม 2567 จำกท่ีกล่ำวมำ

นอกจำกจะเป็นกำรส่งเสรมิและพัฒนำทำงด้ำนกีฬำเพื่อควำมเป็นเลิศแล้ว เทศบำลเมือง

รอ้ยเอ็ดยังได้ส่งเสรมิด้ำนธุรกิจท่องเท่ียวในท้องถ่ิน เป็นกำรกระตุ้นเศรษฐกิจให้กับจงัหวัด

และประเทศตำมนโยบำยของรฐับำลอยำ่งต่อเน่ืองเร ือ่ยมำ

โครงกำรสง่เสรมิดำ้นควำมเปน็เลศิดำ้นกีฬำ
เทศบำลเมืองรอ้ยเอด็ อ ำเภอเมอืงรอ้ยเอด็ จงัหวดัรอ้ยเอด็

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• นักเรยีนหรอืนักกีฬำของโรงเรยีนเทศบำลหนองหญ้ำม้ำ (โรงเรยีนกีฬำเทศบำล

เมืองรอ้ยเอด็) มีกำรพัฒนำทักษะดำ้นกีฬำต่ำง ๆ มำกเพิ่มยิง่ขึ้น น ำไปสู่กำรเป็น

นักกีฬำท่ีมีควำมเป็นเลิศ และพัฒนำไปสู่กำรเป็นนักกีฬำระดับอำชีพ

และนักกีฬำทีมชำติไทย

• เด็กและเยำวชนในท้องถ่ิน มีควำมรกัสำมัคคี มีระเบียบวนัิย ตลอดจนมีสุขภำพ

พลำนำมัยสมบูรณ์แข็งแรงท้ังรำ่งกำยและจติใจ มีคุณธรรม จรยิธรรม ห่ำงไกล

จำกยำเสพติด และเป็นพลเมืองท่ีดีมีคณุภำพของประเทศ

• นักกีฬำตัวแทนเทศบำลเมืองรอ้ยเอ็ดสำมำรถสรำ้งชือ่เสียงให้กับหน่วยงำนต้น

สังกัดจนเป็นท่ีประจกัษ์ต่อสำธำรณชน น ำชือ่เสียงมำสู่สถำนศึกษำและองค์กร

ตลอดจนประชำชนในท้องถ่ินจงัหวดัรอ้ยเอด็ และประเทศไทย

• ครูผู้ฝึกสอนได้น ำนวัตกรรม หรอืกระบวนกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนในรูปแบบ

ต่ำงๆมำพัฒนำนักกีฬำของตนเองจนพัฒนำไปสู่กำรเป็นนักกีฬำท่ีมีควำมเป็น

เลิศ และพัฒนำไปสู่กำรเป็นนักกีฬำระดบัอำชพี และนักกีฬำทีมชำติไทย

• ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรยีน สถำนศึกษำได้มีกำรก ำหนดมำตรฐำนของนักกีฬำโดย

กำรค้นหำหรอืสรรหำแนวทำงหลำย ๆ ดำ้น ตลอดจนกำรสรำ้งเคร ือ่งมือหรอืส่ือ

กำรเรยีนกำรสอนท่ีมีคุณภำพในกำรประเมินนักกีฬำและได้มีกำรสรำ้งภำคี

เครอืข่ำยต่ำง ๆ ในกำรพัฒนำกระบวนกำรจดักำรเรยีนกำรสอนดำ้นกำรส่งเสรมิกีฬำ

เชน่ เครอืข่ำยผู้ปกครอง เครอืข่ำยคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ เครอืข่ำยองค์กร

สถำนศึกษำ และชมรม หรอืสมำคมกีฬำ เป็นต้น

• ด้ำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สรรหำครูผู้สอนท่ีมีควำมรู ้ ควำมช ำนำญ

และทักษะดำ้นกีฬำ โดยมีคณะกรรมกำรคัดสรรค์ในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง ส่งเสรมิให้

ครผูู้สอนได้รบักำรพัฒนำทักษะดำ้นกฬีำตำมหลักสูตร สรำ้งภำคีเครอืข่ำยกำรพัฒนำ

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อส่งเสรมิให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำแสวงหำ

ควำมรูส้รำ้งองค์ควำมรูเ้พื่อพัฒนำผู้เรยีนอยู่เสมอมีกำรก ำหนดอัตรำก ำลัง

บุคลำกรสำยสนับสนุนให้เพียงพอและเหมำะสมกบัภำระงำน

• ด้ำนกำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรยีนกำรสอน สถำนศึกษำปรบัโครงสรำ้ง

หลักสูตรท่ีเอื้อต่อกำรเร ียนรู ้ให้แก่ ผู้ เร ียนตำมควำมเหมำะสมในกำรพัฒนำ

และส่งเสรมิควำมเป็นเลิศด้ำนกีฬำ ส่งเสรมิและสนับสนุนให้มีกำรผลิต จดัหำ

พัฒนำและใชส่ื้อนวตักรรมให้สอดคล้องและเหมำะสมกับผู้เรยีนตลอดจนจดัให้มี

กระบวนกำรวัดผลประเมินผลผู้เรยีนท่ีหลำกหลำยและสรำ้งภำคีเครอืข่ำย

กำรพัฒนำครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อส่งเสรมิให้ครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำแสวงหำควำมรูส้รำ้งองค์ควำมรูเ้พื่อพัฒนำผู้เรยีนอยูเ่สมอ

• ด้ำนกำรบรหิำรจัดกำร โดยกำรบรหิำรสถำนศึกษำตำมระเบียบ ข้อบังคับ ค ำส่ัง

ของเทศบำลเมืองรอ้ยเอด็และของกรม กระทรวง บรหิำรบุคลำกรในสถำนศึกษำ

กำรก ำกับดูแลในสถำนศึกษำ กำรจัดกำรเรยีนกำรสอนให้เป็นไปตำมหลักสูตร

และได้มำตรฐำนดูแลนักเรยีนให้ประพฤติปฏิบัติตำมระเบียบข้อบังคับท่ีก ำหนด

กำรจดัท ำแผนปฏิบัติกำร แผนกลยุทธข์องสถำนศึกษำ กำรบรหิำรงบประมำณ

และกำรใชท้รพัยำกรให้เกิดประโยชน์สูงสุด

• ด้ำนงบประมำณ จ ำเป็นจะต้องระดมทุนและทรพัยำกรทุกรูปแบบในกำรพัฒนำ

กีฬำสู่ควำมเป็นเลิศ งบประมำณในกำรด ำเนินงำนจงึเป็นปัจจยัต้น ๆ ในกำรส่งเสรมิ

สนับสนุนกระบวนกำรจดักำรเรยีนกำรสอน ตลอดจนมีกำรก ำกับดูแลกำรบรหิำร

งบประมำณ และกำรใช้ทรพัยำกรให้เกิดประโยชน์สูงสุด รกัษำผลประโยชน์

ของทำงรำชกำร

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็

37ดา้นการศกึษา (โรงเรยีน)



นำยกเทศมนตรเีมืองระนอง

นำยพินิจ ตันกุล

พ้ืนท่ี 4.285  ตร.กม.

ประชำกร 18,732 คน

รำยได้ 202,799,500 บำท

0 7781 1422 

ranongcity.com

ranongmunicipality

เป็นเมืองท่องเท่ียวเชงิสุขภำพชัน้น ำ และเมืองน่ำอยู่

ท่ีประชำชนมีคุณภำพชวีติท่ีดีมีควำมสุข

“กำรบรหิำรจัดกำรท่ีดี” โครงกำรโรงเรยีนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

โดยกลุ่มเยำวชนเขำนิเวศน์ เทศบำลเมืองระนอง ด ำเนินกำรภำยใต้นโยบำยของชำติ

นโยบำยกระทรวงมหำดไทย กรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถ่ิน นโยบำยเทศบำลเมืองระนอง

ท่ีให้มุ่งเน้นจัดกำรศึกษำเพื่อสรำ้งจิตส ำนึกจิตสำธำรณะในกำรอนุรกัษ์และรกัษำ

ส่ิงแวดล้อม กำรด ำเนินงำนภำยใต้กิจกรรมยอ่ย 9 กจิกรรม ดังน้ี

1. กิจกรรมรณรงค์ลดภำวะโลกรอ้น ป.4 - ม.3 หน้ำเสำธง ในห้องเรยีน คัดแยก

ขยะ คัดแยกท่ีบ้ำน ใชแ้กว้น้ำ ตำมตลำด ถนนคนเดิน (ประมำณ 5 คร ัง้/ปี)  

2. กจิกรรมคัดแยกสรำ้งมูลค่ำ อนุบำล - ม.3 

3. กิจกรรมรไีซเคิลเพื่อกำรเรยีนรู ้

4. กจิกรรมธนำคำรขยะ

5. กจิกรรมกำรบูรณำกำรเรยีนรูต้ำมหลักปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพียง

6. กจิกรรมธนำคำรโรงเรยีน

7. กจิกรรมปลกูผัก/เล้ียงสัตวต์ำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง

8. กจิกรรมครอบครวัพอเพียง

9. กิจกรรมกระบวนกำรส่งเสรมิกำรมีส่วนรว่มของผู้เรยีนและบุคลำกรภำยใน

โรงเรยีน ดว้ยกำรประชำสัมพันธ์ กำรให้ของรำงวลั กำรเสรมิแรง กำรให้ทนุกำรศึกษำ

กำรด ำเนินงำนเน้นกำรบรหิำรแบบมีส่วนรว่มกับเครอืข่ำยทำงกำรศึกษำ

ภำยใต้ควำมรว่มมือของมูลนิธิ Jan & Oscar จำกประเทศสวติเซอรแ์ลนด์, วสิำหกิจ

ชุมชนรไีซเคิลเพื่อสิ่งแวดล้อมจังหวัดระนอง, IUCN (International Union for 

Conservation of Nature) องค์กรระหว่ำงประเทศเพื ่อกำรอนุรกัษ์ธรรมชำติ, 

Tide Ocean material, กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบำลเมืองระนอง, 

ส ำนักงำนทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดระนอง และคณะกรรมกำร

สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน

โครงกำรโรงเรยีนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

โดยกลุม่เยำวชนเขำนิเวศน์
เทศบำลเมืองระนอง อ ำเภอเมอืงระนอง จงัหวดัระนอง

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์

38ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



• มีกำรจดักำรขยะอยำ่งเป็นระบบจำกต้นทำง คือโรงเรยีนและบ้ำนนักเรยีน

• มีกำรจดัต้ังธนำคำรขยะเชือ่มโยงกับกำรออมของนักเรยีน โดยมี ธกส. สนับสนุน

เร ือ่งระบบฝำก/ถอน

• ขยะในโรงเรยีนลดลง แต่จติส ำนึกของนักเรยีนเพิ่มขึ้น วดัได้จำกกำรเข้ำรว่มของ

นักเรยีนท้ัง 8 ฐำน และควำมชดัเจนในกำรน ำเสนอของนักเรยีน

• ควำมรว่มมือจำกหน่วยงำน ท้ังด้ำนควำมรู ้ ทักษะ และสนับสนุนวสัดอุปุกรณ์จำก

ทสจ. ธกส. และเทศบำล

• มีกำรท ำงำนเป็นเครอืข่ำยท่ีขับเคล่ือนตลอดเวลำ กำรสนับสนุนเฉพำะประเด็นท่ี

คมชดัลึก น ำไปสู่กำรเรยีนรูข้องทกุฝ่ำย

• กระบวนกำรท ำงำนน ำไปสู่กำรต่ืนตัว สรำ้งจติส ำนึก กำรรบัรู ้ และเป็นแบบอย่ำง

ท้ังด้ำนทักษะ กำรปฏิบัติ เกือบทกุคนเป็นวทิยำกรได้ กำรจดัระบบ และกำรสรำ้ง

ควำมรว่มมือกบัภำยนอก ในดำ้นนโยบำยระดบัประสำนงำนและปฏิบัติ

• เยำวชนท่ีผ่ำนกำรท ำกิจกรรม จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีสรำ้งสมประสบกำรณ์

ปัญญำ เอำตัวรอด และอยูอ่ยำ่งมีควำมสุข

• เป็นควำมต้ังใจของผู้บรหิำร นโยบำยโดยรวมของจงัหวดั ให้เทศบำลขยำยพื้นท่ี

กำรท ำงำน ขยำยเครอืข่ำยไปสู่โรงเรยีนในท่ีห่ำงไกล เชน่ โรงเรยีนบ้ำนเกำะพยำม

โรงเรยีนบ้ำนปำกน้ำ โรงเรยีนบ้ำนเกำะเหลำ โรงเรยีนบ้ำนเกำะสินไห โรงเรยีน

เกำะชำ้ง เป็นต้น เพื่อท ำให้ท้องทะเลสะอำด

• ผู้บรหิำรเทศบำลเมืองระนอง มีวสัิยทัศน์ มีภำวะผู้น ำและมีควำมมุ่งม่ัน

ในกำรแก้ไขปัญหำปรมิำณขยะในเขตเทศบำลเมืองระนองโดยมุ่งเน้น

กำรสรำ้งจิตส ำนึกให้กับเยำวชนโดยมีเยำวชนเขำนิเวศน์เป็นแกนน ำ

ในกำรขับเคล่ือนกิจกรรม

• ได้รบักำรส่งเสรมิและสนับสนุนจำกเครอืข่ำยต่ำงๆอยำ่งต่อเน่ือง

• ควำมสำมัคคีของนักเรยีน ผู้ปกครอง ครแูละบุคลำกรในองค์กร

ประโยชน์

ท่ีได้รบั

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็

39ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนจงัหวดัระยอง

นำยปิยะ ปิตุเตชะ

พ้ืนท่ี 3,552 ตร.กม.

ประชำกร 747,267 คน

รำยได้ 2,200,000,000 บำท

0 3861 7430 

rayong-pao.go.th

rayongpao

ระยองเมืองน่ำอยู่ เกษตรคุณภำพ ท่องเท่ียวอนุรกัษ์

อุตสำหกรรมเป็นมิตร ภำยใต้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

“การใช้ความรู ้ และทักษะ” วิทยำลัยเทคโนโลยีและอำชวีศึกษำตำกสินระยอง ได้จัด

กำรเรยีนกำรสอนแบบจำกห้องเรยีนสู่กำรปฏิบัติจรงิ เกิดกำรประยุกต์ใชค้วำมรูมี้ทักษะในกำร

น ำไปใชใ้นงำนให้เกิดกำรประยุกต์ใชค้วำมรูท่ี้ได้รบัจำกกำรเรยีนรูสู่้กำรปฏิบัติงำนจรงิและสำมำรถ

น ำทักษะท่ีได้จำกกำรแข่งขัน กำรเรยีนรูม้ำประกอบอำชพีได้จรงิในอนำคต น ำไปสู่กำรต่อยอด

ในกำรเพิ่มรำยได้และยงัเป็นกำรยกระดับคณุภำพชวีติให้กับผู้ท่ีได้รบัรำงวลัในกำรแข่งขัน

“การใชน้วตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ การสรา้งสรรค์ผลงาน” วทิยำลัยเทคโนโลยีและอำชวีศึกษำ

ตำกสินระยองมีเปิดสอนสำขำวิชำอุตสำหกรรม สำขำวิชำชำ่งกลโรงงำน สำขำงำนเคร ือ่งมือกล

เพื่อรองรบักำรพัฒนำและกำรผลิตก ำลังคนในสำยอำชีวศึกษำตำมนโยบำยกำรพัฒนำ

ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) โครงกำรพัฒนำระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภำคตะวนัออก (EEC) 

และกำรพัฒนำใน10 อตุสำหกรรมใหม่ (New Engine of Growth), First S-Curve, New S-Curve 

เพื่อท ำกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนในสำยอำชวีศึกษำท่ีมีสมรรถนะด้ำนเทคโนโลยี ภำษำและ

นวตักรรมบนพื้นฐำนคณุธรรม จรยิธรรม ตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรยีนได้มี

โอกำสน ำควำมรู ้ ทักษะจำกกำรเรยีนรูใ้นห้องเรยีนไปแข่งขันทักษะทำงวชิำกำรและวชิำชพีตำม

มำตรฐำนกำรศึกษำกำรสรำ้งสังคมแห่งกำรเรยีนรู ้ ดำ้นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งำนสรำ้งสรรค์

งำนวจิยั

“การบรหิารจดัการเรยีนการสอน” วิทยำลัยเทคโนโลยีและอำชวีศึกษำตำกสินระยอง

มีกำรพัฒนำหลักสูตรส่ือกำรเรยีนกำรสอนท่ีทันสมัย เพื่อให้ผู้เรยีนประสบควำมส ำเรจ็ตำม

เป้ำหมำยของหลักสูตร และสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของแรงงำนในเขตพื้นท่ี

ตลอดจนสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำรในอนำคตได้ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำกำรจดักำรอำชวีศึกษำ

ดำ้นกำรจดักำรเรยีนกำรสอนอำชวีศึกษำ และดำ้นกำรบรหิำรจดักำร

“ความรว่มมือในการสังคมแห่งการเรยีนรู”้ วทิยำลัยเทคโนโลยีและอำชวีศึกษำตำกสิน

ระยอง ส่งเสรมิสนับสนุนให้ผู้เรยีนได้เข้ำรว่มกำรแข่งขันในเวทีกำรแข่งขันทักษะทำงวิชำกำร

และวชิำชพี เพื่อให้ผู้เรยีนได้รูจ้กักำรใชช้วีิตรว่มกับสังคมอย่ำงมีควำมสุข รูจ้กัใชห้ลักเหตุผล

คิด วเิครำะห์ สังเครำะห์ ประเมินคณุค่ำ รูแ้พ้ รูช้นะ รูอ้ภัย ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำกำรจดักำร

อำชวีศึกษำกำรสรำ้งสังคมแห่งกำรเรยีนรู ้ ดำ้นควำมรว่มมือในกำรสรำ้งสังคมแห่งกำรเรยีนรู ้

โครงกำรสง่เสรมิศักยภำพนักเรยีน

ทำงวชิำกำรในกำรแขง่ขนัตำ่ง ๆ
องค์กำรบรหิำรสว่นจงัหวดัระยอง อ ำเภอเมืองระยอง

จงัหวดัระยอง

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์

40ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

มีกำรพัฒนำ ท่ี มุ่ ง เ น้นกำรยกระ ดับศักยภำพด้ำนกำร ศึกษำ ทักษะ

และสมรรถนะแรงงำนอย่ำงต่อเน่ืองสอดคล้องกับควำมสำมำรถเฉพำะบุคคล

และควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน และได้สรำ้งระบบกำรศึกษำเพื่อเป็นเลิศทำง

วิชำกำรระดับนำนำชำติ โดยเ น้นกำรเสร ิมสร ้ำงและพัฒนำศักยภำพ

สถำบันกำรศึกษำท่ีมีควำมเชี่ยวชำญและมีควำมโดดเด่นเฉพำะสำขำสู่ระดับ

นำนำชำติ ให้มีควำมเป็นเลิศดำ้นวชิำกำรและวชิำชพี อีกท้ังยังเป็นกำรสรำ้งควำม

เชือ่ม่ันให้กับประชำชนในจังหวัดระยองท่ีส่งบุตรหลำนเข้ำมำเรยีน และเป็นกำร

ประชำสัมพันธว์ิทยำลัยเทคโนโลยีและอำชวีศึกษำตำกสินระยอง สังกัดองค์กำร

บรหิำรส่วนจงัหวดัระยอง ให้เป็นท่ีรูจ้กัโดยท่ัว

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดระยองได้สรา้งระบบการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการ

ยกระดับศักยภาพด้านการศึกษา ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเน่ือง

สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน

ให้กับวทิยาลัยเทคโนโลยีและอาชวีศึกษาตากสินระยอง

วิสัยทัศน์ “มุ่งม่ันพัฒนำผลิตก ำลังคนสำยอำชีพท่ีมีคุณภำพสู่มำตรฐำนสำกล

ภำยในปีพุทธศักรำช 2565 ”

วทิยาลัยเทคโนโลยีและอาชวีศึกษาตากสินระยอง สถานศึกษาในสังกัดองค์การ

บ ริห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด ร ะ ย อ ง มี ก า ร บ ริห า ร จั ด ก า ร แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม

ท้ังภาครฐั สถานประกอบการ และสถานศึกษาในต่างประเทศ ได้แก่ สถำบัน

พัฒนำฝีมือแรงงำน จงัหวดัระยอง บรษัิท ซพีี ออลล์ จ ำกัด (มหำชน) บรษัิท เอก-ชยั

ดีสทรบิิวชัน่ ซสิเทม จ ำกัด (Lotus’s) โรงแรม สตำร ์ คอนเวนชัน่ ระยอง โรงแรมคอร ์

ทยำรด์ บำย แมรอิอท พัทยำ วิทยำลัยกำรคมนำคมมณฑลเหลียวหนิง (จีน) 

วทิยำลัยเทคโนโลยอีูซ๋ี สำธำรณรฐัประชำชนจนี และรว่มมือทำงวชิำกำรและกำรวจิยั

กบั สถำบันเทคโนโลยปีทมุวนั

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็

41ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลรอ่งเคำะ

นำยชยัรตัน์ ทองใบ

พ้ืนท่ี 246.17 ตร.กม.

ประชำกร 10,777 คน

รำยได้ 74,457,056.85 บำท

054-834141-2 

rongkoh.go.th

อบต.รอ่งเคำะ ต.รอ่งเคำะ

ดีพรอ้มโครงสรำ้งพ้ืนฐำน ยึดม่ันหลักธรรมำภิบำล เครอืข่ำยรว่ม

พัฒนำ กำรศึกษำก้ำวไกล ใส่ใจส่ิงแวดล้อมให้น่ำอยู่ เคียงคู่

พัฒนำคุณภำพชวีติ ภำยใต้เศรษฐกิจพอเพียงและย่ังยืน

โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำด้วยนวัตกรรมกำรจัด กำรเร ียนรู ้

“กำดหม้ัว คัววัตกรรม” เกิดจำกกำรวิเครำะห์ปัญหำกำรจดักำรเรยีนรูข้องครูในโรงเรยีน

สังกัดองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลรอ่งเคำะ ปีกำรศึกษำ 2564 ผ่ำนกระบวนกำร PLC พบวำ่

ผลสัมฤทธิท์ำงกำรเรยีนและพัฒนำกำรเด็กต่ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้ ซึ่งสำเหตุพบว่ำ

ครูผู้สอนนิยมซื้อส่ือส ำเรจ็รูปมำใช้ ซึ่งไม่สอดคล้องกับมำตรฐำนและตัวชี้วัดรำยวิชำ

และระดับศึกษำของผู้เรยีน ส่งผลต่อกำรเรยีนรูข้องนักเรยีน ดังน้ันจึงรเิร ิม่ด ำเนิน

โครงกำรด้วยพัฒนำครูให้มีทักษะในกำรผลิตส่ือ นวัตกรรม ให้เหมำะสม น ำมำใชใ้นกำร

จัดกำรเรยีนรู ้ ประเมินผลกำรเรยีนรู ้ ประเมินคุณภำพส่ือ นวัตกรรม จำกครู นักเรยีน

ผู้ปกครอง คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ คัดเลือกมำเป็นส่ือ นวตักรรมท่ีดีเยี่ยมของแต่ละ

สถำนศึกษำ น ำ สู่กำรจัดตลำดนัดส่ือ นวัตกรรม ในชื่อ “กำดหม้ัว คัวนวัตกรรม”

ให้ประชำชน ครู นักเรยีน ในพื้นท่ีเยี่ยมชม เกิดกำรแลกเปล่ียนเรยีนรู ้ แนวคิด รูปแบบ

วธิกีำร เกิดเครอืข่ำยกำรพัฒนำส่ือ ได้แก่ 1. ส่ือนวัตกรรมท ำมือท่ีหลำกหลำยแก้ปัญหำ

และ ส่ง เสร ิมพัฒนำกำร เด็กปฐมวัย 5 ด้ ำน ตำมเกณฑ์ DSPM 32 รำยกำ ร

2. ส่ือ นวัตกรรมท้องถ่ิน ส่งเสรมิกำรเล่นและพัฒนำกำรสมวยั 26 รำยกำร 3. ส่ือดิจทัิล

ส่งเสรมิกำรเรยีนรูท้ำง Online พัฒนำกำรอ่ำนออก เขียนได้ 32 รำยกำร จำกกำร

ด ำเนินกำรส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรสมวัย ค่ำคะแนนเฉล่ียผลกำรทดสอบ

ทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2565 ในรำยวชิำภำษำไทย (63.20) สูงกวำ่

ค่ำคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ (53.89) ครูได้รบัรำงวัลนวัตกรรมกำรจดักำรเรยีนรูย้อด

เยีย่ม ผู้เรยีนได้รบัรำงวลัรองชนะเลิศกำรคัดลำยมือ ระดบัประเทศ

โครงกำรพฒันำคณุภำพกำรจดักำรศึกษำดว้ย

นวตักรรมกำรจดักำรเรยีนรู ้ “กำดหม้ัวคัวนวตักรรม”
องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลรอ่งเคำะ อ ำเภอวงัเหนือ จงัหวดัล ำปำง

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์

42ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• เด็กและเยำวชนวัยเรยีน ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษำ จ ำนวน 815 คน

ได้รบักำรพัฒนำกำรจัดกำรเรยีนรูอ้ย่ำงเท่ำเทียมกันด้วยส่ือ นวัตกรรมท่ีครู

ผลิตขึ้นอยำ่งหลำกหลำย

• ประชำชนทุกกลุ่มวัยได้เรยีนรูร้ว่มกัน เป็นกำรเรยีนรูต้ลอดชีวิตเกิดกำร

แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ ในกำรพัฒนำคณุภำพเด็กและเยำวชน

• กำรท ำงำนแบบบูรณำกำรของทกุภำคส่วนท่ีเก่ียวข้องในพื้นท่ี โดยเฉพำะผู้บรหิำร

ท้องถ่ินให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ และรว่มขับเคลื่อนกำร

ด ำเนินกำรโครงกำรตำมบรบิทของพื้นท่ี โดยมีปรำชญ์ ภูมิปัญญำท้องถ่ิน

ในพื้นท่ีท่ีเข้ำใจบรบิทของชมุชนและให้กำรสนับสนุน

• ทีมวิชำกำรจำกมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำงมำสนับสนุน ส่งเสรมิกำรด ำเนิน

โครงกำรด้ำนวิชำกำรในกำรจัดท ำส่ือ นวัตกรรมให้สอดคล้องกับกำรพัฒนำ

นักเรยีน

• เครอืข่ำยครู ในกำรแลกเปล่ียนควำมรู ้ ควำมคิดเห็นในกำรปรบัปรุง พัฒนำส่ือ

นวัตกรรมกำรจัดกำรเรยีนรูใ้ห้มีควำมเหมำะสมกับนักเรยีน และบรบิทของ

สถำนศึกษำ ชมุชน

• กำรบรรจุแผนงำน/โครงกำร ในแผนพัฒนำท้องถ่ิน มีควำมต่อเน่ือง เพื่อพัฒนำ

คณุภำพกำรจดักำรศึกษำ

• กำรได้รบักำรสนับสนุนงบประมำณกำรด ำเนินกำรจำกหน่วยงำนภำคีภำยนอก

ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสรำ้งเสรมิสุขภำพ (สสส.) ในกำรด ำเนินงำน

โครงกำรอยำ่งต่อเน่ือง

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็

43ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



นำยกเทศมนตรตี ำบลทุ่งหัวชำ้ง

นำยทรงศร ี ชูวฒันกูล

พ้ืนท่ี 42.02 ตร.กม.

ประชำกร 2,527 คน

รำยได้ 39,687,520 บำท

0-5397-5040

thclpn.go.th

เทศบำลต ำบลทุ่งหัวชำ้ง จงัหวดัล ำพูน

กำรศึกษำดี พัฒนำคุณภำพชวีติ ตำมหลักธรรมำภิบำล

โครงกำรโรงเรยีนปลอดขยะ จำกนโยบำยของรฐับำลในดำ้นกำรจดักำรขยะมูล

ฝอยอยำ่งเป็นระบบ สู่ระดบัจงัหวดั จดัท ำแผนปฏิบัติกำรจดักำรขยะมูลฝอยชุมชน

โครงกำรล ำพูนเมืองน่ำเยือน บ้ำนเฮือนน่ำอยู่โรงเรยีนเทศบำลทุ่งหัวช้ำงได้

ขับเคล่ือนตำมนโยบำยดังกล่ำวภำยใต้โครงกำรโรงเรยีนปลอดขยะถือเป็นโครงกำร

ท่ีเปล่ียนแนวควำมคิดในกำรบรหิำรจดักำรแบบใหม่ โดยให้ทุกภำคส่วนมีส่วนรว่ม

ในกำรจดักำรขยะ จำกครวัเรอืนสู่โรงเรยีนทุกคนมีส่วนรว่มโดยใชห้ลักกำรบรหิำร

แบบบรูณำกำรด ำเนินงำนด้วยหลัก 3Rs ใชท้รพัยำกรอย่ำงรูค้ำ่ พัฒนำสู่โรงเรยีน

ปลอดขยะ โรงเรยีนเทศบำลทุ่งหัวชำ้ง ได้ด ำเนินโครงกำรโรงเรยีนปลอดขยะ ท่ีท ำ

ให้ชมุชนและเทศบำลทุ่งหัวชำ้งสำมำรถบรหิำรกำรจดักำรขยะได้อยำ่งยัง่ยนื

กำรบรหิำรอย่ำงมีส่วนรว่ม THC TEAM โรงเรยีนเทศบำลทุ่งหัวชำ้งได้เน้น

กำรบูรณำกำรแบบมีส่วนรว่มกับคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ครูบุคลำกรทำง

กำรศึกษำผู้ปกครอง นักเรยีนชุมชน เทศบำลต ำบลทุ่งหัวช้ำง และผู้ท่ีมีส่วน

เก่ียวข้อง

กำรถ่ำยทอดควำมรู ้ โรงเรยีนเทศบำลทุ่งหัวชำ้งได้จัดให้มีโครงกำรโรงเรยีน

ปลอดขยะ และได้มีกิจกรรมหน่วยกำรเรยีนรูส้ ำหรบันักเรยีนอย่ำงต่อเน่ือง

สม่ำเสมอเพื่อสรำ้งจิตส ำนึกในกำรอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม โดยเร ิม่จำกขยะใกล้ตัว

นักเรยีน ไปยังผู้ปกครอง ชุมชนโดยมีกำรให้ควำมรูค้วำมเข้ำใจเพื่อให้นักเรยีนได้

เห็นคณุค่ำของทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมเพื่อกำรมีส่วนรว่มในกำรรกัษำ

ทรพัยำกรธรรมชำติอยำ่งยัง่ยนื

โครงกำรโรงเรยีนปลอดขยะ
เทศบำลต ำบลทุง่หวัชำ้ง อ ำเภอทุง่หวัชำ้ง จงัหวดัล ำพูน

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์

44ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• ปรมิำณขยะของโรงเรยีนเทศบำลทุ่งหัวชำ้งไม่ก่อให้เกิดขยะในชมุชน

• ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ครูและนักเรยีนโรงเรยีนเทศบำลทุ่งหัวช้ำง

มีควำมรู ้ ควำมเข้ำใจ แนวทำงกำรลดปรมิำณขยะ กำรแยกขยะ และกำรน ำ

ขยะกลบัมำใชป้ระโยชน์ใหม่

• ครูและนักเรยีนโรงเรยีนเทศบำลทุ่งหัวชำ้งสำมำรถท ำงำนรว่มกันอย่ำง

เป็นระบบและสำมำรถจดักำรขยะอยำ่งถูกวธิี

• โรงเรยีนเทศบำลทุ่งหัวชำ้งเป็นต้นแบบดำ้นกำรด ำเนินงำนโรงเรยีนปลอด

ขยะและพัฒนำต่อยอดเป็นศูนย์กำรเรยีนรูโ้รงเรยีนปลอดขยะเพื่อให้เกิด

ควำมยัง่ยนืต่อไป

• ก ำหนดนโยบำย วิสัยทัศน์โรงเรยีนปลอดขยะอย่ำงชัดเจน มุ่งเน้นสรำ้ง

จิตส ำนึก ส่งเสร ิมในด้ำนกำรจัดกำรเร ียนกำรสอน นิเทศติดตำม

ให้ข้อเสนอแนะเพื่อน ำไปปร ับปรุงแก้ไขและพัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง

และมีประสิทธภิำพ

• กำรรว่มมือของทุกภำคส่วน โดยเร ิ่มจำกขยะใกล้ตัวนักเร ียน ไปยัง

ผู้ปกครอง ชมุชนโดยมีกำรให้ควำมรูค้วำมเข้ำใจส่งเสรมิสรำ้งควำมตระหนัก

และปลูกจิตส ำนึกเพื่อให้นักเรยีนได้เห็นคุณค่ำของทรพัยำกรธรรมชำติ

และส่ิงแวดล้อมเพื่อกำรมีส่วนรว่มในกำรรกัษำทรพัยำกรธรรมชำติอย่ำง

ยัง่ยนื

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็
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นำยกเทศมนตรเีมืองเลย

นำยฉัตรชยั ลีกระจำ่ง

พ้ืนท่ี 12.41 ตร.กม.

ประชำกร 20,390 คน

รำยได้ 289,034,671.41 บำท

0-4281-1140, 0-4281-4970

loeicity.go.th

loeith

เมืองเลย เมืองอยู่ดี คนมีสุข ภำยใต้ส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยืน

กำรบรหิำรจดักำรท่ีดี เทศบำลเมืองเลย ได้บรหิำรจดักำรเทศบำลตำมมำตรฐำน

กำรด ำเนินงำนของกรมส่งเสรมิกำรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยขับเคลื่อนจำกควำม

พรอ้มและแรงจูงใจของฝ่ำยบรหิำรเป็นล ำดับแรกและเดินกลยุทธไ์ปยังสถำนศึกษำ

เพื่อมุ่งม่ันในกำรพัฒนำโครงกำรส่งเสรมิกีฬำสู่ควำมเป็นเลิศด้ำนกีฬำวอลเลย์บอล

ชำยหำด

กำรด ำเนินงำนกำรบรหิำรงำนเทศบำลเมืองเลย โดยมุ่งเน้นกำรบรหิำรงำนตำม

พันธกิจกำรพัฒนำเทศบำลเมืองเลย ข้อท่ี 3 ส่งเสรมิและพัฒนำกำรศึกษำให้ได้

มำตรฐำน เพื่อเตรยีมตัวสู่กำรเปล่ียนแปลงกำรเข้ำรว่มประชำคมอำเซียน โดย

ด ำเนินงำนตำมขอบข่ำยงำน คือ 1. ด้ำนกำรบรหิำรจดักำร 2. ด้ำนบุคลำกร 3. ด้ำน

วชิำกำรและกจิกรรมตำมหลักสูตร 4.ดำ้นอำคำรสถำนท่ี 5. ดำ้นกำรมีส่วนรว่มและกำร

สนับสนุนจำกชมุชนโดยแต่ละขอบข่ำยงำนจะด ำเนินงำนตำมกำรบรหิำรแบบ PDCA

หลักสูตรควำมเป็นเลิศดำ้นกีฬำวอลเลย์บอลชำยหำด เป็นเคร ือ่งมือส ำคัญและ

เป็นกรอบในกำรจัดกิจกรรมกำรเรยีนรูท่ี้มุ่งพัฒนำให้ผู้เรยีนได้รบักำรศึกษำท่ีมี

มำตรฐำนผู้เรยีนสำมำรถพัฒนำตนเองได้เต็มตำมศักยภำพสู่ควำมเป็นเลิศในอนำคต

ต่อไป และสำมำรถต่อยอดสู่อำชีพได้ โดยมีคณะกรรมกำรบรหิำรหลักสูตรเพื่อ

ด ำเนินกำรวำงแผน มีระบบพี่เล้ียงและกระบวนกำรนิเทศติดตำม กำรน ำหลักสูตรไป

ใชใ้นแต่ละภำคกำรศึกษำรว่มก ำกบัติดตำมและดแูลคณุภำพกำรจดักำรเรยีนกำรสอน

ให้เป็นไปอยำ่งมีประสิทธภิำพสูงสุด

โครงกำรสง่เสรมิควำมเปน็เลศิกีฬำวอลเลย่บ์อล

ชำยหำด
เทศบำลเมืองเลย อ ำเภอเมืองเลย จงัหวดัเลย

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• นักเรยีนท่ีเรยีนแผนกำรเรยีนกีฬำวอลเลย์บอลชำยหำด รอ้ยละ 100 ได้ลง

แข่งขันในรำยกำรต่ำง ๆ เช่น ระดับจังหวัด ระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือ

ระดบัประเทศและระดบันำนำชำติ

• โรงเรยีนเทศบำล 5 บ้ำนหนองผักก้ำม มีหลักสูตรเพื่อควำมเป็นเลิศทำงด้ำน

กีฬำวอลเลย์บอลชำยหำด ท่ีมีจุดหมำยและมำตรฐำนกำรเรยีนรูเ้ป็นเป้ำหมำย

ส ำหรบัผู้เรยีนให้มีควำมรู ้ ทักษะ เจตคติ และคณุธรรม

• มีหลักสูตรท่ีเน้นกำรมีส่วนรว่มในกำรจัดกำรศึกษำให้สอดคล้องกับสภำพ

และควำมต้องกำรของโรงเรยีน ชุมชนและนโยบำยของคณะผู้บรหิำรเทศบำล

เมืองเลย

• โรงเรยีนเทศบำล 5 บ้ำนหนองผักกำ้ม มีควำมพรอ้มด้ำนสถำนท่ีและอุปกรณ์ท้ังใน

กำรฝึกซ้อมและแข่งขันวอลเลย์บอลชำยหำด งบประมำณและสำมำรถบรหิำร

จัดกำรในเร ือ่งของเวลำเรยีนท่ีจ ำเป็นต้องเพิ่มมำกขึ้นกว่ำเวลำท่ีได้ก ำหนดใน

หลักสูตรแกนกลำง

• ครผูู้สอนและทีมครผูู้สอน เป็นผู้ท่ีมีควำมรกัและจรงิจงัในกีฬำวอลเลยบ์อลชำยหำด

และเป็นครูท่ีมีควำมรู ้ ควำมเชีย่วชำญทำงด้ำนกีฬำวอลเลย์บอลชำยหำด สำมำรถ

แสดงและสำธติให้ผู้เรยีนได้ โดยผ่ำนกำรอบรมกำรฝึกกีฬำวอลเลย์บอลชำยหำด

โดยวทิยำกรท่ีมี License จำกสมำคมวอลเลยบ์อลแห่งประเทศไทยโดยตรง

• เทศบำลเมืองเลย ส่งเสร ิมและสนับสนุนท้ังงบประมำณ วัสดุ อุปกรณ์

โ ด ย มี กิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิม ห ลั ก สู ต ร เพื่ อ เ ป็ น กิ จ ก ร ร ม เ ติ มแ ร ง บั นดำ ล ใ จ

เป็นกิจกรรมส ำคัญท่ีจะชว่ยให้กำรน ำหลักสูตรควำมเป็นเลิศด้ำนกีฬำวอลเลย์บอล

ชำยหำด ไปใช้ให้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่ง ๆ ขึ้น น ำไปสู่ กำรพัฒนำและ

ควำมส ำเรจ็ของนักวอลเลยบ์อลชำยหำดให้มีควำมชดัเจนมำกยิง่ขึ้น

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็
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นำยกเทศมนตรนีครหำดใหญ่

พล.ต.ท.สำคร ทองมุณี 

พ้ืนท่ี 21 ตร.กม.

ประชำกร 156,528 คน

รำยได้ 1,780,100,854.02 บำท

08 1898 1188

hatyaicity.go.th

พลังพหุวฒันธรรม เพ่ือกำรพัฒนำคน สู่ กำรพัฒนำเมือง

อย่ำงย่ังยืน

ภำยใต้หลักกำร "สรำ้ง สำน เสรมิ“ หมำยถึง กำรสรำ้งใหม่ กำรสำนต่อ

และกำรเสรมิสรำ้งพลังกำรพัฒนำ โดยอำศัยทุนและศักยภำพท้ังในและนอกพื้นท่ี

จำกหน่วยงำนและเครอืข่ำย ท้ังภำครฐั ภำคเอกชน และภำคประชำสังคมเข้ำมำมี

ส่วนรว่ม รวมท้ังเครอืข่ำยจำกทุกศำสนำ เข้ำมำเป็นกลไกกำรขับเคล่ือนควบคู่กับ

กำรเรง่รดัแก้ไขปัญหำพื้นฐำนส ำคัญ และกำรอยูร่ว่มกันอยำ่งสันติสุข

หำดใหญ่ เป็นเมืองท่ีพัฒนำมำอย่ำงต่อเน่ืองยำวนำน และเข้มแข็ง ส่งผลให้

เมืองเติบโตขึ้น เป็นศูนย์กลำงทำงด้ำนกำรศึกษำ กำรค้ำ กำรลงทุน กำรสำธำรณสุข

กำรท่องเท่ียว จึงเป็นเมืองท่ีทันสมัยและมีควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม หรอื

“เมืองพหุวฒันธรรม”

กำรขับเคล่ือนเมืองหำดใหญ่ให้น่ำอยู่ น่ำเท่ียว น่ำลงทุน ด้วยสภำพแวดล้อมท่ี

สะอำด ปลอดภัย ไรซ้ึ่งมลพิษ มีพื้นท่ีสีเขียว มีควำมรว่มมือของทุกภำคส่วน ภำยใต้

วิสัยทัศน์ “พลังพหุวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนาคน สู่การพัฒนาเมืองอย่างย่ังยืน”

ท่ีได้รบักำรรบัรองจำกองค์กำร UNESCO โดยมีหลักคิดส ำคัญ คือ กำรเรยีนรูต้ลอด

ชีวิตส ำหรบัทุกคนในเมือง ซึ่งเป็นวัตถุประสงค์ส ำคัญท่ีเทศบำลนครหำดใหญ่

ต้องกำรพลักดันเมือง เพื่อยกระดับคุณภำพชวีิตของประชำชนทุกคนในนครหำดใหญ่

และสนับสนุนส่งเสรมิกำรมีคณุภำพชวีติท่ีดีขึ้น ด้วยศักยภำพกำรบรหิำรจดักำรท่ีส่งผล

ต่อกำรสรำ้งรำยได้ และเพิ่มมูลค่ำของเมือง โดยใช้ทรพัยำกรของเมืองท่ีมี อย่ำงรู ้

คณุค่ำเป็นกลไกส ำคัญท่ีปลกูฝังพลเมืองหำดใหญ่ให้ “รูต้น รกัถ่ิน เชดิชูเมือง”

โครงกำรนครหำดใหญ่ เมืองแหง่กำรเรยีนรู ้

(Hatyai Learning City)
เทศบำลนครหำดใหญ่ อ ำเภอหำดใหญ่ จงัหวดัสงขลำ

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• เกิดกำรเรยีนรูต้ลอดชวีติส ำหรบัทกุคนในเมือง

• พลเมืองเกิดควำมตระหนัก และภูมิใจในควำมเป็นคนหำดใหญ่

• สำมำรถยกระดบัคณุภำพชวีติของประชำชนทกุคนในนครหำดใหญ่

• เกิดพื้นท่ีแหล่งกำรเรยีนรู ้ เครอืข่ำยควำมรว่มมือใหม่ ๆ ท่ีเข้ำมำมีส่วนรว่ม

ในกำรพัฒนำเมืองหำดใหญ่ เพื่อให้ประชำชนชำวหำดใหญ่ได้เข้ำมำเรยีนรู ้

และใชป้ระโยชน์ต่อยอดทำงควำมคิด

• นโยบำยของผู้บรหิำรท้องถ่ินท่ีสนับสนุนให้ “พลเมืองชำวหำดใหญ่ ได้เข้ำถึง

กำรเรยีนรูท้กุชว่งวยั”

• เกิดพื้นท่ีแหล่งเรยีนรู ้ กำรออกแบบกิจกรรมโดยใชแ้หล่งเรยีนรู ้ ของเมือง

หำดใหญ่ มำใชป้ระโยชน์กับกลุ่มเป้ำหมำยท่ีเหมำะสม

• ลดควำมเหล่ือมล้ำทำงด้ำนกำรศึกษำ เศรษฐกิจและเทคโนโลยี ศำสนำ

และวฒันธรรมประเพณี

• ควำมเขม้แขง็ของภำคีเครอืข่ำยควำมรว่มมือใหม่ ๆ ท่ีเข้ำมำมีส่วนรว่ม ในกำร

พัฒนำเมืองหำดใหญ่ เพื่อให้ประชำชนชำวหำดใหญ่ได้เข้ำมำเรยีนรู ้ และใช้

ประโยชน์ต่อยอดทำงควำมคิด

• คนในเมืองหำดใหญ่เกิดกำรเรยีนรู ้ เข้ำใจ ตระหนัก และเข้ำมำมีบทบำทใน

กำรชว่ยพัฒนำเมืองหำดใหญ่ให้เป็นเมืองแห่งกำรเรยีนรู ้

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็
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นำยกเทศมนตรเีมืองสตูล

นำยวเิชยีร ตันติอำภรณ์

พ้ืนท่ี 6.8 ตร.กม.

ประชำกร 22,307 คน

รำยได้ 278,945,291.53 บำท

0-7471-1012

เมืองสตลูน่ำอยู่ เชดิชูวฒันธรรม ก้ำวน ำกำรศึกษำ

ปวงประชำเป็นมิตร เศรษฐกิจรุง่เรอืง ประตเูมืองชำยแดน

• นักเรยีนทุกคนมีคุณลักษณะท่ีดีงำมตำมวถีิเศรษฐกิจพอเพียงในกำร

สรำ้งรำกฐำนท่ีแข็งแกรง่ ส ำหรบักำรสรำ้งสรรค์สังคมไทยให้เป็น

สังคมแห่งกำรเรยีนรู ้

• โรงเรยีนในสังกัดเทศบำลเมืองสตูลเป็นแหล่งเรยีนรูต้ำมหลักปรชัญำ

ของเศรษฐกจิพอเพียง

• นักเรยีนน้อมน ำหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใชใ้น

กำรด ำรงชวีติ

• นักเรยีนมีผลงำน/รำงวลั อนัเป็นท่ีประจกัษ์

โครงกำรน้อมน ำศำสตรพ์ระรำชำสู่ “สถำนศึกษำ

พอเพยีง”
เทศบำลเมืองสตลู อ ำเภอเมอืงสตลู จงัหวดัสตลู

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• นักเร ียนได้เข้ำร ่วมประกวดแข่งขันทักษะทำงวิชำกำรและด้ำนอื่น ๆ

อยำ่งสม่ำเสมอ

• ผู้บรหิำร ครู บุคลำกร ผู้ปกครองและชมุชน ได้เข้ำมำส่วนรว่มในกจิกรรมต่ำง ๆ

ตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น โครงกำรเปิดบ้ำนพอเพียง

โครงกำรกำรเล่นตำมรอยพระยุคลบำทและโครงกำรตลำดนัดพอเพียง

อยำ่งต่อเน่ืองทกุปีกำรศึกษำ

• ได้เปิดโอกำสให้บุคลำกรในโรงเรยีนในสังกัดเทศบำลเมืองสตูล ท่ีมีควำมรู ้

ควำมสำมำรถได้ถ่ำยทอดควำมรูต้ำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง

เชน่ กำรปลกูผักน้ำน่ิง (ผักไฮโดรโปนิกส์) กำรเพำะเห็ด เป็นต้น

• เปิดโอกำสให้โรงเรยีนในสังกัดฯ และนอกสังกัดฯ รวมท้ังต่ำงจงัหวัด ได้เข้ำ

ศึกษำดงูำนฐำนกำรเรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพียง

• มีความรูค้วามเข้าใจ ผู้บรหิำร ครู บุคลำกร นักเรยีน มีควำมรูค้วำมเข้ำใจ

ตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพียง

• น าไปประยุกต์ใช้ ผู้บรหิำร ครู บุคลำกร นักเรยีน น้อมน ำหลักปรชัญำ

ของเศรษฐกจิพอเพียงไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ ำวนั

• หลากหลายฐานการเรยีนรู ้ โรงเรยีนมีแหล่งเรยีนรูด้ำ้นเศรษฐกิจพอเพียง

ท่ีหลำกหลำย พรอ้มเปิดโอกำสให้เข้ำศึกษำดงูำนตำมฐำนกำรเรยีนรูต้่ำง ๆ

• ควบคู่คุณธรรม นักเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรมคุณลักษณะอนัพึงประสงค์

อยู่รว่มกับผู้อื่นได้อย่ำงมีควำมสุข และปฏิบัติตนให้เป็นสมำชิกท่ีดีของ

สังคมในระบอบประชำธปิไตย อนัมีพระมหำกษัตรยิท์รงเป็นประมุข

• ด ารงชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน ผู้บรหิำร

ครู บุคลำกร นักเรยีน ยึดหลักพออยู่ พอกิน พอใช้ ในกำรด ำรงชวีิตอย่ำง

ยัง่ยนื

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็
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นำยกเทศมนตรนีครสมุทรปรำกำร

นำงประภำพร อัศวเหม

พ้ืนท่ี 7.332 ตร.กม.

ประชำกร 48,415 คน

รำยได้ 680,400,000 บำท

02-382-6199

samutprakancity.go.th

เทศบำลนครสมุทรปรำกำร

นครสมุทรปรำกำรก้ำวหน้ำ อนุรกัษ์เมืองสะอำด พัฒนำเศรษฐกิจ

มีคุณภำพชวีติท่ีดี

กำรบรหิำรจดักำรท่ีดี โรงเรยีนเทศบำล 1 (เยี่ยมเกษสุวรรณ) สังกัดเทศบำลนคร

สมุทรปรำกำรได้บรหิำรจดักำรโรงเรยีนตำมมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ

ในสังกัดของกรมส่งเสรมิกำรปกครองส่วนท้องถ่ินและมำตรฐำนกำรด ำเนินงำน

ของสถำนศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรซึ่งท้ังสองมำตรฐำนถือเป็นหัวใจส ำคัญ

ของกำรบรหิำรจดักำรภำยในของสถำนศึกษำให้มีประสิทธภิำพ

กำรด ำเนินงำนกำรบรหิำรสถำนศึกษำ โรงเรยีนเทศบำล 1 (เยีย่มเกษสุวรรณ) สังกัด

เทศบำลนครสมุทรปรำกำร ได้ด ำเนินกำรตำมชอบข่ำยงำน คือ 1. ดำ้นกำรบรหิำรจดักำร

2. ด้ำนบุคลำกร 3. ด้ำนวิชำกำรและกิจกรรมตำมหลักสูตร 4. ด้ำนอำคำรสถำนท่ี

ส่ิงแวดล้อมและควำมปลอดภัย 5. ด้ำนกำรมีส่วนรว่มและกำรสนับสนุนจำกชุมชน

โดยแต่ละขอบข่ำยงำนจะด ำเนินงำนตำมกำรบรหิำรแบบ PDCA

กำรบรหิำรจัดกำรแบบมีส่วนรว่ม โรงเรยีนเทศบำล 1 (เยี่ยมเกษสุวรรณ) สังกัด

เทศบำลนครสมุทรปรำกำรเน้นกำรบูรณำกำรควำมรว่มมือกับคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ

ผู้ปกครอง ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ หน่วยงำนต้นสังกัดและหน่วยงำนภำยนอก

ท้ังภำครฐัและเอกชน

ควำมเชือ่ถือไวว้ำงใจได้ ดำ้นกำรบรกิำร โรงเรยีนเทศบำล 1 (เยีย่มเกษสุวรรณ) สังกัด

เทศบำลนครสมุทรปรำกำร ด ำเนินกำรเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรและควำมคำดหวงั

ของผู้ปกครองและบุคคลท่ีเ ก่ียวข้องก่อให้เ กิดควำมพึงพอใจเป็นท่ียอมร ับ

ของผู้รบับรกิำร

โครงกำรสง่เสรมิควำมเปน็เลศิทำงดำ้นกีฬำของ

นักเรยีนโรงเรยีนเทศบำล1 

(เยีย่มเกษสุวรรณ) เทศบำลนครสมุทรปรำกำร
เทศบำลนครสมทุรปรำกำร อ ำเภอเมืองสมทุรปรำกำร

จงัหวดัสมทุรปรำกำร

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• นักกีฬำของโรงเรยีนเทศบำล 1 (เยี่ยมเกษสุวรรณ) เข้ำรว่มกำรแข่งขัน ในระดับ

จงัหวดั ระดบัภำค ระดบัชำติและระดบันำนำชำติ มีทักษะและควำมเชีย่วชำญด้ำน

กีฬำ สำมำรถประกอบอำชพีในด้ำนกีฬำท่ีตนเองถนัด

• เทศบำลนครสมุทรปรำกำรและโรงเรยีนเทศบำลเทศบำล 1 (เยี่ยมเกษสุวรรณ) 

ได้รบัควำมไว้วำงใจ ได้รบัควำมเชื่อม่ันจำกผู้ปกครองและชุมชนในกำรจัด

กำรศึกษำ

• นักเรยีนในเทศบำลนครสมุทรปรำกำรมีคณุภำพชวีติท่ีดีห่ำงไกลยำเสพติด

กำรจัดกิจกรรม (Activities) ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมกีฬำเยี่ยมเกมส์ กิจกรรม

ออกก ำลังกำยตอนเชำ้ กจิกรรมเต้นแอโรบิค กจิกรรมกีฬำต้ำนยำเสพติด กิจกรรมกีฬำ

หลังเลิกเร ียน หลักสูตรห้องเร ียนกีฬำ 1 กีฬำ 1 นวัตกรรม ซึ่งแต่ละกิจกรรม

มีรำยละเอียดและขั้นตอนแตกต่ำงกันโดยนักกีฬำจะได้ฝึกทักษะด้ำนกีฬำ กฎ กติกำ

และกำรท ำงำนเป็นทีม ควำมสำมัคคี กำรแกปั้ญหำเฉพำะหน้ำ เข้ำรว่มกำรแข่งขันกีฬำ

ในโปรแกรมต่ำง ๆ เพื่อพัฒนำตนเองอยูเ่สมอ

ผู้ฝึกสอน (Coaches) จดัให้มีกำรอบรมครูและบุคลำกรกำรกีฬำเพื่อพัฒนำควำมรู ้

ควำมสำมำรถอย่ำงสม่ำ เสมอ พร ้อม ท้ังคิดค้นวิธีกำรและนวัตกรรมใหม่ ๆ

ในกำรฝึกซอ้ม มีกำรแลกเปล่ียนควำมรูกั้บหน่วยงำนภำยนอกท้ังในและต่ำงประเทศ

รว่มเป็นกรรรมกำรในกำรแข่งขันกีฬำในระดับภำค ระดับชำติ และนำนำชำติ พรอ้มท้ัง

จดัหำผู้เชีย่วชำญเฉพำะด้ำนในกีฬำแต่ละเภท

ด้ำนสถำนท่ี (Places) จัดท ำสนำมฟุตบอล วอเลย์บอล กรฑีำและเซปักตะกรอ้

ให้เป็นสนำมท่ีมำตรฐำน เพื่อรองรบักำรฝึกซอ้มและเป็นสถำนท่ีจดัแข่งขันในระดับภำค

และระดับชำติ จัดให้มีท่ีพักนักกีฬำเพื่อใชเ้ป็นท่ีพักในกำรเก็บตัวและฝึกซอ้ม จดัหำ

อปุกรณ์และ ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกท่ีทันสมัย

ภาคีเครอืข่าย (Associations) รว่มกับองค์กรชัน้น ำด้ำนกีฬำ เชน่ สโมสรฟุตบอล

สมุทรปรำกำรเอฟซี สมำคมวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย กำรกีฬำแห่งประเทศไทย

ประจ ำจงัหวดัสมุทรปรำกำร เพื่อสนับสนุนและรว่มมือกันในกำรพัฒนำนักกีฬำสู่ควำม

เป็นเลิศ

งบประมำณ (Budget) เทศบำลนครสมุทรปรำกำรได้สนับสนุนงบประมำณกำร

ด ำเนินโครงกำร ให้โรงเรยีนเทศบำล 1 (เยี่ยมเกษสุวรรณ) เพื่อให้โครงกำรลุล่วงตำม

วตัถปุระสงค์

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็
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นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนจงัหวดัสมุทรสำคร

นำยอุดม ไกรวตันุสสรณ์

พ้ืนท่ี 872 ตร.กม.

ประชำกร 585,685 คน

รำยได้ 1,263,265,014.34 บำท

034-411 714

samutsakhonpao.go.th

samutsakhonpao1

เมืองน่ำท ำงำน บ้ำนน่ำอยู่อำศัย ก้ำวไกลด้วยกำรศึกษำ

พัฒนำอย่ำงย่ังยืน

ส่งเสรมิประชำธปิไตย จำกกำรส ำรวจข้อมูลของชมุชน พบวำ่ต้องกำรให้โรงเรยีน

จัด กิจกรรมส่ง เสร ิมควำมรู ้พื้ นฐำนเ ก่ียว กับระบอบประชำธิปไตยอัน มี

พระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข โดยให้ควำมรูท่ี้ถูกต้องแก่นักเรยีนและขยำยผล

สู่ชมุชน สรำ้งควำมตระหนักในวถีิประชำธปิไตย เพื่อให้เยำวชนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีดี

และน ำควำมรูไ้ปใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ โดยด ำเนินกำรจัดต้ัง“ศูนย์กำรเรยีนรู ้

ประชำธปิไตยสู่กำรเรยีนรูท่ี้ยัง่ยนื”

สรำ้งสรรค์ส่ือกำรเรยีนรู ้ แหล่งเรยีนรู ้ “ศูนยก์ำรเรยีนรูป้ระชำธปิไตยสู่กำรเรยีนรู ้

ท่ียั่งยืน”ประกอบด้วย มุมกำรเรยีนรูต้่ำง ๆ ได้แก่มุมควำมรู ้ มุมเกม มุมพักผ่อน

มุมถ่ำยภำพ มุมประเมินควำมคิดเห็นผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและท ำมุม

ของท่ีระลึก

บูรณำกำรควำมร ่วมมือ มีกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็บไซต์ของโรงเรยีน

ผ่ำน Facebook เชญิชวนโรงเรยีนต่ำง ๆ เข้ำรว่มกจิกรรมและศึกษำดงูำน

เป็นต้นแบบ และได้รบัรำงวัล ได้รบัรำงวัลระดับเหรยีญทอง เร ือ่งศูนย์กำร

เรยีนรูป้ระชำธปิไตยสู่กำรสู่กำรเรยีนรูท่ี้ยั่งยืน” ในกำรคัดสรรผลงำนหน่ึงโรงเรยีน

หน่ึงนวัตกรรม ประจ ำปี 2564 “ระดับภูมิภำค” ส ำนักงำนเลขำนุกำรคุรุสภำ

และได้ ร ับรำงวัลนวัตกรรม “ชมเชย” ประเภทนักเร ียน นิ สิต นักศึกษำ

และสถำนศึกษำกำรประกวดนวตักรรมเพื่อกำรพัฒนำประชำธปิไตย ประจ ำปี 2565

โครงกำรศนูยก์ำรเรยีนรูป้ระชำธปิไตย

สูก่ำรเรยีนรูท่ี้ยัง่ยนื โรงเรยีนบำ้นปลอ่งเหลีย่ม

องค์กำรบรหิำรสว่นจงัหวดัสมทุรสำคร อ ำเภอเมืองสมทุรสำคร

จงัหวดัสมทุรสำคร

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• นักเรยีน เยำวชน และประชำชนท่ีเข้ำศึกษำศูนย์กำรเรยีนรูป้ระชำธปิไตย

สู่กำรเรยีนรูท่ี้ยั่งยืน ได้รบัองค์ควำมรูท่ี้สมบูรณ์ทุกคนและสำมำรถน ำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 80 ของกิจกรรม

และกำรใชบ้รกิำร

• นักเรยีน เยำวชน และประชำชนท่ีเข้ำศึกษำศูนย์กำรเรยีนรูป้ระชำธปิไตย

สู่กำรเรยีนรูท่ี้ยั่งยืน ได้แสวงหำควำมรูด้้วยตนเองผ่ำนฐำนกำรเรยีนรู ้

ภำยในศูนย์กำรเรยีนรูจ้ ำนวน 11 สถำนีควำมรูท้ ำให้เกิดองค์ควำมรู ้

และสำมำรถเรยีนรูอ้ยำ่งต่อเน่ือง จนกระท้ังเกิดเป็นสังคมกำรเรยีนรู ้

• ศูนย์กำรเรยีนรูป้ระชำธิปไตยสู่กำรเรยีนรูท่ี้ยั่งยืน ได้รบักำรยอมรบัจำกหลำย

หน่วยงำน ด้ำนกำรเป็นแหล่งเรยีนรูท่ี้สรำ้งสรรค์และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรยีน

และผู้ท่ีสนใจท่ัวไป มีคณะครูและนักเรยีนจำก โรงเรยีนต่ำง ๆ เข้ำมำรว่มกิจกรรม

และศึกษำดูงำนอย่ำงต่อเน่ืองครูผู้สอนของโรงเรยีนใช้เป็นแหล่งเร ียนรู ้

ประกอบกำรจัดกิจกรรมกำรสอน คิดรอ้ยละ 100 เป็นแหล่งเรยีนรูท่ี้ทรงคุณค่ำ

และเกิดประโยชน์อย่ำงแท้จรงิ ส่งผลให้ได้รบักำร “จดลิขสิทธิ์ทำงปัญญำ” 

ประเภทวรรณกรรม จำกกรมทรพัย์สินทำงปัญญำ กระทรวงพำณิชย์ ซึ่งแสดงให้

เห็นว่ำเป็นแหล่งเรยีนรูท่ี้สรำ้งสรรค์มีควำมโดดเด่นไม่ซ้ำใครและเกิดประโยชน์

อย่ำงแท้จรงิต่อกำรศึกษำ และกำรพัฒนำเด็กและเยำวชนของชำติเกี่ยวกับกำร

ปกครองระบอบประชำธปิไตยท่ีถูกต้องเหมำะสมต่อไป

• ในกำรเลือกตั้งสมำชกิสภำผู้แทนรำษฎรไทยเป็นกำรท่ัวไป พ.ศ. 2566 ประชำชน

ในพื้นท่ี หมู่ 10 ต.ท่ำไม้ มีทัศนคติเชงิบวกและมีควำมกระตือรอืรน้ในกำรออกมำ

ใชสิ้ทธิเ์ลือกตั้งคิดเป็นรอ้ยละ 75 ของประชำกรท้ังหมด (จ ำนวน 960 คน)

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็
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นำยกเทศมนตรเีมืองสระแก้ว

นำยตระกูล สุขกุล

พ้ืนท่ี 28 ตร.กม.

ประชำกร 18,323 คน

รำยได้ 179,700,000 บำท

037-241491

sakaeocity.go.th

โรงเรยีนเทศบำล 1 หนองกะพ้ออนุสรณ์

เทศบำลเมืองสระแก้ว เมืองแห่งควำมน่ำอยู่ พัฒนำสู่

สังคมคุณภำพ

จำกนโยบำยกำรพัฒนำเมืองและชุมชนของเทศบำลเมืองสระแก้ว เพื่อให้

บรรลวุิสัยทัศน์ของเทศบำลเมืองสระแก้ว จ ำเป็นอย่ำงยิ่งท่ีจะต้องให้ควำมส ำคัญ

กับกำรวำงบทบำทกำรพัฒนำเมืองสระแก้วในอนำคตอย่ำงเหมำะสมสอดคล้อง

กับปัญหำควำมต้องกำรของประชำชน เพื่อท่ีจะให้ประชำชนได้รบัประโยชน์สูงสุด

จงึได้มีแนวคิดในกำรด ำเนินโครงกำรตำมยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสรมิ

คุณภำพชีวิต โดยมีเป้ำประสงค์พัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนในพื้น ท่ี

ด้ำนควำมรูค้วำมสำมำรถทักษะในกำรประกอบอำชีพ ให้มีควำมม่ันคงในกำร

ด ำรงชวีติ โครงกำรพัฒนำคณุภำพผู้เรยีน (จดัต้ังศูนยก์ำรเรยีนรู ้ “กล้วยรกัษ์โลก”) 

ได้เร ิม่จำกกำรด ำเนินงำนประชุมภำคีเครอืข่ำย ซึ่งประกอบด้วย ชุมชน

บุคลำกรครู ผู้ปกครอง ตัวแทนนักเร ียนและเยำวชนในชุมชน เพื่อระดม

ควำมคิด เห็น ในกำรวำงแผนกำรด ำ เ นินงำนจัด ต้ั ง เ ป็นศูนย์กำรเร ียนรู ้

ตำมวตัถปุระสงค์ มีกำรประสำนเครอืข่ำยในกำรให้ควำมรูบุ้คลำกร ซึง่สำมำรถจดัต้ัง

เป็นฐำนเรยีนรูก้ล้วยรกัษ์โลกได้ 11 ฐำนกำรเรยีนรู ้ ได้แก่ 1) ไอศกรมีกล้วยบวชชี

2) เบเกอร ีก่ล้วย 3) ผงแป้งกล้วย 4) ส ำรบัอำหำรไทยจำกกล้วย 5) ดอกไม้จนัทน์

และพวงหรดีจำกใบตองแห้ง 6) ปุ๋ยหมักจุลินทรยี์ 7) ภำชนะรกัษ์โลกจำกใบตอง

8) กระดำษจำกเยื่อกล้วย 9) กำรปลูกกล้วยน้ำว้ำอินทรยี์ 10) จักสำนเส้นกล้วย

และ 11) ขนมไทยแสนอรอ่ยจำกกล้วย โดยผู้เรยีนสำมำรถสรำ้งนวัตกรรม

จำกส่วนประกอบของต้นกล้วยได้ทกุส่วน ไม่สรำ้งมลพิษแก่ชมุชน

โครงกำรพฒันำคณุภำพผูเ้รยีน

(จดัต้ังศูนยก์ำรเรยีนรู ้"กลว้ยรกัษ์โลก")
เทศบำลเมืองสระแก้ว อ ำเภอเมอืงสระแก้ว จงัหวดัสระแก้ว

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

ผู้เรยีนได้รบัพัฒนำคุณภำพกำรเรยีนรูทั้กษะอำชพี กระบวนกำรคิดและกำร

ท ำงำน สอดคล้องกับพัฒนำกำรเรยีนรูท่ี้จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นวัตกรรม

“กล้วยรกัษ์โลก” ได้ส่งเสรมิให้เกิดกำรสรำ้งงำน สรำ้งอำชีพ เพิ่มรำยได้ให้กับ

ผู้เรยีน อีกท้ังผู้เรยีนยังสำมำรถน ำไปปรบัใชใ้นชวีิตประจ ำวัน เกิดควำมเข้มแข็ง

ในชมุชนได้อยำ่งยัง่ยนื สำมำรถน ำองค์ควำมรูไ้ปเผยแพรไ่ด้ในระดบัชำติ

• ผู้บรหิำรมีวิสัยทัศน์ มีภำวะผู้น ำและมีควำมมุ่งม่ันในกำรพัฒนำกำรศึกษำ

อยำ่งต่อเน่ือง

• กำรบูรณำกำรควำมรว่มมือ ได้รบัควำมรว่มมือจำกทกุภำคส่วนในกำรบรหิำรจดักำร

ด้ำนกำรเรยีนกำรสอน และด้ำนงบประมำณ ท ำให้มีควำมคล่องตัวเพื่อให้เกิด

ควำมส ำเรจ็ ตรงตำมวตัถปุระสงค์ โดยใชห้ลักกำรจดักำรท่ีมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์

• กำรบูรณำกำร น้อมน ำหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใชใ้นกำร

ด ำเนินชวีติ สำมำรถน ำมำแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ท่ีเกิดขึ้นได้ กำรบูรณำกำรหลักสูตร

กำรเร ียนกำรสอน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตอบสนองควำมต้องกำร

ของประชำชนให้มีควำมพึงพอใจมำกท่ีสุดและชมุชนมีชวีติควำมเป็นอยูท่ี่ดีขึ้น

• บุคลำกรมีควำมต้ังใจ มีควำมเข้ำใจและมุ่งม่ันในกำรปฏิบัติงำน มีกำรน ำข้อมูล

ต่ำง ๆ มำวเิครำะห์สภำพปัญหำและก ำหนดแนวทำงพัฒนำงำนอยูต่ลอดเวลำ

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็
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นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลท่ำงำม

นำยฐติิพงศ์ ศักด์ิชยัสมบูรณ์

พ้ืนท่ี 31.69 ตร.กม.

ประชำกร 5,159 คน

รำยได้ 40,000,0000 บำท

0-3669-9477

tarngam.go.th

อบต.ท่ำงำม,โรงเรยีนอนุบำลท่ำงำม

เป็นองค์กรส่งเสรมิกำรจดัสวสัดิกำรชุมชน พัฒนำทักษะ

กำรท ำงำน พัฒนำคุณภำพชวีติ พัฒนำต ำบลสู่ต ำบลสุข

ภำวะตำมวถีิพอเพียง

องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลท่ำงำม ได้ประกำศจัดต้ังโรงเรยีนอนุบำลท่ำงำม

ในปี พ.ศ. 2557 ซึ่งเป็นโรงเรยีนอนุบำลแห่งเดียวท่ีสังกัดองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล

(อบต.) ในจงัหวดัสิงห์บุร ี ท่ีมีจดักำรเรยีนกำรสอนในระดับชัน้อนุบำล 1 - 3 โดยองค์กำร

บรหิำรส่วนต ำบลท่ำงำม มีแนวคิดท่ีจะท ำให้โรงเรยีนอนุบำลท่ำงำมมีควำมแตกต่ำงจำก

โรงเรยีนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (สพฐ.) และเพื่อให้

ผู้ปกครองมีควำมเชือ่ม่ันและไว้วำงใจน ำบุตรหลำนมำเรยีนในโรงเรยีนอนุบำลท่ำงำม

โดยพัฒนำหลักสูตรในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยท่ีมุ่งเน้นต่อพัฒนำกำรด้ำนรำ่งกำย

ดำ้นอำรมณ์ จติใจ ด้ำนสังคม รวมถึงเล็งเห็นควำมส ำคัญแก่กำรพัฒนำเด็กปฐมวัยท่ี

ก ำลังต้องกำรกำรเรยีนรูท่ี้เหมำะสมแก่ชว่งวยั เพื่อให้เด็กได้มีทักษะเสรมิในดำ้นต่ำง ๆ

ดังน้ี 1. ทักษะชวีติดจิทัิล ห้องเรยีนคอมพิวเตอร ์ 2. ทักษะชวีิตผ่ำนกำรเล่น สนำมเด็ก

เล่นสรำ้งปัญญำ 3. ทักษะชีวิตพอเพียง โคกหนองนำ โมเดล 4. ทักษะชีวิตเอาตัว

รอดจากน้า วำ่ยน้ำเพื่อชวีติ 5. ทักษะชีวิตคุณธรรม นอกจำกน้ีโรงเรยีนอนุบำลท่ำงำม

ยงัมีนโยบำยในกำร “สรำ้งควำมสุข” แก่เด็กและผู้ปกครองในรูปแบบของกำรจดับรกิำร

สำธำรณะท่ีอ ำนวยควำมสะดวก ดแูลควำมปลอดภัยในชวีติและทรพัย์และกำรสวสัดิกำร

ในรปูแบบตำ่ง ๆ รวมถึงกำรชว่ยเหลือแบ่งเบำภำระของผู้ปกครองในกำรลดรำยจำ่ย เชน่

กำรจัดกำรเรยีนกำรสอนท่ีมีคุณภำพด้วยกำรใช้ทุนทำงสังคมในพื้นท่ีกำรจัดบรกิำร

ห้องเรยีนท่ีมีอุปกรณ์กำรเรยีนกำรสอนท่ีครบครนั กำรจัดบรกิำรอำหำรเสรมินมฟร ี

กำรจัดบรกิำรอำหำรกลำงวันฟร ี กำรจัดสวัสดิกำรเร ือ่งเคร ือ่งแบบชุดนักเรยีนฟร ี

กำรจดับรกิำรอุปกรณ์กำรเรยีนกำรสอนท้ังในชัน้เรยีนและนอกชัน้เรยีนฟร ี กำรสรำ้ง

ทักษะในด้ำนต่ำงๆท่ีอ ำนวยควำมสะดวกและทันสมัย รวมถึงกำรจดับรกิำรบรกิำรรถ

รบัส่งเด็ก เพื่อเป้ำบรรลตุำมเป้ำหมำย “อนุบำลท่ำงำม โรงเรยีนแหง่ทักษะและควำมสุข”   

โครงกำรอนบุำลท่ำงำม โรงเรยีนแห่งทักษะ

และควำมสุข
องค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลท่ำงำม อ ำเภออนิทรบุ์ร ี จงัหวดัสงิหบุ์ร ี

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

ประชำชนมีทำงเลือกในกำรน ำบุตรหลำนเข้ำรบักำรศึกษำในพื้นท่ีมีอุปกรณ์ สถำนท่ี

ครบครนั ตลอดจนหลักสูตรพิเศษต่ำง ๆ เพื่อให้เด็กได้มีพัฒนำกำร ทักษะ ท่ีดี

เหมำะสมวัย และมีกำรช่วยเหลือตนเองในกำรใช้ชีวิต สวัสดิกำรลดรำยจ่ำยให้กับ

ผู้ปกครองในพื้นท่ี

เชงิปรมิำณ : 

- จ ำนวนเด็กมำสมัครเข้ำเรยีนในแต่ละเทอมคิดเป็นรอ้ยละ 80 ของเด็กในชว่งอำยุ

2 - 5 ปี จำกข้อมูล จปฐ. ต ำบลท่ำงำม

- จำกกำรส ำรวจเด็กนอกเขตพื้นท่ีท่ีเข้ำมำเรยีนสอบถำมจำกผู้ปกครองพบว่ำ

ร ้อยละ 80 พบว่ำ โ รง เร ียนอนุบำล มีอุปกรณ์ สถำน ท่ี ท่ี มีอุปกรณ์ครบคร ัน

และมีหลักสูตรพิเศษให้เรยีนฟร ี เชน่กำรสอนกำรว่ำยน้ำ และ Internet จงึได้ส่งบุตร

หลำนเข้ำรบักำรศึกษำ

เชงิคณุภำพ : 

- เกิดกำรพัฒนำและยกระดับกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีต ำบลให้เด็กในพื้นท่ีต ำบล

ได้รบักำรส่งเสรมิกำรเรยีนรูท่ี้สมวัย เกิดทักษะเสรมิท้ัง 5 ด้ำน ท้ังในเร ือ่ง ทักษะชวีิต

ดิจทัิลทักษะชวีติผ่ำนกำรเล่น ทักษะชวีิตพอเพียง ทักษะชวีติเอำตัวรอดจำกน้ำ ทักษะ

ชวีติคณุธรรม

- กำร “สรำ้งควำมสุข” แก่เด็กและผู้ปกครอง ในรปูแบบของกำรจดับรกิำรสำธำรณะ

ท่ีอ ำนวยควำมสะดวก ดูแลควำมปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์ และกำรสวัสดิกำร

ในรปูแบบต่ำง ๆรวมถึงกำรชว่ยเหลือแบ่งเบำภำระของผู้ปกครองในกำรลดรำยจำ่ย

คน (Man) บุคลำกรขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลท่ำงำมทุกกองท ำงำนรว่มกัน

ในกำรชว่ยเหลือและส่งเสรมิดำ้นกำรศึกษำขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลท่ำงำม

งบประมำณ (Money) กำรจดัท ำแผนงบประมำณของ อบต.ท่ำงำม รวมถึงกำร

จดักำรข้อมูล ได้รบังบประมำณ เงนิอดุหนุนจำกกรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถ่ิน

วสัดอุปุกรณ์ (Materials) มีกำรใชว้สัดอุปุกรณ์ในพื้นท่ีครบครนั ไม่วำ่จะเป็นดำ้น

สถำนท่ี ส่ือกำรเรยีนกำรสอน อปุกรณ์กำรเรยีนกำรสอนต่ำง ๆ

กำรจัดกำร (Management) กระบวนกำรในกำรขับเคล่ือนต่ำง ๆ ท้ังวิชำกำร

และกำรฝึกปฏิบัติจรงิ

กำรจดัท ำข้อตกลง (MOU) กับเครอืข่ำยควำมรว่มมือ เชน่ กำรบันทึกข้อตกลง

ควำมรว่มมือ MOU ส่วนรำชกำรท่ีเก่ียวข้อง ท ำให้เกิดกำรมีส่วนรว่ม เห็นถึง

ประโยชน์ ในกำรพัฒนำเด็กนักเรยีนในท้องถ่ินต่อไป

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็

แนวทำงกำรพัฒนำให้ยั่งยืน

ด้ำนควำมยัง่ยนื องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลท่ำงำมและโรงเรยีนอนุบำลท่ำงำมไดจ้ดัท ำแผนข้อบัญญัติ แผนพัฒนำกำรศึกษำ

เป็นแนวทำงกำรบรหิำรจดักำรกำรด ำเนินงำนของโรงเรยีนอนุบำลในอนำคต

ด้ำนทักษะ โรงเรยีนอนุบำลท่ำงำมยังคงใชก้ำรเรยีนกำรสอน ตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยและหลักสูตรพิเศษเสรมิ

ท่ีเพิ่มเติม เช่น หลักสูตรว่ำยน้ำ ฝึกอำชีพห้องเรยีนดิจิทัลห้องเรยีนพอเพียง โดยใช้ทุนทำงสังคมท่ีมียกระดับกำรศึกษำ

ของต ำบลโดยให้ทุกคนในพื้นท่ีมีส่วนรว่มในกำรระดมแรง ระดมควำมคิด และโรงเรยีน ก็ปรบัหลักสูตรหรอืเพิ่มเติม

ให้สอดคล้องเป็นปัจจุบันเพื่อรองรบัควำมต้องกำรกำรสรำ้งควำมรู ้ ทักษะ สรำ้งคณุภำพชวีติท่ียัง่ยนืต่อไป
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นำยกเทศมนตรเีมืองสุโขทัยธำนี

นำงพัฒสอน ดอนพิมพำ

พ้ืนท่ี 3.5 ตร.กม.

ประชำกร 13,586 คน

รำยได้ 258,125,835.12 บำท

0 5561 2690 , 0 5561 1126       

sktmun.go.th

เทศบำลเมืองสุโขทัยธำนี

Creative City : สุโขทัยธำนีเมืองสรำ้งสรรค์ หัวใจคือชุมชน

สรำ้งรอยย้ิมและควำมสุขให้คนธำนี

กำรจดัท ำหลักสูตร โรงเรยีนได้จดัท ำหลักสูตรสรำ้งสรรค์เมืองสุโขทัย ด้ำนหัตถกรรม

และศิลปะพื้นบ้ำน โดยได้รบัค ำเชญิจำกองค์กำรบรหิำรกำรพัฒนำพื้นท่ีพิเศษ เพื่อกำร

ท่องเท่ียวอย่ำงยั่งยืน (อพท.) ให้เข้ำรว่มจดัท ำหลักสูตรเมืองสรำ้งสรรค์ โรงเรยีนได้บรรจุ

เป็นหลักสูตรสถำนศึกษำรำยวชิำเพิ่มเติม คือ หลักสูตรสรำ้งสรรค์งำนป้ันดินของท้องถ่ิน

เมืองพระรว่ง สอนในระดบัชัน้มัธยมศึกษำตอนต้น

กำรจดักำรเรยีนกำรสอนในชัน้เรยีน โรงเรยีนจดักำรเรยีนกำรสอนตำมหน่วยกำรเรยีนรู ้

ของโครงสรำ้งหลักสูตรรำยวิชำเพิ่มเติม กำรบรหิำรจัดกำร ชั้นเรยีน ได้ประสำนควำม

รว่มมือกับศูนย์กำรเรยีนรูแ้ม่จันทรแ์รม ต ำบลทุ่งหลวง อ ำเภอคีรมีำศ จังหวัดสุโขทัย

และศูนย์กำรเรยีนรูบ้้ำนตะคัน ต ำบลเมืองเก่ำ อ ำเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย ด้ำนวัสดุ

วทิยำกร แหล่งเรยีนรู ้ เพื่อน ำนักเรยีนศึกษำลงมือปฏิบัติจรงิ น ำมำฝึกปฏิบัติในชัว่โมงเรยีน

จนสำมำรถป้ันขึ้นรูปตะคันได้ ซึ่งแท่นป้ันตะคันเดิมเป็นแบบหมุนด้วยมือ ต่อมำได้พัฒนำ

เป็นแท่นป้ันตะคันแบบหมุนด้วยไฟฟ้ำ

กำรสรำ้งผลงำน กลุ่มสำระกำรเรยีนรูสั้งคมศึกษำ ศำสนำ และวฒันธรรมได้บูรณำกำร

น ำตะคันไปต่อยอดเป็นโครงงำนเร ือ่ง ตำมรอย “ตะคัน” ถ้วยเทียนป้ันโบรำณสุโขทัย

เข้ำประกวดในงำนมหกรรมกำรจัดกำรศึกษำท้องถ่ิน ระดับภำคเหนือ จังหวัดเชยีงใหม่

ได้รบัรำงวัลเหรยีญทอง ล ำดับท่ี 7 และได้น ำตะคันมำต่อยอดเป็นสมุนไพรกันยุง

เพิ่มมูลค่ำอกีชอ่งทำงหน่ึง

กำรจดันิทรรศกำร เทศบำลเมืองสุโขทัยธำนี ได้รบัมอบหมำยจำกจงัหวดัสุโขทัย ให้จดั

พิธเีผำเทียน ในงำนลอยกระทงเผำเทียน เล่นไฟ เป็นประจ ำทุกปี โรงเรยีนเทศบำลเมือง

สุโขทัย รบัผิดชอบกำรจดัเตรยีมตะคัน สถำนท่ีท ำพิธเีผำเทียนสักกำระบูชำสมเด็จพระบูรพ

กษัตรยิ์ในสมัยสุโขทัย ตำมหลักศิลำจำรกึพ่อขุนรำมค ำแหงมหำรำช โรงเรยีนได้จดัแสดง

นิทรรศกำรในงำนประเพณีลอยกระทง เผำเทียน เล่นไฟ ณ บรเิวณลำนพ่อขุนรำมค ำแหง

มหำรำช ประกอบดว้ย ประวตัิควำมเป็นมำของตะคัน กำรสำธติกำรป้ันตะคันของนักเรยีน

กำรจ ำหน่ำยตะคันกำรเปิดโอกำสให้นักท่องเท่ียวเข้ำมำมีส่วนรว่มในกำรป้ันตะคัน รวมถึง

กำรประชำสัมพันธ์ ให้เห็นถึงควำมส ำคัญของตะคันอยำ่งต่อเน่ือง

กำรสรำ้งผลิตภัณฑ์และจ ำหน่ำย ในส่วนของกำรจ ำหน่ำยตะคันนอกจำก กำรจ ำหน่ำยใน

งำนประเพณีลอยกระทง เผำเทียน เล่นไฟแลว้ ยังจ ำหน่ำยให้กับโรงเรยีนเทศบำลวดัไทย

ชุมพล (ด ำรงประชำสรรค์) เพื่อน ำไปประกอบกำรร  ำฟ้อนตะคันในพิธเีผำเทียนและออแก

ไนซท่ี์รบัจดังำนอเีวนต์ ยังน ำไปเป็นส่วนประกอบในกำรจดังำนต่ำง ๆ เพื่อสรำ้งบรรยำกำศ

ให้สวยงำมยิง่ขึ้น

โครงกำรตะคันถ้วยเทียนปั้ นโบรำณสุโขทัย
เทศบำลเมืองสุโขทัยธำนี อ ำเภอเมอืงจงัหวดัสุโขทัย

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• ประชำชนท่ัวไป ทรำบถึงประวตัิควำมเป็นมำของตะคัน

• เห็นคณุค่ำในกำรอนุรกัษ์เคร ือ่งป้ันดินเผำ (ตะคัน) ด้ำนหัตถกรรมและศิลปะพื้นบ้ำน

• ได้เรยีนรูว้ธิกีำรป้ันตะคัน กำรน ำตะคันไปสักกำระบูชำในพิธเีผำเทียน ประดับตกแต่ง

ตำมบ้ำนเรอืน ท่ีพักอำศัยให้สวยงำม

• ยอดกำรส่ังซือ้และจ ำหน่ำยตะคันเพิ่มขึ้น

• ได้แสดงผลงำนนิทรรศกำรของนักเรยีนให้เป็นท่ีรูจ้กัแพรห่ลำย

• ได้ส่งเสรมิอนุรกัษ์เคร ือ่งป้ันดินเผำ (ตะคัน) ด้ำนหัตถกรรมและศิลปะพื้นบ้ำน

• ได้ปลกูจติส ำนึกให้เด็กเยำวชนในท้องถ่ินเกิดควำมตระหนักและเข้ำมำมีส่วน

รว่มในกำรอนุรกัษ์ ฟื้ นฟู สืบสำนภูมิปัญญำ เคร ือ่งป้ันดินเผำ (ตะคัน)

ด้ำนหัตถกรรมและศิลปะพื้นบ้ำน

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็
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นำยกเทศมนตรตี ำบลวดัธำตุ

นำยปรำโมทย์ สุขสวสัด์ิ

พ้ืนท่ี 59.2 ตร.กม.

ประชำกร 10,263 คน

รำยได้ 73,000,000 บำท

042-414758

wattat.go.th

เทศบำลต ำบลวดัธำตุน่ำอยู่ แหล่งเรยีนรูว้ฒันธรรม

บึงหนองคำยงำมล้ำ ก้ำวน ำกำรศึกษำ มุ่งพัฒนำสู่อำเซยีน

เทศบำลต ำบลวดัธำตุ จดัโครงกำรฝึกซอ้มผู้เรยีนเข้ำรว่มแข่งขันนิทรรศกำรทำง

วิชำกำรระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือและระดับประเทศโดยส่งเสรมิให้เด็ก

นักเรยีนมีประสบกำรณ์และมีทักษะในกำรเรยีนรู ้ ควำมส ำเรจ็ในกำรแข่งขันมีดังน้ี

ระดบัภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ

ปี พ.ศ. 2557 - 2565 มหกรรมกำรจดักำรศึกษำท้องถ่ิน ระดบัภำค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ

* ปี พ.ศ. 2557

- กจิกรรมโครงงำนกล่องนมรอ้ยกลมเป็นโคมไฟ เหรยีญทอง
- กจิกรรมเกมส์ทำยซเิสียงอะไรเอย๋ เหรยีญเงนิ

* ปี พ.ศ. 2557 

- กำรแข่งขนัทำยซเิสียงอะไรเอย๋ ระดบัปฐมวยั ได้รบัรางวลั ชมเชย
* ปี พ.ศ. 2558

- กจิกรรมวำดภำพระบำยสี เหรยีญทอง

* ปี พ.ศ. 2559

- กจิกรรมเกมส์ทำยซเิสียงอะไรเอย๋ เหรยีญทอง

- กจิกรรมวำดภำพระบำยสี เหรยีญทอง

- กจิกรรมเดินตัวหนอน เหรยีญทอง
* ปี พ.ศ. 2561 

- กิจกรรมตัวตอ่เสรมิทักษะ ระดบัปฐม ไดร้บัรำงวลั เหรยีญทอง อนัดับท่ี 1 

(เป็นตวัแทนระดบัภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ)

- กจิกรรมเกมส์ทำยซเิสียงอะไรเอย๋ เหรยีญทอง

- กจิกรรมโครงงำนผักบุ้งลอยน้ำ เหรยีญเงนิ
* ปี พ.ศ. 2561 รว่มกำรแขง่ขนัตัวต่อเสรมิทักษะ (ระดบัประเทศ)

* ปี พ.ศ. 2562 

- กจิกรรมตัวต่อเสรมิทักษะ เหรยีญทอง

- กจิกรรมโครงงำนมหัศจรรยต์ันออ่นทำนตะวนั เหรยีญทอง

- กจิกรรมวำดภำพระบำยสี เหรยีญเงนิ

- กจิกรรมเกมส์ทำยซเิสียงอะไรเอย๋ ชมเชย

โครงกำรฝกึซอ้มผูเ้รยีนเขำ้รว่มแขง่ขนันิทรรศกำรทำง

วชิำกำรระดบัภำคตะวนัออกเฉียงเหนือและระดบัประเทศ
เทศบำลต ำบลวดัธำตุ อ ำเภอเมอืงหนองคำย จงัหวดัหนองคำย

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์

* ปี พ.ศ. 2565  

- กจิกรรมเดินตัวหนอน เหรยีญทอง

- กจิกรรม โครงงำน มหัศจรรยล์กูตำลลอยแกว้ เหรยีญเงนิ

- กจิกรรมตัวต่อเสรมิทักษะ เหรยีญเงนิ

- กจิกรรม เกมส์ทำยซเิสียงอะไรเอย่ เหรยีญเงนิ

- กจิกรรมวำดภำพระบำยสี เหรยีญทองแดง
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

ส่งเสรมิด้ำนกำรจดักำรศึกษำ เพื่อให้มีคุณภำพ และสรำ้งเสรมิพัฒนำกำร

ทำงดำ้นรำ่งกำย อำรมณ์ สังคม จติใจ และสติปัญญำให้กับเด็กนักเรยีนในสังกัด

เทศบำลต ำบลวดัธำตุ ให้มีพัฒนำกำรเหมำะสมตำมวยั

สรำ้งเสรมิประสบกำรณ์ให้กับเด็กนักเรยีน ให้มีควำมสำมำรถปรบัตัวเข้ำกับ

สังคมและมีทักษะทำงปัญญำเหมำะสมตำมวยั

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีกำรพัฒนำกำรเรยีนกำรสอน ให้มีคุณภำพ

และมีกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรยีนกำรสอนท่ีหลำยหลำกพัฒนำเด็กนักเรยีน

ให้ประสบควำมส ำเรจ็

ผู้บรหิำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่งเสรมิและสนับสนุน กำรจดักำรเรยีนกำร

สอน พร ้อม ท้ัง ติดตำมกำรด ำ เนินงำนและกิจกรรม ท่ีสถำนศึกษำจัดขึ้ น

และให้ค ำแนะน ำ ติชมเพื่อให้น ำไปปรบัปรุงแก้ไขพรอ้มพัฒนำกำรเรยีนกำรสอนได้

อยำ่งมีคณุภำพ

กองกำรศึกษำดูแลและให้ค ำปรกึษำ กำรฝึกซ้อมและกำรจัดประสบกำรณ์

ในกิจกรรมท่ีจะน ำไปสู่กำรแข่งขันวิชำกำรท้ังระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือ

และระดบัประเทศ

ผู้บรหิำรสถำนศึกษำและครูมีควำมพรอ้มและมีประสบกำรณ์ ฝึกซอ้มนักเรยีน

เข้ำรว่มแขง่ขนัวชิำกำร โดยมีกำรจดักำรเรยีนกำรสอนเพื่อให้ได้เด็กท่ีมีควำมสำมำรถ

เป็นตัวแทนแข่งขัน

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็

63ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



นำยกเทศมนตรตี ำบลพนำ

วำ่ท่ีพันตรเีผชญิลำภ อินทรจนัทร ์

พ้ืนท่ี 2.8 ตร.กม.

ประชำกร 2,662 คน

รำยได้ 59,500,000 บำท

0-4546-3032

0-4546-3635

tassabanphana.go.th

เมืองน่ำอยู่คูว่ฒันธรรม น ำพำสุข

กำรบรหิำรโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐำนในกำรพัฒนำท้องถ่ินถือเป็นนวตักรรม

ทำงกำรศึกษำใหม่ในท้องถ่ิน ท่ีเกิด กำรก ำหนดรูปแบบกำรศึกษำท่ีเกิดจำกกำร

ผสมผสำนระหว่ำงกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำ

ตำมอัธยำศัยโดยมีส่วนรว่มของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนและผู้ท่ีมี

ส่วนเก่ียวข้องต่อกำรจดักำรศึกษำ โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศำสตร ์ เป้ำหมำย

ในกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อให้สำมำรถพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนเยำวชน

ในท้องถ่ินได้อย่ำงต่อเน่ืองตลอดชวีิตและมุ่งสู่ ควำมเป็นเลิศตำมอัจฉรยิภำพ

ของแต่ละบุคคล ดังน้ัน กรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถ่ินได้ก ำหนดให้กำรบรหิำร

โดยใช้โรงเรยีนเป็นฐำนในกำรพัฒนำท้องถ่ิน (School based Management

for Local Development : SBMLD) เป็นนโยบำยในกำรพัฒนำโรงเร ียน

ให้สำมำรถพัฒนำเยำวชนและประชำชนในท้องถ่ินได้เรยีนรูต่้อเน่ืองตลอดชวีิต

และมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศตำมอจัฉรยิภำพของแต่ละบุคคล

โครงกำรพฒันำระบบบรหิำรโดยใชโ้รงเรยีนเปน็ฐำน
เทศบำลต ำบลพนำ อ ำเภอพนำ จงัหวดัอ ำนำจเจรญิ

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์

64ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

โรงเรยีนเทศบำลพนำ (สำมัคควีิทยำ) มีคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ

ขั้นพื้นฐำน ผู้ปกครอง มีส่วนรว่มกำรบรหิำรกำรศึกษำของโรงเรยีน ท่ีให้

ค ำปรกึษำและแนะน ำกำรจดักำรศึกษำท่ีส่งเสรมิให้กับนักเรยีน มีควำมเป็น

เลิศตำมอัจฉรยิภำพ และควำมถนัดของตนเอง มีกำรจัดกำรศึกษำ ท่ีได้

มำตรฐำนและมีคุณภำพท่ีครอบคลุมทุกมิติ ท ำให้ผู้มำรบับรกิำร เกิดควำม

พึงพอใจ และเชือ่ม่ันในสถำนศึกษำ

• คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนมีส่วนรว่มกำรบรหิำรกำรศึกษำของโรงเรยีน

• นักเรยีนได้รบักำรส่งเสรมิควำมเป็นเลิศตำมอจัฉรยิภำพของแต่ละบุคคล

• โรงเรยีนเป็นฐำนในกำรพัฒนำท้องถ่ินด้วยกำรจดักำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอก

ระบบ และกำรศึกษำตำมอธัยำศัยให้เยำวชน ประชำชนได้เรยีนรูต้ลอดชวีติ

• กำรบรหิำรจดักำรโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐำนกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนใน

กำรรว่มแสดงควำมคิดเห็นเสนอแนะ และมีส่วนรว่มในกำรด ำเนินงำนภำยใน

โรงเรยีน อย่ำงสม่ำเสมอผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ควำมส ำคัญในกำรสนับสนุนกำรจดั

กำรศึกษำ อยำ่งต่อเน่ือง ได้แก่ เด็กเล็ก ผู้ปกครอง ครู ประชำชน หน่วยงำนรำชกำร

และบุคคลภำยนอก

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็
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นำยกเทศมนตรเีมืองอุทัยธำนี

นำงสำวปำนัดฌำ ไทยเศรษฐ์

พ้ืนท่ี 8.2 ตร.กม.

ประชำกร 15,288 คน

รำยได้ 351,790,435.85 บำท

056-511061, 056-512005

uthaicity.go.th

ประชำสัมพันธเ์ทศบำลเมืองอุทัยธำนี

นโยบำยเรง่ด่วน นโยบำยกำรปรบัปรงุฟ้ืนฟูส่ิงแวดล้อม

เมืองนโยบำยกำรศึกษำ ประเพณีวฒันธรรมและกำร

ท่องเท่ียวเชงิอนุรกัษ์ นโยบำยพัฒนำระบบกำรคมนำคม

และโครงสรำ้งพ้ืนฐำน นโยบำยกำรเสรมิสรำ้งกำรมีส่วน

รว่มของชุมชน นโยบำยกำรบรหิำรจดักำรท่ีดี

เทศบำลเมืองอุทัยธำนี ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำนักเรยีน

จงึก ำหนดให้โรงเรยีนในสังกัด จ ำนวน 5 แห่ง คือ โรงเรยีนเทศบำลวดัหลวงรำชำวำส, 

โรงเรยีนเทศบำลวัดธรรมโศภิต ,โรงเรยีนชุมชนเทศบำลวัดมณีสถิตกปิฏฐำรำม , 

โรงเรยีนเทศบำลวัดอมฤตวำร ี และโรงเรยีนเทศบำลบ้ำนปำกกะบำด จัดระบบดูแล

ชว่ยเหลือนักเรยีน เพื่อให้มีกระบวนกำรท ำงำนเป็นระบบมีควำมชดัเจน มีกำรประสำน

ควำมรว่มมือของผู้เก่ียวข้องของทุกฝ่ำย ท้ังในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีนท้ังวิธีกำร

กิจกรรมและเคร ือ่งมือต่ำง ๆ ท่ีมีคณุภำพในกำรดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน อนัจะส่งผลให้

ระบบกำรดูแลชว่ยเหลือนักเรยีนประสบควำมส ำเรจ็ และเป็นกำรพัฒนำคุณภำพชวีิต

ของนักเรยีน ให้มีควำมสมบูรณ์ มีทักษะในกำรด ำรงชวีิต รอดพ้นจำกสภำวะวิกฤต

ต่ำง ๆ ได้อย่ำงปลอดภัย รวมท้ังปลูกฝัง สรำ้งจิตส ำนึก ในกำรบ ำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม โดยกำรร ่วมมือกันระหว่ำงผู้บร ิหำร ครู ผู้ปกครอง ชุมชน

ปรำชญ์ชำวบ้ำน องค์กรและหน่วยงำนอื่น ๆ ในกำรสนับสนุน ติดตำมดูแลนักเรยีน

ตลอดจนส่งเสรมิให้นักเรยีนได้พัฒนำต่อยอดควำมสำมำรถในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป

โครงกำรสง่เสรมิระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน
เทศบำลเมืองอทัุยธำนี อ ำเภอเมอืงอทัุยธำนี จงัหวดัอทัุยธำนี

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• ได้ดูแลช่วยเหลือนักเรยีนท่ีมีปัญหำด้ำนกำรเรยีน สุขภำพอนำมัย ขำดแคลน

ทนุทรพัยส์ภำพแวดล้อมทำงสังคมและพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์

• ได้ส่งเสรมิให้นักเรยีนได้รบัโอกำสในกำรพัฒนำ เพิ่มศักยภำพให้กับนักเรยีน

ท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ

• ได้ให้นักเรยีนได้รูจ้กัตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงอำรมณ์

(EQ) พัฒนำควำมเก่ง (IQ) มีคุณธรรมจร ิยธรรม (MQ) และมีควำมมุ่งม่ัน

ท่ีจะเอำชนะอปุสรรค (AQ) ด ำรงตนอยูใ่นสังคมอยำ่งมีควำมสุข

• ได้ ให้ เทศบำล โรงเร ียน กรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร

และหน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องมีกำรท ำงำนรว่มกัน โดยผ่ำนกระบวนกำรท ำงำน

ท่ีชดัเจนมีรอ่งรอยหลักฐำนกำรปฏิบัติงำน สำมำรถตรวจสอบและประเมินผลได้

• ปัจจยัดำ้นกำรดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน พบวำ่กำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำน รวบรวม

ข้อมูลเก่ียวข้องกับกำรพัฒนำระบบกำรดูแลชว่ยเหลือนักเรยีนน ำมำใชใ้นกำร

แก้ไขปัญหำให้สอดคล้องกบัควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย

• ปัจจัยควำมส ำเร ็จ ควำมพรอ้มด้ำนบุคลำกร นโยบำยและกำรบร ิหำร

ควำมพอเพียงด้ำนทร ัพยำกร ควำมร ่วมมือจำกผู้ปกครองและชุมชน

กำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง และขวญัก ำลังใจ มีควำมสัมพันธก์ับ

คณุภำพนักเรยีน ซึง่น ำไปสู่กำรปฏิบัติเกิดประโยชน์โดยตรงต่อนักเรยีนในกำร

รว่มกิจกรรมท่ีโรงเรยีนจัดขึ้นเพื่อพัฒนำคุณภำพนักเรยีนตอบสนองควำม

ต้องกำรของทุกฝ่ำยท ำให้โรงเรยีนจัดกำรดูแลช่วยเหลือ ส่งเสรมิพัฒนำ

ป้องกัน และแก้ไขปัญหำนักเรยีนภำยใต้กำรมีส่วนรว่มของบุคลำกรท่ีมีส่วน

เก่ียวข้อง

• ปัจจัยควำมรว่มมือจำกผู้ปกครองและชุมชน, กำรสนับสนุนจำกหน่วยงำน, 

ด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ , ด้ำนควำมพอเพียงของทรพัยำกร ,

กำรคัดกรองนักเรยีน และกำรส่งต่อนักเรยีน ส่งผลต่อคุณภำพนักเรยีน

เน่ืองจำกปัจจัยควำมส ำเรจ็และกำรดูแลช่วยเหลือนักเรยีนท่ีจัดให้มีใน

โรงเรยีนตรงกับสภำพปัญหำ ควำมต้องกำรของนักเรยีน จ ำแนกตำมกลุ่ม

ปกติ กลุ่มเส่ียงกลุ่มมีปัญหำ ปัญหำพฤติกรรม ปัญหำกำรเรยีนรู ้ ปัญหำ

ส่วนตัว ของนักเรยีนท่ีได้รบักำรชว่ยเหลือ แก้ไขปัญหำและพัฒนำให้นักเรยีน

มีคณุภำพตำมเป้ำหมำย

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็

67ด้ำนกำรศึกษำ (โรงเรยีน)



นำยกเทศมนตรนีครอุบลรำชธำนี

นำงสำวพิศทยำ ไชยสงครำม

พ้ืนท่ี 29.04 ตร.กม.

ประชำกร 1,464 คน

รำยได้ 12,147,760.60 บำท

045-246-061

nbubon.ac.th

ประชำสัมพันธ์ ท.สอง หนองบัว อุบลฯ

โรงเรยีนเทศบำล ๒ หนองบัว เป็นสถำนศึกษำท่ีมีควำมเป็นเลิศ

ในกำรจดักำรศึกษำ ผู้เรยีนมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ

ด้วยกำรบร ิหำรกำร ศึกษำแบบมี ส่ วนร ่วมตำมปร ัชญำ

ของเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญำท้องถ่ิน

กำรบรหิำรจดักำรคลินิกภำษำภำยใต้โครงกำร “ภำษำพำสนุกคลำยทุกข์

กบัหมอภำษำ” ได้ด ำเนินกำรตำมแผนท่ีวำงไว้ เพื่อแก้ปัญหำนักเรยีนท่ีมีปัญหำ

ทำงดำ้นกำรอำ่นออกเสียง โดยใชส่ื้อนวตักรรมมำชว่ยในกำรจดักิจกรรมท่ีได้รบั

กำรสนับสนุนจำกผู้บรหิำรสถำนศึกษำ

กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรเพือ่ให้มีประสิทธภิำพกับนักเรยีนและส่งผล

ให้นักเรยีนได้พัฒนำตนเองทำงด้ำนกำรอ่ำนออกเสียง จึงได้ด ำเนินกำร

ตำมขั้นตอน คือ 1) วิเครำะห์ปัญหำและหำสำเหตุ 2) ศึกษำรำยละเอียด

ของหลักสูตร 3) พิจำรณำแนวทำงแก้ไขปัญหำ 4) ศึกษำรูปแบบของกิจกรรม

5) ก ำหนดเน้ือหำและจุดประสงค์ 6) ออกแบบกิจกรรมและส่ือนวัตกรรม

7) น ำไปใชก้บันักเรยีนและบันทึกผลกำรจดักจิกรรม

กำรบรหิำรจัดกำรคลินิกหมอภำษำเน้นกำรมีส่วนรว่มระหว่ำงครูกับ

นักเรยีนภำยใต้กำรสนับสนุนจำกผู้บรหิำรเพื่อตอบสนองควำมต้องกำร

ของนักเรยีนและเป็นท่ียอมรบัของผู้ปกครอง

โครงกำรภำษำพำสนกุคลำยทกุขกั์บหมอภำษำ
เทศบำลนครอบุลรำชธำนี อ ำเภอเมืองอบุลรำชธำนี

จงัหวดัอบุลรำชธำนี

ข้อมูลท่ัวไป

ควำมโดดเด่น

ของโครงกำร

วสัิยทัศน์
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• คลินิกภำษำภำยใต้โครงกำร “ภำษำพำสนุก คลำยทุกข์กับหมอภำษำ” เป็นต้นแบบ

ของกำรจดักิจกรรม เพื่อพัฒนำทักษะกำรอำ่น โรงเรยีนในสังกัดและต่ำงสังกัดให้

ควำมสนใจเข้ำรว่มเป็นภำคีเครอืข่ำยของโครงกำร

• นักเรยีนและผู้ท่ีสนใจได้พัฒนำตนเองทำงด้ำนกำรอำ่นออกเสียง เกิดควำมม่ันใจ

ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิท์ำงกำรเรยีนท่ีสูงขึ้น รวมท้ังได้น ำควำมรูท่ี้ได้ไปประยุกต์ใชใ้น

กำรแข่งขันกิจกรรมได้อย่ำง มีประสิทธิภำพ ส่งผลให้นักเรยีนได้รบัรำงวัลต่ำงๆ

มำกมำย

• นักเรยีนน ำควำมรูท่ี้ได้จำกกำรเข้ำรว่มโครงกำร “ภำษำพำสนุกคลำยทุกข์กับหมอ

ภำษำ” ไปใชใ้นชวีติประจ ำได้อยำ่งถูกต้อง

• นักเรยีนท่ีรว่มกิจกรรมมีทักษะในกำรอำ่นออกเสียงท่ีดีขึ้น

• กำรจดัคลินิกหมอภำษำท ำให้นักเรยีนมีควำมสนใจ กระตือรอืรน้ ท่ีจะเข้ำรว่ม

กจิกรรม

• จดักิจกรรมแบบย้ำคิดย้ำท ำ ท ำซ้ำไปซ้ำมำ ท ำให้นักเรยีนเกิดทักษะกำรอำ่น

ออกเสียงท่ีถูกต้อง

• มีส่ือนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภำพในกำรพัฒนำกำรอ่ำนออกเสียงส ำหรบั

นักเรยีนท่ีมีปัญหำ

• นักเรยีนสำมำรถน ำควำมรูท่ี้ได้ไปปรบัใช้ในกำรเรยีน เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์

ทำงกำรเรยีนรำยวชิำภำษำไทย

ปจัจยั

ควำมส ำเรจ็
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ดา้นการศึกษา 
(ศนูยพ์ฒันา
เดก็เลก็)
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โครงการสง่เสรมิเดก็ปฐมวยัให้ปลอดภยัจากการจมน้า

องค์การบรหิารสว่นต าบลไสไทย อ าเภอเมืองกระบี่ จงัหวดักระบี่

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลไสไทย

นายหราบ หงา้ฝา

พ้ืนท่ี 54 ตร.กม

ประชากร 14,860 คน

รายได้ 90,807,400 บาท

0 7562 3402 

saithai.go.th

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

องค์การบรหิารส่วนต าบลไสไทย ได้จัดสรรงบประมาณในการ

ก่อสรา้ง สระวา่ยน้า ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 12 เมตร งบประมาณก่อสรา้ง

เป็นเงนิ 3,500,000 บาท และได้สรรหาบุคลากรประจ าสระวา่ยน้าท่ีมีความรู ้

ความสามารถด้านการสอนทักษะว่ายน้าให้กับเด็กปฐมวัย เพื่ อจัด

ประสบการณ์ การเรยีนการสอน ทักษะการวา่ยน้าเบ้ืองต้น และการชว่ยเหลือ

ตนเองเม่ืออยู่ในภาวะเส่ียงจากการจมน้า ส่งผลให้เด็กมีสุขภาพรา่งกาย

แข็งแรงและมีความปลอดภัยจากการเล่นน้าให้กับเด็กปฐมวยัในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กและโรงเรยีนในสังกัด จ านวน 6 แหง่

โดยก าหนดกิจกรรมการเรยีนรู ้ การว่ายน้าในหลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัยทุกปีตลอดปีการศึกษา และจดัให้มีรถบรกิารรบัส่งให้กับเด็กปฐมวัย

เป็นประจ าทุกวัน โดยความรว่มมือของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน

องค์กรต่าง ๆ

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

การท่องเท่ียวเชงิอนุรกัษ์

แ ล ะ สุ ข ภ า พ ย ก ร ะ ดั บ

คุณภาพการศึกษา พัฒนา

ร ะ บ บ ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค

สาธารณูปการ บนพื้นฐาน

คุณภาพชวีิต และการบรหิาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี

http://www.saithai.go.th


72

ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลไสไทย มีวสัิยทัศน์และมุ่งเน้นพัฒนาการจดัการศึกษาอยา่งมีคณุภาพ

• คณะกรรมการชุมชน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เข้ามามีส่วนรว่มในการด าเนินงานและให้การสนับสนุน

การจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง

• เด็กปฐมวยัในสังกัด ได้รบัการส่งเสรมิพัฒนาการ ดา้นรา่งกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา

• เด็กปฐมวยั มีทักษะการวา่ยน้า สามารถเอาตัวรอดจากการจมน้าได้

• ลดปัญหาการเสียชวีติจากการจมน้าของเด็กปฐมวยั

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)
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โครงการ 1 อ าเภอ 1 ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ต้นแบบ

ด้านการบรหิารจดัการท่ีดี ของศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็

วดัส านักครอ้
องค์การบรหิารสว่นต าบลตะครา้เอน อ าเภอท่ามะกา จงัหวดักาญจนบุร ี

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลตะคร้าเอน

นายส ารวย อินทรน์ะนิสา

พ้ืนท่ี 50.27 ตร.กม

ประชากร 13,892 คน

รายได้ 77,100,778.18 บาท

034-562628, 034-562629 

takram-en.go.th

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ด้านการบรหิารจัดการท่ีดี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดส านักครอ้ ได้บรหิารจัดการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ตามมาตรฐานการด า เนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ของกรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถ่ิน และมาตรฐานถือเป็นหัวใจส าคัญ

ของการบรหิารจดัการภายในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธภิาพ

การด าเนินงานการบรหิาร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดส านักครอ้ ได้ด าเนินการ

ตามขอบข่ายงาน คือ

1. จดัท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2560    

2. จดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรยีนรูเ้ด็กปฐมวยัตามชว่งวยัของเด็กปฐมวยั

3. มีระบบประกันคณุภาพการศึกษาภายในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

4. จดัท าแผนพัฒนาการศึกษาของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

5. การบรหิารจดัการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย

6. การบรหิารจดัการบุคลากรเหมาะสมและเพียงพอกับจ านวนเด็กปฐมวยั

7. การส่งเสรมิพัฒนาการดา้นรา่งกายและดแูลสุขภาพของเด็กปฐมวยั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

รวมใจพัฒนา ประชามีรายได้

ผลผลิตหลากหลาย เจ็บตายลดลง

น าธงประชาธปิไตย เข้าใจวฒันธรรม

การศึกษาเลิศล้า คณุธรรมน าใจ
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลตะคร้าเอน มีวสัิยทัศน์ มีภาวะผู้น า มองการไกลและมีความมุ่งม่ัน การพัฒนาการศึกษาอย่าง

ต่อเน่ือง

• การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะและมีส่วนรว่ม

ในการด าเนินงานภายในศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็กอยา่งสมา่เสมอ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความส าคัญในการสนับสนุนในการจดัการศึกษา

อยา่งต่อเน่ือง

• ความสามัคคี ของบุคลากรในองค์กร การชว่ยเหลือซึง่กันและกัน แกปั้ญหารว่มกัน รกัใครป่รองดองกัน ซือ่สัตยแ์ละมีน้าใจต่อกัน

• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดส านักคร ้อ เป็นศูนย์กลางสร ้างเคร ือข่ายการแลกเปล่ียนเร ียนรู ้ ด้านการบร ิหารจัดการ

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กให้กับหน่วยงานภาครฐัและหน่วยงานภายนอกท่ีให้ความสนใจเข้ามาศึกษาดงูาน

• เด็กปฐมวัยมีคุณภาพ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดส านักครอ้ส่งเสรมิให้เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านรา่งกาย

ดา้นอารมณ์ – จติใจ ดา้นสังคม ดา้นสติปัญญา เหมาะสมตามวยั ส่งเสรมิให้เด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่อยา่งมีคณุภาพ

• ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดส านักครอ้ เป็นศูนย์กลางท่ีชว่ยแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง ได้เป็นอย่างดี

ผู้ปกครองมีเวลาในการประกอบอาชพีได้มากขึ้นไม่ต้องกังวลเร ือ่งการดแูลบุตรหลาน

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)



นายกเทศมนตรเีมืองกาฬสินธุ์

นายจารุวฒัน์ บุญเพ่ิม

พื้นท่ี 16.96 ตร.กม

ประชากร 35,423 คน

รายได้ 350,371,102.65 บาท

0 4381 1761 ต่อ 122 

kalasin-mu.go.th

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
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โครงการพฒันาเดก็ปฐมวยัดเีดน่ ตามมาตรฐานชาติ

ดา้นสุขภาพ 4D

เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ์ อ าเภอเมืองกาฬสนิธุ์ จงัหวดักาฬสนิธุ์

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่นของ

โครงการ

การพัฒนาเด็กปฐมวัยดีเด่นตามมาตรฐานชาติด้านสุขภาพ 4D ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 1 ได้บรหิารจัดการส่งเสรมิและพัฒนาการจัดประสบการณ์เด็ก

ปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและมาตรฐานการด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ินมาอย่างต่อเน่ือง เพื่อพัฒนา

คุณภาพการบรกิารดูแลพัฒนา และจัดการศึกษาและการด าเนินงานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวยัชว่งอายุตั้งแต่แรกเกิด ถึงอายุ 6 ปีบรบิูรณ์

การพัฒนาเด็กปฐมวยัตามมาตรฐานชาติดา้นสุขภาพ 4D ของกรมอนามัย เป็นอกีหน่ึง

มาตรฐานท่ีจะชว่ยเติมเต็มการส่งเสรมิและพัฒนาสุขภาพกลุ่มสตรแีละเด็กปฐมวัยเด็ก

ท่ีสอดคล้องกับบรบิทพื้นท่ีผ่านกิจกรรมการดูแลและเฝ้าระวงัเกี่ยวกับสุขภาพ โภชนาการ

เน้นการบูรณาการความรว่มมือระหว่างครู ผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครอง เจา้หน้าท่ีสาธารณสุข

หน่ ว ย ง า นต้ น สั ง กั ด แ ละหน่ ว ย ง า นภายนอก ได้ แ ก่ Development & Play

คือ การส่งเสรมิพัฒนาการท่ีสมวยัท้ัง 5 ดา้น โดยบูรณาการผ่านการเล่น Diet การส่งเสรมิ

การเจร ิญเติบโตและภาวะโภชนาการ Dental การส่งเสร ิมสุขภาพฟัน Diseases

การป้องกันควบคมุโรคติดต่อ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 1 ได้บรหิารจดัการ ส่งเสรมิและพัฒนา

เด็กปฐมวยัตามมาตรฐานชาติดา้นสุขภาพ 4D ควบคู่ไปพรอ้มกับมาตรฐานหลัก ส่งผลให้

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสุขภาพรา่งกายแข็งแรง สมส่วน มีพัฒนาการท่ีดี

ท้ัง 5 ด้าน คิดเป็นรอ้ยละ 99 และได้รบัความไว้วางใจ ความพึงพอใจ และเป็นท่ียอมรบั

ของผู้ปกครองเป็นอย่างมาก จนได้รบัได้รบัรางวัลอันดับ 1 ระดับจังหวัด และอันดับ

4 ระดบัเขต สุขภาพท่ี 7

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

เป็นเมืองอดุมสุข
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ มีภาวะผู้น าและมีความมุ่งม่ัน มีวสัิยทัศน์ และเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาท่ีชดัเจน

• การมีภาคีเครอืข่ายท่ีเขม้แขง็และการบรหิารแบบมีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็นเสนอแนะและมีส่วนรว่มในการด าเนนิงาน

ภายในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กอยา่งสม่าเสมอให้ความส าคัญในการสนับสนุนการจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง

• พลังความสามัคคีของผู้บรหิารบุคลากรและภาคีเครอืข่ายท่ีรว่มมือกันพัฒนาเด็กและองค์กรอย่างเต็มท่ีมีการชว่ยเหลือซึง่กัน

และกัน แกปั้ญหารว่มกัน

• ในเขตพื้นท่ีมีระบบการส่งเสรมิ ป้องกัน เฝ้าระวงั สุขภาพกลุ่มสตรแีละเด็กปฐมวยัท่ีเข้มแข็ง

• ครอบครวั ชมุชน มีส่วนรว่มพัฒนางานและเสรมิสรา้งความรอบรูก้ลุ่มสตรแีละครอบครวัเด็กปฐมวยัของภาคีเครอืข่าย

• ประชาชนกลุ่มสตรแีละครอบครวัของเด็กปฐมวยัมีความรอบรูใ้นการส่งเสรมิสุขภาพและป้องกันโรคได้ด้วยตนเอง

• กลุ่มสตรแีละเด็กปฐมวัยได้รบัการส่งเสรมิสุขภาพท่ีสอดคล้องกับบรบิทพื้นท่ีสามารถน าไปขยายผลให้ครอบคลุม

เขตรบัผิดชอบต่อไป

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองหลวง

นายน้อย พะโยม

พ้ืนท่ี 89 ตร.กม

ประชากร 9,373 คน

รายได้ 84,777,316.18 บาท

055-857711

nongluang.go.th

อบต.หนองหลวง
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โครงการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ออ่นหวาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองหลวง อ าเภอลานกระบอื

จงัหวดัก าแพงเพชร

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การบรหิารจดัการท่ีดี ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองหลวง

ได้บร ิหารจัดการโครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอ่อนหวานตามมาตรฐาน

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแห่งชาติ และเกณฑ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอ่อนหวาน ซึง่เป็น

มาตรฐานท่ีเป็นหัวใจส าคัญของการบรหิารจดัการภายในการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กออ่นหวานให้มีประสิทธภิาพ

การด าเนินงานโครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอ่อนหวาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

องค์การบร ิหารส่วนต าบลหนองหลวง ได้ด าเนินการตามขอบข่ายงาน คือ

1. ด้านการบร ิหารจัดการ 2. ด้านบุคลากร 3. ด้านบร ิหารการเงินและพัสดุ

4. ด้านอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัย และระบบอ านวยความสะดวก

5. เครอืข่ายท่ีเก่ียวข้อง 6. ดา้นการมีส่วนรว่มและการสนับสนุนจากชมุชน โดยแต่ละ

ขอบข่ายงานจะด าเนินงานตามการบรหิารแบบ PDCA

การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบล

หนองหลวงเน้นการบูรณาการความมือกบัคณะกรรมการบรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ผู้ปกครอง ครู ผู้ดูแลเด็ก เจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงาน

ภาครฐั ภาคเอกชน

ความเชื่อถือไว้วางใจได้ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบล

หนองหลวง ด าเนินงานเพื่อตอบสนองความต้องการและคาดหวังของผู้ปกครอง

และบุคคลท่ีเก่ียวข้องก่อให้เกิดความพึงพอใจเป็นท่ียอมรบัของผู้รบับรกิาร

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

สะดวกสบาย

รายได้ดี

มีการศึกษาสูง

บ ารงุส่ิงแวดล้อม

พรอ้มสุขภาพแข็งแรง

ชมุชนเข้มแข็ง

แหล่งเกษตรธรรมเทค

เทคโนโลยเีลิศล้า

เน้นคณุธรรมน าการพัฒนา



78

ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองหลวง มีวสัิยทัศน์ มีภาวะผู้น า ให้ความส าคัญในการดูแลดา้นการสนับสนุนงบประมาณ

การจดัท าโครงการ ดา้นการสนับสนุน ดา้นบุคลากร ดา้นอาคารสถานท่ีส่ิงแวดล้อมและมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาการศึกษา

อยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื

• การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม มีความสามัคคี มีภาคีเครอืข่าย ท่ีเข้มแข็ง

• บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมและการท างานมีความสามัคคี มีจติอาสา รว่มแรงรว่มใจ มีความ

รบัผิดชอบแบ่งงานกันท าอย่างเต็มท่ีเต็มความสามารถและมีการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเน่ืองสม่าเสมอ ซึ่งเป็นปัจจยัส าคัญ

ท่ีท าให้เกิดความส าเรจ็ต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กออ่นหวาน

• เด็กมีพัฒนาการท่ีดีท้ัง 4 ดา้น ได้แก่ ดา้นรา่งกาย อารมณ์ – จติใจ สังคมและสติปัญญา

• เด็กมีสุขภาพชอ่งปากท่ีดี มีฟันสะอาดปราศจากฟันผุ

• เด็กมีภาวะโภชนาการท่ีดีเหมาะสมตามวยั

• พ่อแม่ ผู้ปกครอง มีความรูค้วามเข้าใจและตระหนักถึงภัยจากการบรโิภคน้าตาลมากเกินสมควร

• ได้รบัความรว่มมือจากภาคีเครอืข่ายในการพัฒนาเด็กอยา่งมีประสิทธภิาพ

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)



นายกเทศมนตรเีมืองเมืองพล

นายกิตติโชติ เตรยีมเวชวฒุิไกร

พื้นท่ี 3  ตร.กม

ประชากร 10,215  คน

รายได้ 238,430,750 บาท

0 4341 5091, 0 4341 4091

muangphon.go.th

0 4341 4753
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โครงการกจิกรรมปลอดภยัไวก้อ่น

เทศบาลเมืองเมืองพล อ าเภอพล จงัหวดัขอนแก่น

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ลูก คือ แก้วตาดวงใจของพ่อแม่ โดยเฉพาะเด็กเล็ก ซึ่งอยู่ในวัยก าลังน่ารกัและก าลัง

ซุกซน ย่อมเป็นด่ังชีวิตและจิตใจของผู้ให้ก าเนิดและผู้เล้ียงดูท่ีคอยดูแลด้วยความรกั

ความเอาใจใส่ ทะนุถนอม และเม่ือเข้าสู่วัยท่ีเหมาะสม ผู้ปกครองจึงจ าต้องเลือกสถานท่ี

ท่ีไว้ใจ เชือ่ใจ และม่ันใจในความปลอดภัยในทุก ๆ ด้าน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมือง

เมืองพลได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของเด็กปฐมวยั เร ิม่ต้ังแต่ต้นทางจนถึงปลายทางเข้า

สู่รอบร ัว้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กและเดินทางกลับถึงบ้านอยา่งปลอดภัย ซึง่เป็นส่ิงส าคัญยิ่ง

นอกเหนือจากการจัดประสบการณ์การเรยีนรู ้ให้แก่เด็ก ๆ เพื่อพัฒนาด้านรา่งกาย

ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา และในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

“ปลอดภัยไว้ก่อน” ถือเป็นนโยบายส าคัญของเทศบาลเมืองเมืองพล เพื่อป้องกันเฝ้าระวัง

และเตรยีมความพรอ้ม เม่ือต้องเผชิญเหตุหรอืมีเหตุท่ีไม่คาดคิด เพื่อลดความรุนแรง

หรอืความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดขึ้นท้ังต่อชวีติและทรพัยสิ์น โดยมีแนวทางดังน้ี

การตดิตามเฝ้าระวงัภัยในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองเมืองพล

ได้มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อเฝ้าระวงัภัยโดยมีผู้บรหิาร คณะครู บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

รวมท้ังภาคีเครอืข่ายความรว่มมือเพื่อเฝ้าระวังภัยต่าง ๆ เพื่อไม่ให้เกิดเหตุการณ์หรอืลด

ความรุนแรงของภัยท่ีคุกคามก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยต่อชวีิตและทรพัย์สิน โดยมีแผน

เฝ้าระวังภัยอย่างเป็นระบบรว่มกับภาคีเครอืข่ายท่ีเก่ียวข้องภายใต้ทีมผู้พิทักษ์เฝ้าระวัง

ป้องกันภัย ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองเมืองพล

การให้ข้อ มูลข่าวสาร เ ม่ือมีเหตุ ท่ี ไ ม่คาดคิดผู้ให้ข้อ มูลหร ือการติดต่อส่ือสาร

ไม่วา่ชอ่งทางใด สามารถตัดสินใจและด าเนินการได้อย่างทันท่วงที และรบัผิดชอบต่อข้อมูล

ท่ีได้ท าการส่ือสารออกไป เพื่อให้ผู้อื่นได้รบัรูส่ิ้งท่ีส่ือความหมาย เร ือ่งราวข้อเท็จจรงิ ไม่ว่า

การส่ือความหมายน้ันจะท าโดยสภาพของส่ิงน้ันเองหรอืโดยผ่านวธิกีารใด ๆ ก็ตาม

เหตุฉุกเฉิน/ภาวะฉุกเฉิน สภาวะของเหตุการณ์ท่ีมีอันตรายซึ่งเม่ือเกิดขึ้นแล้วจะส่งผล

กระทบต่อชวีิต ทรพัย์สิน ส่ิงแวดล้อม หรอืเป็นสภาวะท่ีเกิดขึ้นแล้วไม่สามารถควบคุมให้อยู่

ในสภาวะปกติได้ในเวลาอนัจ ากัด

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

เมืองพลเมืองน่าอยู่

มุ่งสู่ความสุขของประชาชนอยา่ง

ยัง่ยนื ตามหลักธรรมาภิบาล
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ในการจัดประสบการณ์การเรยีนรูใ้ห้แก่เด็กปฐมวัยในแต่ละวัน ครูผู้สอนได้สอดแทรกเน้ือหาสาระการเรยีนรู ้ เร ือ่ง ปลอดภัย

ไว้ก่อน ผ่านกิจกรรมเสรมิประสบการณ์การเรยีนรูเ้ป็นประจ าทุกวัน โดยใชส่ื้อการเรยีนรูท่ี้ทันสมัย ได้แก่ DLIT / Smart TV

ผ่านตัวการต์นูในเชงิสรา้งสรรค์ส าหรบัเด็ก ๆ

• มีการประชาสัมพันธข์้อมูลขา่วสารต่าง ๆ ให้ผู้ปกครองได้รบัทราบเป็นประจ าทกุวนั ผ่านชอ่งทาง Facebook ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมืองเมืองพล และ Line กลุ่มห้องเรยีนแต่ละห้อง เพื่อแลกเปล่ียนเรยีนรูร้ว่มกัน

• มีการนิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือจากเทศบาล หน่วยงานต้นสังกัด และคณะกรรมการบรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

โดยบูรณาการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองเมืองพลจดัขึ้น

• เด็กปฐมวยั ครู ผู้ดแูลเด็ก และผู้ปกครอง ได้เรยีนรูว้ธิกีารเอาตัวรอดและการขอความชว่ยเหลือ เม่ือต้องเผชญิเหตุ

ด้วยตนเองและสามารถให้ความชว่ยเหลือผู้อืน่ได้อยา่งมีสติเหมาะสมกับสถานการณ์ในขณะน้ัน

• มีศูนย์รบัแจ้งเหตุฉุกเฉิน ท่ีสามารถให้ความชว่ยเหลือได้ตลอด 24 ชัว่โมง ไม่ว่าจะเป็นกรณีอุบัติเหตุ ภัยบุคคล

และสาธารณภัย

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)



นายกเทศมนตรเีมืองฉะเชงิเทรา

นายกลยุทธ ฉายแสง

พื้นท่ี 12.76  ตร.กม

ประชากร 38,070  คน

รายได้ 386,984,500 บาท

0 3881 4338

tbmccs.go.th

โครงการการบรหิารจดัการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็

เทศบาลเมอืงฉะเชงิเทรา
เทศบาลเมืองฉะเชงิเทรา อ าเภอเมืองฉะเชงิเทรา จงัหวดัฉะเชงิเทรา

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การบรหิารจัดการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองฉะเชงิเทราได้ด าเนินการการ

บรหิารจดัการอยา่งเป็นอยา่งระบบ ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คือ มาตรฐานด้านการบรหิารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

มาตรฐานด้านบุคลากร มาตรฐานด้านอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย

มาตรฐานด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรมาตรฐาน ด้านการมีส่วนร ่วม

และส่งเสรมิสนับสนุน มาตรฐานด้านส่งเสรมิเครอืข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวยั

ความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองฉะเชงิเทราได้

ด าเนินการทุกมาตรฐาน โดยเฉพาะมาตรฐานดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตรท่ีมี

ความโดดเด่น โดยมีการจัดกิจกรรมการพัฒนาภาษาท้ังภาษาไทย ภาษาอังกฤษ

และภาษาจีน โดยครูเจ้าของภาษาเป็นท่ียอมรบัและพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรยีน

ชุมชนคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองฉะเชงิเทรา และเม่ือเรยีนจบเด็ก

สามารถไปศึกษาต่อโรงเรยีนประถมระดับจังหวัดท่ีมีชื่อเสียงเข้าเรยีนในห้องเรยีน

โปรแกรมภาษาองักฤษและภาษาจนีไดจ้ านวนมาก

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

เทศบาลเมืองฉะเชงิเทรา

เป็นเมืองน่าอยูก่า้วสู่สังคม

แห่งการเรยีนรูคู้่คณุธรรม
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารเทศบาลเมืองฉะเชงิเทรา มีวสัิยทัศน์ มีภาวะผู้น า และมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาดา้นการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมืองฉะเชงิเทราอยา่งต่อเน่ือง

• การมีส่วนรว่มของผู้ปกครองนักเรยีนชุมชน พนักงานครูคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา

ในการแสดงความคิดเห็นเสนอแนะในการบรหิารจดัการ

• ความสามัคคีในองค์กร บุคลากรในองค์กรรว่มกันประชมุ แสดงความคิดเห็น แก้ไขปัญหารว่มกัน ชว่ยเหลือกันและกัน

• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองฉะเชงิเทรา ได้มีการแลกเปล่ียนการจัดกิจกรรมการพัฒนาภาษากับหน่วยงานภาครฐั

ท่ีมาศึกษาดูงานท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา เช่น พนักงานครูจากเทศบาลเมืองหนองคาย

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองหญ้าปล้อง

• ผู้ปกครองนักเรยีน ชุมชน คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองฉะเชงิเทรา มีความพึงพอใจในการจดักิจกรรม

การพัฒนาภาษาท้ังภาษาไทย ภาษาองักฤษ และภาษาจนี โดยครเูจา้ของภาษา

• เด็กสามารถไปศึกษาต่อโรงเรยีนประถมระดับจงัหวัดท่ีมีชือ่เสียงเข้าเรยีนในห้องเรยีนโปรแกรมภาษาอังกฤษและภาษาจนี

ไดจ้ านวนมาก

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)



ปลัดเทศบาล รกัษาราชการแทน

นายกเทศมนตรเีมืองอา่งศิลา

นายมนูญ ววิรรณ

พื้นท่ี 18.60  ตร.กม

ประชากร 37,048  คน

รายได้ 287,719,521.94 บาท

038 142100-4

angsilacity.go.th

เทศบาลเมืองอ่างศิลา จงัหวดัชลบุร ี

โครงการสง่เสรมิสุนทรยีภาพด้านการเคลือ่นไหว ศิลปะ

กฬีา และนันทนาการ

เทศบาลเมืองอา่งศิลา อ าเภอเมอืงชลบุร ี จงัหวดัชลบุร ี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

นักเรยีนระดบัปฐมวยัได้รบัการส่งเสรมิพัฒนาการทางดา้นรา่งกาย อารมณ์-จติใจ

สังคมและสติปัญญา ซึง่เป็นการส่งเสรมิเด็กระดับปฐมวัยได้รบัทักษะในการพัฒนา

สุนทรยีภาพด้านการเคล่ือนไหว ศิลปะ กีฬาและนันทนาการเพื่อเป็นการปลกูฝังให้เด็ก

มีความรกั ความสนใจและชืน่ชมในด้านศิลปะ ดนตร ี กีฬาและนันทนาการ และเป็นการ

ส่งเสรมิให้ผู้เรยีน กล้าแสดงออกตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจของ

ตนเอง อีกท้ังยังเป็นการส่งเสรมิให้นักเรยีนมีจิตใจอ่อนโยน รา่งกายแข็งแรง

เสรมิสรา้งจนิตนาการของเด็กและส่งเสรมิการท ากิจกรรมด้านการเคล่ือนไหวให้กับ

เด็กได้เป็นอย่างดี ดังน้ัน แนวทางการด าเนินงานตามโครงการส่งเสรมิสุนทรยีภาพ

ด้านการเคล่ือนไหว ศิลปะ กีฬา และนันทนาการ มุ่งเสร ิมสรา้งให้ ผู้เรยีนท่ีมี

ความสามารถพิเศษทางด้านการเคล่ือนไหว ศิลปะ กีฬาและนันทนาการ ให้ได้รบั

การพัฒนาท่ีดีขึ้นตามความถนัดความสามารถและยังเป็นการสนับสนุนการสรา้ง

นวัตกรรมท่ีหลากหลาย โดยมีการจดักิจกรรม เพื่อพัฒนาสุนทรยีภาพและลักษณะ

นิสัยดา้นการ เคล่ือนไหว ศิลปะ กีฬาและนันทนาการ ของเด็กในระดบัปฐมวยั ดังน้ี

1. ดนตรหีรรษาในสวนศิลปะวฒันธรรมไทย

2. จติรกรน้อยกบังานศิลปะ

3. กีฬาเด็กน้อย (little boy Sports)

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

เทศบาลเมืองอา่งศิลา

เมืองน่าอยูคู่่เศรษฐกจิล้าหน้า

ส่งเสรมิการค้า การท่องเท่ียว

รวมเป็นหน่ึงเดียว

ในการบรหิารราชการ

ดว้ยหลักธรรมาภิบาล

เพื่อการพัฒนาท่ียัง่ยนืสู่เมืองอจัฉรยิะ
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ปจัจยัความส าเรจ็

• องค์กรให้ความส าคัญในการส่งเสรมิ การท ากิจกรรมและพัฒนาทักษะ ด้านการส่งเสรมิสุนทรยีภาพทางการเคล่ือนไหว

ศิลปะ กีฬาและนันทนาการจากทางครู บุคคลากร

• ความรว่มมือระหวา่งครู บุคลากร ในการส่งเสรมิการจดักิจกรรมท่ีมีประสิทธภิาพให้กับเด็กนักเรยีน

• เด็กนักเรยีนมีส่วนรว่มในกิจกรรมได้รบัทักษะ สุนทรยีภาพทางอารมณ์ สังคม สติปัญญาและความคิดสรา้งสรรค์

และการเคล่ือนไหวรา่งกายท่ีดีมีประสิทธภิาพ

• เด็กนักเรยีนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองอ่างศิลา เฉลิมพระเกียรติ มีทักษะด้านสุนทรยีภาพทางอารมณ์ สังคม

สติปัญญา และความคิดสรา้งสรรค์และการเคล่ือนไหวรา่งกายท่ีดี มีประสิทธภิาพ

• สรา้งความสามัคคีให้กับเด็กนักเรยีนในระหวา่งเข้ารว่มกจิกรรม

• เด็กนักเรยีน ครแูละบุคลากร มีส่วนรว่มในกิจกรรมและท่ีส าคัญเด็กนักเรยีนเกิดความสนุกสนาน มีความสุขสภาพจติใจท่ีดี

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)



นายกเทศมนตรตี าบลภูเขียว

นางวไิลวรรณ มานะศิลป์

พื้นท่ี 1.94  ตร.กม

ประชากร 6,130  คน

รายได้ 30,020,000 บาท

044 861 101

soondek.t.b.phukhieo@gmail.com

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลภูเขียว

โครงการเพ่ิมศักยภาพทักษะวชิาการ

เทศบาลต าบลภเูขยีว อ าเภอภเูขยีว จงัหวดัชยัภมูิ

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การบรหิารจดัการท่ีดี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลภูเขียวได้บรหิารจดัการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ตามมาตรฐานการด า เ นินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ินและมาตรฐานการด าเนินงานของสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแห่งชาติ ซึ่งท้ังสองมาตรฐานถือเป็นหัวใจส าคัญของการบรหิารจดัการ

ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ มีประสิทธิภาพ (Efficiency) และประสิทธิผล

(Effectiveness)

การด าเนินงานการบรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล

ภูเขียว ได้ด าเนินการตามขอบข่ายงานดังน้ี 1) ดา้นการบรหิารจดัการ 2) ดา้นบุคลากร

3) ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 4) ด้านอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม

และความปลอดภัย 5) ด้านการมีส่วนรว่มและการสนับสนุนจากชุมชน โดยแต่ละ

ขอบข่ายงานจะด าเนินงานตามการบรหิารแบบ PDCA

การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลภูเขียว

เน้นการบูรณาการความรว่มมือกับคณะกรรมการบรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ผู้ปกครอง ครู ผู้ดูแลเด็ก เจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง และหน่วยงานภายนอกท้ังภาครฐั

และเอกชน

ความเชือ่ถือไวว้างใจได้ ดา้นการบรกิาร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลภูเขียว

ด าเนินการเพื่อตอบสนองความต้องการ และความคาดหวงัของผู้ปกครองและบุคคล

ท่ีเก่ียวข้องก่อให้เกิดความไวว้างใจในการดแูลบุตรหลาน

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

เดินหน้าภูเขียวโฉมใหม่

ก้าวสู่เมืองแห่งคณุภาพชวีติท่ีดี
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลภูเขียว ต้องการและความคาดหวงัของผู้ปกครองและบุคคลท่ีเก่ียวข้องก่อให้เป็น

ศูนย์กลางสรา้งเครอืข่ายการแลกเปล่ียนเรยีนรูด้้านการบรหิารจดัการเกิดความพึงพอใจเป็นท่ียอมรบัของผู้รบับรกิาร

ศูนยเ์ด็กเล็กให้กับหน่วยงานภาครฐัและหน่วยงานภายนอกท่ีให้ความสนใจเข้ามาศึกษาดงูาน

• เด็กปฐมวัยมีคุณภาพ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลภูเขียวส่งเสรมิให้เด็กท่ีอยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ

มีพัฒนาการ ท้ัง 4 ดา้นเหมาะสมตามวยั ส่งเสรมิให้เด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่อยา่งมีคณุภาพ

• ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลภูเขียว แบ่งเบาภาระผู้ปกครอง

ได้เป็นอยา่งดี ผู้ปกครองมีเวลาในการประกอบอาชพีได้มากขึ้นไม่ต้องกังวลเร ือ่งการดแูลบุตรหลาน

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลภูเขียว ต้องการและความคาดหวังของผู้ปกครองและบุคคลท่ีเก่ียวข้องก่อให้เป็น

ศูนย์กลางสรา้งเครอืข่ายการแลกเปล่ียนเรยีนรูด้้านการบรหิารจัดการเกิดความพึงพอใจเป็นท่ียอมรบัของผู้รบับรกิาร

ศูนยเ์ด็กเล็กให้กับหน่วยงานภาครฐัและหน่วยงานภายนอกท่ีให้ความสนใจเข้ามาศึกษาดงูาน

• เด็กปฐมวัยมีคุณภาพ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลภูเขียวส่งเสรมิให้เด็กท่ีอยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ

มีพัฒนาการ ท้ัง 4 ดา้นเหมาะสมตามวยัส่งเสรมิให้เด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่อยา่งมีคณุภาพ

• ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลภูเขียว แบ่งเบาภาระผู้ปกครอง

ได้เป็นอยา่งดี ผู้ปกครองมีเวลาในการประกอบอาชพีได้มากขึ้นไม่ต้องกังวลเร ือ่งการดแูลบุตรหลาน



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลวสัิยใต้

นายเดชณรงค์ ยินดี

พ้ืนท่ี 75.73  ตร.กม

ประชากร 5,203 คน

รายได้ 35,326,000 บาท

0 7797 04013 – 3         

wisaitai.go.th

อบต.วสัิยใต้

โครงการสง่เสรมิพฒันาการเรยีนรูเ้ดก็ปฐมวยัใน

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวสิยัใต้

องค์การบรหิารสว่นต าบลวสิยัใต้ อ าเภอสวี จงัหวดัชมุพร

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ด้านการบรหิารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบรหิารจดัการให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2562 โดยมีการจดับรหิารจดัการสถานพัฒนาเด็ก

เล็กอย่างเป็นระบบมีการปร ับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับบร ิบทของท้องถ่ิน

ทุกปีการศึกษามีค าสั่งมอบหมายงานและหน้าท่ีภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยมอบหมายงาน

ด้วยความเป็นธรรม และค านึงถึงศักยภาพ และปรมิาณงาน เพ่ือให้ครูและผู้ดูแลได้ท าหน้าท่ี

ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเหมาะสม ครูผู้สอนและผู้ดูแลเด็กมีคุณวุฒิการศึกษาท่ีเหมาะสม

และได้รบัการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และมีอัตราส่วนอย่างเหมาะสมต่อเด็กในแต่ละชว่งวยัมีการประเมิน

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เมื่อส้ินปีการศึกษาและรายงานให้คณะกรรมการบรหิาร

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้บรหิารท้องถ่ินทราบ เพ่ือน าไปปรบัปรุงและพัฒนาการจดัการบรหิารจดัการ

ศูนย์พัฒนาเด็กให้ ดีขึ้น อีกท้ังส่งเสรมิการมีส่วนรว่มกับครอบครวัและชุมชนและสรา้งเครอืข่าย

การมีส่วนรว่มของภาคประชาชนในการช่วยการส่งเสรมิพัฒนาการเด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก เล็ก 

เช่น การประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษาละ 2 ครัง้ การแต่งต้ังผู้แทนชุมชน และผู้แทนผู้ปกครอง

เป็นคณะกรรมการบรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก, กรรมการตรวจรบัอาหารกลางวัน และการเข้ารว่ม

กิจกรรมต่าง ๆ กับชุมชน

ด้านคณุภาพของผู้เรยีน มีการจดัแผนจดัการเรยีนรูท่ี้สอดคล้องกับหลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ในแต่ละช่วงวัย จดัมุมประสบการณ์และมีการหมุนเวียนจัดหาสื่อการเรยีนรู ้ หรอืผลิตสื่อการเรยีนรู ้

จากวัสดุเหลือใช้ หรอืวัสดุจากธรรมชาติเพ่ิมเติม โดยมีการบันทึกพฤติกรรมการใช้สื่อตามมุมต่าง ๆ

ของเด็กและประเมินสื่อเพ่ือน ามาปรบัปรุงสื่อการเรยีนรูใ้ห้เหมาะสม มีการเฝ้าติดตามพัฒนาการ

ของเด็กเป็นประจ าทุก ๆ 3 เดือน และน าโปรแกรม Thai School Luch มาเพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหา

โภชนาการส าหรบัเด็ก มีการตรวจสุขภาพรา่งกายเป็นประจ าทุกวนั เชน่ ฟัน ชอ่งปาก สายตา หู ตามท่ี

ก าหนด มีกิจกรรมการเรยีนรูใ้ห้กับเด็กปฐมวัย เพ่ือส่งเสรมิพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้านให้ครบถ้วน

โดยก าหนดเป็นปฏิทินในแผนปฏิบติัประจ าปีการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เป็นศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็ท่ีมคีวามโดดเด่นและเป็นตัวอยา่งให้กับศูนย์พัฒนาอืน่ ๆ โดยครู และผู้ดแูล

ได้รบัรางวัลครูผู้ดูแลเด็กดีเด่นของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน เป็นผู้มีความรูค้วามสามารถ

เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ครูผู้ดูแลเด็กในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น ๆ โดยองค์การบรหิารส่วนต าบล

วิสัยใต้ สนับสนุนให้พัฒนาศักยภาพตนเอง โดยการเข้ารว่มการอบรมตามหลักสูตรท่ีกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถ่ินจัดขึ้นท้ังการเข้ารว่มการอบรมปกติและระบบออนไลน์ และองค์การบรหิาร

ส่วนต าบลวิสัยใต้จัดขึ้นเองเป็นประจ าทุกปีจนสามารถด าเนินการบรหิารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ได้ตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งชาติ

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

คณุภาพชวีติดี

วถีิพอเพียง

ท่องเท่ียวเชงิอนุรกัษ์

รองรบัอาเซยีน
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีครูและผู้ดูแลเด็กมีความรู ้ ความสามารถและได้รบัการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี มีค าส่ัง

มอบหมายงานท่ีชดัเจนท่ีเหมาะสมและไม่เป็นภาระจนเกินไป และมีการติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานจากผู้บรหิารองค์การ

บรหิารส่วนต าบลวสัิยใต้อยา่งต่อเน่ือง

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลวิสัยใต้ มีนโยบายด้านการศึกษาท่ีเอื้ออ านวยต่อการพัฒนาการศึกษา อีกท้ังมีผู้น าชุมชน

ท่ีมีวสัิยทัศน์และให้ความส าคัญกับการพัฒนาการศึกษาเด็กในระดับปฐมวยั

• ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก มีความสัมพันธอ์นัดีกบัชมุชน ผู้ปกครองและหน่วยงานอืน่ ๆ ในพื้นท่ี จงึได้รบัความรว่มมือดว้ยความเต็มใจ

รว่มคิด รว่มท า สนับสนุนการจดักจิกรรมต่าง ๆ ท้ังปีการศึกษา

• คณะกรรมการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก มีความรูแ้ละความสามารถ มีการประชมุอยา่งต่อเน่ืองปีละอย่างน้อย 3 - 4 คร ัง้ เพื่อพิจารณา

เห็นชอบ และให้ค าแนะน าในการบรหิารจดัการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กให้มีคณุภาพตามมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนา เด็กเล็กแห่งชาติ

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แสดงสมรรถนะตามศักยภาพท้ัง 4 ด้าน ท้ังด้านอารมณ์ สังคม รา่งกาย

และสติปัญญา

• เกิดการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วนท้ังครอบครวั ชุมชน ในการรว่มกันจดัการศึกษาระดับปฐมวยั และสามารถเป็นศูนย์กลาง

ในการแบ่งเบาภาระผู้ปกครองได้เป็นอยา่งดี ผู้ปกครองมีเวลาในการประกอบอาชพี ไม่ต้องกังวลเร ือ่งการดแูลบุตรหลาน

• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นศูนย์กลางในการสรา้งเครอืข่ายและแหล่งเรยีนรูด้้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยของชุมชนท้องถ่ิน

ให้กับหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการดแูลเด็กปฐมวยั

• ครูและผู้ดูแลเด็กสามารถใชส่ื้อการเรยีนท่ีเหมาะสมต่อเรยีนรูข้องเด็ก มีผลการประเมินการใชส่ื้อ และน าผลการประเมิน

ไปปรบัปรงุให้ดีขึ้น เพื่อน าไป สนับสนุนการจดัประสบการณ์การจดับรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการเรยีนรูข้องเด็กได้ดียิง่ขึ้น



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าก๊อ

นายรสัชณพงษ์ รตันะ

พื้นท่ี 387.58 ตร.กม

ประชากร 18,418  คน

รายได้ 104,237,489.96 บาท

0 5372 4217       

thakho.go.th 

องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าก๊อ

โครงการจดัการขยะในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็

(ขยะพลาสติก = อฐิบลอ็ก ECO-BRICKS) 

องค์การบรหิารสว่นต าบลท่าก๊อ อ าเภอแมส่รวย จงัหวดัเชยีงราย

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การบรหิารจัดการแบบ PDCA บูรณาการกับการจัดประสบการณ์การ

เร ียนรู ้แบบ Active Learning มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบท่ีมี

เด็กปฐมวัยเป็นศูนย์กลางในการสร ้างความรูแ้ละเป็นต้นน้าน าไปสู่

ผู้ปกครองและชมุชน

การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม เน้นการบูรณาการความรว่มมือกบัคณะ

กรรมการบรหิารศูนย์ ครู ผู้ปกครอง ผู้น าชมุชน เด็กปฐมวยั

การน าผลลัพธ์จากการเรยีนรูพ้ัฒนาเป็นนวัตกรรมทางการศึกษา

เชน่ การสรา้ง ECOBRICKS เป็นส่ือการเรยีนการสอน เคร ือ่งเล่นส่งเสรมิ

พัฒนาการเด็ก ซึง่เป็นผลงานเชงิประจกัษ์ท่ีประชาชนเชือ่ถือได้

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

ยกระดบัคณุภาพชวีติ

ส่งเสรมิเศรษฐกจิพอเพียง

การคมนาคมสะดวก

รกัษาวฒันธรรมประเพณีท้องถ่ิน

ส่ิงแวดล้อมไม่เป็นพิษ
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ปจัจยัความส าเรจ็

• การน้อมน าศาสตรแ์ห่งพระราชา เข้าใจ เข้าถึงพัฒนา วิสัยทัศน์ผู้น า การท างานเป็นทีม จุดเน้นอยู่ท่ีการเข้าใจบรบิท

สังคมและวฒันธรรมของชมุชน

• การมีส่วนรว่ม เด็กปฐมวยั ครู ผู้ปกครองและชมุชนมีส่วนรว่มในทกุขั้นตอน ทกุกจิกรรมท าให้เกิดการเรยีนรูร้ว่มกัน

• การใชเ้ทคโนโลยีสรา้งเครอืข่ายชุมชน ความรูถู้กถ่ายทอดสู่ชุมชนอย่างรวดเรว็ จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบน าไปใช้

ได้อยา่งรวดเรว็

• หลักการด าเนินงานชดัเจน การก าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานท าให้มีแนวทางการจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัย

เกิดการเรยีนรูแ้ละขับเคล่ือนโครงการให้บรรลเุป้าหมายได้ส าเรจ็

• การขับเคล่ือนโครงการมีการด าเนินงานอยา่งจรงิจงั ท าต่อเน่ืองและพัฒนาเกิดผลลัพธเ์ชงิประจกัษ์ท่ีประชาชน พึงพอใจ

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• เด็กปฐมวยัสามารถสรา้งความรูใ้ห้เกิดขึ้นในตนเองและเชือ่มโยงความรูจ้ากการลงมือปฏิบัติจรงิผ่านกิจกรรมต่าง ๆ มีพัฒนาการดี

EQ เยีย่ม เต็มเป่ียมดว้ย EF มีวนัิยในการคัดแยกขยะอยา่งถูกต้องเพิ่มขึ้นรอ้ยละ 80

• ผู้ปกครอง ชุมชน ไว้วางใจและเชือ่ม่ันในมาตรการการบรหิารจดัการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

รว่มเป็นเครอืข่ายจดัการขยะเพื่อส่ิงแวดล้อมท่ีปลอดภัย พึงพอใจต่อโครงการในระดับมากท่ีสุด รอ้ยละ 95

• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าก๊อ เป็นศูนย์กลางในการแลกเปล่ียนเรยีนรูก้ารจัดการขยะพลาสติก

(ขยะพลาสติก = อฐิบล็อก ECO - BRICKS) ให้กับชมุชน หน่วยงานภาครฐัและหน่วยงานท่ีสนใจ

• ประชาชนมีสภาพแวดล้อมปลอดมลพิษ ECO - BRICKS สามารถก าจัดขยะพลาสติกของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครวัเรอืน

ผู้ปกครองได้ 400 กิโลกรมัใน 1 ปีงบประมาณ



นายกเทศมนตรตี าบลช าราก

นายทัธนา อินทผลึก

พื้นท่ี 75.01 ตร.กม

ประชากร 2,652 คน

รายได้ 29,267,411,34บาท

039 - 510931      

chamraktrat.go.th

เทศบาลต าบลช าราก

โครงการบรหิารจดัการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ต าบลช าราก

เทศบาลต าบลช าราก อ าเภอเมืองตราด จงัหวดัตราด

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การบรหิารท่ีดี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลช าราก ด าเนินงานตามมาตรฐาน

การด าเนินงานของกรมส่งเสร ิมการปกครองส่วนท้องถ่ิน และมาตรฐาน

การด าเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ท าให้การด าเนินงานการบรหิาร

จดัการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมีประสิทธภิาพ

การด าเนินงานบรหิารจดัการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์

พัฒนาเ ด็กเ ล็กขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน ประกอบด้วย 6 ด้าน

คือ ด้านการบร ิหารจัดการ ด้านบุคลากร ด้านอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดล้อม

และความปลอดภัย ด้านวิชาการ ด้านการมีส่วนรว่มของชุมชน และด้านการสรา้ง

เครอืข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการบรหิารจดัการท่ีดีมีโครงสรา้งการบรหิารงาน

ท่ีชัดเจน โดยมีคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร ่วมก าหนดแนวทาง

การด าเนินงาน ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา

แผนปฏิบัติการประจ า ปีงบประมาณ แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา โดยได้รบั

การสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลต าบลช าราก จัดท าโครงการกิจกรรม

สอดคล้องกับแผนงานด าเนินการบรหิารจดัการภายใต้ระเบียบกฎหมาย ประกอบ

แนวทางและนโยบายของ ผู้บรหิาร ซึ่งผู้บรหิารให้การสนับสนุนเห็นความส าคัญ

ในการพัฒนาทุกด้าน เพื่อพัฒนาความพรอ้ม ด้านรา่งกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม

และสติปัญญาให้เด็กมีพัฒนาการตามวัยเต็มตามศักยภาพเป็น พื้นฐานท่ีดี

ให้แก่เด็กปฐมวยั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

มุ่งม่ันพัฒนาการเรยีนรู ้

ควบคู่คณุธรรมน าจติใจ

สรา้งความปลอดภัย

และคณุภาพการศึกษา
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลช ารากให้ความส าคัญกบัการพัฒนาการศึกษา สนับสนุนงบประมาณในดา้นต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง

• คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครองและผู้น าชุมชน มีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา เสนอแนะสนับสนุน

ในการด าเนินงานอยา่งสม่าเสมอ

• บุคลากรให้ความรว่มมือในการรว่มกันจดักจิกรรมต่าง ๆ เป็นอยา่งดี

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพัฒนาให้มีคุณภาพ จึงได้รบัความไว้วางใจจากผู้ปกครอง และเป็นการแบ่งเบาภาระ

ของผู้ปกครองในการดแูลบุตรหลาน

• เด็กปฐมวยัมคณุภาพ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กจดักจิกรรมส่งเสรมิพัฒนาการในดา้นต่าง ๆ เพื่อให้เด็กมีความพรอ้ม

ในการเรยีนในระดบั



นายกเทศมนตรต าบลทุ่งกระเชาะ

นายก าจดั นิลจนัทร ์

พื้นท่ี 153.55  ตร.กม

ประชากร 5,980 คน

รายได้ 51,131,616.67 บาท

055-555315-6    

thungkrachor.go.th

ประชาสัมพันธ์ ทต. ทุ่งกระเชาะ อ.บ้าน

ตาก จ.ตาก

โครงการปอ้งกนัอบุติัภยัในเดก็ปฐมวยั

ของศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลต าบลทุง่กระเชาะ
เทศบาลต าบลทุง่กระเชาะ อ าเภอบา้นตาก จงัหวดัตาก

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การป้องกันอุบัติภัยในเด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลทุ่งกระเชาะ

เป็นสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ความส าคัญในการจัดการศึกษาควบคู่กับการพัฒนา

และความปลอดภัยของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลทุ่งกระเชาะ

มีการจดัการเรยีนรูใ้ห้เด็กครบทุกด้าน พัฒนาเด็กให้ได้รบัความพรอ้ม ท้ังด้านรา่งกาย

จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาและสอดคล้องกับนโยบายของผู้บรหิารท้องถ่ิน

ส่งเสรมิให้เด็กได้ใชช้วีิตอย่างปลอดภัย มีทักษะ ในการชว่ยเหลือตัวเองและเอาตัวรอด

จากสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นท้ังในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กและในสภาพแวดล้อมอืน่ ๆ

การป้องกันและแก้ไขอุบัติภัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้บรรลุผลหรอืประสบผลได้อย่าง

ยั่งยืนน้ันต้องค านึงถึงหลักความปลอดภัย ซึ่งต้องเกิดมาจากองค์ประกอบท่ีส าคัญ

3 ส่วน ได้แก่ องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับบุคคล (ผู้ท่ีอยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ังหมด)

องค์ประกอบของสภาพแวดล้อมท่ีมีความปลอดภัย และองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้อง

กับการด าเนินการบรหิารงานด้านความปลอดภัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อให้นักเรยีน

ได้เกิดการเรยีนรู ้ เกิดทักษะ ในแต่ละกิจกรรม โดยได้ขอความอนุเคราะห์วิทยากร

จากหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีมีความเชีย่วชาญมาให้ความรูแ้ละวธิปีฏิบัติ เพื่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ผู้เรยีน

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

ทุ่งกระเชาะเมืองน่าอยู่

เชดิชคูณุธรรม กา้วล้าเศรษฐกจิ

พัฒนาคณุภาพชวีติ

แหล่งผลิตโคคณุภาพดี
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารเข้าใจในสภาพปัญหาพรอ้มสนับสนุนการด าเนินงาน

• ได้รบัความรว่มมือจากหน่วยงานราชการอืน่ ๆ เชน่ โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพประจ าต าบล สถานีต ารวจภูธร

อ าเภอบ้านตาก เจา้หน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจากเทศบาลต าบลทุ่งกระเชาะ

• ผู้ปกครองเล็งเห็นความส าคัญให้บุตรหลานเข้ารว่มกจิกรรมและพึงพอใจในการจดักจิกรรมดังกลา่ว

• ครู ผู้ดแูลเด็ก แม่บ้าน ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมองเห็นความส าคัญและให้ความสนใจในการเข้ารว่มกิจกรรม

ป้องกันอบุัติภัยดังกลา่ว

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• เด็กนักเรยีนได้รบัประสบการณ์และเทคนิควธิกีารท าให้ตัวเองปลอดภัยจากสถานการณ์ต่าง ๆ

• ครู ผู้ดแูลเด็ก แม่บ้านได้รบัรูก้ระบวนการดแูลความปลอดภัยและให้การชว่ยเหลือแก่เด็กนักเรยีน

• ผู้ปกครองมีความพึงพอใจเชือ่ม่ันต่อศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลทุ่งกระเชาะในการดแูลเด็กให้ปลอดภัย

• เป็นแบบอยา่งท่ีดีให้กับโรงเรยีนและศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กใกล้เคียงได้มาเรยีนรู ้

• เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีกับเทศบาลต าบลทุ่งกระเชาะในการบรหิารจดัการดแูลศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กในมีความปลอดภัย



นายกเทศมนตรตี าบลบางกระทึก

ผศ.ดร.อุบล วฒุิพรโสภณ

พื้นท่ี 12.847  ตร.กม

ประชากร 14,680 คน

รายได้ 120,000,000  บาท

02 – 4827214 - 5    

bangkrateuk.go.th

ทต.บางกระทึก

โครงการสง่เสรมิทักษะชวีติการวา่ยน้าและการเอาตัวรอด

จากการจมน้าแกเ่ดก็ของศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็

ต าบลบางกระทึก
เทศบาลต าบลบางกระทึก อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

โครงการ “ส่งเสรมิทักษะชีวิตการว่ายน้าและการเอาตัวรอดจากการจมน้าแก่เด็ก

ของศู นย์พัฒนา เด็ ก เล็ กต า บลบางกร ะ ทึก ”ของ เทศบาลต า บลบางกร ะ ทึก

มีการด าเนินการดังน้ี

ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับบรบิทของท้องถ่ิน

และนโยบายของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน โดยมีการจัดฝึกอบรมให้ความรูเ้ร ือ่ง

การป้องกันการจมน้า การปฐมพยาบาลเด็กจมน้าเบ้ืองต้น แก่ ผู้ปกครอง ครู และผู้ดแูลเด็ก

การจัดอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการทักษะการว่ายน้าและเล่นน้าอย่างปลอดภัย

ส าหรบัเด็กเล็กของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กต าบลบางกระทึกทกุสัปดาห์อยา่งต่อเน่ือง

การจัดให้มีการประเมินผลการด าเนินโครงการ โดยใช้วิธีการและเคร ื่องมือ

ท่ีหลากหลายและเหมาะสม น าผลการประเมินมาปรบัปรุงคุณภาพต่อไป มีการบูรณาการ

ความรว่มมือกับหน่วยงานอืน่ และการด าเนินการอยา่งมีส่วนรว่มของประชาชน

การด าเนินโครงการส่งผลให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลบางกระทึกมีการจดัการเรยีน

การสอนท่ีชว่ยแก้ไขปัญหาและเกิดประโยชน์กับประชาชน/ผู้ปกครอง เด็ก เกิดความรว่มมือ

และการมีส่วนรว่มของทกุภาคส่วน

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

บางกระทึกเป็นเมืองน่าอยู่

น่าเท่ียว มีคณุภาพชวีติท่ีดี
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ปจัจยัความส าเรจ็

• มีการก าหนดวสัิยทัศน์ พันธกจิและยุทธศาสตร ์ น ามาพัฒนางานอยา่งเป็นระบบ และน าไปสู่การปฏิบัติงานอยา่งแท้จรงิ

• มีกลไกในการท างานรว่มกันท่ีเป็นระบบ บุคลากรในองค์กร มีความรูค้วามสามารถและมีความรบัผิดชอบ

• มีการพัฒนาความรูค้วามสามารถ การฝึกอบรม การแลกเปล่ียนเรยีนรูใ้นองค์กรอยา่งต่อเน่ือง

• มีการถ่ายทอดความรู ้ ความเข้าใจและประสบการณ์ให้กันภายในระหวา่งบุคลากร

• การบรหิารงานมีการรบัฟังความคิดเห็นจากภายนอกและมีความคล่องตัว

• มีการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อน ามาปรบัปรงุและพัฒนางานอยูเ่สมออยา่งต่อเน่ือง

• เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในกจิกรรมหรอืโครงการ

• มีการบูรณาการความรว่มมือกบัหน่วยงานภายนอก

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

เด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลบางกระทึกได้รบัการฝึกการว่ายน้า มีทักษะในการว่ายน้าและเล่นน้า

ได้อยา่งปลอดภัย เด็ก ๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลบางกระทึกรูจ้กัอนัตรายจากการจมน้า การเอาตัวรอดจากการจมน้า

การรู ้จักการหลีกเล่ียงการเล่นใกล้แหล่งน้า ครู ผู้ปกครอง และเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลบางกระทึก

ตระหนักและมีความรูใ้นการป้องกันการจมน้าครู ผู้ปกครอง สามารถปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นแก่เด็กท่ีจมน้าได้อยา่งถูกวธิี



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลกุดจกิ

นายวธัวฒุิ คลาดสูงเนิน

พื้นท่ี 6.35 ตร.กม

ประชากร 2,358  คน

รายได้ 24,129,511.22 บาท

044 - 335245    

kudjiklocal.go.th

โครงการสง่เสรมิพฒันาการ “วยัใสปฐมวยั 4D”
องค์การบรหิารสว่นต าบลกดุจกิ อ าเภอสูงเนิน จงัหวดันครราชสมีา

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การด าเนินงานเน้นให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิตของประชาชนตามท่ีได้ก าหนด

ไว้ในวิสัยทัศน์ เด็กเป็นรากฐานส าคัญท่ีจะเติบโตเป็นทรพัยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ

ต้องอาศัยหลักการบร ิหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่ างเป็นองค์รวม

การส่งเสรมิพัฒนาการเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย จึงน าหลักวิชาการและมาตรฐาน

ท่ีเก่ียวข้องมาเป็นแนวทางโดยเฉพาะดา้นสุขภาพ (4D)

1. Diet ดา้นโภชนาการและการเจรญิเติบโต

2. Development & Play ด้านพัฒนาการ การเฝ้าระวังและติดตามพัฒนาการเด็ก

ด้วยเคร ือ่งมือ DSPM ส่งเสรมิพัฒนาการผ่านการเล่นอสิระ

3. Dental ดา้นทันตสุขภาพ เด็กแปรงฟันหลังอาหารกลางวนั ทกุวนั

4. Diseases ด้านการป้องกันโรค จัดสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดเหมาะสมเฝ้าระวัง

และป้องกันโรคติดต่อ อกีท้ังการน าเทคโนโลยมีาชว่ยในการด าเนินงาน

การด าเนินงานแบบการมีส่วนรว่มท้ังภาครฐัและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ

ประกอบด้วย องค์การบรหิารส่วนต าบลกุดจิก คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

อบต.กดุจกิ กองทนุหลักประกันสุข อบต.กดุจกิ โรงพยายาบลส่งเสรมิสุขภาพต าบลกุดจกิ

ศูนยอ์นามัยท่ี 9 นครราชสีมา รวมถึงผู้ปกครองและชมุชน

ผลสัมฤทธิข์องการด าเนินโครงการ

- เด็กปฐมวยัมีพัฒนาการสมวยัในอตัรารอ้ยละ 94.11 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.กุดจิก ได้รบัการรบัรองเป็นสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

ต้นแบบด้านสุขภาพ (4D) ประจ าปี 2565 และได้รบัเกียรติบัตรเป็นสถานพัฒนาเด็ก

ท่ีมีกิจกรรมส่งเสรมิความรอบรูด้้านสุขภาพช่องปาก ประจ าปีงบงประมาณ 2566

จากศูนยอ์นามัยท่ี 9 นครราชสีมา กรมอนามัย

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

ส่งเสรมิคณุภาพชวีติ

พัฒนาเศรษฐกจิ

ยดึหลักธรรมาภิบาล
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารให้ความส าคัญกบัคณุภาพชวีติของประชาชน จงึให้ความส าคัญกับพัฒนาการของเด็กปฐมวยั

โดยการน าเทคโนโลยแีละแนวทางในการพัฒนายกระดบัคณุภาพดา้นสุขภาพ (4D) มาปรบัใช้

• การมีส่วนรว่มท้ังภาคร ัฐและเอกชน ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้ร ับการพัฒนาศักยภาพ

ตามธรรมชาติครบท้ัง 4 ดา้น รวมท้ังการได้รบัความรว่มจากผู้ปกครองและชุมชน ส่งผลให้ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลกุดจิก ประสบความส าเรจ็ เด็กมีพัฒนาการสมวัย เป็นไปตาม

มาตรฐานท่ีก าหนดและเป็นสถานพัฒนาเด็กต้นแบบ

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการศกึษา (ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก)

เชงิปรมิาณ

• เด็กปฐมวยั จ านวน 34 คน มีสุขภาพรา่งกายแข็งแรง ลดปัญหาอาการเจบ็ป่วยและภาระ

ค่าใชจ้า่ยในการดแูลสุขภาพ

• ปีการศึกษา 2565 เด็กปฐมวัย รอ้ยละ 94.11 มีพัฒนาการสมวัย ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่

ดา้นรา่งกาย ดา้นอารมณ์ ดา้นสังคม และสติปัญญา

เชงิคณุภาพ

• เกิดการปลูกฝังให้เด็กมีพฤติกรรมในการเลือกร ับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์

และการดแูลสุขภาพตนเอง

• ได้รบัความรว่มมือจากทกุฝ่ายในการให้ความส าคัญในการส่งเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวยั

เป็นสถานพัฒนาเด็กต้นแบบท่ีสามารถเป็นแหล่งเรยีนรูไ้ด้

• ได้เครอืข่ายในความรว่มมือส่งเสรมิพัฒนาเด็กปฐมวยัเกิดความยัง่ยนืของโครงการ



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแหลม

นายเสทือน ถาวรนุรกัษ์

พ้ืนท่ี 90.55 ตร.กม

ประชากร 6,124 คน

รายได้ 44,488,497.72 บาท

075 - 466200    

Leam.go.th

องค์การบรหิารส่วนต าบลแหลม

โครงการเฝ้าระวงัและสง่เสรมิปอ้งกนัทันตสุขภาพ

องค์การบรหิารสว่นต าบลแหลม อ าเภอหวัไทร จงัหวดันครศรธีรรมราช

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

โครงการเฝ้าระวงัและส่งเสรมิป้องกนัทันตสุขภาพ ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านท่อมหมู่

สังกัดองค์การบรหิารส่วนต าบลแหลม เป็นโครงการท่ีตอบสนองตามมาตรฐาน

การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสร ิมการปกครองท้องถ่ิน

แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ส ถ า น พั ฒ น า เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย แ ห่ ง ช า ติ

และเป็นการสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลแหลมและเชื่อมโยง

กับแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายใต้กลยุทธจ์ดัประสบการณ์ผู้เรยีนให้มีทักษะชวีิต

และเหมาะสมกับวัย มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย ให้เด็กมีสุขภาพชอ่งปากดี

ไม่มี ฟันผุ การด าเนินการของโครงการเฝ้าระวงัและส่งเสรมิป้องกันทันตสุขภาพของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่อมหมู่ ไ ด้ด าเนินการขั้นเตร ียม 1. ประชุมครู/ผู้ดูแลเด็ก

และคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่อมหมู่ 2. แต่งต้ังคณะกรรมการท างาน

วางแผนการด าเนินงาน 3. ขอทรพัยากรบุคคลจากเจ้าหน้าท่ีอนามัยหรอืเจ้าหน้าท่ี

ทันตกรรมโรงพยาบาลหัวไทร 4. เตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ เชน่ แปรงสีฟัน ยาสีฟัน แก้วน้า

ขั้นตอนด าเนินการการจดัเพื่อส่งเสรมิสุขภาพ 1. การแปรงฟันหลังอาหารกลางวนัทุกวนั

2. การตรวจสุขภาพในชอ่งปากโดยคุณครูทุกวัน ตลอดจนความสะอาดของแปรงสีฟัน

หลังจากแปรงฟัน 3. จัดท าแบบบันทึกการน าขนม-ขวดนมมาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

4. ตรวจสุขภาพในช่องปาก – ทาฟลูออไรด์ โดยเจ้าหน้าท่ีทันตกรรมจากโรงพยาบาล

หัวไทร 5. ประกวดหนูน้อยฟันสวย ปีละ 1 คร ัง้ พรอ้มจัดพื้นท่ี/มุมประสบการณ์

และแหล่งเรยีนรูใ้นห้องเรยีนและนอกห้องเรยีนภายใต้แนวคิด ปตท. ขั้นประเมินผล

1. ติดตามและตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน 2. สรปุผลการด าเนินงาน/ประชุม

ร ่วมกันวิ เคราะห์ผลการปฏิบัติ ง าน แก้ ไ ขปร ับปรุ งวางแผนการด า เ นินงาน

3. ติดตาม/ตรวจสอบและประเมินผลภาพรวม

ความส าเรจ็ “โครงการเฝ้าระวังและส่งเสรมิป้องกันทันตสุขภาพ” จะเห็นได้ว่า

รอ้ยละ 85 ของเด็กไม่มีฟันผุและรอ้ยละ 100 ของเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่อมหมู่

ได้รบัการตรวจสุขภาพในช่องปากโดยทันตแพทย์โรงพยาบาลหัวไทร เด็กมีสุขภาพ

ชอ่งปากท่ีดี ไม่มีฟันผุ และเด็กแปรงฟันถูกวธิตีามสูตร 2 – 2 – 2 ทุกคน โดยตอบสนอง

ความต้องการของผู้ปกครอง รอ้ยละ 100 ผู้ปกครองพึงพอใจเป็นท่ียอมรบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

ชมุชนเข้มแขง็ แหล่งน้าสมบูรณ์

เพิ่มพูนผลผลิต ชวีติเรยีนรู ้

เชดิชคูณุธรรม น าสู่สากล
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ปจัจยัความส าเรจ็

• องค์การบรหิารส่วนต าบลแหลมมีวสัิยทัศน์ท่ียัง่ยนื ชมุชนเข้มแข็งน าไปสู่การเรยีนรูก้ารปฏิบัติงานท่ีโปรง่ใส

• มีการบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่มระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่อมหมู่ องค์การบรหิารส่วนต าบลแหลม

โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชนีิบ้านหัวคลองแหลม โรงพยาบาลหัวไทร

ผู้ปกครองทกุคน

• ครูและบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่อมหมู่ มีความรกัสามัคคี มุ่งม่ัน ชว่ยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนา

ศักยภาพของเด็กปฐมวัยและมีการปรบัวางแผนการพัฒนา ปรบัปรุงการโครงการให้มีประสิทธภิาพ เป็นท่ียอมรบั

ของผู้ปกครองและชมุชน

• เด็กเล็กทกุคนรวมท้ังผู้ปกครองให้ความรว่มมือในการรกัษาสุขภาพในชอ่งปากของเด็ก

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านท่อมหมู่ องค์การบรหิารส่วนต าบลแหลม เป็นต้นแบบของอ าเภอหัวไทรและเป็นศูนย์กลาง

สรา้งเครอืข่ายการแลกเปล่ียนเรยีนรูด้้านการเฝ้าระวงัและส่งเสรมิป้องกันทันตสุขภาพ

• เด็กในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมีสุขภาพในชอ่งปากท่ีดี ไม่มีฟันผุและสามารถแปรงฟันตามสูตร 2 – 2 - 2 ได้ถูกวธิี

• ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อคุณครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในการด าเนินกิจกรรมด้านทันตสุขภาพ

และชว่ยแบ่งเบาภาระผู้ปกครองได้เป็นอยา่งดี

• เด็กเล็กมีอปุกรณ์ในการแปรงฟันครบทกุคน



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองนมววั

นายประยงค์ สิงโตทอง

พ้ืนท่ี 43 ตร.กม

ประชากร 4,720 คน

รายได้ 35,000,000 บาท

056-209029    

nongnomwua.go.th

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองนมววั

โครงการสง่เสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยั (DSPM)
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองนมววั อ าเภอลาดยาว จงัหวดันครสวรรค์

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

1 อ าเภอ 1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบการบรหิารจัดการท่ีดี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองนมวัว ได้จัดโครงการส่งเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัย

(DSPM) ให้เด็กปฐมวยัมีพัฒนาการสมวยั ซึง่เป็นโครงการภายใต้มาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นปณิธาน ความมุ่งม่ัน ในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรทางการศึกษา ดว้ยเข้าใจและตระหนักในความหมายของค าวา่ “การลงทุนพัฒนา

เด็กปฐมวยัเป็นการลงทนุท่ีคุ้มค่าให้ผลตอบแทนแก่สังคมท่ีดีท่ีสุดในระยะยาว” 

ส่งเสรมิคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ (4D) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองนมวัว ได้ยกระดับการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ

เด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ (4D) ประกอบด้วย ด้านโภชนาการและการเจรญิเติบโต (Diet)

ดา้นพัฒนาการ (Development and Play) ดา้นสุขภาพฟัน (Dental) ด้านส่ิงแวดล้อม

และการควบคุมโรค (Disease) เพื่อให้เด็กมีสุขภาวะท่ีดี มีพัฒนาการสมวัย เป็นคนดี

คนเก่ง และมีความสุข เติบโตเป็นพลเมืองท่ีดีต่อไป

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

ต าบลหนองนมววัเป็นต าบลน่าอยู่

ควบคู่ผลผลิตการเกษตรท่ีดี

ประชาชนมีการศึกษาและสุขภาพดี

ถ้วนหน้า พัฒนาเศรษฐกจิชมุชน

ด ารงชวีติดว้ยวถีิพอเพียง
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ระบบคุณภาพเด็กปฐมวัย : ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองนมววัตระหนักถึงความส าคัญของคุณภาพของเด็ก

ปฐมวัย จึงมุ่งม่ัน พัฒนา ให้เป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษา และสถานพัฒนาเด็กด้านสุขภาพ (4D) ระดับดีมาก

จงึมีการจดัสรรงบประมาณและทรพัยากรในการพัฒนาคณุภาพเด็กปฐมวยัเป็นประจ าทกุปี

• ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา : บุคลากรทางการศึกษาขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองนมวัว

เข้าใจและตระหนักถึงกระบวนการในการจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อีกท้ังปฏิบัติหน้าท่ีรบัผิดชอบงานตามภารกิจท่ีทุกคนได้รบัมอบหมาย

ดว้ยความเต็มใจ เสียสละ และมุ่งม่ันพัฒนาคณุภาพเด็กปฐมวยั

• ระบบเครอืข่ายทางการศึกษา : เครอืข่ายและบุคลากรทางการศึกษา เชน่ ครู ผู้บรหิาร นักวิชาการศึกษา ผู้ปกครอง

ผู้น าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล ฯลฯ มีการสรา้งความเข้าใจและรว่มมือในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย

และมีเป้าหมายไปในทิศทางเดียวกัน โดยมุ่งม่ันให้เป็นไปตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแห่งชาติ

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองนมวัว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ด าเนินการ

ตามเจตนารมณ์ เพื่อดูแล ชว่ยเหลือ เอาใจใส่และส่งเสรมิการเรยีนรูเ้ด็กปฐมวัย ให้เป็นไปตามความคาดหวังของผู้ปกครอง

และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ส่งผลให้เป็นท่ีพึงพอใจและยอมรบัในการด าเนินงาน

• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองนมวัว เป็นศูนย์กลางในการแลกเปล่ียนเรยีนรูด้้านการบรหิารจดัการท่ีดี

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กฯ ด าเนินการตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแห่งชาติ ให้กับหน่วยงานภาครฐัและหน่วยงานภายนอก

ท่ีให้ความสนใจเข้าศึกษาดงูาน

• เด็กปฐมวัยมีคุณภาพ เด็กปฐมวัยในเขตต าบลหนองนมวัวได้รบัการดูแลส่งเสรมิให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยท้ัง 4 ด้าน

กระตุ้นพัฒนาการให้เหมาะสมตามวัย มีการส่ือสารให้ผู้ปกครองได้รบัทราบถึงปัญหาและได้รบัการแก้ไขอย่างทันท่วงที

เพื่อให้เด็กได้เติบโตอยา่งมีคณุภาพต่อไป



นายกเทศมนตรเีมืองบางคูรดั

ดร. พิมพ์พัชชา หยิมการุณ

พื้นท่ี 19.7  ตร.กม

ประชากร 40,288  คน

รายได้ 216,047,725.07  บาท

0 2963 4007-9    

bangkurud.go.th

bangkurud.go.th

โครงการลกูเสอืจูเนียร ์ (Junior Scout)

เทศบาลเมืองบางครูดั อ าเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุร ี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

สภาพปัญหาปัจจุบันทางสังคมท่ีเปล่ียนไป เป็นสังคมยุคไฮเทค มีเคร ือ่งมือท่ีมีพลัง

ในการเรา้ความต่ืนเต้นให้เกิดขึ้นในตัวเด็กอย่างมหาศาล สังคมวัตถุนิยม สังคมท่ีขาด

แคลนกิจกรรม จงึเป็นแรงผลักดันให้เด็กไปใชส้มารท์โฟนในทางท่ีผิด ซึ่งส่งผลให้เด็ก

มีความเส่ียงต่อพฤติกรรมคล้าย ออทิสติกเทียม เป็นภาวะท่ีเด็กขาดการกระตุ้น

ในการส่ือสาร 2 ทางหรอืการรบัสารเพียงทางเดียว จึงส่งผลให้เกิดความผิดปกติ

ด้านพัฒนาการทางสังคมและการส่ือสารกับผู้อืน่

หลักสูตรและแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือจูเนียร ์ (Junior Scout) เป็นหลักสูตร

ท่ีส่งเสรมิให้เด็กก่อนวยัเรยีนมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น เรยีนรูส่ิ้งต่าง ๆ รอบตัวได้ดี มีพัฒนาการ

เหมาะสมตามวัยท้ังทางด้านรา่งกาย จติใจอารมณ์ สังคมและสติปัญญา และให้เป็นไป

ตามคณุลักษณะอนัพึงประสงค์ ของเด็กก่อนวยัเรยีน

เทศบาลเมืองบางครูดัได้เล็งเห็นความส าคัญในการจดัให้มีโครงการลูกเสือจูเนียรข์ึ้น

เพราะอยู่ในแผนการจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้ ของเด็กก่อนวัยเรยีนเป็นการส่งเสรมิ

ประสบการณ์ให้เด็กชว่ยเหลือตนเอง ฝึกความอดทน ความม่ันใจ การกล้าแสดงออก

และความมีระเบียบวินัย ท้ังทางตรงและทางอ้อม ซึ่งจะส่งผลให้เด็กก่อนวัยเรยีน

ได้เรยีนรู ้ และเกิดการพัฒนา อยา่งต่อเน่ือง

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

บางครูดั เมืองวถีิใหม่แห่งความสุข
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารเทศบาลเมืองบางคูรดั มีวสัิยทัศน์ท่ีกวา้งไกล เปิดใจรบัส่ิงใหม่ ๆ ท่ีทันต่อสถานการณ์อยู่เสมอมีความเป็นผู้น า

และมีความมุ่งม่ันในการด าเนินงานขับเคล่ือนงานด้านการศึกษาให้มีประสิทธภิาพและประสิทธผิลให้ยัง่ยนืต่อไป

• ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ได้มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู ้ ความสามารถอย่างสม่าเสมอพรอ้มท้ังคิดค้นวธิกีาร

สรา้งส่ือการเรยีน การสอนและฐานกิจกรรมนวตักรรมใหม่ ๆ มีการแลกเปล่ียนความรู ้ กับหน่วยงานภายในและภายนอก

พรอ้มท้ังจดัหาวทิยากรผู้เชีย่วชาญ มาให้ความรูค้รแูละบุคลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง

• การจัดกิจกรรม ประกอบด้วยหลักสูตรและแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือจูเนียร ์ (Junior Scout) จัดประสบการณ์

ท้ังทางตรงและทางออ้มให้เด็กก่อนวยัเรยีนได้เรยีนรูแ้ละเกิดทักษะยิง่ขึ้นไป

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• เด็กก่อนวยัเรยีนมีพัฒนาการท้ัง 4 ดา้น ทางดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา อยูใ่นระดบัคณุภาพ ดีเยีย่ม

• เด็กก่อนวยัเรยีนสามารถน าความรูจ้ากการฝึกระเบียบวนัิยลกูเสือจูเนียร ์ ไปใชใ้นกิจวตัรประจ าวนัได้อยา่งถูกต้องและยัง่ยนื

• เด็กก่อนวยัเรยีนมีความคิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์ กล้าแสดงออก

• เด็กก่อนวยัเรยีนมีน้าใจสามารถชว่ยเหลือตนเองและผู้อืน่ได้



นายกเทศมนตรตี าบลปัว

นางยุภา ปัญญาวรรณรกัษ์

พื้นท่ี 20.50  ตร.กม

ประชากร 10,338  คน

รายได้ 95,124,476.99  บาท

054 791 400   

tessabanpua.com

โครงการบรหิารจดัการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลต าบลปวั

เทศบาลต าบลปวั อ าเภอปวั จงัหวดัน่าน

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การบรหิารจดัการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลปัว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ต าบลปัว ไดบ้รหิารจดัการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลปัว โดยใชห้ลักทฤษฎี PDCA

หรอืวงจรบรหิารงานคุณภาพ ของ ดร.วิลเลียม เอ็ดเวิดส์ เดมม่ิง (Dr.William Edward

Deming) ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน Plan – Do - Check – Act เป็นกระบวนการท่ีใช้

ปร ับปรุงการท างานขององค์กรอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหา

และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเ น่ือง (Continuous improvement) จุดเด่นคือเป็น

กระบวนการท่ีท าซ้าได้เร ือ่ย ๆ จนกลายเป็นวงจร (Cycle)

การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม ได้รบัการสนับสนุนความรว่มมือจากภาคีเครอืข่าย

ทุกภาคส่วน ได้แก่ พ่อแม่ผู้ปกครอง ชุมชน บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

ครู/ผู้ดูแลเด็ก โรงเรยีน องค์กรท้องถ่ินทุกระดับบุคลากรพัฒนาสังคมท้ังภาครฐั

และเอกชน ภาคศาสนาและภาคธุรกิจ มีส่วนรว่มในการจดัการการศึกษาของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กให้เกิดประสิทธิภาพและคุณภาพท้ังในด้านวิชาการ การพัฒนาผู้เร ียน

และการพัฒนาบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการเรยีนรู ้

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

เมืองปัวสะอาดปลอดภัย สืบสาน

วฒันธรรม การศึกษากา้วหน้า

พัฒนาคณุภาพชวีติ น าชมุชนสู่

ความม่ันคง ม่ังค่ังและยัง่ยนื

ตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิาร ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์ และทิศทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างยั่งยืนและระดมทรพัยากรเพื่อการ

บรหิารจดัการและพัฒนาศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กโดยเน้นการมีส่วนรว่มของทกุภาคส่วนให้เป็นไปอยา่งมีคณุภาพ

• ครู ดา้นการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ จดัประสบการณ์การเรยีนรูใ้ห้กับเด็กนักเรยีน มีการสรา้งและประดิษฐ์ส่ือ มีแหล่งเรยีนรู ้

จ านวนมาก เพื่อใชป้ระกอบการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ

• พ่อแม่ ผู้ปกครอง มีส่วนรว่มในการจดัการศึกษาของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กให้เกิดประสิทธภิาพและคณุภาพ ท้ังในด้านวชิาการ

การพัฒนาผู้เรยีนและการพัฒนาบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการเรยีนรู ้

• ภาคีเครอืข่าย ได้รบัการสนับสนุนความรว่มมือจากภาคีเครอืข่ายทุกภาคส่วนได้แก่ พ่อแม่ผู้ปกครอง ชุมชน บุคลากร

ทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข คร/ูผู้ดแูลเด็ก โรงเรยีน องค์กรท้องถ่ินทกุระดับบุคลากรพัฒนาสังคมท้ังภาครฐัและเอกชน

ภาคศาสนาและภาคธุรกิจ มีส่วนรว่มในการจัดการการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เกิดประสิทธิภาพและคุณภาพ

ท้ังในด้านวชิาการ การพัฒนาผู้เรยีนและการพัฒนาบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการเรยีนรู ้

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• เชงิปรมิาณ จ านวนครู บุคลากรในสังกัด นักเรยีน ผู้ปกครอง ผู้บรหิารภาคีเครอืข่าย ให้ความรว่มมือ

ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 

• เชงิคณุภาพ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลปัว มีสภาพแวดล้อมท้ังภายนอก ภายใน มีส่ือ นวตักรรม

ท่ีส่งเสรมิการจัดการเรยีนรูใ้นสถานศึกษาอย่างพอเพียง เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยท้ัง 4 ด้าน

ครอบครวั ชุมชน และภาคีเครอืข่าย มีส่วนรว่มในการบรหิารจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลปัว และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อม ส่ือนวัตกรรม

และมีส่วนรว่มในการเกิดความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันของภาคีเครอืข่ายในการบรหิารจัดการศึกษา

ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลปัว



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองทุ่ม

นายโชคชยั สาขามุละ

พื้นท่ี 52.08  ตร.กม

ประชากร 7,108 คน

รายได้ 52,778,000  บาท

042-490942, 06-3113-2724   

โครงการบรหิารจดัการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็

ในสงักดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองทุม่
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองทุม่ อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

เน้นการบร ิหารจัดการแบบมีส่วนร ่วม เน้นการพัฒนารอบด้านไปพรอ้มกัน

เปิดโอกาสและระดมสมอง น าปัญหาและความต้องการท่ีแท้จร ิงเป็นตัวต้ัง

เพื่อไปสู่เป้าหมายรว่มกัน โดยใช้กระบวนการ PDCA ยึดการบรหิารจัดการ RBM 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ การบรหิารจดัการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) และหลักปรชัญา

ของเศรษฐกจิพอเพียง โดยมีกระบวนการดังน้ี

1. วางแผนและจดัท าแผนพัฒนาการศึกษา

2. ก าหนดมาตรฐานและคา่เป้าหมาย

3. จดัท าหลักสูตรสถานศึกษา

4. ก าหนดกจิกรรมโครงการและมาตรการท่ีเกี่ยวข้อง

- เน้นระบบดแูลชว่ยเหลือผู้เรยีน

- เน้นมาตรการดา้นความปลอดภัย

- การบรณูาการกจิกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรยีน

5. การติดตามและประเมินผล

6. ปรบัปรงุ/พัฒนา

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็)

วสัิยทัศน์

การจดัการศึกษาศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

เด็กปลอดภัย ครใูส่ใจการเรยีนรู ้

มุ่งสู่พัฒนาการสมวยั

ภายใต้ความรว่มมือของชมุชน
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• การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่มท าให้ทกุฝ่ายเขา้ใจเป้าหมายรว่มกันและทกุภาคส่วน มีความมุ่งม่ันต้ังใจ ทุ่มเทและพยายาม

อยา่งไม่ยอ่ท้อ ท่ีจะไปสู่เป้าหมายรว่มกันท าให้ภารกิจบรรลไุด้ตามวตัถปุระสงค์

• คณะผู้บรหิารในทกุระดบั รวมไปถึงบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง มีความตระหนัก และให้ความส าคัญกบัการพัฒนาเด็กปฐมวยั

ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก รวมไปถึงผู้ปกครอง องค์กรเอกชนในพื้นท่ี ได้ให้การสนับสนุนอยา่งต่อเน่ือง

• ผลจากการด าเนินการ โดยเฉพาะจากการวัดผลประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองทุ่ม ท้ัง 3 แห่ง มีพัฒนาการท่ีดีขึ้นอยา่งต่อเน่ือง ท าให้เกิดก าลังใจ ท่ีจะพัฒนาต่อยอด

• กิจกรรมตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โดยเฉพาะในระดับกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน ท าให้ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กมีกิจกรรมท่ีดีท่ีส่งเสรมิสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้รบัการพัฒนา มีพัฒนาการท่ีดี เด็กได้รว่มกิจกรรมอย่างมีความสุข

มีกิจกรรมท่ีหลากหลายน่าสนใจ ท าให้เด็กต่ืนเต้นอยากมาเรยีน เช่น กิจกรรมร  าวงมหาดไทย กิจกรรมจักรยานขาไถ

กิจกรรมหนูน้อยปลกูผักสวนครวัเพื่อสรา้งความม่ันคงทางอาหาร และกิจกรรมอืน่ ๆ

• การได้รบัขวัญและก าลังใจจากคณะผู้บรหิารในระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ท้องถ่ินจังหวัดบึงกาฬ ผู้อ านวยการกอง

ส่วนงานต่าง ๆ ท่ีได้เข้ามาเยีย่มชม และให้ก าลังใจ ให้ค าแนะน ารวมถึงการสนับสนุนให้ส่งผลงานเพื่อเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์

ให้เป็นท่ีรูจ้กั ครู และ นักเรยีน รวมถึงผู้ปกครอง และ คณะผู้บรหิาร เป็นท่ียอมรบัโดยท่ัวไป

• ผลงานจากการจดักิจกรรม เกิดประโยชน์และใชป้ระโยชน์ได้จรงิ เชน่ การปลูกผักสวนครวั การปลูกพืชสมุนไพร การท าปุ๋ย

หมักชวีภาพ แหล่งเรยีนรูบ้อนสี แคคตัส
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ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็)

เด็กปฐมวัยในพื้นท่ีได้รบัการส ารวจและเก็บข้อมูล เฝ้าติดตาม ควบคุม เพื่อดูแลในการสรา้งโอกาสให้เท่าเทียม

ในการได้รบัการดูแล อย่างท่ัวถึงผู้เรยีนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ได้รบัการพัฒนา อย่างรอบด้าน เป็นไปตามมาตรฐาน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเอง เพิ่มพูน ทักษะ ความรู ้ ความสามารถ คุณธรรม

จรยิธรรม มีขวญั และก าลังใจ ในการ ปฏิบัติ หน้าท่ี ผลงาน เป็นท่ีประจกัษ์และได้รบัการยอมรบัจากชมุชน



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบึงบา

นายเฉลิม แสวงหา

พื้นท่ี 28.43 ตร.กม

ประชากร 4,401 คน

รายได้ 42,000,000 บาท

02 - 9089147    

buengba-sao.go.th

อบต.บึงบา อ าเภอหนองเสือ

โครงการสง่เสรมิการสวมหมวกนิรภยัของเดก็ปฐมวยั

องค์การบรหิารสว่นต าบลบงึบา อ าเภอหนองเสอื จงัหวดัปทมุธานี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลบึงบา ได้น าหลักธรรมาภิบาล

การมีส่วนรว่มมาใชป้้องกันและแก้ปัญหาอุบัติเหตุ โดยได้รบัความรว่มมือกับภาคี

เ ค ร ือ ข่ า ย ในกา รท า ง านแบบบู รณ ากา ร ร ่ว มกั นกั บห น่ วยง านต่ า ง ๆ

ได้แก่ สถานีต ารวจภูธรหนองเสือ โรงพยาบาลหนองเสือ วัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

และผู้ปกครอง โดยเชิญบุคลากรผู้มีความรูแ้ละประสบการณ์ด้านการจราจร

แ ล ะ ด้ า น ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ ชี วิ ต ม า ใ ห้ ค ว า ม รู ้กั บ ผู้ เ ข้ า ร ่ว ม ก า ร อ บ ร ม

ในด้านความปลอดภัยทางถนนและการช่วยชีวิต การสาธิตใช้หมวกนิรภัย

อย่างถูกวิธีเพื่อเสร ิมสร ้างจิตส า นึกตระหนักถึงความปลอดภัยทางถนน

และป้องกันการบาดเจบ็หรอืเสียชวีิตจากการใชร้ถจกัรยานยนต์ สรา้งวัฒนธรรม

ความปลอดภัยในการสวมหมวกนิรภัย และก าหนดมาตรการให้ผู้ขับขี่หรอืซอ้นท้าย

รถจักยานยนต์ต้องสวมหมวกนิรภัยทุกคร ัง้ ท่ีเดินทางโดยรถจักรยานยนต์

และได้ฝึกการชว่ยฟ้ืนคืนชพีขั้นพื้นฐานแก่ผู้ปกครอง เพื่อชว่ยชวีติผู้ท่ีประสบเหตุ

บนท้องถนนได้

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

จดัการศึกษาได้มาตรฐาน

ส่งเสรมิการจดัประสบการณ์เรยีนรู ้

ผู้เรยีนมีพัฒนาการรอบด้าน

สมวยัเป็นไปตามมาตรฐาน

คณุลักษณะท่ีพึงประสงค์
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลบึงบา มีวสัิยทัศน์ให้ความส าคัญดา้นความปลอดภัยทางถนนกบัเด็กปฐมวยั

• การบูรณาการความรว่มมือระหว่างองค์การบรหิารส่วนต าบลบึงบา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถานีต ารวจภูธร

หนองเสือ โรงพยาบาลหนองเสือ วดั ผู้น าชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เด็กเล็ก และผู้ปกครอง

ในการแก้ไขปัญหาหมวกนิรภัยมีไม่เพียงพอจนสามารถแก้ไขปัญหาสามารถสนับสนุนหมวกนิรภัย

ให้กับเด็กนักเรยีนได้สวมใส่ขณะขับขี่รถจกัรยานยนต์ทกุคน

• มีความต่อเน่ืองในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบาดเจบ็หรอืเสียชวีติจากการใชร้ถจกัรยานยนต์

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• จ านวนการเกิดอบุัติเหตุ จ านวนผู้บาดเจบ็และผู้เสียชวีติจากรถจกัรยานยนต์ลดลง

• ประชาชนท่ัวไปมีความตระหนัก เม่ือพบเห็นตัวอยา่งการสวมหมวกนิรภัยจากการด าเนินโครงการเกิดความต่ืนตัว

ในการรว่มกันสวมหมวกนิรภัยแก่ตนเอง อนัเป็นผลดีต่อการป้องกัน และอตัราการเกิดอบุัติเหตลุดลง

• ส่งเสรมิสุขนิสัยให้เด็กเล็กในการดูแลสุขภาพ รูจ้กัการป้องกันตนเองไม่ให้เกิดอุบัติเหตุและปรบัเปล่ียนทัศนคติ

และพฤติกรรม ในการขับขี่รถจักรยานยนต์ของผู้ปกครอง ให้เน้นความส าคัญของการสวมหมวกนิรภัย

จนกลายเป็นความเคยชนิ ท่ีควรตระหนัก ในการให้ความรว่มมือกวดขันวนัิยจราจรท้ังต่อตนเองและผู้รว่มทาง



นายกเทศมนตรตี าบลบ้านนาปรอื

นายบัณฑิต แดงศิร ิ

พื้นท่ี 2.30 ตร.กม

ประชากร 2,216 คน

รายได้ 31,617,512,89 บาท

037-482006    

bannaprue.go.th

โครงการบรหิารจดัการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็

เทศบาลต าบลบา้นนาปรอื
เทศบาลต าบลบา้นนาปรอื อ าเภอเมอืงปราจนีบุร ี จงัหวดัปราจนีบุร ี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การบรหิารจดัการท่ีดี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านนาปรอืได้บรหิารจดัการ

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กฯ ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถ่ินและมาตรฐานการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแห่งชาติ

ซึง่ท้ังสองมาตรฐานถือเป็นหัวใจส าคัญของการบรหิารจดัการภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ให้มีประสิทธภิาพ

การด าเนินงานการบรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล

บ้านนาปรอื ได้ด าเนินการตามขอบข่ายงานคือ 1. ดา้นการบรหิารจดัการ 2. ดา้นบุคลากร

3. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 4. ด้านอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม

และความปลอดภัย 5. ด้านการมีส่วนรว่มและการสนับสนุนจากชุมชน โดยแต่ละ

ขอบข่ายงานจะด าเนินงานตามการบรหิารแบบ PDCA

การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านนาปรอื

เน้นการบูรณาการความรว่มมือกับคณะกรรมการบรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง

ครู ผู้ดูแลเด็ก เจ้าหน้าท่ี ท่ีประโยชน์ท่ีประชาชนได้รบั เก่ียวข้องหน่วยงานต้นสังกัด

และหน่วยงานภายนอกท้ังภาครฐัและเอกซน

ความเชือ่ถือไวว้างใจได้ ดา้นการบรกิารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านนาปรอื

ด าเนินการเพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้ปกครองและบุคคล

ท่ีเก่ียวข้องก่อให้เกิดความพึงพอใจเป็นท่ียอมรบับรกิาร

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

พัฒนาการตามวยัใส่ใจการเรยีนรู ้

ควบคู่คณุธรรมน้อมน าเศรษฐกจิ

พอเพียง
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลบ้านนาปรอื มีวสัิยทัศน์ มีภาวะผู้น าและมีความมุ่งม่ันการพัฒนาการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง

• การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนในการรว่มแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ

และมีส่วนรว่มในการด าเนินงานภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างสม่าเสมอ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความส าคัญ

ในการสนับสนุนการจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง

• ความสามัคคี ของบุคลากรในองค์กร การชว่ยเหลือซึง่กันและกันแก้ปัญหารว่มกัน

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านนาปรอื เป็นศูนยก์ลางสรา้งเครอืข่ายการแลกเปล่ียนเรยีนรูด้้านการบรหิารจดัการ

ศูนยเ์ด็กเล็กให้กับหน่วยงานภาครฐั และหน่วยงานภายนอกท่ีให้ความสนใจเข้ามาศึกษาดงูาน

• เด็กปฐมวัยมีคุณภาพ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านนาปรอื ส่งเสรมิให้เด็กท่ีอยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

มีพัฒนาการท้ัง 5 ดา้นเหมาะสมตามวยั ส่งเสรมิให้เด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่อยา่งมีคณุภาพ

• ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านนาปรอื เป็นศูนย์กลาง

ท่ีชว่ยแบ่งเบาภาระผู้ปกครองได้เป็นอยา่งดีผู้ปกครองมีเวลาในการประกอบอาชพีขึ้นไม่ต้องกังวลเร ือ่งการดแูลบุตรหลาน



นายกเทศมนตรตี าบลจุน

นายสุภชยั ศูนย์กลาง

พื้นท่ี 129  ตร.กม

ประชากร 8,915  คน

รายได้ 61,895,591.39 บาท

054421412 - 11    

chun.go.th

เทศบาลต าบลจุน อ าเภอจุน จงัหวดั

พะเยา

โครงการ Chun Model การบรหิารจดัการเดก็ปฐมวยั

(ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็) เทศบาลต าบลจุน

เทศบาลต าบลจุน อ าเภอจุน จงัหวดัพะเยา

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การบรหิารจัดการเด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลจุนใช้รูปแบบ

Chun Model ในการบรหิารจัดการเด็กปฐมวัยให้สอดรบักับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสรมิการปกครอง

ท้องถ่ิน และมาตรฐานการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เพื่อให้

เด็กปฐมวัยสามารถเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีดีมีคุณภาพและเป็นก าลังส าคัญของประเทศชาติ

ในอนาคต Chun Model หัวใจส าคัญของการบรหิารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลจุน

ภายใต้การด าเนินการของ Clean (C) “สถานท่ีเรยีนสะอาด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ

เหมาะสมต่อการเรยีนรู”้ Health (H) “สุขภาพรา่งกายดี จติใจดี สติปัญญาดี พัฒนาการ

สมวยั” Unity (U) “คณะครู ผู้ปกครอง และเด็กปฐมวยัมีความรกัใครส่ามัคคี อยู่ในสังคม

ท่ีดี” Nation (N) “ตระหนักถึงวัฒนธรรมท้องถ่ิน” โดยใชก้ารขับเคล่ือนด้วยกระบวนการ

PDCA+A กระบวนการบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม โดยใช้ Chun Model ในการสรา้ง

กระบวนการความรว่มมือกับคณะกรรมการบรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง ครู

ผู้ดูแลเด็ก เจ้าหน้า ท่ี ท่ี เ ก่ียวข้อง หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานท้ังภาคร ัฐ

และภาคเอกชน ความเสมอภาคทางการศึกษา และความเชื่อ ม่ันในการบร ิการ

ด้านการศึกษาปฐมวัย ความพร ้อมในการเข้า สู่ระบบการศึกษาของเด็กปฐมวัย

ท่ี มีความสัมพันธ์กับการส่งเสร ิมให้ เ ด็กปฐมวัยประสบความส า เร ็จ ในอนาคต

โดยตอบสนองความต้องการความคาดหวงัของผู้ปกครองและบุคคลท่ีเก่ียวข้องก่อให้เกิด

ความพึงพอใจ ความเชือ่ม่ันเป็นท่ียอมรบัของผู้รบับรกิารของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ต าบลจุน

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็)

วสัิยทัศน์

อยูจุ่นสุขใจ บ้านเมืองใสสะอาด

สะดวกปลอดภัย สุขภาพอนามัย

แข็งแรง มีแหล่งเรยีนรู ้ ควบคู่

เทคโนโลยี อยูใ่นส่ิงแวดล้อมท่ีดี

มีอตัลักษณ์
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลจุน มีวสัิยทัศน์ และ มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาการศึกษาปฐมวยัอยา่งต่อเน่ือง

• การบร ิหารจัดการเด็กปฐมวัยโดย Chun Model เป็นรูปแบบการบร ิหารแบบมีส่วนร ่วมอย่างมีคุณภาพ

โดยน ารปูแบบการบรหิารดังกล่าวไปขยายผลให้ในกลุ่มโรงเรยีนและศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเครอืข่ายท้องถ่ินพะเยา

• ความสามัคคีของบุคลากรในองค์กรการชว่ยเหลือซึง่กันและกัน การแก้ปัญหารว่มกันและการรว่มกันในการถอดบทเรยีน

ต่อยอดและขยายผลการในการพัฒนาการศึกษาปฐมวยั

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็)

• ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลจุน เป็นศูนยเ์รยีนรูก้ารบรหิารจดัการปฐมวยัในรปูแบบ Chun Model ท่ีจะสรา้งเครอืข่าย

การบรหิารจดัการและแลกเปล่ียนเรยีนรูข้องศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรว่มกับหน่วยงานภาครฐั และหน่วยงานภายนอกท่ีสนใจ

เข้ารว่มศึกษาดงูานแลกเปล่ียนเรยีนรู ้

• เด็กปฐมวัยมีคุณภาพและมีความเสมอภาคทางการศึกษา โดยการส่งเสรมิให้เด็กปฐมวยัในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ต าบลจุนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวยัและมีความพรอ้มในการศึกษาต่ออยา่งมีคณุภาพ

• ผู้ปกครองมีความพึงพอใจและความเชือ่ม่ันในการบรกิารด้านการศึกษาปฐมวยั โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลจุน

ได้สรา้งความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่บุตรหลาน และได้แบ่งเบาภาระในการชว่ยเหลือด้านการศึกษาเป็นอย่างดี

ชว่ยให้ผู้ปกครองไม่ต้องกังวลกับการดแูลบุตรหลาน



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลสิงหนาท

นายด ารงค์ฤทธิ์ อุดมผล

พื้นท่ี 27.519 ตร.กม

ประชากร 3248 คน

รายได้ 35,064,817.08 บาท

081 – 9464417    

singhanat.go.th

งานประชาสัมพันธ์ อบต.สิงหนาท

โครงการวา่ยน้าเปน็ เลน่น้าได้ โตไปไมจ่ม

องค์การบรหิารสว่นต าบลสงิหนาท อ าเภอลาดบวัหลวง

จงัหวดัพระนครศรอียุธยา

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

โครงการว่ายน้าเป็น เล่นน้าได้ โตไปไม่จมน้า ขององค์การบรหิารส่วนต าบลสิงหนาท

ได้จดัท าขึ้นเพื่อเด็กอายุ 2 – 4 ปีในต าบลสิงหนาท สามารถวา่ยน้าเป็นมีทักษะในการวา่ยน้า

เพื่อเอาตัวรอดจากการพลัดตกน้า เน่ืองจากในสถานการณ์ปัจจุบัน ได้มีการเสียชีวิต

จากการจมน้าในเด็กและเยาวชนเพิ่มมากขึ้นในทุกปี อีกท้ังผู้บรหิารและหน่วยงาน

ทุกหน่วยงานในพื้นท่ี ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของเด็กเล็ก และเพื่อเป็นการป้องกัน

เหตุการณ์เสียชีวิต จากการจมน้าในเด็กเล็ก จึงได้ มีการจัดท าโครงการขึ้ นมา

และได้จัดกิจกรรม ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเร ียนวัดราษฎร ์บ ารุง เป็นท่ีแรก

เพื่อประเมินผลของโครงการ ว่าจะได้รบัความรว่มมือจากเด็กและผู้ปกครองหรอืไม่

ผลจากการด าเนินโครงการพบว่าได้รบัความพึงพอใจจากผู้ปกครอง เด็ก และคุณครู

เป็นอย่างมาก และขอให้ด าเนินการขยายผลโครงการไปยังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีเหลือ

ในต าบล เพื่อให้ครอบคลมุกับเด็กท้ังต าบลมากขึ้น

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

เป็นศูนยก์ารบรกิารท่ีดี

สนับสนุนการศึกษา

สรา้งสุขภาพท่ีดี

ขจดัมลพิษส่ิงแวดล้อม

พร ัง่พรอ้มการคมนาคม

สรา้งคา่นิยมทางวฒันธรรม

หนุนน าการเป็นเขตปลอดยาเสพติด

ยกระดบัคณุภาพชวีติประชาชน

115



116

ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลสิงหนาทเห็นความส าคัญของการเสียชวีติจากการจมน้าในเด็กอายุ 2 - 4 ปี

ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข จึงมุ่งเน้นท่ีจะด าเนินการป้องกันการเสียชีวิตจากการจมน้า

และได้ด าเนินการจดัโครงการวา่ยน้าเป็น เล่นน้าได้ โตไปไม่จมน้า

• ผู้บรหิารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง ให้ความรว่มมือ และมีส่วนรว่มในการจดักจิกรรม

• นักเรยีนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้ปกครอง ให้ความสนใจ มีความกระตือรอืรน้ในการเข้ารว่มโครงการ

และให้ความรว่มมือตลอดการด าเนินกจิกรรม

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็)

• มีความรูแ้ละทักษะเบ้ืองต้นในการเอาตัวรอดจากการจมน้า

• ลดอตัราการเสียชวีติจากการจมน้า

• ขยายผลโครงการไปยงัศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กอกีหน่ึงศูนยใ์นต าบล



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกเจรญิ

นายไพโรจน์ ชว่ยชนะ

พื้นท่ี 36.23  ตร.กม

ประชากร 3,710  คน

รายได้ 26,678,347.87 บาท

0 76410 068   

khojaroen.go.th

โครงการบรหิารจดัการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกเจรญิ

องค์การบรหิารบรหิารสว่นต าบลโคกเจรญิ อ าเภอทับปุด จงัหวดัพังงา

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การบรหิารจัดการท่ีดี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกเจรญิ

ได้บรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ินและมาตรฐานการด าเนินงานของสถานพัฒนา

เด็กปฐมวยัแห่งชาติ ซึง่ท้ังสองมาตรฐานถือเป็นหัวใจส าคัญของการบรหิารจดัการภายใน

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธภิาพ

การด าเนินงานการบรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิาร

ส่วนต าบลโคกเจรญิ ได้ด าเนินการตามขอบข่ายงาน คือ 1. ด้านการบรหิารจัดการ

2. ด้านบุคลากร 3. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 4. ด้านอาคารสถานท่ี

ส่ิงแวดล้อม และความปลอดภัย 5. ดา้นการมีส่วนรว่มและสนับสนุนจากชุมชนโดยแต่ละ

ขอบข่ายงานจะด าเนินงานตามบรหิารแบบ PDCA  

การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบล

โคกเจรญิเน้นการบูรณาการความรว่มมือกับ คณะกรรมการบรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านโคกเจรญิ ผู้ปกครอง ครู ผู้ดูแลเด็ก เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง หน่วยงานต้นสังกัด

และหน่วยงานภายนอกท้ังภาครฐัและเอกชน

ความเชือ่ถือไวว้างใจได้ ดา้นการบรกิาร ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบล

โคกเจรญิด าเนินการเพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้ปกครอง

และบุคคลท่ีเก่ียวข้องก่อให้เกิดความพึงพอใจเป็นท่ียอมรบัของผู้รบับรกิาร

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

สาธารณปโภคครอบคลมุ

ชมุชนเข้มแขง็

เศรษฐกจิกา้วหน้า

การศึกษากา้วไกล

ด้วยการบรหิารจดัการท้องถ่ินท่ีดี
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกเจรญิ มีวสัิยทัศน์ มีภาวะผู้น าและมีความมุ่งม่ันการพัฒนาการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง

• การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนในการรว่มแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ

และมีส่วนรว่มในการด าเนินงานภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างสม่าเสมอ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความส าคัญ

ในการสนับสนุนการจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง

• ความสามัคคี ของบุคลากรในองค์กร การชว่ยเหลือซึง่กันและกันแก้ปัญหารว่ม

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็)

• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกเจรญิ เป็นศูนย์กลางเครอืข่ายการแลกเปล่ียนเรยีนรู ้ ด้านการบรหิาร

จดัการ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กให้กบัหน่วยงานภาครฐั และหน่วยงานภายนอกท่ีให้ความสนใจเข้ามาศึกษาเรยีนรู ้

• เด็กปฐมวยัมีคณุภาพ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกเจรญิ ส่งเสรมิให้เด็กท่ีอยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ

มีพัฒนาการท้ัง 4 ดา้นเหมาะสมตามวยั ส่งเสรมิให้เด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่อยา่งมีคณุภาพ

• ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกเจรญิ เป็นศูนย์กลาง

ท่ีชว่ยแบ่งเบาภาระผู้ปกครองได้เป็นอย่างดี ผู้ปกครองมีเวลาในการประกอบอาชพี ได้มากขึ้น ไม่ต้องกังวลเร ือ่งการดูแล

บุตรหลาน



นายกเทศมนตรตี าบลหนองพ้อ

นายไตรศักด์ิ รกัใหม่

พ้ืนท่ี 24.43  ตร.กม

ประชากร 5,854 คน

รายได้ 41,379,123.36 บาท

0 - 7467-3812

nongporcity.go.th

เทศบาลต าบลหนองพ้อ/กองการศึกษา

เทศบาลต าบลหนองพ้อ/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านดอนนูด

โครงการดอนนดูมหัศจรรย์ (Miracle Donnood)

เทศบาลต าบลหนองพ้อ อ าเภอควนขนนุ จงัหวดัพัทลงุ

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดอนนูดมหัศจรรย์ (Miracle Donnood) เป็นหน่ึงเดียวในจังหวัดพัทลุง

ท่ีได้รบัการคัดเลือกจาก สสส. ให้ได้รบัทุน เพื่อด าเนินกิจกรรมมหัศจรรย์นิเวศ 3 ดี

เพื่อเด็กปฐมวัย โดยอาศัยต้นทุนทางนิเวศในชุมชน การรว่มกันค้นหาขุมทรพัย์

มหัศจรรย์ท่ีมีอยู่อย่างมากมายในชุมชนมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย

พรอ้มท้ังขยายผลสู่ครอบครวั และชุมชน ส่งผลให้เด็กมีสุขภาวะดีมีความสุข

ส่งเสรมิพัฒนาการท้ัง 4 ดา้นเหมาะสมตามวยั

ความมหัศจรรย์ เ กิดขึ้ น เ ม่ื อภาคี ใช้แนวคิด น้ี สูง สู่การปฏิ บั ติ Miracle

คือ 1. ส่ือสรา้งสรรค์ (media) 2. การบูรณาการ (integration) 3. การมีส่วนรว่ม

(relationship) 4. กิ จ ก ร รม ส ร ้า ง ส ร ร ค์ (activity) 5. ชุ ม ช น (community)

6. กระบวนการเรยีนรู ้ (learning) 7. จดัสภาพแวดล้อม (environment) 

ผลลัพธ์ของโครงการเด็ก ผู้ปกครอง และชุมชน มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน

มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในเชิงบวก เกิดความไว้วางใจในของชุมชน

และเครอืข่ายต่อ ศพด.บ้านดอนนูด

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

ปวงประชาชืน่จติ

เศรษฐกจิกา้วหน้า

รกัษาวฒันธรรมท้องถ่ิน

มีคณุภาพชวีติท่ียัง่ยนื
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“ผู้บรหิารเห็นค่า ชุมชนมารว่มใจ เกิดกลไกการดูแลฯ”

• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลหนองพ้อ มีวิสัยทัศน์ (ผู้บรหิารเห็นค่า ) คือ ผู้บรหิารให้การสนับสนุนและช่วยเหลือ

ในการด าเนินงานตามโครงการ สรา้งขวัญและก าลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน เช่น สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ สนับสนุน

ก าลังแรงงานจากเทศบาล สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารว่มอบรมเพื่อพัฒนาความรูเ้สรมิประสบการณ์

• ความสามัคคี (ชุมชนมารว่มใจ) คือ ชุมชนภายใน (คณะท างานคนใน/คร/ูบุคลากรทางการศึกษา) ต้องมีความอดทน

เสียสละ มีการท างานเป็นทีม มีการวางแผนการท างานท่ีชดัเจน ชุมชนภายนอกองค์กร (ผู้ปกครอง/ชุมชน/เครอืข่าย

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ) เห็นความส าคัญของโครงการฯ จึง ให้ความร ่วม มือ ให้การสนับสนุน เข้ ามา มี

ส่วนรว่ม และรูสึ้กเป็นเจา้ของ

• การบร ิหารจัดการแบบมีส่วนร ่วม (เกิดกลไกการดูแลเด็กปฐมวัยในชุมชน ) คือ มีคณะท างานท่ีเข้มแข็ง

รว่มกันสรา้งพื้นท่ีเรยีนรู ้ เพื่อน าไปสู่การเล่นในพื้นท่ี 3 ดี ท่ีมีปลอดภัย มีการวางกติการว่มกันของชุมชน ท าให้เด็กมี

พัฒนาการสมวยัจากการสรา้งนิเวศ 3 ดีในชมุชน นอกจากน้ันยงัลดการเล่นโทรศัพท์ของเด็กได้ดีขึ้นเห็นผลชดัเจน

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• เด็กปฐมวยัมีคณุภาพ ศพด. บ้านดอนนูด จดัพื้นท่ี 3 ดี (ส่ือดี พื้นท่ีดี ภูมิดี) ให้กับเด็กในศูนย์ฯ และเด็กในชุมชน ท าให้เด็กมี

พื้นท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู ้ สรา้งแรงบันดาลใจ ลดเวลาในการอยู่หน้าจอ ท าให้เด็กมีสุขภาวะดีมีความสุข ส่งเสรมิพัฒนาการ

ท้ัง 4 ดา้นเหมาะสมตามวยั

• ครอบครวัและชุมชนมีความพึงพอใจ ศพด.บ้านดอนนูด ขยายผลการจัดพื้นท่ีไปสู่ครอบครวั 3 ดี และชุมชน 3 ดี จ านวน

3 หมู่บ้าน ท าให้ผู้ปกครองและเด็กมีพื้นท่ีพบปะรวมกลุ่มและมีเวลาท ากิจกรรมรว่มท่ีดีรว่มกัน เป็นการส่งเสรมิความรกั

สามัคคีและสายใยในครอบครวัและชมุชน อกีท้ังพฤติกรรมเด็กและผู้ปกครองเปล่ียนแปลงไปในท่ีดีขึ้น

• ศพด.บ้านดอนนูด เป็นแหล่งเรยีนรูแ้ละเป็นแม่ข่ายในการถ่ายทอดแนวคิด และผลงานเชงิประจกัษ์ ไปสู่ครอบครวั ชุมชน

และศพด.ในจงัหวดัพัทลุงได้ เน่ืองจากเป็นศพด.เดียวในจงัหวดัพัทลุงท่ีได้รบัการคัดเลือกจาก สสส. และมีการด าเนินงาน

อยา่งต่อเน่ืองเป็นรปูธรรม



นายกเทศมนตรตี าบลท่าทอง

จา่สิบเอกฉลอง นาคนวล

พื้นท่ี 23.696 ตร.กม

ประชากร14,121 คน

รายได้ 89,000,000 บาท

055-265012

thathong-pilok.go.th

โครงการจดัท าสือ่ส าหรบัครอบครวั

เพ่ือการสง่เสรมิพัฒนาการเด็กตามวยั

เทศบาลต าบลท่าทอง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จงัหวดัเมอืงพิษณุโลก

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ส่ือส าหรบัครอบครวั ท่ีได้จดัท าขึ้นเป็นต้นแบบในการจดัท าส่ือท่ีด าเนินการโดยคน

ในชมุชนในการรว่มกันคิด รว่มกันจดัท าขึ้น เพื่อสรา้งความตระหนักไปถึงผู้ปกครองท่ีมี

บุตรหลานอายุ

0 - 6 ขวบ ในชมุชน และผู้ปกครองท่ีน าบุตรหลานเข้าเตรยีมความพรอ้มในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กเทศบาลต าบลท่าทอง ให้ได้รบัความรูแ้ละน าไปสู่การปรบัเปล่ียนทัศนคติ

พฤติกรรมในการใชโ้ทรศัพท์มือถือเล้ียงดบุูตรหลานจนท าให้เด็กมีพัฒนาการทางด้าน

อารมณ์ท่ีไม่สมวยั ซึง่ประกอบไปด้วย ส่ือส าหรบัครอบครวั ดังน้ี

ส่ือชุดท่ี 1 คลิปวิดีโอละครสะท้อนปัญหาพฤติกรรมเด็กในชุมชนท่ีผู้ปกครอง

ใชโ้ทรศัพท์กบัเด็กปฐมวยั

ส่ือชุดท่ี 2 คลิปวิดีโอท่ีบอกโทษของการใช้โทรศัพท์มือถือกับเด็กปฐมวัย

โดยผู้เชีย่วชาญในเร ือ่งพัฒนาการเด็ก

ส่ือชุดท่ี 3 คลิปส่ือเพลงพรอ้ม MV ท่ีมีท่าทางประกอบ และเน้ือรอ้ง ท านองท่ีงา่ย

ต่อการจ าและน าไปปฏิบัติ นิทานส าหรบัส่งเสรมิรกัการอ่าน เพื่อลดความสนใจเด็ก

ในการเล่นโทรศัพท์มาอ่านหนังสือจากภาพตามวัย และเน้ือหาใกล้ตัวเก่ียวกับเด็ก

ในต าบลท่าทอง โปสเตอร ์ให้ความรู ้ เพื่อสร ้างความตระหนัก กระตุ้นให้เกิด

การปรบัเปล่ียนพฤติกรรมของผู้ปกครองในการใชโ้ทรศัพท์มือถือเล้ียงดูบุตรหลาน

และยงัมีการด าเนินการเผยแพรไ่ปยงัส่ือออนไลน์ต่าง ๆ เชน่ เพจ เวป็ไซต์ของเทศบาล 

ยูทูป กลุ่มไลน์ หน่วยงานต่าง ๆ สามารถน าไปเป็นส่ือการสอนให้กับเด็กปฐมวัย

ให้มีความรูโ้ทษของโทรศัพท์มือถือ และส่งต่อความรูใ้ห้คนในชุมชนได้เห็นความส าคัญ

ในการเล้ียงดบุูตรหลานอยา่งถูกวธิี

ดา้นการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

บรหิารจดัการดี

มีการพัฒนาท่ีเขม้แขง็ประชาชน

มีคณุภาพชวีติท่ีดีอยา่งยัง่ยนื
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• จากปัญหาเด็กท่ีเข้าเตรยีมความพรอ้มในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์ไม่สมวัยซึ่งเกิดจากผู้ปกครอง

ใชโ้ทรศัพท์มือถือเลี้ยงดูบุตรหลาน และส่งผลกระทบถึงการจัดการเรยีนการสอนของคุณครู และพัฒนาการท่ีไม่สมวัย

ของเด็ก และหากไม่มีการแก้ไขจะส่งผลต่อถึงพฤติกรรมของเด็กในอนาคต

• เม่ือผู้เกี่ยวข้องในชมุชนทราบถึงปัญหา วา่เป็นเร ือ่งส าคัญไม่ใชเ่ร ือ่งไกลตัว แต่เป็นเร ือ่งใกล้ตัว ทุกคนพรอ้มท่ีจะแก้ไขปัญหา

อย่างเรง่ดว่นรว่มกัน โดยการมีส่วนรว่มของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาล คนในชุมชน และผู้ท่ีเก่ียวข้องในเร ือ่งเด็กทุกฝ่าย

เพื่อการแก้ไขปัญหาตั้งแต่ต้นเหตคืุอการเลี้ยงดบูุตรหลานของผู้ปกครองท่ีจะส่งผลถึงพัฒนาการท่ีดีสมวยัของเด็กได้ดีท่ีสุด

• ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทกุฝ่าย ให้ความส าคัญในบทบาทหน้าท่ี ท่ีได้รบัผิดชอบด้วยหัวใจ และปฏิบัติงานดว้ยความเข้มแข็ง

• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลท่าทอง มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า และมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ในทกุดา้น ใส่ใจในรายละเอยีดต่าง ๆ จนน ามาสู่การแก้ไขปัญหา

• ได้รบัการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรยูนิเซฟ ประเทศไทย และการติดตามการด าเนินงานจากกรมส่งเสรมิการปกครอง

ท้องถ่ิน จงึท าให้โครงการประสบความส าเรจ็ตามแผนงานท่ีวางไว้

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็)

ประชาชนท่ีมีบุตรหลานอายุ 0 – 6 ปี ในต าบลท่าทอง และผู้ปกครองของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล

ท่าทอง มีความรู ้เ ก่ียวกับการใช้โทรศัพท์มือถือในการเล้ียงดูบุตรหลานอย่างถูกวิธีและสร ้างความตระหนัก

และเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการเล้ียงดเูด็กของผู้ปกครองท่ีมีบุตรหลานอายุ ให้มีพัฒนาการสมวยัครบท้ัง 4 ดา้น

มีความพรอ้มในการเข้าสู่ระบบการศึกษาในระดบัสูงต่อไป



นายกเทศมนตรตี าบลบ้านแหลม

นายวนั เมฆอัคคี

พื้นท่ี 5.23 ตร.กม

ประชากร 11,449 คน

รายได้ 108,500,800 บาท

0-3277-2096 

banlaemcity.co.th

Banlaem Petchaburi/กองการศึกษา

ทต.บ้านแหลม

โครงการสง่เสรมิการเรยีนรูด้ว้ยนวตักรรม

ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของศนูยพ์ฒันาเดก็

เล็กเทศบาลต าบลบา้นแหลม

โดยใช้ Sufficiency Economy Model
เทศบาลต าบลบา้นแหลม อ าเภอบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุร ี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การบรหิารจัดการท่ีดี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านแหลมได้บรหิาร

จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

แผนการจดัประสบการณ์การเรยีนรูท่ี้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ท้ังเด็กอายุ

ต่ากวา่ 3 ปี และเด็กอายุ 3 - 6 ปี

การด าเนินงานการบรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล

บ้ านแหลมด า เนินการตามมาตรฐานการด า เนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก เล็ ก

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีคุณภาพและมีมาตรฐาน โดยแบ่งมาตรฐาน

ออกเป็น 6 ด้าน คือ 1. มาตรฐานด้านการบรหิารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

2. มาตรฐานด้านบุคลากร 3. มาตรฐานด้านอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดล้อม

และความปลอดภัย 4. มาตรฐานดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 5. มาตรฐาน

ด้านการมีส่วนรว่ม และส่งเสรมิสนับสนุน 6. มาตรฐานด้านส่งเสรมิเครอืข่าย

การพัฒนาเด็กปฐมวยั

การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม โดยการมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย ประกอบด้วย

เด็กนักเรยีน ผู้ปกครอง ครู หน่วยงานภาครฐัและเอกชนมีส่วนรว่มในการพัฒนา

การจดัการศึกษาอยา่งรอบดา้น

ด้านการพัฒนาให้ยั่งยืน ยึดหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไข

ความพอประมาณ มีเหตผุล มีภูมิคุ้มกันท่ีดี และมีความรู ้ มีคณุธรรม

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

เป็นเมืองท่ีประชาชนอยูดี่มีสุข

อยา่งยัง่ยนื

123



124

ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารเป็นผู้น าแห่งการเปล่ียนแปลง กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ มีความมุ่งม่ันในการท างาน มีเครอืข่าย

ในการท างาน มีการท างานเป็นทีม มีคณุธรรม จรยิธรรม เป็นแบบอยา่งท่ีดี

• สถานศึกษามีแหล่งเรยีนรูท้ั้งภายในและภายนอกห้องเรยีน

• สถานศึกษามีเป้าหมายและทิศทางการบรหิารการจดัการศึกษาอยา่งชดัเจน

• ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการท างานเป็นทีม รว่มคิด รว่มท า รว่มประสาน จงึท าให้งานประสบผลส าเรจ็

ตามวตัถปุระสงค์

• ภาคีเครอืข่าย ประกอบด้วย เด็กนักเรยีน ผู้ปกครอง หน่วยงานภาครฐัและเอกชนมีส่วนรว่มในการพัฒนา

การจดัการศึกษาอยา่งรอบดา้น

• สภาพแวดล้อม บรรยากาศท่ีเอือ้อ านวยต่อกระบวนการการจดัการเรยีนการสอน

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• เด็กปฐมวัยได้รบัความรูแ้ละลงมือปฏิบัติจรงิในการปลูกผักสวนครวั รดน้าต้นไม้ ดูแลและเก็บผลผลิต

ดว้ยตนเอง เพื่อส่งต่อให้โครงการอาหารกลางวนั

• เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านแหลม ได้ศึกษาเรยีนรูแ้ละพัฒนาคุณภาพชีวิต

ตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงจากแหล่งเรยีนรู ้

• ผู้ปกครองมีความพึงพอใจและมีส่วนร ่วมในการสนับสนุนผลผลิตท่ีไ ด้จากการลงมือปลูกผัก

ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านแหลม

• เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านแหลม มีพื้นท่ีสีเขียว เพื่อสรา้งบรรยากาศ

ในการศึกษาเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง



นายกเทศมนตรเีมืองวเิชยีรบุร ี

ดาบต ารวจวฒันพงษ์ เกิดพูล

พื้นท่ี 26.54   ตร.กม

ประชากร 21,926 คน

รายได้ 158,248,205.34  บาท

0 5679 1388 

wichainburee.go.th

ส านักงานเทศบาลเมืองวเิชยีรบุร ี

จงัหวดัเพชรบูรณ์

โครงการการบรหิารจดัการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็

ต้นแบบดา้นความปลอดภยัในโครงการสง่เสรมิสุขภาพ

ปรบัเปลีย่นพฤติกรรมและป้องกันความเสีย่งอบุติัเหตุ

จากการจราจรดว้ยการสวมหมวกนิรภยัในเดก็ปฐมวยั

เทศบาลเมืองวเิชยีรบุร ี อ าเภอวเิชยีรบุร ี จงัหวดัเพชรบูรณ์

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ผลงาน “การบร ิหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบด้านความปลอดภัย

ในโครงการส่งเสรมิสุขภาพ ปรบัเปล่ียนพฤติกรรมและป้องกันความเส่ียงอุบัติเหตุ

จากการจราจร ดว้ยการสวมหมวกนิรภัยในเด็กปฐมวยั” ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสรมิ

ให้เด็กปฐมวยัเดินทางอย่างปลอดภัยและสรา้งความรูค้วามเข้าใจให้กับพ่อ แม่ ผู้ปกครอง

ของเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จึงได้จัดอบรมให้ความรู ้ด้านความปลอดภัย

ทางท้องถนน และการสาธติการใช้QR Code บรเิวณหมวกนิรภัยอยา่งถูกวธิใีห้กับเด็กเล็ก

และผู้ปกครอง

เด็ ก เ ล็ ก เ ป็ นศู นย์ ก ลา ง ครู แ ละ ผู้ ปกครองจ ะท า ห น้ า ท่ี เ ป็ น เพี ย ง ผู้ ดู แ ล

และให้ความรูท่ี้ถูกต้องอย่างต่อเน่ือง โดยมีการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกด้านวินัยจราจร

มีการใชส่ื้อการเรยีนการสอนท่ีหลากหลาย เชน่ ป้ายจราจร ไฟสัญญาณจราจร ถนนจ าลอง

ท่ีเด็กได้ฝึกปฏิบัติจรงิ เป็นการเล่นและเรยีนรูไ้ปพรอ้มกัน

เด็กเล็กทุกคนมีหมวกนิรภัย เพื่อให้เดินทางไป – กลับ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

อยา่งปลอดภัย โดยไม่เกบ็ค่าใชจ้า่ยจากผู้ปกครอง

จดัท าQR Code ติดดา้นหลังหมวกนิรภัยให้กับเด็กเล็กรายบุคคล โดยใชข้้อมูลประวตัิ

ท่ีส าคัญและรปูถ่ายของเด็กเล็กมาติดบรเิวณหมวกนิรภัย เป็นการน าเทคโนโลยมีาใชใ้ห้เกิด

ประโยชน์ ในกรณีท่ีเกิดอุบัติเหตุกับเด็ก และได้จัดท าวิดีโอขั้นตอนการใช้ QR Code 

เผยแพรผ่่านส่ือต่าง ๆ

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

วเิชยีรบุรเีมืองน่าอยู่

มุ่งสู่คณุภาพชวีติท่ีดี

ประเพณีงดงาม

น้อมน าเศรษฐกจิพอเพียง
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารเทศบาลเมืองวิเชยีรบุรใีห้ความส าคัญในด้านการบรหิารการศึกษาและให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร

ทางการศึกษา โดยมีแนวคิดท่ีวา่ “สรา้งคน เพื่อให้คนมาสรา้งงาน”

• ข้าราชการและเจา้หน้าท่ี มีความต้ังใจ เอาจรงิเอาจงั มีความเข้าใจ และมุ่งม่ัน ในการปฏิบัติงานอยา่งต่อเน่ือง

• การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน ามาใชใ้นการวิเคราะห์สภาพปัญหาและก าหนดแนวทางในการท างานตลอดจนมีการประเมินผล

ทบทวนแนวทางการท างานอยู่ตลอดเวลา ว่ามีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใดและจะต้องมีการปรบัปรุงส่วนใด

หากต้องด าเนินการระยะต่อไป

• การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย เพื่อรว่มมือกันในการบรหิารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท่ีมีเป้าหมายเดียวกัน

โดยการรว่มคิดรว่มท ามาอยา่งต่อเน่ือง

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็)

• เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราชทุกคน มีหมวกนิรภัยพร ้อมท้ังสวมใส่

ในการเดินทางดว้ยรถจกัรยานยนต์

• ครูและผู้ปกครอง มีความเข้าใจการดูแลเด็กเล็กได้อย่างถูกต้องและป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการจราจร

ดว้ยการสวมหมวกนิรภัยในเด็กเล็กอยา่งถูกวธิี ตลอดจนมีการปรบัเปล่ียนพฤติกรรม

• เทศบาลเมืองวเิชยีรบุรมีีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพื่อชว่ยลดระยะเวลาในการติดต่อประสานงาน ผู้ปกครอง

ครู เม่ือเกิดอบัุติเหตทุางถนนในเด็กเล็ก ตลอดจนการน าเด็กเล็กท่ีได้รบับาดเจบ็เข้ารบัการรกัษาอยา่งทันท่วงที



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลสรอย

นายอัมพร ฐานะวฒุิกุล

พื้นท่ี 98  ตร.กม

ประชากร 6,218 คน

รายได้ 41,000,000  บาท

0 5465 8555

saroi.go.th

อบต สรอย วงัชิน้ แพร ่

โครงการสนับสนนุการจดักจิกรรมศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสรอย
องค์การบรหิารสว่นต าบลสรอย อ าเภอวงัชิน้ จงัหวดัแพร ่

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

จัดกิจกรรมส่งเสร ิมพัฒนาการเด็กปฐมวัยท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านร ่างกาย

อารมณ์ – จติใจ สังคมและสติปัญญา ให้กับเด็กปฐมวัยในองค์การบรหิารส่วนต าบล

สรอย ได้รบัการส่งเสรมิและคัดกรองพัฒนาการตามชว่งวัยและส่งต่อกรณีพบความ

ผิดปกติ

ความรว่มมือกันระหว่างผู้ปกครอง ครู ครูผู้ดูแลเด็ก เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

หน่วยงานต้นสังกัด ชุมชน ในการส่งเสรมิ และสนับสนุนจากคณะกรรมการบรหิาร

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กฯ ในการด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ รวมถึงการบรหิารจดัการเสนอแนะ

ให้ค าแนะน าและรว่มปรบัปรงุให้ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลสรอยมี

คณุภาพมากขึ้นทกุ ๆ ดา้น

มีการส่งเสรมิให้ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก เป็นแหล่งเรยีนรูส่้งเสรมิให้ผู้ปกครอง ชุมชน

ท่ีมีความรูภู้มิปัญญาท้องถ่ินหรอืปราชญ์ชาวบ้านรว่มกิจกรรมให้เด็กเรยีนรูกิ้จกรรม

ต่าง ๆ เชน่ การท าขนมไทย การปลกูผัก ไฮโดรโปรนิกส์ การออมเงนิดว้ยกระบอกไม้ไผ่

การจกัสาน รวมถึงการเรยีนรูแ้หล่งธรรมชาตินอกห้องเรยีน

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

สุขภาพดีถ้วนหน้า ชาวประชาสุขสันต์

ธรรมชาติชืน่บาน สืบสานประเพณี

รายได้ดีทกุครอบครวั

ล้อมร ัว้ยาเสพติด เศรษฐกิจเฟ่ืองฟู

เชดิชคูณุธรรม แหล่งน้าอดุมสมบูรณ์

เพิ่มพูนการศึกษา

พัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ิน
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ภาวะผู้น า ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลสรอย มีวิสัยทัศน์มีภาวะผู้น าและมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาการศึกษา

อยา่งต่อเน่ือง

• การมีส่วนรว่ม รบัฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียในการพัฒนาปรบัปรุงในด้านต่าง ๆ ของครู บุคลากรให้ความส าคัญ

ในการพัฒนาตนเองอยา่งต่อเน่ือง พรอ้มกับการอนุรกัษ์รกัษาไวซ้ึง่ขนบธรรมเนียมประเพณี โดยปลูกฝังและน าเด็กเข้าไปมี

ส่วนรว่มในกจิกรรมต่าง ๆ รว่มกบัชมุชนเป็นประจ า

• ความสามัคคี บุคลากรมีความสามัคคี ชว่ยเหลือซึง่กันและกันและแก้ไขปัญหารว่มกัน

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลสรอย เป็นสถานท่ีรบัดูแลจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้ จดักิจกรรมส่งเสรมิ

พัฒนาการเด็กปฐมวยัท้ัง 4 ดา้น แบ่งเบาภาระผู้ปกครองในการเลี้ยงดบูุตรหลาน ส่งเสรมิให้ผู้ปกครองไดป้ระกอบอาชพี

• ประชาชนมีส่วนรว่มในการจดัการศึกษามีความภาคภูมิใจ มีส่วนรว่มมีความรกัศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มีการรว่มคิด รว่มท า

และบรหิารจดัการไปดว้ยกัน

• ส่งเสรมิให้เป็นแหล่งเรยีนรูส่้งเสรมิให้ผู้ปกครอง ชุมชนท่ีมีความรูภู้มิปัญญาท้องถ่ินหรอืปราชญ์ชาวบ้านรว่มกิจกรรม

ให้เด็กเรยีนรูก้จิกรรมต่าง ๆ รวมถึงการเรยีนรูว้ฒันธรรมในชมุชน



นายกเทศมนตรเีมืองมหาสารคาม

นายภาคิณ ติระพงศ์ไพบูลย์

พื้นท่ี 24.14  ตร.กม

ประชากร 46,828 คน

รายได้ 252,901,500 บาท

0-4372-5573-6

mkm.go.th

เทศบาลเมืองมหาสารคาม

(Mahasakham City) 

โครงการสรา้งสุขภาวะเพ่ือคณุภาพชวีติอยา่งยัง่ยนื

เทศบาลเมอืงมหาสารคาม ประเดน็การดแูลเดก็ปฐมวยั

เทศบาลเมืองมหาสารคาม อ าเภอเมืองมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การสรา้งสุขภาวะท่ีดีเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติอย่างยั่งยืนเทศบาลเมืองมหาสารคาม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองมหาสารคามได้บรหิารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ

ตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ินและมาตรฐาน

การด าเนินงานของสถานศึกษาปฐมวัยแห่งชาติ รว่มกับโครงการลดความเล่ือมล้า

ด้วยการศึกษาปฐมวยัท่ีมีคณุภาพตามหลักสูตรไฮสโคปตามแนวทางไรซไ์ทยแลนด์

การด าเนินงานการบรหิารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองมหาสารคาม บรหิารงาน

ภายใต้การก ากับดูแลของโครงการลดความเล่ือมล้าด้วยการศึกษาปฐมวยัท่ีมีคุณภาพ

(Rice Thailand) โดยเทศบาลเมืองมหาสารคามรว่มกับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ได้สรา้งชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาการวางระบบการบรหิาร

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กผ่านกระบวนการบรหิารจดัการแบบ PDCA ในดา้นการสรา้งสุขภาวะ

เพื่อคุณภาพชวีิตอย่างยั่งยืนเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประเด็นการดูแลเด็กปฐมวัย

ภายใต้ 5 โครงการยอ่ยดังน้ี

1. โครงการพัฒนาแหล่งการเรยีนรูศู้นยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองมหาสารคาม

2. โครงการพัฒนาบุคลากรด้วยกระบวนการ (Professional Learning Community)

3. โครงการสัมพันธแ์ห่งรกั

4. โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการการเล้ียงดแูละการพัฒนาเด็กปฐมวยั

5. โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการจดัท าหลักสูตร และสรา้งส่ือ นวัตกรรม การดูแลเด็ก

ปฐมวยั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็)

วสัิยทัศน์

เมืองแห่งการเรยีนรู ้ ผู้คนมีสุข
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• ผู้บรหิารหารเทศบาลเมืองมหาสารคามมีวสัิยทัศน์ นโยบายการพัฒนาศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กให้มีคณุภาพอยา่งชดัเจน

• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนตั้งแต่ผู้บรหิารเทศบาล

คณะกรรมการบรหิารศูนยฯ์ สถาบันศึกษาโดยมหาวทิยาลัยมหาสารคามเข้ามามีส่วนรว่มในการบรหิารจดัการ

• ความสามัคคีของบุคลากรในองค์กร การชว่ยเหลือซึง่กันและกัน การแกปั้ญหารว่มกัน

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็)

• ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองมหาสารคามเป็นศูนยก์ลางการสรา้งเครอืข่ายแลกเปล่ียนเรยีนรู ้ ดา้นการบรหิารจดัการ

กบัหน่วยงานภาครฐัและเอกชน และหน่วยงานภายนอกท่ีเข้ามาสนใจดงูาน

• เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองมหาสารคามมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านท่ีเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิต ทักษะ

การเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบ ท่ีจะส่งผลให้เติบโตตามวยัอยา่งมีคณุภาพ

• ครูมีการพัฒนาความสามารถในการเรยีนรูใ้หม่ ๆ ท่ีเหมาะสมกับบรบิทของการพัฒนาผู้เรยีนท่ีสอดคล้องกับการเรยีนรู ้

ในศตวรรษท่ี 21 

• ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นศูนย์กลางชว่ยแบ่งเบาภาระผู้ปกครองได้เป็นอย่างดี ผู้ปกครอง

มีเวลาในการประกอบอาชพีได้มากขึ้น



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนยาง

นายสมเพชร หม่ืนวงษ์

พื้นท่ี 97 ตร.กม

ประชากร 6,134  คน

รายได้ 39,730,000 บาท

042-620947

nonyang.go.th

โครงการหนนู้อยปลกูผกั ปลอดภยั ปลอดสาร

องค์การบรหิารสว่นต าบลโนนยาง อ าเภอหนองสูง จงัหวดัมกุดาหาร

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

โครงการหนูน้อยปลูกผัก ปลอดภัย ปลอดสาร เป็นอีกโครงการ

หน่ึงในการพัฒนาเด็กปฐมวัย เน่ืองจากการพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นหัวใจส าคัญ

ของการพัฒนาคน ซึง่เด็กปฐมวยัเป็นวยัเร ิม่ต้นของชวีติและการพัฒนาด้านต่าง ๆ

จงึมีการศึกษาท่ีมุ่งให้เด็กเข้าถึงความเป็นจรงิ ตระหนักถึงทักษะชวีติ ทักษะทาง

สังคม และการสรา้งสรรค์ การเรยีนรู ้ การจัดการตนเอง ความภาคภูมิใจ

ความเชื่อม่ันท่ีเกิดขึ้นในตัวเด็กทุกคน และส่งเสรมิศักยภาพเด็กให้เติบโต

และอยู่รว่มกับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุข ได้จัดให้ผู้ปกครอง ได้มีส่วนรว่ม

ในการให้ค าปรกึษาแนะน าช่วยเหลือและสนับสนุน พันธุ์พืช ผัก วัสดุต่าง ๆ

ในการปฏิบัติกจิกรรมตามโครงการ มีการออกแบบกจิกรรมในโครงการเพื่อให้เด็ก

ได้ลงมือปฏิบัติจรงิทุกขั้นตอน เด็กชว่ยกันเก็บผลผลิตท่ีปลูกมาประกอบอาหาร

กลางวนั เพื่อรบัประทานเป็นอาหารกลางวนั ได้รบัประทานผักท่ีสะอาด ปลอดภัย

ปลอดสารและมีประโยชน์ รวมท้ังจดัหาอุปกรณ์ เคร ือ่งมือท่ีเหมาะสมให้กับเด็ก

มีการดแูลความปลอดภัยของเด็กขณะท ากจิกรรมอยา่งใกล้ชดิ

การจดัพื้นท่ีในการจดัท าสวน จดัพื้นในการเพาะปลูกให้มีความเหมาะสม

เรยีบง่าย โดยเน้นการใช้พื้นท่ีให้เกิดประโยชน์สูงสุดจากพื้นท่ีบรเิวณรอบ

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็)

วสัิยทัศน์

เมืองแห่งการเรยีนรู ้ ผู้คนมีสุข
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ความมุ่งม่ันในการพัฒนาเด็ก การได้รบัมอบหมายหน้าท่ีในการพัฒนาเด็กปฐมวยั ให้ได้รบัพัฒนาการท้ัง 4 ดา้น อนัได้แก่

ดา้นรา่งกาย ดา้นอารมณ์จติใจ ดา้นสังคมและสติปัญญา อยา่งเหมาะสม ตามวยัเพื่อเป็นพื้นฐานในการพัฒนาเด็กในล าดับต่อไป

การบูรณาการความรว่มมือ โดยองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนยาง ได้บูรณาการความรว่มมือด้านองค์ความรู ้ งบประมาณ

กจิกรรมในการจดัท าโครงการ โดยได้รบัความรว่มมือจากผู้ปกครองและชาวบ้านในท้องถ่ิน

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

โครงการหนูน้อยปลูกผัก ปลอดภัย ปลอดสาร เป็นโครงการท่ีเด็กได้ร ับการส่งเสร ิมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน

อย่างมีคุณภาพของเด็ก ๆ อันได้แก่ ด้านรา่งกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคมและสติปัญญา ผลสัมฤทธิ์ คือ เด็กชอบ

รบัประทานผักมากขึ้น มีความรบัผิดชอบต่องานท่ีได้รบัมอบหมาย เชน่ การติดตามการเจรญิเติบโตของผัก การดูแลรกัษา

พืชผัก การรดน้า พรวนดิน ถอนหญ้า เป็นต้น มี ทักษะในการน าแนวทางหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์

ใชใ้นชวีติประจ าวนั

ประชาชนและผู้ปกครอง มีความสนใจเ ก่ียวกับโครงการหนูน้อยปลูกผัก ปลอดภัย ปลอดสาร ประชาชน

และผู้ปกครองได้รบัรูแ้ละมีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของเด็ก ๆ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลโนนยาง

ท้ังด้านทฤษฎีและด้านปฏิบัติท าให้มีความเข้าใจในการจัดการอบรม เล้ียงดู ส่ังสอนเด็กมากขึ้น มีการแบ่งปันผลผลิต

และให้ความรูเ้ก่ียวกับการปลกูผักสวนครวัให้กับผู้ปกครองชาวบ้านในชมุชน



นายกเทศมนตรตี าบลตาดทอง

นายสุทธพิงศ์ เวชกามา

พื้นท่ี 41 ตร.กม

ประชากร 9,434  คน

รายได้ 63,640,405.67 บาท

0-4575-6609  

thadthong.go.th

โครงการบรหิารจดัการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็

เทศบาลต าบลตาดทอง
เทศบาลต าบลตาดทอง อ าเภอเมืองยโสธร จงัหวดัยโสธร

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การบรหิารจดัการท่ีดี ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลตาดทอง ไดบ้รหิารจดัการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯตามมาตรฐานการด า เ นินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ินและมาตรฐานการด าเนินงานของสถานพัฒนา

เด็กปฐมวยัแห่งชาติ ซึง่ท้ังสองมาตรฐานถือวา่เป็นหัวใจส าคัญของการบรหิารจดัการ

ภายในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธภิาพ

การด าเนินงานการบรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล

ตาดทอง ได้ด าเนินการตามขอบข่ายงานคือ 1. ดา้นการบรหิารจดัการ 2. ดา้นบุคลากร

3. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 4. ด้านอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม

และความปลอดภัย 5. ด้านการ มี ส่ วนร ่วมและการสนับส นุนจากชุมชน

โดยแต่ละขอบข่ายงานจะด าเนินงานตามการบรหิารระบบ PDCA 

การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลตาดทอง

เน้นการบูรณาการความรว่มมือกับคณะกรรมการบรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ผู้ปกครอง ครู ผู้ดูแลเด็ก เจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล

เครอืข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับอ าเภอ หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงาน

ภายนอกท้ังภาครฐัและเอกชน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาดทอง ได้มีการบรหิารจัดการตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และได้รบัการคัดเลือกให้เป็น 1 อ าเภอ 1 ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กต้นแบบการบรหิารจดัการท่ีดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แสดงให้เห็น

ว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการด าเนินงานด้านการบรหิารจัดการอย่างต่อเน่ือง

และการประกันคุณภาพทางการศึกษาจากส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) รายงานการประกันคุณภาพ:ผลการตรวจเยี่ยม

ภาย ใต้ ส ถานกา ร ณ์ COVID-19 (กา รต ร วจ เยี่ ย ม ผ่ านทาง ร ะบบวิ ธี ก า ร

ทางอิเล็กทรอนิกส์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) มาตรฐานท่ี 1 ดา้นการบรหิารจดัการสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย ผลการประเมินได้ระดับ ดีเยี่ยม จึงบ่งบอกถึงคุณภาพ

ในการจดัการศึกษาและการบรหิารการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล

ตาดทอง

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

เแหล่งชมุชนประวตัิศาสตร ์

ตลาดสดน่าซือ้ เล่ืองลือการบรหิาร

ประสานงานการศึกษา

ศาสนา วฒันธรรม สาธารณสุข

บ าบัดทกุข์ บ ารงุสุขแกป่ระชาชน
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลตาดทอง มีวสัิยทัศน์ มีภาวะผู้น าและมีความมุ่งม่ันการพัฒนาการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง

• คณะกรรมการบรหิารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเข้มแข็ง ผู้ปกครองมีส่วนรว่มในการจดักจิกรรม มีเครอืข่าย คอยให้การสนับสนุน

• กองการศึกษา/ครูและผู้ดูแลเด็กและบุคลากรทางการศึกษามีความรูค้วามใส่ใจในการท่ีจะพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ให้เป็นศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กต้นแบบมีความรกัความสามัคคีในการท างานมีการแบ่งงานและมอบหมายงานท่ีชดัเจน

• เทศบาลต าบลตาดทองมีงบประมาณสนับสนุนด้านการจัดการศึกษาและมีบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถท่ีจะพัฒนา

การศึกษาปฐมวยัให้มีคณุภาพต่อไป

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาดทอง เป็นศูนย์กลางสรา้งเครอืข่ายการแลกเปล่ียนเรยีนรูด้้านการบรหิารจดัการศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น ซึ่งมีการเข้าศึกษาดูงานของเทศบาลต าบลโพนงาม อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี

การเข้าศึกษาดงูานของเทศบาลต าบลโพนงาม อ าเภอเดชอดุม จงัหวดัอบุลราชธานี

• เด็กปฐมวัยมีคุณภาพ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาดทอง มีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสรมิพัฒนาการของเด็ก จ านวน 6 กิจกรรม

ในแต่ละวันส่งผลให้เด็กได้รบัการพัฒนาทักษะครบท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านรา่งกายด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม

และดา้นสติปัญญาเหมาะสมกบัวยั

• ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นศูนย์กลางในการแบ่งเบาภาระผู้ปกครองได้เป็นอย่างดี ผู้ปกครอง

มีเวลาในการประกอบอาชพี



นายกเทศมนตรตี าบลโคกลา่ม

นางพรธวิา เนตรพล

พื้นท่ี 45.88  ตร.กม

ประชากร 7,420  คน

รายได้ 52,000,000 บาท

153-050735

khoklam 101 go.th

เทศบาลต าบลโคกล่าม

โครงการศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็ต้นแบบการบรหิารจดัการท่ีดี

เทศบาลต าบลโคกลา่ม อ าเภอจตรุพักตรพิมาน จงัหวดัรอ้ยเอด็

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การบรหิารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบนโคกล่าม ด าเนินการ

บรหิารจดัการโดยมีขอบเขตการบรหิารจดัการดังน้ี

1. จดัท าหลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

พ.ศ. 2560

2. จดัท าแผนการจดัประสบการณ์เรยีนรูเ้ด็กปฐมวยัตามชว่งวยัของเด็กปฐมวยั

3. มีระบบประกันคณุภาพการศึกษาภายในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

4. จดัท าแผนพัฒนาการศึกษาของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

5. มีการบรกิารจดัการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย

6. การบรหิารจดัการบุคลากรเหมาะสมและเพียงพอกบัจ านวนเด็กปฐมวยั

7. มีการส่งเสรมิพัฒนาการดา้นรา่งกายดแูลสุขภาพของเด็กปฐมวยั

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลโคกล่าม มีการบรหิารจดัการศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็กแบบมีส่วนรว่มโดยทกุภาคส่วนไม่วา่จะเป็นผู้บรหิาร คณะกรรมการศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็ก ตลอดจนภาคีความรว่มมือทุกหน่วยงาน เพื่อรว่มมือกันในการบรหิารจดัการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยมีแนวคิด ร ่วมคิด ร ่วมท าและต้ังเป้าหมายร ่วมกัน

วา่เด็กมีพัฒนาการสมวยัผู้ดูแลเด็กมีศักยภาพ ชุมชนมีส่วนรว่ม มุ่งสู่ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กต้นแบบท่ีดี

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็)

วสัิยทัศน์

ชมุชนเข้มแขง็

เกษตรอนิทรยีก์า้วหน้า

ชาวประชามีน้าใจ

ปลอดภัยส่ิงเสพติด

เศรษฐกจิพอเพียง
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ปจัจยัความส าเรจ็

• คณะผู้บรหิารต าบลโคกล่าม มีวิสัยทัศน์ มีภาวะความเป็นผู้น า ให้ความส าคัญในการจดัการศึกษา ตลอดจนมีความมุ่งม่ัน

ในการพัฒนาการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง

• การบร ิหารจัดการแบบมีส่ วนร ่วม โดยภาคี เคร ือข่ ายในพื้ น ท่ีและ บูรณาการความร ่วม มือกับหน่วยงานอื่น

เพื่อรว่มมือการบรหิารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีเป้าหมายเดียวกัน โดยมีแนวคิด รว่มคิด รว่มท ากันอย่างต่อเน่ือง

และเป็นรปูธรรมท่ีชดัเจน

• ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความมุ่งม่ันตั้งใจในการปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

• มีการน าข้อมูลต่าง ๆ มาวิเคราะห์สภาพปัญหาและก าหนดแนวทางในการท างาน ตลอดจนมีการประเมิน ทบทวนแนวทาง

การท างานอยูต่ลอดเวลา

• ความสมัครสมานสามัคคีของบุคลากรในองค์กรโดยให้ความรว่มมือช่วยเหลือซึ่งกันและกันและแก้ไขปัญหารว่มกัน

อยา่งเป็นระบบ

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็)

• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลโคกล่ามเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบการบรหิารจดัการท่ีดีเป็นเครอืข่าย

แลกเปล่ียนเรยีนรู ้ และเปิดให้ผู้สนใจเข้ามาศึกษาเรยีนรู ้

• เด็กนักเรยีนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณภาพ มีพัฒนาการด้าน รา่งกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เติบโตเป็นผู้ใหญ่

ท่ีมีคณุภาพ

• ผู้ดแูลเด็ก มีขวญัและก าลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน

• ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป มีความพึงพอใจ และให้ความไวว้างใจในการส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาเรยีนรู ้



นายกเทศมนตรตี าบลกะเปอร ์

นายไพโรจน์ เต่ียวสกุล

พื้นท่ี 0.8 ตร.กม

ประชากร 1,782  คน

รายได้ 37,653,437.01 บาท

077-897 015  

kapercity.go.th

โครงการสรา้งความปลอดภยับนท้องถนนแบบมสีว่นรว่ม

ของศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลต าบลกะเปอร ์

เทศบาลต าบลกะเปอร ์ อ าเภอกะเปอร ์ จงัหวดัระนอง

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การสรา้งความปลอดภัยบนท้องถนนแบบมีส่วนรว่ม เทศบาลต าบลกะเปอร ์

ได้เล็งเห็นความส าคัญในการรณรงค์การใชร้ถ ใชถ้นนของประชาชนในพื้นท่ี โดยมี

เป้าหมายในการปลูกฝังวินัยจราจรแก่เด็ก และเยาวชน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมาย

การด าเนินการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบกะเปอรต์้นแบบดา้นความปลอดภัย

ของกองทุนหลักสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.) เป็นการท างานผ่าน

กระบวนการวิจัยท้องถ่ินเก็บข้อมูลระดมความคิดในการบูรณาการท างานรว่มกัน

ก าจัดจุดเส่ียง และหาแนวทาง แก้ไข จนก่อเกิดนวัตกรรมด้านการจัดการเรยีน

การสอนสรา้งเมล็ดพันธุค์วามปลอดภัย โดยปลูกฝังให้เด็กเล็กได้เรยีนรูต้ั้งแต่ระดับ

ปฐมวยั ถือเป็นวยัทองแห่งการเรยีนรู ้

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

บรหิารจดัการแบบบรณูาการ

สรา้งสรรค์สังคม

พัฒนาสู่ชมุชนเขม้แขง็

และด ารงไวซ้ึง่เมืองน่าอยู่
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ปจัจยัความส าเรจ็

• การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่ายท่ีคอยให้การสนับสนุน และชว่ยเหลืออยา่งต่อเน่ือง

• สภาพแวดล้อมของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ท่ีเอือ้ต่อการจดักระบวนการเรยีนรู ้

• การบรหิารจัดการโครงการอย่างมีคุณภาพ รูปแบบการท างานเป็นทีม มีการวางแผน มอบหมายงาน และรว่มกันระดับ

ความคิด ออกแบบกจิกรรมท่ีเหมาะสมกับบรบิทท้องถ่ิน

• หน่วยงานต้นสังกัดให้การสนับสนุน น าสู่การจดัท าแผนพัฒนาและสนับสนับงบประมาณเพื่อขับเคล่ือนอยา่งต่อเน่ือง

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• เด็กได้รบัการส่งเสรมิการสรา้งวฒันธรรมความปลอดภัยในการสวมหมวกนิรภัยและถ่ายทอดไปยงัผู้ปกครอง ชุมชนได้เรยีนรู ้

และตระหนักถึงความปลอดภัย “บ่มเพาะเมล็ดพันธุแ์ห่งความปลอดภัย”

• เป็นแหล่งเรยีนรู ้ แลกเปล่ียนงานความปลอดภัยทางถนน สรา้งทีมงานท่ีเข้มแข็ง ขับเคล่ือนนโยบายความปลอดภัย

สรา้งชมุชนน่าอยู่ ลดอบุัติเหตุ ก าจดัจุดเส่ียง

• เกิดนวตักรรมการเรยีนรูเ้ร ือ่งความปลอดภัย และน ามาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน



นายกเทศบาลเมืองมาบตาพุด

นายถวลิ โพธบัิวทอง

พื้นท่ี 0.8 ตร.กม

ประชากร 75,386 คน

รายได้ 950,000,000 บาท

038-684846  

mtptown.go.th

เทศบาลเมืองมาบตาพุด

โครงการสง่เสรมิ EF สรา้งเดก็ปฐมวยั “เกง่ ดี มีสุข”  

หนนุ 3 เรง่ 3 ลด 3 เพ่ิม

เทศบาลเมืองมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดว้ยสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ COVID-19 ส่งผลกระทบกับเด็กปฐมวัย

และครอบครวัท้ังในระยะส้ันและระยะยาว การต้องหยุดด าเนินชีวิตช่วงเวลาปกติ

ของเด็กปฐมวยั การถูกจ ากัดการออกจากบ้าน ท าให้เด็กปฐมวยัไม่ได้ไปศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก หรอืโรงเรยีน นานกว่า 2 ปี การเรยีนออนไลน์ท่ีไม่ได้ผลผลักให้เด็กเข้าสู่

สภาวะการเรยีนรูถ้ดถอย มีความเครยีด ส่งผลกระทบโดยตรงต่อพัฒนาการตามวัย

ในการพัฒนาทักษะสมอง จากปัญหาดังกล่าว กองการศึกษา จงึได้มีโครงการส่งเสรมิ

EF สรา้งเด็กปฐมวยั “เก่ง ดี มีสุข” หนุน 3 เรง่ 3 ลด 3 เพิ่ม รว่มกับกลุ่มงานส่งเสรมิ

สาธารณสุข โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

5 แห่ง สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองมาบตาพุด เพื่อพัฒนาความรู ้ EF

และทักษะการดูแลเด็กปฐมวัยแก่ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง หลังจากผู้ปกครองได้เติม

ความรู ้ เร ือ่ง การพัฒนาทักษะสมอง EF ด้วยการจัด อบรมเติมความรูเ้บื้องต้น

แนะแนวทางปฏิบัติ อย่ า งง่ าย ให้ ผู้ปกครองสามารถน า ไปใช้ ส่ง เสร ิม EF

เด็กได้เองท่ีบ้าน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ก็เติมเต็มกระบวนการพัฒนาทักษะสมอง EF

ลงในกิจกรรมเสรมิประสบการณ์ท่ีมีอยูเ่ดิมให้เด่นชดัและเข้มข้นขึ้น สรา้งโอกาสให้เด็ก

ได้คิด เลือกลงมือท า ประเมิน และสรุปผล โดยใชแ้บบสังเกตพฤติกรรมทักษะสมอง

EF ของเด็กปฐมวัย ควบคู่ไปกับคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัย

(DSPM) เพื่อติดตามการเปล่ียนแปลงของเด็กอย่างต่อเน่ือง ซึ่งผลจากการ

ท่ีผู้ปกครองมีความรู ้ เร ือ่ง การพัฒนาทักษะสมอง EF และใชใ้นการเล้ียงดูเด็กปฐมวยั

สามารถชว่ยฟ้ืนฟูและแก้ปัญหาพัฒนาการล่าชา้ของเด็กได้ดีอยา่งทันท่วงที

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

เมืองน่าอยู่ เทคโนโลยกีา้วล้า

อตุสาหกรรมเป็นมิตร

139



140

ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารท้องถ่ินให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชนในพื้นท่ี ด้วยการจดัอบรมเติมความรูใ้ห้ผู้ปกครอง

อยา่งสม่าเสมอ

• มีเครอืข่ายท่ีดีในการให้ความรว่มมือ ส่งเสรมิ สนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่เทศบาล สถานศึกษา ผู้ปกครอง

กลุ่มโรงงานอตุสาหกรรม ฯลฯ

• พ่อ แม่ ผู้ปกครอง เห็นความส าคัญของการดแูลเด็กปฐมวยั หลังสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรค Covid - 19

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็)

• พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กได้รบัความรูเ้ร ือ่ง EF

• เด็กปฐมวยัในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ได้รบัการพัฒนาฟ้ืนฟูพัฒนาการตามแนวทาง 3 เรง่ 3 ลด 3 เพิ่ม



นายกเทศมนตรตี าบลโพตลาดแก้ว

นายสุนันท์ แจง้วงษ์

พื้นท่ี 19.76  ตร.กม

ประชากร 4,817 คน

รายได้ 33,424,849.46 บาท

036 - 413109  

potalatkaew.go.th

เทศบาลต าบลโพตลาดแก้ว

โครงการบรหิารจดัการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็

เทศบาลต าบลโพตลาดแกว้แบบบูรณาการ

เทศบาลต าบลโพตลาดแก้ว อ าเภอท่าวุง้ จงัหวดัลพบุร ี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

แนวทางท่ีส าคัญท่ียึดถือเป็นหลักในการด าเนินงานคือการบูรณาการ

ความรว่มมือจากทุกภาคส่วน คือ เทศบาลต าบลโพตลาดแก้ว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ

โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพฯ วดั ชุมชน ผู้ปกครอง สถานศึกษาใกล้เคียง และองค์กร

หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีบูรณาการให้การสนับสนุน โดยมีส่วนร ่วมในการวางแผน

การด าเนินงาน และให้การสนับสนุนการด าเนินการต่าง ๆ ซึ่งตรงกับหลักปรชัญา

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภู มิพลอดุลยเดชมหาราช

บรมนาถบพิตร ตรสัวา่ “ต้องระเบิดจากข้างใน” หมายความวา่ ต้องสรา้งความเข้มแข็ง

ให้คนในชุมชนท่ีเราเข้าไปพัฒนาให้มีสภาพพรอ้มท่ีจะรบัการพัฒนาเสียก่อนแล้ว

จึงค่อยออกมาสู่สังคมภายนอก มิใช่การน าเอาความเจรญิหรอืบุคคลจากสังคม

ภายนอกเข้าไปหาชมุชนหรอืหมู่บ้านท่ียงัไม่ทันได้มีโอกาสเตรยีมตัวหรอืต้ังตัว

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

การศึกษาสรา้งชวีติ เศรษฐกิจม่ันคง

สังคมเข้มแขง็ สุขภาพแขง็แรง

ส่ิงแวดล้อมดี
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การบูรณาการความร ่วมมือจากทุกภาคส่วนในการด าเนินงาน ต้ังแต่การวางแผนงาน การร ่วมด าเนินงาน

การแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ จุดส าคัญคือการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้

ความสามารถในการด า เ นินงาน และถ่ายทอดกระบวนการท างาน ได้อย่าง มีประสิทธิภาพซึ่ง มุ่งเ น้นผู้ เร ียน

เป็นส าคัญ โดยมีกระบวนการและตัวชีว้ดัเป็นองค์ประกอบและกระบวนการในการประเมิน

ข้อคิดจากการด าเนินการ ส่งผลให้ ผู้เร ียนและผู้สอนมีความกระตือร ือรน้และพัฒนาตัวเองให้มีประสิทธิภาพ

อีกท้ังยังเป็นการเปิดรบัความคิดเห็นจากผู้ปกครองท่ีควรพัฒนาและปรบัปรุงให้เหมาะสมตามการเปล่ียนแปลงสถานการณ์

และสภาวการณ์ ในปัจจุบัน สรา้งกระบวนการเรยีนรูร้ว่มกัน ก่อให้เกิดทักษะและเป็นการเตรยีมความพรอ้มของเด็กปฐมวัย

ท่ีเป็นปัจจยัส าคัญก่อนจะก้าวไปสู่ระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็)

• เด็กปฐมวยัทกุคนเรยีนรูไ้ด้อยา่งเต็มศักยภาพและเหมาะสมกับวยัตามพัฒนาการท้ัง 4 ดา้น

• เด็กปฐมวยัทกุคนมีพัฒนาการท้ังด้านรา่งกาย และจติใจ อยา่งเหมาะสมตามหลักเกณฑ์การประเมิน

• เด็กปฐมวัยมีจิตส านึกรกัท้องถ่ิน มีคุณธรรม จรยิธรรม สืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน เสรมิสรา้งวินัย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม

น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาใชใ้นการด ารงชวีติ

• ผู้ปกครองและชมุชนมีส่วนรว่มในการบรหิารงานและกจิกรรม

• คร/ูผู้ดแูลเด็ก มีความรูค้วามสามารถในการจดัประสบการณ์การเรยีนรูอ้ยา่งมีประสิทธภิาพ



นายกเทศมนตรเีทศบาลต าบลศรเีต้ีย

นาวาเอกณัฐพงศ์ คชเสนี

พื้นท่ี 29.50 ตร.กม

ประชากร 5,391 คน

รายได้ 54,316,962.79 บาท

053-528650-1  

sritia.go.th

ส านักงานเทศบาลต าบลศรเีต้ีย ศิษย์หลังถ้า

โครงการสง่เสรมิพฒันาทักษะสมอง (EF)

เทศบาลต าบลศรเีตีย้ อ าเภอบา้นโฮง่ จงัหวดัล าพูน

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

จุดเร ิม่ต้นจากปัจจุบันนักเรยีนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลศรเีต้ีย

รอ้ยละ 50 อาศัยอยูก่บั ปู่ ยา่ ตา ยาย เน่ืองจาก พ่อ แม่ ต้องออกไปท างานนอกบ้าน

พ่อแม่หยา่รา้ง ท าให้เด็กในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลศรเีต้ียขาดความอบอุน่

แล ะกา ร เ ล้ี ย งดู ท่ี ไ ม่ ถู กวิ ธี ศู นย์พัฒนา เ ด็ ก เ ล็ก เทศบาลต า บลศร ีเ ต้ี ย

เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล

พ .ศ . 2496 แก้ไขเพิ่ม เ ติม ฉบับท่ี 14 พ .ศ . 2562 มาตรา 20 ภายใต้บังคับ

แห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าท่ีต้องท าในเขตเทศบาล (6) จัดการส่งเสรมิ

และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และการฝึกอบรม ให้แก่ประชาชน รวมท้ัง

การจัดการหรอืสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินพึงให้การสนับสนุนและส่งเสรมิกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่

การพัฒนาท่ียัง่ยนื จงึเล็งเห็นถึงความส าคัญของเด็กปฐมวยั ดังน้ัน ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กเทศบาลต าบลศรเีต้ีย ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเร ือ่งดังกล่าวเพื่อให้เด็ก

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลศรเีต้ียได้พัฒนาทักษะสมอง (EF) ส่งผลให้มี

พัฒนาการดา้น รา่งกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาเหมาะสมตามวยั เป็นเด็กท่ีมี

ความสุข มีสุภาพจติดี รา่เรงิ แจม่ใส ไม่เครยีด ไม่หงุดหงดิ ส่งเสรมิให้เด็กนักเรยีน

กล้าแสดงออกมีความม่ันใจ กล้าคิด กล้าท า และมีความคิดสรา้งสรรค์ ส่งเสรมิพัฒนา

นักเรยีนให้มีความสามารถตามศักยภาพ เหมาะสมตามวยั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

ต าบลการจดัสวสัดิการอยา่งท่ัวถึง

มีประสิทธภิาพ

ส่ิงแวดล้อมชมุชนน่าอยู่

ประชาชนมีคณุภาพชวีติดีอยา่งยัง่ยนื

143

https://www.facebook.com/sritia2?__cft__%5b0%5d=AZWMsLd2D0viBY1aC0eMxoRG1VZmLcgWK9DYmsL-omhiQ0WsX5l1HcT8RiE56nlOV0x72joLxQPyTeNOvIQ7z0rqFcHBUtBYYwgUZ8j4E8fi-xz3E4CO8qQx4hTZDxlJhs0nbvq7RBYZwjf08pcqHTXHVFbIQYA1DF2w9Gvyae3sNg&__tn__=-UC,P-R


144

ปจัจยัความส าเรจ็

• ในกระบวนการจัดท าโครงการได้รบัความรว่มมือและมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน ท้ังผู้บรหิาร คณะกรรมการสถานศึกษา

ผู้ปกครอง คุณหมอและคณะครู นักเร ียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีใกล้เคียง ส่งผลให้ โครงการประสบผลส าเร ็จ

บรรลวุตัถปุระสงค์ และเกิดประโยชน์ยัง่ยนืต่อไป

• ผู้บรหิารมีความคิดเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) ด้านการพัฒนา

และเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง

และมีคุณภาพ เป็นพลเมืองดีของชาติ ผู้บรหิารเล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นอย่างมากท่ีควรส่งเสรมิพัฒนาเด็ก

ทักษะสมอง Executive Functions (EF) เพื่อให้เด็ก คิดเป็น ท าเป็น เรยีนรูเ้ป็น แก้ปัญหาเป็น ช่วยให้เด็กมีเหตุมีผล

ยับยั้งชัง่ใจได้ ก ากับอารมณ์ ชว่ยให้เด็กพัฒนาตนจากการมีชวีติท่ีมีคุณค่าแห่งคุณงามความดี บ่มเพาะคุณธรรม จรยิธรรม

ด าเนินชวีติท่ีดี น าไปสู่การเปล่ียนแปลงทัศนคติ คา่นิยม ความเชือ่และพฤติกรรมท่ีดีงาม

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• ด้านเด็กปฐมวัยเพื่อเสรมิสรา้งทักษะการคิดเชงิบรหิารของสมองในเด็กปฐมวัย กล้าแสดงออกมีความม่ันใจ กล้าคิด กล้าท า

และมีความคิดสรา้งสรรค์ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการดา้น รา่งกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาเหมาะสมตามวยั

• ครู ครูสามารถ คิดค้น เลือกใช้ ผลิตนวัตกรรมพัฒนาทักษะสมอง EF เพื่อบ่มเพาะคุณธรรม จรยิธรรมส าหรบัเด็กปฐมวัย

และพรอ้มแลกเปล่ียนเรยีนรูกั้บคณะครจูากศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบรเิวณใกล้เคียงได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

• ประชาชน/ผู้ปกครอง เพื่อให้ประชาชนผู้ปกครองมีความรูแ้ละทักษะในการเสรมิสรา้งทักษะการคิดเชิงบรหิารของสมอง

ในเด็กปฐมวยั



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลศรสีองรกั

นายประจวบ ศิลธรรม

พื้นท่ี 128.50  ตร.กม

ประชากร 7,821 คน

รายได้ 50,834,473.89  บาท

0 4283 5499  

srisongrak.go.th

โครงการสง่เสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยั

ผ่านกระบวนการเลน่ “เลน่เปลีย่นโลก”
องค์การบรหิารสว่นต าบลศรสีองรกั อ าเภอเมอืงเลย จงัหวดัเลย

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

เด็กปฐมวยั ควรมีกิจกรรมทางกายท่ีเน้นการเคล่ือนไหวพื้นฐานหรอืการเล่นสะสม

อยา่งน้อยวนัละ 180 นาที สามารถแบ่งกิจกรรมการเล่นได้เป็นชว่ง ๆ สะสมอย่างน้อย

คร ัง้ละ 10 นาที และควรมีกิจกรรมประเภทสรา้งความแข็งแรงและสรา้งความอ่อนตัว

ของกล้ามเน้ือผสมผสานไประหวา่งการเล่น

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

น้อมน าเศรษฐกจิพอเพียง

สู่ชมุชนเข้มแขง็

รกัษาส่ิงแวดล้อม

พรอ้มสืบสานวฒันธรรม
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ความร ่วม มือจากทุกภาคส่วนในการจัดกิจกรรม อาทิ คณะ ผู้บร ิหารองค์การบร ิหาร ส่วนต าบลศร ีสองร ัก

ส.อบต. ศรสีองรกั ผู้อ านวยการกองฯเจา้หน้าท่ีกองการศึกษาฯ ประธานและคณะกรรมการบรหิารศูนย์เด็กฯ โรงพยาบาล

ส่งเสรมิสุขภาพประจ าต าบลบ้านปากหมาก โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพประจ าต าบลบ้านนาอ้อ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ปกครอง,

วทิยากร คณะครแูละเด็กนักเรยีนศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก กองทนุหลักประกันสุขภาพต าบลศรสีองรกั

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• เด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบรหิารส่วนต าบลศรสีองรกั ทุกคนมีพัฒนาการท้ังด้านรา่งกาย

อารมณ์ จติใจ สังคมและสติปัญญาสมส่วน

• เด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบรหิารส่วนต าบลศรสีองรกั ทุกคนได้รบัการส่งเสรมิพัฒนาการ

ดา้นรา่งกาย อารมณ์ จติใจ สังคม และสติปัญญา

• ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในการแบ่งเบาภาระการเล้ียงดูเด็กและเป็นแหล่งศึกษาเรยีนรู ้

แลกเปล่ียนของชุมชนระหว่างหน่วยงานในพื้นท่ีต าบลและหน่วยงานอื่นท่ีเข้ามาเรยีนรูร้ว่มกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

และชมุชน



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลตะดอบ

นายสุรยิันต์ แก้วค า

พื้นท่ี 21.76  ตร.กม

ประชากร 6,456 คน

รายได้ 40,622,553.78 บาท

045-969-826  

sthadob.go.th

ศพด.บ้านตะดอบ/สุพิชญาพรอรุณโรจน์

โครงการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็แห่งการเรยีนรู ้

องค์การบรหิารสว่นต าบลตะดอบ อ าเภอเมอืงศรสีะเกษ

จงัหวดัศรสีะเกษ

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

“ศูนย์พัฒนาเด็กเ ล็กแห่งการเ ล่นเพื่ อ เร ียนรู ้” ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านตะดอบ สังกัดองค์การบรหิารส่วนต าบลตะดอบ ได้ส่งเสรมิและพัฒนาเด็ก

ทุกคน ให้มีพัฒนาการผ่านกิจกรรมจะชว่ยพัฒนาทักษะสมอง EF ด้านการคิด

ท่ีเกิดขึ้นจากเด็กขณะเล่นและเด็กอายุต่ากว่า 3 ปี ทุกคนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์และเด็กอายุ 3 – 6 ปี มีมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2560 

การด าเนินงานบรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านตะดอบ ได้ด าเนินการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั

พุทธศักราช 2560 น ามาปรบัปรุงใชใ้ห้เหมาะสมกับเด็กและสภาพท้องถ่ินโดยมี

จุดเน้น คือ การเรยีนรูแ้บบ Active Learning การเล่นท่ีช่วยส่งเสรมิ (EF)

Executive Functions ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านตะดอบได้ส่งเสรมิชว่งวยั 2 - 4 ปี

ให้เด็กได้รบัการพัฒนาทักษะสมอง ดา้นการจดัการกระบวนการคิด ซึง่เป็นส่วนท่ีมี

อทิธพิลต่อความส าเรจ็ในชวีิต ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจงึน าการเรยีนรูม้าชว่ยพัฒนา

(EF) Executive Functions ของเด็กผ่านการเล่น โดยการลงมือท า มีการบูรณา

การผ่านการเล่น อย่างเป้าเหมายเป็นคนดี มีวินัย มีความสุข ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

แห่งการเล่นเพื่อการเรยีนรู ้

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

น้าไหล ไฟสวา่ง ทางดี

พี่น้องประชาชนอยูดี่มีสุข

ภายใต้แนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง
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• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลตะดอบ ผู้รบัผิดชอบงานดา้นการศึกษา มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น าและมีความมุ่งม่ัน

ในการพัฒนาการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง

• การจดัการเรยีนรูผ่้านการเล่น เด็กมีพัฒนาการครบท้ัง 4 ดา้น มีทักษะชวีติ ทักษะสมอง Executive Functions (EF)

เด็กมีทักษะการเคล่ือนไหวกล้ามเน้ือมัดใหญ่ แขน ขาและล าตัว การทรงตัว การฟังและการวางแผน แก้ปัญหา เล่น

รว่มกับผู้อืน่อยา่งมีความสุข

• ความสามัคคี บุคลากรในองค์กรชว่ยเหลือซึง่กันและกัน แกปั้ญหารว่มกัน

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะดอบ สังกัด องค์การบรหิารส่วนต าบลตะดอบเป็นศูนย์ต้นแบบการจัดการเรยีนการสอน

โดยใช้ทักษะสมอง EF และเป็นพื้นท่ีต้นแบบเด็กไทยเล่นเปล่ียนโลก เป็นศูนย์กลางเครอืข่ายการแลกเปล่ียนเรยีนรู ้

ดา้นการจดักจิกรรมต่าง ๆ ให้กับหน่วยงานภาครฐัและหน่วยงานภายนอกได้สนใจในการศึกษาดงูาน

• เด็กปฐมวัยมีคุณภาพ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะดอบ มีการส่งเสรมิพัฒนาการให้เด็กทุกคนมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน

เหมาะสมตามวยั ส่งเสรมิให้เด็กเติบโตอยา่งมีคณุภาพเต็มศักยภาพ

• ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะดอบ เป็นศูนย์กลางชว่ยแบ่งเบาภาระผู้ปกครองได้เป็นอย่างดี

และผู้ปกครองพอใจในการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย มีการเรยีนรู ้ มีทักษะชีวิตเรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเอง

ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลสุวรรณคาม

นายนิพล รงัวาร ี

พื้นท่ี 25 ตร.กม

ประชากร 4,098  คน

รายได้ 28,500,000 บาท

042 - 789169  

suwannakam.go.th

อบต. สุวรรณคาม นิคมน้าอูน

โครงการพฒันาระบบการบรหิารศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็

ต้นแบบองค์การบรหิารสว่นต าบลสุวรรณคาม
องค์การบรหิารสว่นต าบลสุวรรณคาม อ าเภอนิคมนา้อนู

จงัหวดัสกลนคร

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

“เพิ่มประสิทธภิาพของการบรหิารจดัการให้มีความเข้มแข็งทุกด้าน” โดยองค์การ

บรหิารส่วนต าบลสุวรรณคาม ได้มีการด าเนินงานด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ โดยการ

สรา้งความรว่มมือหลายภาคส่วนและการสรา้งเครอืข่ายในการพัฒนาเด็กปฐมวัย

ตามท่ีได้รบัคัดเลือกให้เป็น 1 อ าเภอ 1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบการบรหิารจดัการ

ท่ีดี ประจ าปี พ.ศ. 2565 ดา้นการด าเนินการมีการกระจายอ านาจดา้นการบรหิารจดัการ

โดยยดึหลักธรรมาภิบาล ท้ังด้าน 1. วชิาการและกจิกรรมในการส่งเสรมิพัฒนาการเด็ก

ท้ัง 4 ด้าน 2. ด้านบุคลากร มีบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อจ านวน

นักเรยีน 3. ด้านสภาพแวดล้อมอาคารสถานท่ีและระบบดูแลความปลอดภัย

อย่างมีมาตรฐานท่ัวบร ิเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4. มีงบประมาณท่ีเพียงพอ

และเหมาะสมในการบรหิารจดัการในการพัฒนาและปรบัปรงุศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

ชมุชนน่าอยู่ เชดิชคูณุธรรม

แหล่งน้าพัฒนา การศึกษา

กา้วหน้า พลานามัยสมบูรณ์
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• ผู้บร ิหาร ตลอดจนเจ้าหน้าท่ี ให้ความส าคัญในการสนับสนุน งบประมาณในการด าเนินงาน

ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเป็นอยา่งดี

• ผู้ปกครอง ชุมชนท้ังภายในเขตและนอกเขตบรกิาร ให้การสนับสนุนและมีส่วนรว่มในการด าเนินงาน

ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กอยา่งต่อเน่ือง

• อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ระบบรกัษาความปลอดภัยการบรหิารจุดเส่ียง มีมาตรฐาน เหมาะสม

เชน่ มีการติดต้ังกล้องวงจรปิดท้ังภายในห้องเรยีนและจุดต่าง ๆ รอบอาคาร

• มีช่องทางการติดต่อ ส่ือสารระหว่างครูและผู้ปกครอง ทางศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีช่องทาง

การติดต่อส่ือสารท่ีหลากหลายและรวดเรว็ เชน่ Line Group Facebook

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบในการบรหิารจดัการท่ีดีของอ าเภอนิคมน้าอูน ซึง่มีหน่วยงานภายนอกให้ความสนใจมาศึกษา

ดูงานและจดักิจกรรมอีกท้ังบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้เป็นคณะกรรมการออกนิเทศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตอ าเภอ

นิคมน้าอนู

• เด็กนักเรยีนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสุวรรณคาม มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน เหมาะสมตามวัยและมีความสุขท่ีได้มาเรยีน

และท ากจิกรรม

• ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ให้ความสนใจเข้ารว่มการจดักจิกรรมของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเป็นอยา่งดี



นายกเทศมนตรตี าบลพะวง

นายเจอื ก้ิมอ้ัน

พ้ืนท่ี 40.34  ตร.กม

ประชากร 33,824  คน

รายได้ 211,010,000 บาท

074 333 221  

pawong.go.th

โครงการโรงเรยีนพอ่แม่ เพ่ือการพัฒนาเด็กแบบองค์รวม

เทศบาลต าบลพะวง อ าเภอเมอืงสงขลา จงัหวดัสงขลา

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ฐานของชุมชนคือเด็ก การสรา้งเด็กคือการสรา้งชาติ คือ แรงบันดาลใจ

ของการจัดท าโครงการ โรงเรยีนพ่อแม่เพื่อการพัฒนาเด็กแบบองค์รวม เพราะการท่ี

เด็กเล็ก ๆ คนหน่ึงจะเติบโตได้อย่างมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในแต่ละครอบครวัไม่สามารถ

จะท าได้เพียงล าพัง จงึเป็นความรบัผิดชอบของเทศบาลต าบลพะวงตามอ านาจหน้าท่ี

ท่ีก าหนดไว้ใน พ.ร.บ . กระจายอ านาจ พ.ศ . 2542 ซึ่งก าหนดให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน จัดบรกิารสาธารณะด้านการส่งเสรมิคุณภาพชีวิต โดยใชห้ลักบูรณาการ

ในการท างานรว่มกันกับทกุภาคส่วนโดยมีเป้าหมายให้เด็กเล็กในวนัน้ีจะเติบโตเป็นบุคคล

ท่ีสามารถด าเนินชวีติได้อย่างมีความสุขในวันหน้า ภายใต้การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม

คือสุขภาพกาย สุขภาพจติ สังคม จติวิญญาณ และจติปัญญา การพัฒนาเด็กแบบองค์

รวมจึงเป็นแนวทางในการจัดท าโครงการภายใต้พลังขับเคล่ือนของภาคีเครอืข่าย

ในการรว่มกัน เฝ้าระวงั ป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพชวีิตของเด็กในทุกมิติ

นับต้ังแต่ พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู ผู้ดูแลเด็ก ประชาสังคม หน่วยงานภาครฐั เอกชน

สถาบันการศึกษา รว่มกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยมุ่งเน้นการให้ความรูแ้ก่

พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ดูแลเด็ก ในเร ือ่งการป้องกันและควบคุม

โรคติดต่อท่ีพบบ่อยในเด็กปฐมวัย การดูแลสุขภาพช่องปาก ตลอดถึงการเฝ้าระวัง

ส่งเสรมิภาวะโภชนาการ และเฝ้าระวังคัดกรองพัฒนาการของเด็กปฐมวยัอย่างถูกต้อง

ตามหลักวชิาการ และสอดคล้องกบัมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแห่งชาติ

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

ต าบลพะวง เมืองน่าอยู่

ประชาชนมีคณุภาพ

ส่ิงแวดล้อมยัง่ยนื
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ปจัจยัความส าเรจ็

• คณะผู้บรหิารท้องถ่ินมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสรมิในการจดัการศึกษาของท้องถ่ินให้ควบคู่กับการสรา้งเสรมิสุขภาพของเด็ก

ในทกุสถานศึกษาท่ีรบัผิดชอบ จงึน าไปสู่การสนับสนุนงบประมาณ การสรา้งขวญัก าลังใจให้กับบุคลากรจดักจิกรรมและโครงการ

ท่ีสามารถพัฒนาเด็กแบบองค์รวมอยา่งต่อเน่ือง

• เป็นการด าเนินโครงการโดยน ากิจกรรมท่ีหลากหลายมาบูรณาการรว่มกัน มีการคงไวซ้ึง่โครงการเดิม และเพิ่มเติมโครงการใหม่

เช่น โครงการอาหารเช้าเพื่อน้อง อิ่มท้องสมองสดใส และโครงการป้องกันฟันผุในเด็กปฐมวัย โดยใช้นมอัดเม็ด

ผสมโพรไบโอติก ส่งผลให้เกิดการท างานท่ีมีรูปแบบชดัเจนขึ้นน าไปสู่พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวยัครบท้ัง 4 ด้าน คือ รา่งกาย

อารมณ์ จติใจ สังคม และสติปัญญา

• จากการด าเนินโครงการอย่างต่อเน่ืองส่งผลให้เกิดเครอืข่ายด้านการศึกษาและการสรา้งเสรมิสุขภาพ ผู้ปกครองและชุมชน

มีความเชือ่ม่ันในการบรหิารงานของผู้น าท้องถ่ินจงึให้ความรว่มมือในทกุกิจกรรมท่ีท้องถ่ินจดัขึ้น

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• เชงิปรมิาณ ผู้ปกครอง ครู และผู้ดแูลเด็ก ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลพะวง จ านวน 420 คน

• เชิงคุณภาพ ผู้ปกครอง ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้ดูแลเด็ก ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลพะวง

มีความรู ้ ความเข้าใจและมีความตระหนักเร ือ่งการส่งเสรมิสุขภาพเด็กปฐมวยัแบบองค์รวมและสามารถน าความรู ้ ความเข้าใจ

ไปปฏิบัติกบัตนเองและกบัเด็กปฐมวยัอยา่งถูกหลักวชิาการ



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านควน

นายกูดานัน หลังจิ

พื้นท่ี 44.4  ตร.กม

ประชากร 11,264  คน

รายได้ 70,081,821.24 บาท

074-770-084  

bankhuon.go.th

อบต.บ้านควน จงัหวดัสตูล

โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสรา้งสรรค์ เพ่ือแก้ไขปัญหาเด็ก

ท่ีมพัีฒนาการไมเ่หมาะสมตามวยั

องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นควน อ าเภอเมอืง จงัหวดัสตลู

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การพัฒนาพื้นท่ีสรา้งสรรค์ พื้นท่ีสรา้งสรรค์ก็เป็นส่วนส าคัญในการสรา้ง

สุขภาวะทุก มิติ สร ้างภู มิคุ้ มกันและทักษะชีวิตของเด็กและเยาวชน

ให้มีความฉลาดรูด้้านส่ือ ด้านสุขภาพและความต่ืนรูท้างปัญญาได้อยา่งทรงพลัง

จงึมีความจ าเป็นท่ีจะต้องใชก้ระบวนการส่ือสรา้งสรรค์เพื่อสรา้งพลเมืองเด็กท่ีมี

ทักษะชวีติ มีความฉลาดรูท้างสุขภาพ เด็กวยัน้ีต้องได้รบัโอกาสในการเรยีนรูจ้าก

ประสาทสัม ผัส ส า รวจ ส่ิ งรอบตัว เล่น ค้นคว้าค้นพบ คิดแก้ ปัญหา

เลือกตัดสินใจ ใชภ้าษาส่ือความหมาย คิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์และ อยู่รว่มกับผู้อื่น

อยา่งมีความสุข

ขั้นตอนการด าเนินโครงการ ใช้แนวคิดการบูรณาการแบบภาคีเครอืข่าย

ในการด าเนินโครงการ เน้นการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน ท้ังผู้บรหิาร

ผู้ปกครอง ครู เจา้หน้าท่ีเก่ียวข้อง เครอืข่ายชุมชน องค์กรอิสระ ในการพัฒนา

พื้นท่ีสรา้งสรรค์ ภายใต้แนวคิด “เข้าใจ เข้าถึงพัฒนาและแก้ไข”

ผลท่ีได้จากการด าเนินโครงการภายใต้แนวคิดพัฒนาพื้นสรา้งสรรค์

ของศูนย์พัฒนาเด็กส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย มีพื้นท่ี

ท่ีเพียงพอกับการจัดกิจกรรมของเด็ก เช่น สนามกลางแจ้ง บ้านบอล

ฐานการเรยีนรู ้ สรา้งบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู ้ ส่งผลให้หน่วยงานต่าง ๆ

เข้ามาแลกเปล่ียนเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ือง

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

คนเป็นศูนยก์ลางการพัฒนา

การศึกษาท่ัวถึง

ประชาสังคมสันติสุข

สู่เศรษฐกิจและการเกษตรท่ียงัยนื
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านควน มีวิสัยทัศน์ มีภาวะความเป็นผู้น า ให้ความส าคัญ มุ่งม่ัน เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน

มีส่วนรว่มในการพัฒนาการศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับบรบิทชุมชนและมีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชนอยา่งแท้จรงิ

• หลักการท างานแบบภาคีเครอืข่าย โดยให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนรว่มในการก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาท้ังภาครฐั

และเอกชนมีการส่งเสรมิพัฒนาบุคคลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง

• หลักการบรหิารงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านควน ได้น าหลักการบรหิารงานโดยยึดหลัก 4M

และหลักการด าเนินงาน/โครงการตามแนวติด PDCA จงึส่งผลให้การด าเนินงานมีการพัฒนาอยา่งอยา่งยัง่ยนื

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็)

• เด็กปฐมวัยมีคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านควน พัฒนาพื้นท่ีสรา้งสรรค์ ให้มีความหลากหลาย

และเพียงพอกับความต้องการ เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการเด็กให้เหมาะสมตามวยั ส่งผลให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคณุภาพต่อไป

• ผู้ปกครอง ชมุชน มีความพึงพอใจต่อศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านควน เป็นศูนย์เด็ก

เล็กท่ีชว่ยแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง ท้ังด้านเศรฐกิจ ได้เป็นอยา่งดีผู้ปกครองมีเวลาในการประกอบอาชพี ได้มากขึ้นไม่ต้องกังวล

เร ือ่งบุตรหลาน

• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบร ิหารส่วนต าบลบ้านควน เป็นศูนย์กลางสร ้างเคร ือข่ ายการแลกเปล่ียนเร ียนรู ้

ด้านพื้นท่ีสรา้งสรรค์ พัฒนาการเรยีนรู ้ เด็กปฐมวยั ท้ังภาครฐัและเอกชนท่ีเข้ามาศึกษาดงูานอยา่งต่อเน่ือง



นายกเทศมนตรตี าบลแพรกษา

นางอรญัญา สุวรรณบุตร

พื้นท่ี 10.34  ตร.กม

ประชากร 24,425  คน

รายได้ 325,500,000 บาท

0-2342-9700  

praksa.go.th

โครงการศูนย์เด็กเล็กใส่ ใจหนูน้อยเดินทางปลอดภยั

สวมหมวกนิรภยั
เทศบาลต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ

จังหวัดสมุทรปราการ

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

เป็นโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายด้านการลดอุบัติเหตุทางท้องถนน 

โดยการส่งเสรมิการสวมหมวกนิรภัย 100% ขณะขบัขีร่ถจกัรยานยนต์

ดา้นการศกึษา (ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก)

วสัิยทัศน์

เมืองอตุสาหกรรม

น าเศรษฐกจิ

ชวีติมีคณุภาพ

สรา้งชาติด้วยการศึกษา
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ปจัจยัความส าเรจ็

• คณะผู้บร ิหารเทศบาลต าบลแพรกษา มีวิสัยทัศน์กว้างไกล และมุ่งเน้นการพัฒนาด้านการศึกษาตามนโยบาย

ดา้นการศึกษาของเทศบาลต าบลแพรกษาวา่ “การศึกษาต้องมาก่อน”

• การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองตลอดจนประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการด าเนินการโครงการ

• ความสามัคคี ของบุคลากรในองค์กร การชว่ยเหลือซึง่กันและกันแก้ไขปัญหารว่มกันในการด าเนินการ

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแพรกษา เอ้ืออาทร 2 

• ได้พูดคยุแลกเปล่ียนเรยีนรู ้ เก่ียวกับการเดินทางของผู้ปกครองในการมารบั - ส่ง เด็กมาเข้าเรยีนท่ีศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

• สรา้งวฒันธรรมความปลอดภัยในการสวมหมวกนิรภัยของเด็กและผู้ปกครองในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแพรกษา

เอือ้อาทร 2

• จดัหาหมวกนิรภัยส าหรบัเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแพรกษา เอื้ออาทร 2 ท่ีเดินทางมาเรยีนโดยใชจ้กัรยานเป็น

พาหนะในการเดินทาง

เด็กปฐมวยั เด็กได้รบัหมวกนิรภัยเพื่อใชใ้นการเดินทางมาเรยีนขณะใชจ้กัรยานยนต์เป็นพาหนะในการเดินทาง

ผู้ปกครอง ได้รบัความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการขับขี่รถจกัรยานยนต์ การสวมหมวกนิรภัย และความปลอดภัยบนท้องถนน



นายกเทศมนตรตี าบลวงัสมบูรณ์

นายชาตร ี สงา่พล

พื้นท่ี 98  ตร.กม

ประชากร 10,704  คน

รายได้ 70,151,777.99 บาท

037-247-294 

wangsomboon.go.th

โครงการพัฒนาสิง่แวดลอ้มแหลง่เรยีนรู ้

และภมูปัิญญาท้องถ่ิน (ชวนลกูเลน่)

เทศบาลต าบลวงัสมบูรณ์ อ าเภอวงัสมบูรณ์ จงัหวดัสระแก้ว

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

• ประสานความร ่วมมือกับหน่วยงานท่ีเ ก่ียวข้อง ลงนามบันทึกข้อตกลง MOU

ได้แก่ อ าเภอวงัสมวงับูรณ์ สาธารณสุขอ าเภอ วดัเขาลาน เทศบาลต าบลวงัสมบูรณ์

• ประชุมวางแผนกรอบแนวทางการด าเนินงาน ได้แก่ การแต่งต้ังคณะท างาน

การเขียนแผนการจดักจิกรรมโรงเรยีนพ่อแม่

• ด าเนินการพัฒนาส่ิงแวดล้อมและแหล่งเรยีนรู ้ ได้แก่ ปลูกผักสวนครวั แปลงผักก าจดั

ขยะเปียก ปลูกข้าวจากบ่อซเีมนต์ จ านวน 30 บ่อ โดยวทิยากรท้องถ่ินปราชญ์ชาวบ้าน

มาให้ความรูใ้นการใชเ้คร ือ่งสีข้าวด้วยมือ แก่ ผู้ปกครอง ครู และเด็ก

• จดัสภาพแวดล้อมความปลอดภัยทางถนนโดยการส่งเสรมิวนัิยให้กับเด็ก

• จดักจิกรรมอบรม พ่อแม่ ผู้ปกครอง ให้ความรูใ้นการเฝ้าระวงัและส่งเสรมิพัฒนาการ

• ครูจัดเตรยีมส่ืออุปกรณ์ เยี่ยมบ้านให้ความรูใ้นการกระตุ้นพัฒนาการตามช่วงวัย

ผู้ปกครองฝึกลกูด้วยส่ือภายใน 1 เดือน

• ผู้สูงอายุประดิษฐข์องเล่นจากภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อส่งเสรมิพัฒนาการเด็กทกุวนัศุกร ์

• จดัส่ือ และนิทาน ให้เด็ก ผู้ปกครองยมืกลับบ้านทกุวนั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

การคมนาคมสะดวก

ประชาชนมีคณุภาพ

ส่งเสรมิการกสิกรรม

พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว

และการบรหิารจดัการ
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• จากการด าเนินการโครงการท่ีต่อเน่ืองสามารถแก้ไขปัญหาได้จรงิ เม่ือได้ด าเนินโครงการซ้า ๆ ก่อให้เกิดนวัตกรรม

หรอืกระบวนการใหม่ ๆ เกิดขึ้นเสมอ และได้น าหลักทฤษฎีการมีส่วนรว่ม การท างานแบบมีส่วนรว่มน้ัน ท่ีได้รว่มวางแผน

และด าเนินการจะ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ได้แก่ อ าเภอวังสมบูรณ์ สนับสนุนการประชาสัมพันธ์เด็ก คือ สมบัติของชาติ

ทกุภาคส่วนต้องชว่ยกันดแูลสาธารสุขอ าเภอสนับสนุนวทิยากรให้ความรูแ้ก่ผู้ปกครองและครใูนการประเมินคัดกรองพัฒนาเด็ก

วัดเขาลาน สนับสนุนนมจืดและให้ความรูด้้านคุณธรรม เล่านิทานและปราชญ์ ชุมชน ผู้สูงอายุ ผลิตส่ือของเล่น เล่านิทาน

และลงเยี่ยมบ้านเด็กพรอ้มคณะครู ฯลฯ จากการมีส่วนรว่มทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือนเกิดความส าเรจ็ มีความต่อเน่ือง

และยัง่ยนื เป็นท่ีศึกษาดงูานของหน่วยงานอืน่ ๆ ตลอดมา

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• ผู้บรหิาร พนักงาน ผู้ปกครอง เด็ก เข้ารว่มกจิกรรมได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์

• เด็กมีพัฒนาการท้ังด้านรา่งกาย จติใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาตามชว่งวยัระดบัผ่านเกณฑ์

• ผู้ปกครองมีความรู ้ ความเข้าใจในการเฝ้าระวงัและการส่งเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวยัมากขึ้น

• ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมีแหล่งเรยีนรู ้ ท่ีเอือ้ต่อการเรยีนรูข้องเด็ก



นายกเทศมนตรตี าบลดอนเจดีย์

นายสุทธศัิกดิ์ ชยัธนทรพัย์

พื้นท่ี 3.5 ตร.กม

ประชากร 2,861  คน

รายได้ 46,439,906.51 บาท

0 3559 1240 

donjadee.go.th

เทศบาลต าบลดอนเจดีย์

จงัหวดัสุพรรณบุร ี

โครงการสง่เสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยัในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็

เทศบาลต าบลดอนเจดีย์ อ าเภอดอนเจดีย์ จงัหวดัสุพรรณบุร ี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

เน่ืองจากเด็กเป็นทรพัยากรบุคคลท่ีมีคุณค่า และเป็นอนาคตส าคัญของชาติ

ในหลายประเทศลว้นมุ่งพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ ซึง่จะต้องเร ิม่จากเด็กโดยเฉพาะชว่ง

อายุ 0 - 6 ปี เพราะเป็นชว่งท่ีเร ิม่มีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ อยา่งรวดเรว็ ซึง่เด็กในวยัน้ี

ถ้าได้รบัการเล้ียงดูท่ีเหมาะสมมีการตอบสนองความต้องการขั้นพื้นฐานและมีการ

ส่งเสรมิพัฒนาการท่ีดีในแต่ละด้านก็จะท าให้เด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพ

ในอนาคต ซึ่งพัฒนาการเด็กเกิดจากการเปล่ียนแปลงหลายด้านผสมผสานกัน

โดยพัฒนาการทุกด้าน ไม่ว่าเป็นทางด้านรา่งกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม

และดา้นสติปัญญา ลว้นมีความส าคัญและเกี่ยวข้องสัมพันธก์ันหมด การเปล่ียนแปลง

ของพัฒนาการด้านหน่ึงย่อมมีผลต่อพัฒนาการอีกด้านหน่ึงเปล่ียนแปลงไปด้วย

เชน่ เด็กท่ีมีรา่งกายแข็งแรงสมบูรณ์มักเคล่ือนไหวได้คล่องแคล่วสามารถชว่ยเหลือ

ตนเองได้มีอารมณ์แจ่มใสรู ้จักการควบคุมอารมณ์สามารถเข้า กับผู้อื่นได้ดี

และมีความสนใจในการเรยีนรูส่ิ้งต่าง ๆ รอบตัว ในทางตรงกันข้ามเด็กท่ีมีสุขภาพไม่ดี

มักประสบปัญหาการเจรญิเติบโตทางด้านรา่งกายล่าชา้หรอืหยุดชะงกัชัว่ขณะอารมณ์

หงุดหงิดง่ายมีอาการเศรา้ซมึปรบัตัวเข้ากับผู้อื่นได้ยากและขาดสมาธใินการเรยีนรู ้

ส่ิงต่าง ๆ ซึ่งจากการส ารวจพัฒนาการเด็กไทยพบว่าเด็กอายุ 0 – 6 ปี มีพัฒนาการ

ลา่ชา้ รอ้ยละ 30 หรอืประมาณ 4 ลา้นคน นอกจากน้ียังพบวา่ผู้ปกครองเด็กเล็กท่ีอายุ

ระหว่าง 0 – 6 ปี กว่ารอ้ยละ 70 ยังขาดความรูค้วามเข้าใจท่ีถูกต้อง ในการประเมิน

พัฒนาการและการกระตุ้นพัฒนาการเด็กในดา้นต่าง ๆ

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

เทศบาลต าบลดอนเจดียเ์ป็นเมืองน่าอยู่

บรหิารจดัการดีเด่นมุ่งเน้นธรรมาภิบาล

ประชาชนมีคณุภาพชวีติท่ีดี

มีแหล่งท่องเท่ียวสวยงาม

ชมุชนเข้มแขง็รว่มแรงรกัษาส่ิงแวดล้อม
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เป็นโครงการท่ีสามารถคัดกรองพัฒนาการเด็กให้เหมาะสมกับวยั หากพบเด็กท่ีมีพัฒนาการไม่เป็นไปตามวัย

ทางศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะด าเนินการส่งเสรมิกระตุ้นพัฒนาเด็กให้เหมาะสมตามวัย โดยมีการประสาน

กับผู้ปกครองและโรงพยาบาลในพื้นท่ีเพื่อแก้ไขปัญหาพัฒนาการของเด็กให้เป็นไปตามวยั

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็)

• สามารถสรา้งการมีส่วนรว่มของครูและผู้ปกครองให้มีความรูใ้นการส่งเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวยัได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสมตามวยั

• เป็นการส่งเสรมิครแูละผู้ปกครองให้ มีความสามารถในการพัฒนาเด็กปฐมวยัให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามวยั

• สามารถส่งเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวยัท้ัง 4 ดา้น ให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามวยั



นายกเทศมนตรเีมืองสิงห์บุร ี

ณรงค์ศักดิ์ วงิวอน

พื้นท่ี 7.81 ตร.กม

ประชากร 16,965  คน

รายได้ 238,660,548.00 บาท

036-523-007 

muangsing.go.th

เทศบาลเมืองสิงห์

โครงการกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน (กจิกรรมยอ่ยชมุชน

มีสว่นรว่มในการอนรุกัษ์ขนมไทยในเดก็ปฐมวยั)

เทศบาลเมืองสงิหบุ์ร ี อ าเภอเมืองสงิห์บุร ี จงัหวดัสงิหบุ์ร ี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองสิงห์บุร ี ได้จดักิจกรรม

โครงการตรงตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งชาติ ซึ่งถือเป็นหัวใจส าคัญ

ของการจดัการเรยีนการสอนของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก อนัเป็นการส่งเสรมิและพัฒนาเด็ก

เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้าน ได้แก่ ดา้นรา่งกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา

รวมถึงการส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรมให้กับเด็กปฐมวยัอกีดว้ย ส่งเสรมิการรว่มกจิกรรม

กลุ่มในเด็ก เพื่อให้เด็กได้เรยีนรูก้ารท ากิจกรรมกลุ่มรว่มกับเพื่อน ๆ รูจ้กัการรอคอยก่อน

และหลัง การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน อันเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญยิ่งในการอยู่รว่มกัน

เป็นสังคมให้กับเด็ก เด็กจะได้รบัประสบการณ์ตรง พรอ้มกับการเรยีนรู ้ อนุรกัษ์

ศิลปวัฒนธรรมไทยขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย ซึ่งได้รบัการสนับสนุน

จากหน่วยงานต้นสังกัดและบุคคลในชุมชน ท่ีคอยส่งเสรมิสนับสนุนในการท ากิจกรรม

อีกท้ังยังเผยแพรกิ่จกรรมโครงการดี ๆ ให้กับเพื่อนครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้วยกัน

อนัเป็นการด าเนินงานตามการบรหิารแบบ PDCA ดังน้ันผลท่ีเกิดกับเด็กน้ันตอบสนอง

ความต้องการและความพึงพอใจของผู้ปกครอง

ดา้นการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วิสัยทัศน์

เทศบาลเมืองสิงห์ เมืองสะอาด

เศรษฐกิจม่ันคง สังคมปลอดภัย

การศึกษากา้วไกล ใส่ใจบรกิาร
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• ผู้บรหิารเทศบาลเมืองสิงห์บุร ี มีวสัิยทัศน์ มีภาวะผู้น าและมุ่งม่ันการพัฒนาการศึกษาให้สู่เป้าหมายอยา่งสูงสุดและต่อเน่ือง

• ความสามัคคี การชว่ยเหลือซึง่กันและกัน การแกปั้ญหารว่มกัน

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองสิงห์บุรเีป็นศูนย์กลางเครอืข่ายการแลกเปล่ียนเรยีนรู ้

ให้กับหน่วยงานภายในและภายนอก

• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองสิงห์บุร ี ส่งเสรมิให้เด็กท่ีอยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพัฒนาการ

ครบท้ัง 4 ดา้น เหมาะสมตามวยั ส่งเสรมิให้เด็กเติมโตได้อยา่งมีคณุภาพ

• ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความพึงพอใจต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองสิงห์บุร ี

ท่ีเป็นศูนย์กลางชว่ยแบ่งเบาภาระผู้ปกครองได้เป็นอย่างดี ผู้ปกครองมีเวลาในการประกอบอาชพีได้มากขึ้นไม่ต้องกังวล

เร ือ่งการดแูลบุตรหลาน



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลย่านยาว

นางจดิาภา เต็งแย้ม

พื้นท่ี 47 ตร.กม

ประชากร 8,101 คน

รายได้ 64,000,000 บาท

0 5591 1035       

yanyao.go.th

องค์การบรหิารส่วนต าบลย่านยาว

อ.สวรรคโลก จ.สุโขทัย

โครงการนวตักรรมเพ่ือการจดัการศึกษาปฐมวยั

(Smart kids) Motto “เลก็ ๆ แต่ยิง่ใหญ่

ระเบดิจากภายใน แลว้จุดประกายสูภ่ายนอก”

องค์การบรหิารสว่นต าบลยา่นยาว อ าเภอสวรรคโลก จงัหวดัสุโขทัย

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

เป็นการน าเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยมาสรา้งสรรค์เป็น “นวัตกรรม” เพื่อชว่ย

เพิ่มประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานโดยการใชบ้รกิารจากแพลตฟอรม์ดิจทัิลแบบฟร ี

ไ ม่ มี ค่ า ใ ช้ จ่ า ย เ ช่ น Application Line, Google Drive, Google Form,

Google Sheet, Google My Map ฯลฯ ชว่ยแกปั้ญหาในการบรหิารจดัการภายใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถพัฒนาต่อยอดประยุกต์ใชส้ าหรบัการจัดการศึกษา

ในระดับท่ีสูงขึ้น หรอื ตามบรบิทของแต่ละพื้นท่ีได้

นวัตกรรมเพื่อการจัดการศึกษาปฐมวัย “Smart Kids” ซึ่งองค์การบรหิาร

ส่วนต าบลย่านยาวได้พัฒนาขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการบรหิาร จัดการศึกษา

ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรยีนวัดท่าช้าง ซึ่งเป็นสถานศึกษา ในสังกัด

เพื่อให้เด็กมีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น ลดการบาดเจ็บและการสูญเสียต่อชีวิต

สรา้งความม่ันใจให้แก่ผู้ปกครอง เพิ่มชอ่งทางในการให้บรกิาร เพิ่มความโปรง่ใสใน

การบรหิารจัดการศึกษาด้านต่าง ๆ อ านวยความสะดวกให้กับผู้มีส่วนได้เสีย

ท้ังภายในและภายนอกองค์กร ประหยัดทรพัยากร ประหยัดเวลา ลดขั้นตอน

ลดค่าใช้จ่ายลดภาระในการจัดท าเอกสารธุรการ ชั้นเรยีนของครู/ผู้ดูแลเด็ก

และลดภาวะโลกรอ้น คณะกรรมการบรหิารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กและผู้บรหิารสามารถ

ใชเ้ป็นข้อมูลในการบรหิารจดัการศึกษาให้มีประสิทธภิาพมากยิง่ขึ้น

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสิัยทัศน์

ยา่นยาวต าบลบรกิารดี

สุขภาวะดี

และส่ิงแวดล้อมดี
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ดว้ยวสัิยทัศน์ของผู้บรหิารท่ีเล็งเห็นถึงความส าคัญและให้การสนับสนุนในการพัฒนาระบบงานท่ีทันสมัย และมีประสิทธภิาพ

มากยิ่งขึ้นยึดหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช คือ เข้าใจ เข้าถึงพัฒนา ซึ่งเป็นวิธีการ

แห่งศาสตรพ์ระราชาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน มุ่งเสรมิสรา้งการมีส่วนรว่มของประชาชน (Public Participation) ในการขับเคลื่อน

นวัตกรรมเพื่อให้บรรลวุัตถุประสงค์ ซึ่งถือเป็นการวางรากฐานของการพัฒนาประชาธปิไตยอีกทางหน่ึงมีการสรา้งความรว่มมือ

ระหว่างส่วนราชการ/องค์กรภาครฐัระดับต่าง ๆ กับประชาชนในรูปแบบความเป็นหุ้นส่วน (Collaborate) “รว่มคิด รว่มตัดสินใจ

รว่มใช้ รว่มพัฒนา” มีการออกประชาคมรบัฟังความคิดเห็นและข้อเสนอจากประชาชน และมีอีกหลายชอ่งทางท่ีประชาชนสามารถ

เข้ามามีส่วนรว่ม เชน่ Website Facebook ตู้รบัฟังความคิดเห็นแบบส ารวจความพึงพอใจท้ังแบบ On - hand และ Online 

มีการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลแก่ประชาชน เพื่อสรา้งการรบัรู ้ สรา้งความเข้าใจ มีการรบัฟังความคิดเห็น และแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น เพื่อสรา้งการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วน (“บวรร” บอ – วอ – รอ - หัน = บ้าน วัด โรงเรยีน และโรงพยาบาล

ส่งเสรมิสุขภาพประจ าต าบล) ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งทุกภาคส่วนล้วนมีความส าคัญ

เปรยีบเสมือนฟันเฟืองท่ีจะชว่ยขับเคล่ือนนวตักรรม ให้บรรลเุป้าหมาย มีความ Smart แลว้ต้องมีความ Smooth คือ การบูรณาการ

ท างานรว่มกัน การมีส่วนรว่มของทกุภาคส่วนเพื่อให้การขับเคล่ือนนวตักรรมมีความเข้มแข็งและยัง่ยนืต่อไป
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ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็)

• เด็กเล็กมีความปลอดภัยมากยิง่ขึ้น และได้รบัการส่งเสรมิพัฒนาการอยา่งเต็มศักยภาพ

• ผู้ปกครองโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพประจ าต าบล วัดและชุมชน มีส่วนรว่มในการบรหิารจดัการศึกษาภายในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กโรงเรยีนวดัท่าชา้ง

• คร/ูผู้ดแูลเด็ก มีเคร ือ่งมือในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัย สะดวก รวดเรว็ ประหยดัเวลา ประหยดัทรพัยากรและประหยดัค่าใชจ้า่ย

• คร/ูผู้ดแูลเด็ก คณะกรรมการบรหิารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ชมุชนและผู้บรหิารสามารถน าข้อมูลไปพัฒนาการบรหิารจดัการศึกษา

ให้มีประสิทธภิาพมากยิง่ขึ้น

• สามารถน า “นวตักรรม” ไปพัฒนาและต่อยอดให้เหมาะสมกับบรบิทของแต่ละพื้นท่ีได้



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าฉาง

นายสุโข แก้วบัวทอง

พื้นท่ี 38 ตร.กม

ประชากร 2,807  คน

รายได้ 34,645,805.35 บาท

0 7733  1174

tachang.go.th

โครงการเสรมิสรา้งศักยภาพชมุชนท้องถ่ินใน

การดแูลเดก็ 2 – 5 ปี (ศูนยเ์ดก็เลก็ต้นแบบ)

องค์การบรหิารสว่นต าบลท่าฉาง อ าเภอท่าฉาง จงัหวดัสุราษฎรธ์านี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ศูนย์เรยีนรูด้า้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย จากการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบท าให้

ศูนย์พัฒนา เด็ก เล็กบ้ าน ท่าฉาง สังกั ดองค์กา รบร ิห า ร ส่ วนต าบล ท่าฉาง

ได้รบัการประเมินจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.)

และโครงการ COACT ให้เป็นศูนย์เรยีนรูด้้านเด็กปฐมวัยท่ีมีความเป็นเลิศด้วยงาน

5 ระบบ โดยเป็น 1 ใน 18 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของประเทศท่ีได้ร ับโล่รางวัล

จาก COACT ในปี 2559 ท าให้มีความโดดเด่นและมีแนวทางในการขยายการพัฒนา

ไปยังเคร ือข่ายท่ีสนใจในเขตพื้น ท่ีจังหวัดสุราษฎร ์ธานีและจังหวัดใกล้เคียง

เป็นท่ียอมรบัท้ังในระดับอ าเภอ ระดบัจงัหวดั และระดบัประเทศ จนเป็นศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กท่ีได้รบัการคัดเลือก 1 อ าเภอ 1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบการบรหิารจดัการท่ีดี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best practice) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าฉาง มีวิธปีฏิบัติ

ท่ีเป็นเลิศ โดยวงจรควบคุมคุณภาพ (PDCAI) ดังต่อไปน้ี P (Plan) การวางระบบ

และกระบวนการพัฒนา D (Do) การลงมือปฏิบัติจร ิงและมีหลักฐานท่ีชัดเจน

C (Check) การตรวจสอบกระบวนการท่ีด าเนินงานเพื่อปรบัปรุงให้ดีขึ้น A (Act)

การปรบัปรงุกระบวนการท่ีด าเนินงานให้ดีขึ้น I (Integrate) การเชือ่มงานภายในองค์กร

หรอืภายนอกองค์กรและเชือ่มโยงการพัฒนาในระบบอื่น ๆ ด้วยการรว่มคิด รว่มท า

ซึ่งกระบวนการดังกล่าวช่วยให้ ศูนย์พัฒนาเ ด็กเ ล็กบ้านท่าฉาง มีแนวทาง

ท่ีชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง

ครอบคลมุแนวทางการพัฒนาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแห่งชาติ

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

พัฒนาการศึกษา อาชพีม่ันคง

การคมนาคมสะดวก
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• การมีวิสัยทัศน์ด้านการศึกษา ผู้บร ิหารมีวิ สัยทัศน์และให้ความส าคัญด้านการศึกษาเป็นเร ื่องหลักในการพัฒนา

โดยเชือ่วา่ “การลงทนุพัฒนาเด็กปฐมวยั เป็นการลงทนุท่ีคุ้มค่าให้ผลตอบแทนแก่สังคมท่ีดีท่ีสุดในระยะยาว”

• ความรว่มมือจากภาคีเครอืข่ายท่ีเข้มแข็ง การด าเนินงานโครงการฯ มีการบูรณาการความรว่มมือท้ังในด้านองค์ความรู ้

และงบประมาณจากภาคีเครอืข่ายท้ังภาครฐัและเอกชน โดยน าหลักการเร ือ่ง “บวร” (บ้าน+วัด+โรงเรยีน) มาเป็นกลไก

ในการพัฒนาและสรา้งความเข้มแข็งในกบัศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

ศูนย์เรยีนรูก้ระบวนการเยี่ยมชม Site visit ระดับประเทศ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าฉางเปิดให้ผู้ท่ีสนใจท่ัวประเทศ

เข้าเยีย่มชมศึกษาดงูานตลอดท้ังปี หากหน่วยงานใดมีความสนใจเก่ียวกับระบบการบรหิารจดัศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแบบครบวงจร

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าฉางมีกระบวนการเยี่ยมชม (Site visit) โดยแบ่งเป็นสถานีการเรยีนรู ้ ต่าง ๆ ท่ีครอบคลุมงาน 5 ระบบ

และครอบคลุมมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ท่ีจะท าให้ผู้เยี่ยมชมสามารถเข้าใจ เข้าถึงข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

กับการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้อย่างชัดเจนและสามารถน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองได้ตามแนวทาง

การเทียบเคียงสมรรถนะ Benchmarking

วทิยากรระดับประเทศท่ีมีความเชีย่วชาญด้านการดแูลเด็กปฐมวยั ผลจากการพัฒนาตนเองอยา่งต่อเน่ือง ท าให้คร/ูผู้ดแูลเด็ก

มีความรูค้วามสามารถในการเป็นวทิยากรเชีย่วชาญ น าความรูท่ี้ได้รบัการพัฒนาไปเผยแพรใ่ห้กับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อนครูท่ีสนใจ

เก่ียวกับเร ือ่งการพัฒนาเด็กปฐมวยัได้อยา่งมีประสิทธภิาพ



นายกเทศมนตรตี าบลศีขรภูมิ

นายทวทีรพัย์ โล้เจรญิรตัน์

พื้นท่ี 4 ตร.กม

ประชากร 4,663  คน

รายได้ 52,175,595.13 บาท

044-561243 

sikhoraphum.go.th

โครงการการใชช้ดุกจิกรรมสง่เสรมิประสบการณ์

เพ่ือพัฒนาความสามารถในการสงัเกตส าหรบัเด็กปฐมวยั

อายุ 2 - 3 ปี ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลต าบลศีขรภมูิ

เทศบาลต าบลศีขรภมูิ อ าเภอศีขรภมูิ จงัหวดัสุรนิทร ์

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การมีชุดกิจกรรมเสรมิประสบการณ์เพื่อพัฒนาความสามารถในการสังเกต

ของเด็กปฐมวัยน้ันเป็นส่ิงส าคัญ เพราะช่วยให้เด็กได้เรยีนรูแ้ละพัฒนาทักษะ

การสังเกตอย่างเต็มตัว ชุดกิจกรรมเหล่าน้ีชว่ยให้เด็กสามารถเรยีนรูจ้ากส่ิงต่าง ๆ

รอบตัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลศีขรภู มิ

จังหวัดสุรนิทร ์ ได้ใช้ชุดกิจกรรมเสรมิประสบการณ์เพื่อพัฒนาความสามารถ

ในการสังเกตของเด็กปฐมวัย 2 – 3 ปี จ านวน 30 คน พบว่ามีความสามารถ

ในการสังเกตหุลังการใชชุ้ดกิจกรรมเสรมิประสบการณ์สูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรม

เสรมิประสบการณ์ซึง่เป็นการพัฒนาทักษะท่ีส าคัญในการเรยีนรูข้องเด็กปฐมวยั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

อนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม

ดีพรอ้มการศึกษา

พัฒนาคณุภาพชวีติ

เชดิชวูฒันธรรมล้าค่า

ส่งเสรมิพัฒนาการท่องเท่ียว
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ปจัจยัความส าเรจ็

หน่วยงานเทศบาลต าบลศีขรภูมิ ท่ีให้โอกาสในการท าผลงาน เด็กๆเป็นปัจจัยท่ีให้ความรว่มมือในกลุ่มประชากร

ท่ีท าให้ผลงานประสบความส าเรจ็ กลุ่มประชากรหน่วยงานข้างเคียงท่ีส่วนรว่มในผลงาน ผู้ปกครองท่ีคอยช่วยเหลือ

ในการท ากจิกรรมต่าง ๆ ของเด็ก ๆ และเป็นส่วนรว่มในกจิกรรม

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็)

สามารถน าไปใชเ้พื่อเรยีนรูแ้ละพัฒนาการเรยีนรูข้องเด็กได้ในหน่วยการเรยีนรูอ้ื่น ๆ โดยใชส่ื้อหรอืนวัตกรรมแบบอื่น ๆ

เป็นแนวทาง นอกจากน้ียังควรพัฒนารูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลายมากขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะด้านอื่น ๆ ของเด็กปฐมวัย

เชน่ ทักษะด้านภาษา ทักษะด้านสังคม ทักษะด้านความคิดสรา้งสรรค์ และทักษะด้านการคิดแก้ปัญหา เพื่อให้เด็กพัฒนา

ไปสู่ความสมบูรณ์แบบมากขึ้นในอนาคต



นายกเทศมตรเีมืองท่าบ่อ

นายกิตติศักดิ์ วรรณวเิชษฐ์

พื้นท่ี 11.30 ตร.กม

ประชากร 17,309 คน

รายได้ 157,776,662.31 บาท

061-6974-994 

thaba-mu.go.th

โครงการปรบัปรงุหลกัสูตรสถานศึกษาศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็

เทศบาลเมอืงท่าบอ่ โดยใชว้งจรของเดมมงิ PDCA

เทศบาลเมอืงท่าบอ่ อ าเภอท่าบอ่ จงัหวดัหนองคาย

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การปรบัปรุงหลักสูตร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองท่าบ่อได้รบัการส่งเสรมิ

จากเทศบาลเมืองท่าบ่อให้มีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 2565 ของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กเพื่อปรบัปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของเด็กและผู้ปกครอง เป็นหลักสูตร

สถานศึกษา 2566 ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแห่งชาติ 2562 โดยใชว้งจรบรหิารงาน

คุณภาพ 4 ขั้นตอน ตามกระบวนการเดมม่ิง PDCA ประกอบไปดว้ย Plan - Do - Check-

Action เน้นการส่งเสรมิให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

เมืองท่าบ่อได้ มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

ให้สอดคล้องกบัหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั 2560 มากเพิ่มขึ้นโดยจดัท าหลักสูตรบูรณาการ

กิจกรรมทักษะสมองส่วนหน้า (Executive Function : EF) กับจิตศึกษา ต่อเน่ือง

จากปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 มีการใชน้วตักรรม EF Guideline เคร ือ่งมือ

วเิคราะห์เพื่อออกแบบ “การจดัประสบการณ์ท่ีส่งเสรมิทักษะสมอง EF” ส าหรบัครปูฐมวยั

การจัดประสบการณ์การเรยีนรูแ้บบ Executive Functions (EF) เป็นกระบวนการ

ทางความคิด (Mental process) ในสมองส่วนหน้าท่ีเก่ียวข้องกับการคิด ความรูสึ้ก

และการกระท า เชน่ การยั้งใจคิดไตรต่รอง การควบคุมอารมณ์ การยืดหยุ่นทางความคิด

การตั้งเป้าหมาย วางแผน ความมุ่งม่ัน การจดจ าและเรยีกใชข้้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ

การจัดล าดับความส าคัญของเร ือ่งต่าง ๆ และการท าส่ิงต่าง ๆ อย่างเป็นขั้นเป็นตอน

จนบรรลคุวามส าเรจ็

การจัดประสบการณ์การเร ียนรู ้แบบจิตศึกษา การสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้

ของเด็กปฐมวยั โดยกระบวนการจติศึกษา “จติศึกษา” คือกระบวนการในการพัฒนาปัญญา

ภายใน หร ือความฉลาดด้านในของเด็กปฐมวัย หมายถึงการพัฒนาจิตวิญญาณ

และความฉลาดดา้นอารมณ์ (EQ) ของเด็กปฐมวยั เพื่อท าให้เกิดความรูเ้ท่าทันต่ออารมณ์

และความรูสึ้กของตนเองแลผู้อืน่สามารถวิเคราะห์สาเหตุ และเข้าถึงความจรงิ ท าให้เกิด

การเปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกับโลกและผู้อื่นจากด้านในเพื่อให้เกิดความสุข ปัญญา

และความรกัต่อเพื่อนมนุษยแ์ละทกุส่ิงในโลกของเรา

ความเชื่อถือความไว้วางใจได้ด้านบรกิาร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองท่าบ่อ

ด าเนินการปรบัปรุงหลักสูตรเพื่อตอบสนองความต้องการและความหวังของผู้ปกครอง

และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องก่อให้เกิดความพึงพอใจเป็นท่ียอมรบัผู้รบับรกิารเป็นอยา่งดี

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

ส่งเสรมินวตักรรมภาครฐั

จดัการศึกษาเป็นเลิศ

เชดิชวูฒันธรรมท้องถ่ิน
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ปัจจัยความส าเร็จ

• ผู้บรหิารเทศบาลเมืองท่าบ่อมีความมุ่งม่ันชดัเจนในเป้าหมาย ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเข้าใจในเป้าหมายท่ีชดัเจน

รวมถึงวสัิยทัศน์และวฒันธรรมองค์กรของเทศบาลเมืองท่าบ่อ

• เทศบาลเมืองท่าบ่อใชห้ลักการบรหิารแบบธรรมาภิบาลเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและโปรง่ใส

• พนักงานครแูละบุคลากรทางการศึกษาทกุคนเข้าใจถึงวธิกีารท างานเป็นทีม และท างานรว่มกันเป็นอยา่งดี

• เทศบาลเมืองท่าบ่อแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นอยา่งมีเหตุ มีผล และชดัเจนตรงประเด็น

• เทศบาลเมืองท่าบ่อ มีการจดัสรรเวลาในการท าโครงการอยา่งเป็นระบบ มี Timeline อยา่งชดัเจน

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็)

• ศูนย์พัฒนาเด็กเ ล็กเทศบาลเมืองท่าบ่อ จ านวน 2 แห่ง มีหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเ ล็กเทศบาลเมืองท่าบ่อ

มีหลักสูตรบูรณาการทักษะสมองส่วนหน้า (Executive Function: EF) กับจติศึกษาอยา่งต่อเน่ือง

• ครูและ ผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลเ มืองท่าบ่อ ใช้นวัตกรรม EF Guideline เคร ื่อง มือวิ เคราะ ห์

เพื่อออกแบบ “การจดัประสบการณ์ท่ีส่งเสรมิทักษะสมอง EF” ส าหรบัครปูฐมวยั รอ้ยละ 90

• เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบางเมืองท่าบ่อ ท้ัง 2 แห่ง รอ้ยละ 98 ได้รบัการพัฒนาให้มีทักษะสมองส่วนหน้า

(Executive Function: EF) กบัจติศึกษา

• ผู้ปกครองเด็ก และประชาชน ในเขตเทศบาลเมืองท่าบ่อ ไวว้างใจการบรหิารการศึกษาของเทศบาล โดยส่งบุตรหลานเข้ารบั

การจัดประสบการณ์การเรยีนรูใ้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองท่าบ่อท้ังสองศูนย์ในปีการศึกษา 2566 และ 2567

ปีงบประมาณ 2566 – 2567 เพิ่มขึ้น



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลอนิทประมูล

นายกนกศักดิ์ สุนทรนันท์

พื้นท่ี 10 ตร.กม

ประชากร 2,327 คน

รายได้ 28,828,000 บาท

0-3561-0669 

intapramul.go.th

โครงการกลยทุธใ์นการพฒันาศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็นา่อยู่

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลอนิทประมลู อ าเภอโพธิท์อง จงัหวดัอา่งทอง

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

กลยุทธใ์นการพัฒนา เน้นการมีส่วนรว่มและบูรณาการรว่มกับหน่วยงานอื่น

ภายใต้การก ากับดูของผู้น าท่ีมีสมรรถนะ 4 ด้าน คือ ด้านบรหิารความคิด บรหิารคน

บรหิารงาน และการประสานงาน ไปจนถึงการก าหนดนโยบายหรอืแผนปฏิบัติการ

ขององค์การบรหิารส่วนต าบลอนิทประมูลท่ีชดัเจน

บูรณาการความร ่วมมือกับหน่วยงานอื่น อาทิ โรงเร ียนในเขตต าบล

อินทประมูล โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพประจ าต าบล ชมรม อสม. ชมรมผู้สูงอายุ

ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มภูมิปัญญาท้องถ่ิน การศึกษานอกระบบ และการศึกษา

ตามอธัยาศัยอ าเภอโพธิท์อง ส านักงานท่องเท่ียวและกีฬาจงัหวดัอา่งทอง มูลนิธวิอีาร ์

กู้ภัยจงัหวัดอา่งทองเครอืข่ายผู้ปกครอง สถานีต ารวจภูธรโพธิท์อง ชุมชน ประชาชน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยสรา้งการมีส่วนรว่ม เปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนรว่มคิด รว่มท า

รว่มพัฒนา และรบัผิดชอบต่อการพัฒนาศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็องคก์ารบรหิารส่วนต าบลอนิทประมูล เป็นศูนยพ์ัฒนาเด็ก

เ ล็ ก ท่ี น่ า อ ยู่ เ ด็ ก ม า เ ร ียนอย่ า ง มี คว า ม สุ ข ผู้ปกค รอ ง มี คว ามพึ งพอ ใจ

และเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น น าไปเป็นแบบอย่าง

และปรบัใชใ้นการด าเนินงานต่อไป

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน

ระบบบรหิารจดัการดี

มีมาตรฐานด้านการศึกษา

ประชาชนมีคณุภาพชวีติ

ดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม

171



ปจัจยัความส าเรจ็

• วิสัยทัศน์ผู้น า การท างานเป็นทีม การมีส่วนรว่มกับชุมชนและหน่วยงานอื่น มีการน าความคิดเห็น ความต้องการของประชาชน

มาเพิ่มประสิทธภิาพการด าเนินงาน ก าหนดแผน/ขั้นตอน รว่มกันแก้ไขปัญหา และรว่มกันด าเนินกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดประโยชน์

แก่เด็กและผู้ปกครอง ให้ได้รบัความพึงพอใจมากท่ีสุด

• กลยุทธ์ของการพัฒนาเด็กเล็ก เน้นการมีส่วนรว่มของประชาชนในชุมชน ท าหน้าท่ีส่งเสรมิ สนับสนุนและรบัผิดชอบ

ในการจัดการศึกษา มีความรูเ้ ก่ียวกับการพัฒนาเด็กเล็กท่ีถูกต้องและเหมาะสมตามเกณฑ์มาตรฐานเด็กเล็กน่าอยู่

โดยมีเครอืข่ายเก้ือหนุนชว่ยพัฒนาการด าเนินงานให้ประสบผลส าเรจ็ยัง่ยนื

• แหล่งเรยีนรูด้า้นการศึกษา โดยมีการพัฒนาการเรยีนการสอน จดัท าหลักสูตรสถานศึกษาให้เข้ากับบรบิทพื้นท่ีและภูมิปัญญา

ท้องถ่ินในต าบล โดยมีการปรบัปรุงพัฒนาทุกปี ท าให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งน้ีเป็นแหล่งเรยีนรูข้องชุมชนและหน่วยงานอื่น

ในการส่งเสรมิการพัฒนาเด็กเล็ก

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณภาพ น่าอยู่ น่าเรยีน ใกล้บ้าน ผู้ปกครองมีความเชือ่ม่ันและไม่ต้องส่งบุตรหลานไปเรยีนโรงเรยีน

ในเมือง ท่ีมีระยะทางห่างไกล ลดภาระค่าใชจ้า่ยในครอบครวั

• เครอืข่ายและการบูรณาการรว่มกัน ท้ังภาครฐัและเอกชน โดยได้รบัความรว่มมือจากทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือนการพัฒนา

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

• เด็กเล็กได้รบัการพัฒนา และส่งเสรมิการเรยีนรูใ้นหลายด้าน โดยเฉพาะด้านการพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมตามวัยไปจนถึง

การเรยีนรูภู้มิปัญญาท้องถ่ินท่ีส าคัญของชมุชน
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นายกเทศมนตรตี าบลหัวตะพาน

นายธนิต ชาววงั

พื้นท่ี 13.5 ตร.กม

ประชากร 6,869 คน

รายได้ 64,000,000 บาท

045-525798-9

huataphancity.go.th

โครงการบรหิารจดัการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็

เทศบาลต าบลหัวตะพาน
เทศบาลต าบลหวัตะพาน อ าเภอหวัตะพาน จงัหวดัอ านาจเจรญิ

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหัวตะพาน เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ต้นแบบการบรหิารจดัการท่ีดี บรหิารจดัการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ตามมาตรฐาน

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสร ิมการปกครองท้องถ่ิน

และมาตรฐานการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ซึ่งท้ังสอง

มาตรฐานถือเป็นหัวใจส าคัญของการบรหิารจัดการภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ให้มีประสิทธภิาพ

การด าเนินงานการบรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลหัวตะพาน

ได้ด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานการบรหิารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

มาตรฐานครู/ผู้ดูแลเด็ก และให้การดูแล จดัประสบการณ์การเรยีนรูแ้ละการเล่น

เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวยั มาตรฐานคณุภาพของเด็กปฐมวยั

การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กการบรหิารจัดการ

แบบมีส่วนรว่มศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหัวตะพาน เน้นการบูรณาการ

ความรว่มมือกบัคณะกรรมการบรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผู้ปกครอง ครูผู้ดูแลเด็ก

เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก ท้ังภาครฐั

และเอกชน ด้านความเชือ่ถือไว้ใจได้ด้านการบรกิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ต าบลหัวตะพานด าเนินการเพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวัง

ของผู้ปกครองและบุคคลท่ีเก่ียวข้องก่อให้เกิดความพึงพอใจเป็นท่ียอมรบั

ของผู้รบับรกิาร

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

เมืองน่าอยู่ คู่คณุธรรม

การศึกษาดีมีเศรษฐกจิพอเพียง
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลหัวตะพาน มีวสัิยทัศน์ มีภาวะผู้น าและมีความมุ่งม่ันการพัฒนาการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง

• การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา

• มีส่วนในการรว่มแสดงความคิดเห็นเสนอแนะและมีส่วนรว่มในการด าเนินงานภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ อย่างสม่าเสมอ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความส าคัญในการสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ได้แก่ เด็กเล็ก ผู้ปกครอง ครู ประชาชน

หน่วยงานราชการ และบุคคลภายนอก

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหัวตะพาน เป็นศูนย์กลางสรา้งเครอืข่ายการแลกเปล่ียนเรยีนรูด้้านการบรหิารจัดการ

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ให้กับหน่วยงานภาครฐัและหน่วยงานภายนอกท่ีให้ความสนใจเข้ามาศึกษาดงูาน

• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหัวตะพาน ส่งเสรมิให้เด็กท่ีอยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านเหมาะสม

ตามวยัส่งเสรมิให้เด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่อยา่งมีคณุภาพ

• ผู้ปกครองมีส่วนรว่มและความพึงพอใจต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหัวตะพานเป็นศูนย์กลาง

ท่ีชว่ยแบ่งเบาภาระผู้ปกครองได้เป็นอยา่งดีผู้ปกครองมีเวลาในการประกอบอาชพีได้มากขึ้นไม่ต้องกังวลเร ือ่งการดแูลบุตรหลาน
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นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านหยวก

นายทองสน ค าภา

พ้ืนท่ี 134 ตร.กม

ประชากร 9,913 คน

รายได้ 60,992,956.76 บาท

042 218513 

banyuak.go.th 

โครงการลอยน้าเปน็ เลน่น้าได้ ประจ าปกีารศึกษา พ.ศ. 2566

องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นหยวก อ าเภอนา้โสม จงัหวดัอดุรธานี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านหยวก จงึเล็งเห็นความส าคัญของการลดจ านวนเด็ก

และเยาวชนท่ีลงเล่นว่ายน้าตามคู คลอง หนอง บึง แหล่งท่องเท่ียว น้าตกในชุมชน

ท่ีเป็นสาเหตุให้จมน้าเสียชีวิต โดยการจัดโครงการ"ลอยน้าเป็น เล่นน้าได้“

ขึ้นเพื่อให้เด็กมีความรู ้และเกิดทักษะการป้องกันตนเอง มีความรู ้เ ก่ียวกับ

คว า มปลอด ภั ยทา ง น้ า มี ทั กษ ะ กา ร เ อ า ชี วิ ต ร อด แ ล ะพื้ น ฐ า น ว่ า ย น้ า

การให้ความช่วยเหลือ ผู้ประสบภัยทางน้าโดยใช้หลักการตะโกน โยน ยื่น

และการปฐมพยาบาลผู้ประสบภัยทางน้า (CPR) ตามหลักการบรหิารจัดการศูนย์

พัฒน า เ ด็ ก เ ล็ ก ฯ ต ามม าต ร ฐ านกา ร ด า เ นิ น ง านศู น ย์ พัฒน า เ ด็ ก เ ล็ ก

ของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน และมาตรฐานการด าเนินงานของสถานพัฒนา

เด็กปฐมวยัแห่งชาติ

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

องค์การบรหิารส่วนต าบล

บ้านหยวก จะพัฒนาทกุ ๆ ดา้น

ภายในปี พ.ศ. 2560 อยา่งมีคณุภาพ

โดยยดึหลักธรรมาภิบาลในการบรหิาร
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ปจัจยัความส าเรจ็

• การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนในการรว่มแสดงความคิดเห็น

เสนอแนะและมีส่วนรว่มในการด าเนินงานภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างสม่าเสมอ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ให้ความส าคัญในการสนับสนุนการจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง

• ความสามัคคี ของบุคลากรในองค์กร การชว่ยเหลือซึง่กันและกันแก้ปัญหารว่มกัน

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• เด็กปฐมวัยมีคุณภาพ ส่งเสรมิให้เด็กท่ีอยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านเหมาะสมตามวัย

ส่งเสรมิให้เด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่อยา่งมีคณุภาพ

• ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านหยวกเป็นศูนย์กลาง

ชว่ยแบ่งเบาภาระผู้ปกครองได้เป็นอย่างดี ผู้ปกครองมีเวลาในการประกอบอาชีพได้มากขึ้นไม่ต้องกังวล

เร ือ่งการดแูลบุตรหลานปัจจยัแห่งความส าเรจ็
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นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลคอรุม

นายสิรภพ พูลดว้ง

พื้นท่ี 8 ไร ่1 งาน 52 ตารางวา

ประชากร 9,526 คน

รายได้ 67,327,217.22 บาท

0 5583 1209 

korrum.go.th

โครงการเดก็ปฐมวยัปลกูผกัปลอดสารพษิอาหารปลอดภยั

เพื่อสง่เสรมิคณุภาพชวีติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลคอรมุ อ าเภอพิชยั จงัหวดัอตุรดติถ์

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การบรหิารจดัการท่ีดี

องค์การบรหิารส่วนต าบลคอรุมมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดจ านวน 4 แห่ง

คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบร ิหารส่วนต าบลคอรุม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านคลองกล้วย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบึงท่ายวน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านป่าแต้ว มีเด็กรวมทกุศูนย์ จ านวน 122 คน มีการบรหิารจดัการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

แบบมีส่วนรว่มดว้ยการให้ครู ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการจดัการศึกษา

โดยใชห้ลักสูตรบูรณาการรว่มกัน

การด าเนินงาน

องค์การบรหิารส่วนต าบลคอรุม ศึกษาข้อมูลสถานการณ์ของเด็กท่ีเรยีนอยู่

ในศูนย์พัฒนาเ ด็กเ ล็กในความร ับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน

จากทุน และศักยภาพขององค์การบร ิหารส่วนต าบลคอรุม ภายใต้การท างาน

แบบมีส่วนรว่ม เกิดการพัฒนาระบบการดูแลเด็กในชุมชนต าบลคอรุมซึ่งเน้น

“การท างานในระบบปกติอย่างมีคุณภาพ” บูรณางานรว่มกัน 5 ส่วน คือ ท้องท่ี

หน่วยงานภาครฐั ภาคประชาชน และภาควชิาการ

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสิัยทัศน์

ต าบลเกษตรอนิทรยี์

สุขภาพดี เศรษฐกจิดีกา้วหน้า

การศึกษาวฒันธรรมเด่น

เน้นโครงสรา้งพื้นฐานครอบคลมุ

ชมุชนเข้มแขง็
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ครศููนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบรหิารส่วนต าบลมีเครอืข่ายในการแลกเปล่ียนเรยีนรูใ้นการท าโครงการปลกูผัก

• ผู้ปกครองมีส่วนส าคัญในการท าโครงการทุกขั้นตอนต้ังแต่เร ิม่ท าแปลงผัก ปลูกผัก ดูแลรดน้า เก็บเก่ียวผลผลิต

และการจ าหน่าย รวมถึงน าผักท่ีเด็กและผู้ปกครองรว่มกันปลกูไปประกอบอาหารท่ีบ้าน

• เกิดนวตักรรมท่ีหลากหลายในการจดัประสบการณ์การเรยีนรูใ้ห้กับเด็กเพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนให้เด็กกินผักเพิ่มขึ้น

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

เชงิปรมิาณ ผลผลิตหรอืผลงาน (output)

• เกิดจากความรว่มมือกันของเด็ก ผู้ปกครอง และครู กิจกรรมต่อเน่ืองจากการปลูกผัก คือ การดูแล การเก็บเก่ียว

และการจดัจ าหน่าย

• เกิดนวัตกรรมท่ีส่งเสรมิการกินผักของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คือ ชุดนิทานเพื่อส่งเสรมิการกินผัก

เด็กปฐมวยัในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

• เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูได้ท ากิจกรรมเสรมิประสบการณ์รว่มกันประกอบอาหารท่ีท าจากผัก

ท่ีปลกูเองเมนูผักปลอดสารพิษ คือ ผัดกะหล่าปลีหมูสับ ต้มจดืกะหล่าปลีเต้าหู้หมูสับ

เชงิคุณภาพ ผลลัพธ์ (outcome)  

• เด็กปฐมวยัในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้รบัการส่งเสรมิพัฒนาการและแก้ไขปัญหาพัฒนาการผ่านกิจกรรมการปลูกผัก

อยา่งเป็นระบบ

• เกิดการเร ียนรู ้จากประสบการณ์จร ิงเพื่อสร ้างทักษะการใช้ชีวิตให้เด็กปฐมวัยเกิดเคร ือข่ายสานสัมพันธ์

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง และชมุชน
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นายกเทศมนตรตี าบลทัพทัน

นายสมชยั อ าภา

พื้นท่ี 57.97 ตร.กม.

ประชากร 8,768 คน

รายได้ 75,000,000 บาท

056 - 540-245

thapthancity.go.th

งานประชาสัมพันธ์ เทศบาลต าบลทัพทัน

โครงการเพ่ิมประสทิธภิาพการบรหิารงานของศูนยพั์ฒนา

เด็กเลก็เทศบาลต าบลทัพทัน

เทศบาลต าบลทัพทัน ต าบลทัพทัน อ าเภอทัพทัน จงัหวดัอทัุยธานี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลทัพทันด าเนินงานตามมาตรฐาน

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อปท. คือ ด้านการบรหิารจัดการ

ด้านบุคลากร ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านอาคารสถานท่ี

ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย และด้านการมีส่วนรว่มและการสนับสนุน

จากชุมชน และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ คือ ด้านการบรหิาร

จดัการ ดา้นกระบวนการดแูลจดัประสบการณ์เรยีนรูแ้ละเล่น และดา้นคณุภาพเด็ก

ปฐมวัย โดยใช้วงจรควบคุมคุณภาพ (PDCA) พัฒนางานอย่างเป็นระบบ

และต่อเน่ืองบนพื้นฐานของหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล

ภูมิคุ้มกันท่ีดี มีคณุธรรมและความรอบรู ้

ก า ร บ ร ิห า ร ง า นศู น ย์ พั ฒน า เ ด็ ก เ ล็ ก เ ทศบ า ลต า บ ล ทัพ ทั น

ให้มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยปัจจัยหลัก คือ ผู้บรหิารมีวิสัยทัศน์ มีความรู ้

ความเข้ า ใจในหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ใช้เทคนิคการบร ิหารงาน

แบบมีส่วนรว่ม กองการศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้อง ผู้ปกครอง ชุมชนและเครอืข่ายเข้ามา

มีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา โดยใช้วงจรการควบคุมคุณภาพในการวางแผน

และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า และเกิดผลสัมฤทธิ์

ต่อภารกิจอยา่งสูงสุด ยดึหลักของปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง จนท าให้ได้รบัรางวลั

จากการประกวด ในระดับต่าง ๆ อาทิ เทศบาลต าบลทัพทัน ได้รบัรางวลัหน่วยงาน

ท่ีได้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั ระดับ AA พ.ศ. 2564, รางวัล 1 อ าเภอ 1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ

การบรหิารจดัการท่ีดี พ.ศ. 2565, รางวลัศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดีเด่นระดับจงัหวดั

พ.ศ. 2555, รางวลัศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มาตรฐานดีเด่นระดับเขต พ.ศ. 2555,

รางวัลศูนย์พัฒนา เด็กเล็กต้นแบบ ระดับเขต พ.ศ. 2557, รางวัลศูนย์ เด็กเล็ก

คุณภาพปลอดโรค พ.ศ. 2558 และรางวัลของครูและบุคลากร อาทิ รางวัลครู

ผู้ดูแลเด็กดีเด่น ระดับอ าเภอ พ.ศ. 2565 และรางวลัครูดีศรทัีพทัน พ.ศ. 2566 

เป็นต้น

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

สรา้งเมืองน่าอยู่

การศึกษากา้วไกล

ใส่ใจส่ิงแวดล้อม

แหล่งน้าสมบูรณ์

มุ่งสู่การพัฒนาท่ียัง่ยนื
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิาร มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า ก าหนดนโยบายด้านการศึกษาปฐมวัยท่ีเน้นด้านการบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม

เน้นกระบวนการนิเทศติดตามและประเมินผล

• บุคลากร มีครูและบุคลากรทางการศึกษาสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างเพียงพอ

เหมาะสม มีความรู ้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ มีความรกั ความสามัคคี มุ่งม่ัน พัฒนาตนเอง จัดกิจกรรม

ท่ีสามารถพัฒนาผู้เรยีนได้ตามหลักการจดัการศึกษาปฐมวยัอยา่งแท้จรงิ

• ผู้ปกครอง ชุมชน และเคร ือข่ายวิชาการ ได้มี โอกาสเข้ามามีส่วนร ่วมในการจัดการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ

เชน่ คณะกรรมการสถานศึกษา การประชมุผู้ปกครอง วทิยากร ปราชญ์ชาวบ้าน และการระดมความรว่มมือจากเครอืข่าย

วชิาการ

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลทัพทัน สามารถบรหิารงานและจัดการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ประสิทธผิลและบรรลเุป้าหมายตามภารกิจขององค์กรในท่ีสุด

• เด็กปฐมวัยทุกคนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลทัพทันมีความพรอ้มและพัฒนาการเหมาะสมกับวัย

มีทักษะชวีติและเป็นเด็กดีมีวนัิย

• ชุมชนและผู้ปกครอง มีความประสงค์ท่ีจะน าบุตรหลานมาเข้ารบับรกิารทางการศึกษา พรอ้มท้ังให้การสนับสนุน

และมีส่วนรว่มในการจดัการศึกษา
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นายกเทศมนตรตี าบลขามใหญ่

นางสาวกัญญ์ภัทร ์ วรีะพันธ์

พื้นท่ี 58 ตร.กม.

ประชากร 40,980  คน

รายได้ 235,000,000.00  บาท

045 - 475051

khamyaiubon.go.th

งานประชาสัมพันธ์ เทศบาลต าบลขาม

ใหญ่ จงัหวดัอุบลราชธานี

โครงการประกนัคณุภาพการศึกษา ส าหรบัสถานศึกษา

สงักดัเทศบาลต าบลขามใหญ่

เทศบาลต าบลขามใหญ่ อ าเภอเมืองอบุลราชธานี จงัหวดัอบุลราชธานี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ส าหรบัสถานศึกษาสังกัดเทศบาลต าบล

ขามใหญ่ เป็นการบร ิหารจัดการและการด า เ นินกิจกรรมตามภารกิจปกติ

ของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีนอย่างต่อเน่ือง สรา้งความม่ันใจ

ให้ผู้รบับรกิารทางการศึกษา ท้ังผู้รบับรกิารโดยตรง ได้แก่ ผู้เรยีน ผู้ปกครอง

และผู้รบับรกิารทางออ้ม ได้แก่ สถานประกอบการ ประชาชน และสังคมโดยรวมภายใต้

การด าเนินงานตามการบรหิารแบบ PDCA 

ท าให้สถานศึกษาหรอืผู้รบัผิดชอบในการจัดการศึกษามุ่งบรหิารจัดการศึกษา

สู่คุณภาพและมาตรฐานอย่างจรงิจงั โดยเน้นการบรหิารแบบมีส่วนรว่มจากทุกฝ่าย

เช่น ต้นสังกัด สถานศึกษา ชุมชน และผู้ปกครองทุกคนมีส่วนรว่มในการก าหนด

ทิศทางการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งมีผลให้การศึกษามีพลังท่ีจะพัฒนา

ประชากรให้มีคณุภาพอยา่งเป็นรปูธรรม ต่อเน่ืองและยัง่ยนื

ด้านการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

วสัิยทัศน์

โครงสรา้งพื้นฐานดี

การศึกษาเด่น

เน้นสรา้งชมุชนเมืองน่าอยู่

มุ่งสู่สังคมสวสัดิการ
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ปจัจยัความส าเรจ็

• พลังแห่งองค์กร ส านักงานเทศบาลต าบลขามใหญ่ มีนโยบายส่งเสรมิและสนับสนุน ให้ความส าคัญ

ในด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างจรงิจงั มุ่งเน้นพัฒนาบ้านเมืองควบคู่การพัฒนาคุณภาพชวีิต

ของประชาชนไปพรอ้มกัน

• พลังแห่งบุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถในการจัดประสบการณ์

อยา่งหลากหลายและพรอ้มท่ีจะพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพทันยุคทันสมัยอยูเ่สมอ

• พลังแห่งบวร (บ้าน วัด โรงเรยีน) ยึดหลักการมีส่วนรว่มกับทุกภาคส่วน ตระหนักถึงความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและชุมชน โดยสรา้งเครอืข่ายพรอ้มประสานงานกันระหว่าง บ้าน วัด

และศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กอยา่งใกล้ชดิ

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการศึกษา (ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็)

• ผู้เรยีนมีคุณภาพ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลขามใหญ่ มีท้ังหมด 6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

มีการจัดประสบการณ์ และส่งเสรมิพัฒนาการเรยีนรู ้ มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนมีการพัฒนาการครบทุกด้านสมวัย

ตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเด็กเล็กขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

• ชุมชนเข้มแข็ง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลขามใหญ่ มีท้ังหมด 6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท าหน้าท่ี

เพื่อให้บรกิารด้านการศึกษา โดยเป็นศูนยก์ลางเพื่อให้ความรูแ้ก่บุตรหลานและชว่ยแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง

และเป็นศูนย์กลางเพื่อสรา้งเครอืข่ายแลกเปล่ียนองค์ความรู ้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ถ่ายทอดวิถีชีวิตให้แก่

บุตรหลานหรอืผู้ท่ีมีความสนใจได้น าไปปรบัใชใ้นการด ารงชวีติต่อไป
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ด้านสาธารณสุข



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลอ่าวลึกใต้

นายนวกร สังข์แก้ว

พ้ืนท่ี 8 ตร.กม.  

ประชากร 5,497 คน

รายได้ 68,148,160.21 บาท

0 7568 1165  

aoluektaicity.go.th

วสัิยทัศน์

อา่วลึกใต้น่าอยู่ ประตสูู่แหล่งท่องเท่ียว

โครงการศูนยฟ์ื้ นฟูสมรรถภาพแบบองค์รวม

เทศบาลต าบลอา่วลกึใต้

เทศบาลต าบลอา่วลกึใต้ อ าเภออา่วลกึ จงัหวดักระบี่

• สวัสดิการภาคร ัฐด้านสุขภาพ ประชาชนเข้าถึงการบร ิการสุขภาพ

ของท้องถ่ินได้อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม เป็นธรรม ทุกเพศ วัย สถานะ

ทางสังคม และทุกชว่งเวลา ลดภาระค่าใชจ้า่ยรายด้านการรกัษาพยาบาล

และการดแูลสุขภาพอยา่งท่ัวถึงถ้วนหน้า

• วิธดี าเนินการและลักษณะงานบรกิารด้านสุขภาพ ได้แก่ (1) งานบรบิาล

(2) งานกายภาพบ าบัด (3) งานลงพื้นท่ีเยีย่มบ้าน การให้ความรู ้ ค าแนะน า

แก่ญาติ /ผู้ ป่ วย (4) งานบร ิการอื่นๆ เช่น งานการแพทย์ฉุก เฉิน

การช่วยเหลือสนับสนุนการร ับ -ส่ง ผู้ป่วย งานอนามัยส่ิงแวดล้อม

งานโภชนาการอาหารงานป้องกันควบคมุโรคงานสังคมสงเคราะห์ ท้ังรกุและรบั

• กลุ่มเป้าหมายบรกิาร ในการฟื้ นฟูสมรรถภาพแก่ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง

ผู้พิการ ผู้ ป่วยติดบ้านติดเ ตียง ผู้ ป่วยประคับประคอง ผู้ยากไร ้

กลุ่มเปราะบาง กลุ่มด้อยโอกาสได้อยา่งครอบคลมุตามอาการและลักษณะ

การรกัษาท้ังในเชงิรกุและรบั

• การบูรณาการเครอืข่ายการท างาน จากภาครฐั เอกชนและประชาสังคม

ในลักษณะภาคีเครอืข่ายสุขภาพ และทีมสหวชิาชพี

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นสาธารณสุขดา้นสาธารณสุข 184ด้านสาธารณสุข



• นโยบายด้านการสาธารณสุขของผู้บรหิารซึ่งสอดคล้องกับปัญหา

และความต้องการของประชาชน รวมถึงนโยบายของภาครฐัภายใต้แผน

ยุทธศาสตร ์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสร ิมสร ้าง ศักยภาพคน

แนวทางการเสร ิมสร ้างให้คนมีสุขภาวะ ท่ีดี การลดปัจจัยเ ส่ียง

ดา้นสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ แนวทาง

การเพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจดัการระบบสุขภาพภาครฐั

• แนวทางการพัฒนาระบบการดูแลและสรา้งสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม

กบัผู้สูงวยั

• การบูรณาการและการมีส่วนรว่มเครอืข่ายการท างานและประสิทธภิาพ

ของภาคีเครอืข่ายด้านการรกัษา องค์ความรู ้ ทรพัยากรบุคคลและวัสดุ

อุปกรณ์ รวมถึงการบรหิารจัดการ เกิดความคุ้มค่าและบรกิารสุขภาพ

ได้ตามมาตรฐาน

• ระบบปฏิบัติ การและประ สิทธิภาพของบุคลากร ผู้ป ฏิบัติ ง าน

เช่น ระบบงานบรบิาลศูนย์ฟ้ืนฟู ระบบงานกายภาพบ าบัด และระบบ

การแพทยฉ์กุเฉินเบ้ืองต้น ระบบการติดตามประเมินผล

• การให้บร ิการเชิงรุกและการเข้ า ถึงการดูแลสุขภาพประชาช น

กลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ีอย่างท่ัวถึง ความมุ่งม่ัน ทุ่มเท เสียสละของ

เจา้หน้าท่ีผู้ปฏิบัติ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• ประชาชนตามกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ได้เข้าถึงการบรกิารสุขภาพ

สวสัดิการดา้นสุขภาพ และการลดภาระคา่ใชจ้า่ย

• ดา้นการรกัษาพยาบาล อยา่งท่ัวถึงถ้วนหน้า เท่าเทียมและเป็นธรรม

• ประชาชนมีหลักประกันด้านสุขภาพ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน

ลดความเส่ียง มีความรูค้วามเข้าใจในการดแูลและป้องกันรกัษาสุขภาพ แบ่งเบา

ภาระด้านการรกัษาของสถานพยาบาลและผู้ดแูลผู้ป่วย

• เทศบาลสามารถให้บรกิารสาธารณสุขแก่ประชาชนอย่าง มีประสิทธิภาพ

ตามมาตรฐานสาธารณสุข ส่งเสรมิกระบวนการมีส่วนรว่มการพัฒนาศักยภาพ

และการสรา้งภูมิคุ้มกันด้านสุขภาพต้ังแต่ต้นทาง

ดา้นสาธารณสุข 185ด้านสาธารณสุข



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรเีมืองกาฬสินธุ์

นายจารุวฒัน์ บุญเพ่ิม

พ้ืนท่ี 16.96  ตร.กม. 

ประชากร 31,639   คน

รายได้ 225,359,700  บาท

โทรศัพท์ 0-4381-1671-3   

kalasin-mu.go.th

ksmu.go

วสัิยทัศน์

เป็นเมืองอุดมสุข

โครงการปลกุคน เปลีย่นเมอืง กาฬสนิธุ์ อยูด่มีแีฮง
เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ์ อ าเภอเมืองกาฬสนิธุ์

จงัหวดัเมืองกาฬสนิธุ์

กาฬสินธุ์เมืองแห่งการเรยีนรู ้ สู่คนอายุยืน ขับเคลื่อนการด าเนินงาน

ภายใต้แนวคิดเมืองสุขภาพดี “ปลุกคนเปล่ียนเมืองกาฬสินธุ์อยู่ดีมีแฮง” 

ด้วยนโยบายของผู้บรหิารมีส่วนรว่ม การจ ัดการทรพัยากร บุคลากร

และจิตอาสาด้านสุขภาพ การจัดการด้านการเงิน การจัดการด้านสุขภาพ

เพื ่อ เตร ยีมตัวประชาชนทุกกลุ ่มว ัย ให้ม ีส ุขภาวะ ที ่ด ี ภาคีเคร อืข ่าย

ทุกภาคส่วน มารว่มคิด ร ว่มท า ร ว่มการตัดสินใจ รว่มการหนุนเสรมิ

ให้ประชาชนมีศักยภาพหรอืขีดความสามารถ สรา้งกระบวนการมีส่วนรว่ม

ในการจัดการปัญหาด้านสาธารณสุข ส่งเสรมิให้เกิดการบรกิารสาธารณะ

ที่มีประสิทธ ิภาพ โดยเร ิม่จากข้อมูลภาวะสุขภาพจากภาคีเครอืข ่าย

ทุกภาคส่วนในพื้นที่เทศบาลเมืองกาฬสินธุ ์เป็นตัวตั้ง มีการวิเคราะห์

ปัญหาสุขภาพชุมชน การวางแผนและรว่มกันด าเนินการอย่างเป็นระบบ

เพื่อส่งเสรมิให้เกิดการเข้าถึงบรกิารและครอบคลุมทุกกลุ่มประชากร

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นสาธารณสุข 186ด้านสาธารณสุข



• เ ทศบ า ล เ ม ือ ง กา ฬส ิน ธุ ์ ม ีน โ ย บ า ย ค ร อ บคล ุม ด ้า น ส ุข ภ า พ

สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจและสังคม มีความโปรง่ใสและการส่งเสรมิ

ให้ผู ้คนมีการติดต่อสื ่อสารและมีปฏิสัมพันธ ์ทางสังคมกับชุมชน

ทุกช่องทางของการส่ือสาร

• การมีส่วนรว่มในการตัดสินใจของชุมชนด้านสุขภาพและคุณภาพชีวิต

ของคนในชุมชน

• ความเข ้มแข ็งการด า เน ินงานของคนต้นแบบทางด้านส ุขภาพ

จ ิตอาสาและแกนน าสุขภาพในชุมชน เครอืข่ายบุคลากรสุขภาพ

ในพื้นท่ีหน่วยบรกิารสาธารณสุขท่ีสังกัดเทศบาลและเครอืข่ายบรกิาร

สุขภาพ ท าให้มีการบรกิารสาธารณสุขที่สามารถให้บรกิารได้อย่าง

ท่ัวถึง

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

เมืองสุขภาพดี กาฬสินธุอ์ยู่ดีมีแฮง ส าหรบัประชาชนทุกกลุ่มวัย ได้รบั

การดูแลตามสิทธิขั้นพื้นฐาน การสรา้งเสรมิส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อสุขภาพ

และการสรา้งพลังให้ชุมชนเข้มแข็งในการจัดการสุขภาพด้วยตนเอง

การส่งเสรมิสุขภาวะของประชากรทุกกลุ่มวัยให้เข้าถึงและใช้ประโยชน์

จากทรพัยากรด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมอย่างความเท่าเทียม

เสมอภาคของโอกาส โดยการปลุกคนดีศรกีาฬสินธุ์มาสรา้งเมืองแห่ง

การเรยีนรูสู่้คนอายุยนื เปล่ียนเมืองกาฬสินธุอ์ยูดี่มีแฮง

ดา้นสาธารณสุข 187ด้านสาธารณสุข



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรเีมืองกาฬสินธุ์

นายรงัสรรค์ จูดว้ง

พ้ืนท่ี 8.5  ตร.กม.  

ประชากร 2,425   คน

รายได้ 67,588,831 บาท

โทรศัพท์ 055-769-411   

lankrabue.go.th

เทศบาลต าบลลานกระบือ เมืองน่าอยู่

วสัิยทัศน์

ลานกระบือเมืองน่าอยู่ เคียงคู่เศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน

โครงการดแูลระยะยาวส าหรบัผูสู้งอายุ

ผู้มภีาวะพ่ึงพิง และผูพ้กิาร
เทศบาลต าบลลานกระบอื อ าเภอลานกระบอื

จงัหวดัก าแพงเพชร

เป็นนวัตกรรมการด าเนินงานเชิงรุก เพื่อน าการดูแลสู่เป้าหมายผู้สูงอายุ

ท่ีมีภาวะติดบ้าน ติดเตียง และผู้พิการ ให้ได้รบับรกิารทางการแพทย์ท่ีครอบคลุม

จากทีมสหวิชาชพี เป็นการชว่ยเหลือทางสังคม และเศรษฐกิจ ผ่านกระบวนการ

วางแผนจากสหวิชาชีพ โดยเคร ือ่งมือ ADL รวมถึงการพัฒนาสภาพแวดล้อม

และสุขาภิบาลให้เหมาะสมต่อการใช้ชีวิตประจ าวันโดยการมีส่วนร ่วมจาก

ทกุภาคส่วน ลดภาวะแทรกซอ้นจากภาวะการเจบ็ป่วย และภาวะทกุข์ยากล าบากของ

การใชช้วีติประจ าวนั เป็นการส่งเสรมิสุขภาพกาย และสุขภาพจติผู้มีภาวะพึ่งพงิ แบบ

มีส่วนรว่มของประชาชน กลุ่ม องค์กร และภาคส่วนต่าง ๆ

เป็นการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับปัญหา นโยบาย และบรบิทของท้องถ่ิน ดา้น

การด าเนินงานดา้นผู้สูงอายุ ซึง่ก าลังเป็นปัญหาของชาติเพราะการเข้าสู่สังคมผู้สูง

วัยอย่างเต็มรูปแบบ และการเป็นครอบคร ัวเ ด่ียวมากขึ้ นท า ให้ ผู้ สูงอายุ

ท่ีติดบ้านติดเตียงกลายเป็นปัญหาของครอบครวั ชุมชน ท้องถ่ิน และปัญหาชาติ

ซึง่นอกจากการด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีในการมอบเบ้ียยังชพี การสรา้งรายได้

แลว้ เม่ือด าเนินโครงการดแูลระยะยาวส าหรบักลุ่มเป้าหมายแล้ว จงึสามารถบรรเทา

และแก้ไขปัญหาดา้นสังคมและเศรษฐกจิจากฐานรากได้โดยตรง

กระบวนการด า เนินงานแบบมี ส่วนร ่วม ตั้ งแต่กระบวนการแผนการ

ร ่วมด า เ นินงาน และการร ่วมประเ มินผล ใช้กระบวนการการมี ส่วนร ่วม

ของทุกภาคส่วน เพื่อสรา้งความรว่มมือของภาคีเครอืข่ายในการรว่มคิด รว่มท า

และรว่มรบัผลประโยชน์ ส่งผลให้เกิดความพึงพอใจของทุกภาคส่วน เกิดความ

เชื่อม่ัน ศรทัธา ในกระบวนการบรกิารและสรา้งแรงบันดาลใจต่อการมีคุณค่า

ของชวีติของกลุ่มเป้าหมาย

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นสาธารณสุข188ด้านสาธารณสุข
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• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลลานกระบือ การมีวิสัยทัศน์ การมีภาวะผู้น า การยอมรบัฟัง

ความคิดเห็นของชมุชน และประชาชน

• การบร ิหารจัดการแบบมีส่วนร ่วม โดยเทศบาลต าบลลานกระบือ สร ้างการ

มีส่วนรว่มต้ังแต่กระบวนการค้นหาปัญหา การวเิคราะห์ การวางแผน การด าเนินงาน

จนถึงรว่มประเมินผล

• การมีจิตสาธารณะ โดย CM และ CG ตระหนักว่าการอยู่ในภาวะยากล าบาก

ของผู้ท่ีต้องได้รบับรกิารเป็นปัญหารว่มกัน จงึเต็มใจให้บรกิารอยา่งเต็มก าลัง

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ประชาชนได้รบัประโยชน์ครอบคลุมการสรา้งคุณค่าท้ัง 4 มิติ

• มิติคุณค่าด้านการท างาน (Functional Value) เสรมิสรา้งคุณค่าประชาชน

ผู้ให้บรกิาร (CG) ภาคส่วนต่าง ๆ ส่งเสรมิจิตสาธารณะ และคุณธรรม ท าให้

มีความสุขท้ังผู้ให้และผู้รบั รอ้ยละ 100 

• มิติคุณค่าด้านการตอบสนองด้านอารมณ์ (Emotional) ลดความกังวลใจ

ของผู้ให้บรกิาร CG และสรา้งความภาคภูมิใจ เกิดความเชือ่ม่ัน ศรทัธาท าให้

ผลการให้บรกิารเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ รอ้ยละ 100

• มิติการเปลี่ยนแปลงชวีติ (Life Changing) ผู้ให้บรกิาร (CG) และผู้รบับรกิาร

เกิดความหวัง ความเชื่อ ม่ัน เกิดแรงบันดาลใจ เกิดมุมมอง เชิงบวก

เกิดศรทัธาและเกิดความสุข รอ้ยละ 100

• มิ ติ ผ ลก ร ะทบทา งสั ง คม (Social impact) ส ร ้า งคุณค่ า ใ ห้ กั บ ชี วิ ต

(Life Value) ของผู้ป่วยท่ีหมดหวงั ได้รบัการเยี่ยมเยียน ติดตามผลการรกัษา

การให้บรกิารเพื่อฟื้ นฟูสภาพกาย การช่วยเหลือปรบัปรุงสภาพแวดล้อม

และสุขาภิบาล เกิดความสุขท้ังทางกายและจติใจ รอ้ยละ 100

ดา้นสาธารณสุข189ด้านสาธารณสุข



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลปัถวี

นายอรญั พงศ์ศักด์ิ

พ้ืนท่ี 210 ตร.กม.

ประชากร 7,704  คน

รายได้ 48,000,000  บาท

โทรศัพท์ 039 - 600191     

pattawee.go.th

วสัิยทัศน์

อยู่ปัถวี สุขทุกวนั

7

โครงการศนูยแ์ยกกกัตัวในชมุชน

Community Isolation

เทศบาลต าบลปถัวี อ าเภอมะขาม จงัหวดัจนัทบุร ี

• การจัดให้มีนโยบายสาธารณะด้านการดูแลผู้ป่วยด้วยโรคติดเชื้อไวรสั

โคโรนา 2019 (COVID-19) ของผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

• การด าเนินงานท่ีอาศัยการมีส่วนรว่มของชุมชน หน่วยงานราชการท้ังใน

และนอกพื้นท่ี

• องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องเป็นหลักในการด าเนินงาน โดยการเชญิ

หน่วยงานอืน่ให้มารว่มด าเนินงาน

• การสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความจ าเป็น

อย่างยิ่งในการด าเนินงานและยังต้องอาศัยแหล่งทุนจากภายนอกส าหรบั

การด าเนินงาน เชน่ เงนิบรจิาค ฯลฯ

• การท างานรว่มกันของส่วนราชการ การติดต่อประสานงานระหวา่งบุคลากร

จะต้องท าด้วยไมตรจีิตและเป็นกัลยาณมิตร ส่งเสรมิให้ก าลังใจมากกว่า

มุ่งการจบัผิดจะท าให้การด าเนินงานประสบความส าเรจ็ได้เป็นอยา่งดี

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นสาธารณสุข 190ด้านสาธารณสุข
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• นายกเทศมนตรตี าบลปัถวีมุ่งเน้นนโยบายการแก้ไขปัญหาสุขภาพ

น าการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน

• ชุมชนเข้มแข็งพรอ้มให้ความรว่มมือหน่วยงานภาครฐัเพื่อแก้ไขปัญหา

โรคติดต่อส าคัญและโรคอบุัติใหม่

• พนักงานเทศบาลและพนักงานจา้งชว่ยสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบาย

นายกเทศมนตรตี าบลปัถวใีห้เกิดเป็นรูปธรรมและชดัเจน ประชาชนได้รบั

ประโยชน์สูงสุด

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ศูนย์แยกกักตัวในชุมชน (Community Isolation) ของเทศบาลต าบลปัถวี

สามารถรองรบัผู้ป่วยด้วยโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) จากท้ัง 7

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอ าเภอมะขาม จงัหวดัจนัทบุร ี ตลอดระยะเวลา

159 วัน จ านวน 356 คน เข้ารบัการรกัษาต่อเน่ืองจนกว่าจะหายป่วยเป็นปกติ

และสามารถกลับบ้านใชช้วีติได้ตามปกติ

ดา้นสาธารณสุข 191ด้านสาธารณสุข



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรเีมืองสัตหีบ

นายณรงค์ บุญบรรเจดิศร ี

พ้ืนท่ี 6.22  ตร.กม.  

ประชากร 21,486   คน

รายได้ 168,035,407.81  บาท

โทรศัพท์ 038-438490   

sattahipmunicipality.go.th

เทศบาลเมืองสัตหีบ

วสัิยทัศน์

เทศบาลเมืองสัตหีบ เป็นเมืองน่าอยู่ น่าเย่ียม มีมาตรฐาน

ทางกายภาพ คือ สะอาด สงบ สงา่งาม มีเอกลักษณ์และเสน่ห์

ของความเป็นประตสูู่ราชนาวีไทย โดยมีสังคมอบอุ่น

และเศรษฐกิจชุมชนท่ีเข้มแข็งภายใต้การมีส่วนรว่ม

ของประชาชนโดยถ้วนหน้า

9

โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในชุมชน โรงเรยีน

และวัด “กิจกรรมการแก้ไขปัญหาสุนัขและแมว

จรจดัในพ้ืนท่ี”
เทศบาลเมืองสตัหบี อ าเภอสตัหีบ จงัหวดัชลบุร ี

เป็นกระบวนการจัดการปัญหาความเดือนรอ้นของประชาชนเก่ียวกับ

สุนัขจรจดั ซึ่งเป็นปัจจยัส าคัญท่ีท าให้เกิดการแพรร่ะบาดของโรคพิษสุนัขบ้า

ปัญหาสุนัขจรจัด น้ันถือเป็นปัญหาส า คัญของเทศบาลเมืองสัตหีบ

เป็นเร ือ่งใหญ่เกินกว่าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะด าเนินการเพียง

หน่วยงานเดียว ผู้รบัผิดชอบโครงการจึงได้ปรบัรูปแบบการท างาน ส่งเสรมิ

และขยายการมีส่วนรว่มของหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชนหน่วยงานทหาร

กองเรอืยุทธการ ภาคประชาชน เพื่อรว่มมือกันแก้ไขปัญหา

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นสาธารณสุข 192ด้านสาธารณสุข
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• ผู้บรหิารท้องถ่ินให้ความส าคัญกับปัญหาสุนัขจรจัดในพื้นท่ีและตระหนักถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนหากมีการระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า

• ความสัมพันธอ์นัดีระหวา่งกองสาธารณสุขฯ เทศบาลเมืองสัตหีบ กับปศุสัตวอ์ าเภอ

และโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพในพื้นท่ี ท าให้เกิดความรว่มมือในกระบวนการ

ท างาน

• ความรบัผิดชอบของเจา้หน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความมุ่งม่ันต่อผลสัมฤทธิข์องงาน

• นโยบายของรฐับาลดา้นการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

เชงิปรมิาณ

• สุนัขได้รบัการฉีดวคัซนีป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า จ านวน 1,700 ตัว

• สุนัขได้รบัการท าหมัน จ านวน 540 ตัว

• สุ นัขจรจัดได้ ร ับการดูแลสวัสดิภาพ แล้วส่งเข้าศูนย์ดูแลสุนัขจรจัด

ของกองทัพเรอืโดยกองเรอืยุทธการ จ านวน 80 ตัว

• สุนัขจรจดัได้รบัการดแูลสวสัดิภาพแลว้ส่งเข้ามูลนิธสิะพานบุญ จ านวน 50 ตัว

เชงิคุณภาพ

• ประชาชนมีความพึงพอใจในกระบวนการท างานของเจ้าหน้าท่ี และให้

ความรว่มมือในการด าเนินงาน แก้ไขปัญหาสุนัขจรจดัในชมุชนมากขึ้น

• มีเครอืข่ายในการด าเนินงานจากทกุภาคส่วนจ านวน 10 เครอืข่าย

• ประชาชนในพื้ น ท่ี เ กิดทัศนคติ ท่ี ดี ต่ออง ค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน

เจา้ของสัตวเ์ล้ียงมีจติส านึกรบัผิดชอบต่อสุนัขเล้ียงน ามาฉีดวคัซนีและท าหมัน

ดา้นสาธารณสุข 193ด้านสาธารณสุข



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรเีมืองชยันาท

นายเจษฎา ส่ีพ่ีน้อง

พ้ืนท่ี 6.061  ตร.กม.  

ประชากร 11,639  คน

รายได้ 242,100,000  บาท

โทรศัพท์ 0 5641 4444   

chainatcity.go.th

เทศบาลเมืองชยันาท

วสัิยทัศน์

เมืองแห่งสุขภาพและเมืองแห่งความปลอดภัย

City of healthy and City of safety

โครงการชยันาทเมอืงสุขภาพ
เทศบาลเมืองชยันาท อ าเภอเมืองชยันาท จงัหวดัชยันาท

ยุทธศาสตรช์าติ ระยะ 20 ปี เป็นกรอบการพัฒนาระยะยาว มุ่งเน้น

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศ

พัฒนาแล้วดว้ยการพัฒนาตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง” ให้ความส าคัญ

กับการมีส่วนรว่มของประชาชนและภาคีเครอืข่ายต่าง ๆ เพื่อเป้าหมายสูงสุด

ให้คนไทยมีสุขภาพดี โดยมุ่งเน้นให้ประชากรมีพลานามัยดีปราศจากโรคภัย

ไข้เจบ็ สุขภาพจติดีและมีอายุยนืยาวอยา่งมีคณุภาพ

เทศบาลเมืองชยันาท“ เมืองสุขภาพ” City of healthy คือ เมืองท่ีสรา้ง

และปรบัปรุงส่ิงแวดล้อมทางกายภาพและส่ิงแวดล้อมทางสังคมอย่างต่อเน่ือง

การพัฒนา เ มืองและชุมชน โดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการด า เ นินงาน

สรา้งเสรมิสุขภาพ ท าให้เกิดการบูรณาการรว่มกันระหว่างภาครฐั ชุมชน

และชมรมต่าง ๆ มีการส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง

เช่น การส่งเสรมิการออกก าลังกายทุกกลุ่มวัย การสรา้งเครอืข่ายคุ้มครอง

ผู้บรโิภค การจัดต้ังศูนย์บรกิารสาธารณสุขให้บรกิารรว่มกับภาคีเครอืข่าย

โ รงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ภายใ ต้ชื่อ “ศูนย์ สุ ขภาพเ มืองชัยนาท

(ศสม. เมืองชยันาท)” เป็นต้น

ความโดดเด่น

ของโครงการ

11ดา้นสาธารณสุข 194ด้านสาธารณสุข
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เทศบาลเมืองชยันาทได้บรหิารจดัการแบบการมีส่วนรว่ม ภายใต้แนวคิด

และวิ สัยทัศน์ของผู้บร ิหาร ในการส่งเสร ิมให้ เทศบาลเมืองชัยนาท

ประสบความส าเรจ็ และเป็นเมืองแห่งสุขภาพ ซึง่ความส าเรจ็ในการด าเนินงาน

เกิดจากองค์ประกอบท่ีส าคัญคือ การมีส่วนรว่มของเครอืข่าย การเชื่อม

ประสานกับเครอืข่ายและการสรา้งเครอืข่ายใหม่ โดยรว่มมือกันจดักิจกรรม

ดูแลสุภาพให้บรรลุวัตถุประสงค์มีความสามัคคี รว่มแรงรว่มใจ ประสาน

ทรพัยากรรว่มกันท้ังภาครฐัและภาคเอกชนรวมท้ังการสรา้งจุดศูนย์รวมของ

ความร ่วม มือระหว่างภาคี เคร ือข่ าย ทุกภาคส่วนมีการแก้ ไข ปัญหา

จากความต้องการท่ีแท้จรงิ ปรบัสภาพแวดล้อม และช่วยกันแก้ไขปัญหา

อุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้การสนับสนุนและส่งเสรมิการจัดกิจกรรมดูแล

สุขภาพกาย และสุขภาพจติ โดยเกิดประโยชน์ส่วนรวม สามารถท าให้ประชาชน

มีคณุภาพชวีติท่ีดีขึ้น

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• เทศบาลเมืองชัยนาท ได้จัดกิจกรรมสร ้างเสร ิม สุขภาพ ควบคุม โรค

รกัษาพยาบาล และฟ้ืนฟูสมรรถภาพรา่งกายให้กับประชาชนทกุคน

• เทศบาลเมืองชยันาท ด าเนินการจดักิจกรรมสรา้งเสรมิสุขภาพอย่างต่อเน่ือง

ท้ังสุขภาวะทางรา่งกาย ทางจิตใจ และทางสังคม เพื่อให้ประชาชนในเขต

เทศบาลเ มืองชัยนาทมี สุขภาพดีขึ้ น สามารถด า รงชีวิตอ ยู่ ใน สังคม

อยา่งมีความสุข

ดา้นสาธารณสุข 195ด้านสาธารณสุข



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลท่ายาง

นายอ าพัน มากอ าไพ

พ้ืนท่ี 27.87   ตร.กม.

ประชากร 10,275   คน

รายได้ 88,000,000   บาท

โทรศัพท์ 077 – 553360    

tayangcity.go.th

วสัิยทัศน์

ต าบลน่าอยู่ สืบสานวฒันธรรมและมีวถีิชวีิตพอเพียง

โครงการให้บรกิารการแพทยฉ์กุเฉิน

เทศบาลต าบลท่ายาง อ าเภอเมือง จงัหวดัชมุพร

โครงการใหบ้รกิารการแพทย์ฉุกเฉิน เพื่อให้ประชาชนได้รบัการบรกิารด้านการเจบ็ป่วย
ฉุกเฉินท่ีมีศักยภาพสูง มีการบรกิารท่ีท่ัวถึงและเท่าเทียม ซึ่งนอกจากจะให้บรกิารเชงิรบั
ในการในการรอรบัแจง้เหตุผู้ป่วยฉุกเฉินแล้ว ยังได้มีการพัฒนาระบบการให้บรกิารเชงิรุก
เข้าสู่ชุมชนโดยเฉพาะการให้บรกิารผู้สูงอายุและผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิง โดย MOU รว่มกับ
โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลท่ายาง

หน่วยปฏิบัติการประเภทปฏิบัติการแพทย์ระดบัสูง (Advance Life Support : ALS) 
ท่ีแรกของประเทศในระดับเทศบาลเมืองเทศบาลต าบล มีศักยภาพในการให้บรกิารผู้ป่วย
ฉกุเฉินเทียบเท่าโรงพยาบาล มีการคิดค้นระบบการท างานท่ีมีประสิทธภิาพ ประสิทธผิลสูง 
เป็นท่ีศึกษาดงูานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอืน่ในระดับประเทศ

การพัฒนาระบบงาน มีการพัฒนาระบบงานอย่างต่อเน่ืองต้ังแต่ปี 2555 เป็นต้นมา 
ภายใต้วิสัยทัศน์ “พัฒนาระบบงานแพทย์ฉุกเฉินท่ีมีประสิทธิภาพสูง ประสิทธิผลสูง 
สรา้งเครอืข่ายท่ีม่ันคง ยัง่ยนืเพื่อเป็น ต้นแบบ”

ความโดดเด่น

ของโครงการ

13ดา้นสาธารณสุข 196ด้านสาธารณสุข
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• นโยบายผู้บรหิารมีความชดัเจนและต่อเน่ือง

• มีการศึกษาแนวทางก่อนท่ีจะด าเนินการอย่างละเอียด ศึกษาปัญหา ข้อผิดพลาดต่าง ๆ

จากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นเตรยีมความพรอ้มท้ังระบบงานก่อนเร ิม่ด าเนินการ

ท าให้ไม่เกิดปัญหาในระหวา่งด าเนินการ

• ประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ีให้การสนับสนุนงานการแพทย์ฉุกเฉินและมีผลส ารวจความ

พึงพอใจของผู้รบับรกิาร มากกวา่รอ้ยละ 90% และมีเครอืข่ายรว่มมือในการด าเนินการ

• มีการท าบันทึกข้อตกลง (MOU) รว่มกับโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลท่ายาง

ในการรว่มมือกันพัฒนาการด าเนินการงานแพทยฉ์กุเฉินของต าบลท่ายาง

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• หน่วยปฏิบติัการประเภทปฏิบติัการแพทยร์ะดบัสูง ท าให้ประชาชนได้รบัการบรกิาร

ด้านการเจบ็ป่วยฉุกเฉินท่ีศักยภาพสูงเทียบเท่าโรงพยาบาล เพิ่มโอกาสรอดชวีติ

ลดความรนุแรงของการเจบ็ป่วยฉกุเฉิน

• พัฒนาระบบบรกิารการแพทย์ฉุกเฉินเชิงรุก เพื่อเพิ่มศักยภาพ การปฏิบัติงาน

ของงานแพทย์ฉุกเฉิน นอกเหนือจากการรอรบัเหตุฉุกเฉินเพียงอย่างเดียว

และเป็นการเตรยีมความพรอ้มด้านงานแพทย์ฉุกเฉินขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินในการรองรบัสังคมผู้สูงอายุในอนาคต

• หน่วยฝึกอบรมให้ความรูด้า้นการแพทย์ฉุกเฉิน

ดา้นสาธารณสุข 197ด้านสาธารณสุข



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลไชยปราการ

ดาบต ารวจณรงค์ ทิพย์ดวง

พ้ืนท่ี 49.13   ตร.กม.

ประชากร 15,591   คน

รายได้ 138,291,756.64   บาท

โทรศัพท์ 0 5345 7370   

chaiprakarn.go.th

เทศบาลต าบลไชยปราการ

อ าเภอไชยปราการ

วสัิยทัศน์

ไชยปราการเมืองน่าอยู่ อนุรกัษ์เชดิชูประเพณีวัฒนธรรม

เกษตรกรรมน าเศรษฐกิจ มีคุณภาพชวีติท่ีดีทุกชุมชน

โครงการบรหิารจดัการระบบการแพทยฉ์กุเฉิน

เทศบาลต าบลไชยปราการ อ าเภอไชยปราการ จงัหวดัเชยีงใหม่

จากนโยบายผู้บรหิารสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมในการแก้ไขปัญหา

แบบบูรณาการการแพทย์ฉุกเฉินท่ีมุ่งเน้นสู่การพัฒนาคุณภาพชวีิตของผู้ป่วย

ทุกราย ต้ังแต่จุดเกิดเหตุไปจนถึงการฟ้ืนฟูสภาพรา่งกายให้สามารถกลับมา

ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข รวมถึงการปรบัปรุงส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อ

การด ารงชวีติอยา่งมีคณุภาพและยัง่ยนื จงึเกิดรปูแบบนวตักรรม 3 ศูนย์ ดังน้ี

• ก่อนเกิดเหตุ ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รว่มด าเนินการป้องกัน

และลดการเกิดอบุัติเหต ุโดยจดัสภาพแวดล้อมทางถนนในหมู่บ้าน ให้อยู่ใน

สภาพท่ีปลอดภัย เพิ่มทัศนวิสัยในการขับขี่ และปร ับปรุงท่ีอยู่อาศัย

ให้ปลอดภัยเอือ้ต่อการด ารงชวีติ

• ในระหว่างเกิดเหตุ ศูนย์ปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉิน เข้ารบัแจ้งเหตุ

ผ่านระบบ LINE Official ระบบวิทยุส่ือสาร ไลน์กลุ่มประสานงานในการรบั

แจ้งเหตุหรอืสาธารณภัยต่าง ๆ เพิ่มการเข้าถึงประชาชนอย่างรวดเรว็

ลดความสูญเสีย ลดค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้น ภายใต้มาตรฐานของสถาบัน

การแพทยฉ์กุเฉิน ตลอด 24 ชัว่โมง

• หลังการเกิดเหตุ ศูนยฟ้ื์นฟูสุขภาพกายภาพบ าบัดชมุชน รบัชว่งต่อการดูแล

รกัษาบ าบัดฟ้ืนฟูสุขภาพ ผ่านทีมเยี่ยมบ้านและสหวิชาชพีท่ีคอยให้บรกิาร

เชงิรกุ

ความโดดเด่น

ของโครงการ

15ดา้นสาธารณสุข 198ด้านสาธารณสุข
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• ผู้บรหิาร มีวิสัยทัศน์ และนโยบาย ท่ีมุ่งเน้นการบูรณาการการแพทย์

ฉุกเฉิน สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกด้าน ให้เกิดความแตกต่าง

มีความหลากหลาย

• การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม สรา้งเครอืข่ายภาคประชาชน ภาครฐัและ

เอกชน เข้ ามา มี ส่ วนร ่วม มีความเ ป็นเจ้า ของโครงการร ่วมกัน

เกิดศักยภาพในการจัดบร ิการสาธารณะให้ครอบคลุมภารกิจงาน

ภายใต้ MOU และ MOA รว่มกัน เพื่อให้การช่วยเหลือ สรา้งความรู ้

พัฒนาส่ิงแวดล้อม ฟ้ืนฟูสุขภาพ ให้เข้าถึงบรกิารทกุกลุ่มวยั

• มีงบประมาณ สนับสนุนการด าเนินโครงการทกุปี ซึง่ปรากฏในแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน และเทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี เพื่อการด าเนินงาน

อยา่งต่อเน่ือง

• เป็นต้นแบบ ในการบรหิารจัดการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 

ได้เป็นสถานท่ีแลกเปล่ียนเรยีนรูแ้ละมีหน่วยงานมาขอศึกษาดูงาน

มากกวา่ 3 คร ัง้/ปี ซึง่การด าเนินโครงการน้ีได้เป็นแบบอย่างในการพัฒนา

ระบบการแพทยฉ์กุเฉินให้กับหน่วยงานต่าง ๆ และพื้นท่ีใกล้เคียง

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• ได้รบัการช่วยเหลือเม่ือเกิดอุบัติเหตุหรอืเจ็บป่วยฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง

ลดความสูญเสีย ลดค่าใชจ้า่ย ท้ังชวีติและทรพัยสิ์น

• ได้รบัการส่งต่อและเข้าถึงบรกิารฟ้ืนฟูสุขภาพกายภาพบ าบัด หลังประสบ

อบัุติเหตหุรอืเจบ็ป่วยฉกุเฉิน

• ประชาชนมีสุขภาวะชุมชนท่ีดีโดยการจัดสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย ป้องกัน

และลดการเกิดอุบัติเหตุ และให้ความรูส้รา้งเครอืข่ายการมีส่วนรว่มของชุมชน

ในการดูแลรกัษาสุขภาพและชว่ยเหลือปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นเม่ือประสบเหตุ

ฉกุเฉิน

ดา้นสาธารณสุข 199ด้านสาธารณสุข



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศบาลต าบลคลองเต็ง

นายทนงศักด์ิ เย่าเฉ้ือง

พ้ืนท่ี 11.04   ตร.กม.

ประชากร 3,781   คน

รายได้ 41,500,000   บาท

โทรศัพท์ 0 7527 6191 

khlongteng.go.th

เทศบาลต าบลคลองเต็ง

วสัิยทัศน์

ส่ิงแวดล้อมไม่เป็นพิษ คุณภาพชวีติท่ีดี

ประชาชนมีส่วนรว่ม พัฒนาเศรษฐกิจอย่างย่ังยืน

โครงการบรกิารการแพทยฉ์กุเฉิน

เทศบาลต าบลคลองเต็ง
เทศบาลต าบลคลองเตง็ อ าเภอเมืองตรงั จงัหวดัตรงั

เทศบาลต าบลคลองเต็ง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบัติงานใกล้ชิด

กับประชาชนมากท่ีสุด มีหน้าท่ีและอ านาจดูแลจดัท าบรกิารสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ

เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนรวมท้ังสนับสนุน

และส่งเสรมิการสาธารณสุขให้แก่ประชาชนในท้องถ่ินจงึได้จดัท าโครงการบรกิารการแพทย์

ฉกุเฉินขึ้น โดยใชง้บประมาณท้ังส้ิน 1,100,000 บาท โดยมีการบูรณาการความรว่มมือระหวา่ง

ภาคร ัฐและภาคประชาชน ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตร ังโรงพยาบาลตร ัง

(ศูนย์ส่ังการ) ส านักงานต ารวจภูธรจังหวัดตรงั โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพระดับต าบล

ในพื้ น ท่ี เ ป็นต้ น และ ได้ มี กา รด า เ นิ นกา รภาย ใต้ กา ร มี ส่ วน ร ่วม ในกา รติ ดตาม

ประเมินผล ให้ข้อเสนอแนะของประชาชนในพื้นท่ี

หน่วยบรกิารการแพทย์ฉุกเฉิน เทศบาลต าบลคลองเต็ง สามารถให้บรกิารประชาชน

ในพื้นท่ีได้ครอบคลุมรอ้ยละ 100 โดยได้ออกให้บรกิารจ านวน 325 คร ัง้ จากการแจ้งเหตุ

ฉกุเฉินจากส านักงานระบบบรกิารการแพทยฉ์กุเฉินจงัหวดัตรงั (ศูนยน์เรนทรโรงพยาบาลศูนย์

ตรงั) และให้บรกิารประชาชนกลุ่มผู้ป่วยติดเตียง ผู้พิการ ผู้สูงอายุ จ านวน 120 คร ัง้ต่อปี

โดยการบรหิารจัดการอย่างเป็นระบบ ท าให้หน่วยบรกิารการแพทย์ฉุกเฉิน เทศบาลต าบล

คลองเต็ง มีอุปกรณ์และวสัดุทางการแพทย์ตามเกณฑ์การให้บรกิารอย่างครบถ้วน และมีการ

ทบทวนความรูแ้ละทักษะส าหรบัการให้บรกิารของทีมเป็นประจ าทุกปี และการปฏิบัติงาน

อยา่งมีแบบแผน ท าให้ชดุปฏิบัติการออกปฏิบัติการทันทีท่ีได้รบัแจง้ จากน้ันเข้าถึงจุดเกิดเหตุ

ภายในเวลา 10 นาที และน าส่งผู้ป่วยไปถึงโรงพยาบาลได้ภายในเวลา 1 ชัว่โมง

หน่วยบรกิารการแพทย์ฉุกเฉิน เทศบาลต าบลคลองเต็ง เป็นท่ียอมรบัและเป็นศูนย์

เพื่อการเรยีนรูใ้ห้แก่หน่วยงานใกล้เคียง นอกจากน้ีในการรบัแจ้งเหตุ และบรกิารรบั – ส่ง

ผู้ประสบเหตุฉุกเฉิน และการกลุ่มผู้ป่วยติดเตียง ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ประชาชนไม่ต้อง

เสียค่าใชจ้่ายใด ๆ ให้บรกิารโดยไม่คิดมูลค่า พรอ้มท้ังได้รบัการดูแลท่ีถูกต้องและไม่เกิด

ภาวะเส่ียงในการส่งถึงมือแพทย์ ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลคลองเต็งได้รบับรกิาร

อยา่งท่ัวถึง มีมาตรฐาน และเท่าเทียม

ความโดดเด่น

ของโครงการ

17ดา้นสาธารณสุข 200ด้านสาธารณสุข
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การบรหิารจดัการการแพทย์ฉุกเฉินอย่างเป็นระบบ ดว้ยการบรหิารจดัการ

และการพัฒนาศักยภาพระบบการแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลต าบลคลองเต็ง

อย่างมีระบบ โดยใช้ทรพัยากรตามหลัก 4Ms อย่างครบถ้วน และด าเนินการ

ตามหลักการจดัการแบบ PDCA และ POLC โดยเน้นการบูรณาการการมีส่วนรว่ม

ของภาคีเครอืข่าย ท าให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รบับรกิารอย่างดีจากชุดปฏิบัติ

การแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลต าบลคลองเต็ง เม่ือเกิดการเจบ็ป่วยฉุกเฉินหรอืประสบ

อุบัติเหตุได้ตลอด 24 ชั่วโมง ตามมาตรฐานของระบบการแพทย์ฉุกเฉิน โดยลด

ระยะเวลาการรอคอยตั้งแต่การรบัแจง้เหตจุนถึงโรงพยาบาลท าให้อตัราการเสียชวีติ

การพิการ และการบาดเจ็บรา้ยแรง ของประชาชนในพื้นท่ีลดลงเน่ืองจากได้รบั

ความชว่ยเหลือได้อยา่งรวดเรว็และถูกต้อง

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• ประชาชนท่ีเจบ็ป่วยฉุกเฉินหรอืประสบอุบัติเหตุในพื้นท่ีสามารถเรยีกใชบ้รกิาร

จากชดุปฏิบัติการการแพทยฉ์กุเฉินเทศบาลต าบลคลองเต็งได้ตลอด 24 ชัว่โมง

และได้รบัการบรกิารตามมาตรฐานของระบบการแพทยฉ์กุเฉิน

• อัตราการเสียชีวิต และพิการจากการบาดเจ็บและเจ็บป่วยฉุกเฉินลดลง

และประชาชนในพื้นท่ีเป้าหมาย ได้รบัการช่วยเหลือ รบัส่งผู้ป่วยฉุกเฉิน

และผู้ประสบอบัุติเหตไุด้อยา่งรวดเรว็ขึ้น

ดา้นสาธารณสุข 201ด้านสาธารณสุข



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกกรวด

นายนนท์ วรานนท์

พ้ืนท่ี 14.59   ตร.กม.

ประชากร 3,035   คน

รายได้ 31,000,000   บาท

โทรศัพท์ 0 3739 7688    

kokkruat.go.th

องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกกรวด

วสัิยทัศน์

ส่งเสรมิเกษตรอินทรย์ี เชดิชูภูมิปัญญา พ่ึงพาเศรษฐกิจ

พอเพียง น าพาการศึกษาสู่อาเซยีน

โครงการปอ้งกนัและก าจดัโรคพษิสุนัขบา้

ต าบลโคกกรวด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบรหิารสว่นต าบลโคกกรวดรว่มกับ

ส านักงานปศุสตัวอ์ าเภอปากพลี

เป็นโครงการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรก์ารด าเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค

คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจา้ฟ้าฯ

กรมพระศรสีวางควฒันวรขัตติยราชนาร ี เป็นอย่างมีประสิทธภิาพและสัมฤทธิ์

ผลตามประสงค์องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกกรวดได้ตระหนักถึงความส าคัญ

ของชวีิต และความเป็นอยู่ของประชาชนท่ีดีการมีสุขภาพรา่งกายท่ีสมบูรณ์

แข็งแรงปราศจากโรคภัยต่าง ๆ จากการส ารวจของส านักปลัดองค์การบรหิาร

ส่วนต าบลโคกกรวด ปี 2566 พบว่า มีจ านวนประชากรสุนัข – แมว 1,400 ตัว

โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ปี 2566 จึงเป็นโครงการท่ีมี

ความส าคัญยิ่ง ในการกระตุ้นให้ประชาชนน าสุนัข – แมว มีภูมิคุ้มกันต่อ

โรคพิษสุนัขบ้า เพื่อคุณภาพชวีิตท่ีดีและสุขภาพอนามัยของประชาชน รวมท้ัง

เศรษฐกจิของประเทศต่อไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

19ดา้นสาธารณสุข 202ด้านสาธารณสุข
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• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกกรวด และสนับสนุนการท างานอย่าง

ต่อเน่ือง

• เป็นการบูรณาการท างานรว่มกันระหวา่งหน่วยงานราชการ เชน่ องค์การบรหิาร

ส่วนต าบลโคกกรวด ปศุสัตว์อ าเภอปากพลี และอาสาสมัครปศุสัตว์ในพื้นท่ี

ท้ังในการวางแผนการด าเนินงาน รว่มกันท างานตลอดจนการแก้ปัญหาอุปสรรค

ต่าง ๆ จนเกิดผลส าเรจ็เป็นรปูธรรม

• ได้รบัความรว่มมือจากเจา้ของสัตวเ์ล้ียงเป็นอยา่งดี

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• สรา้งภูมิคุ้มกันโรคพิษสุนัขบ้าแก่สัตวเ์ล้ียงประเภทสุนัข – แมว ของประชาชน

ในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบล 100% โดยไม่เสียคา่ธรรมเนียม

• ป้องกันและควบคมุโรคพิษสุนัขบ้าไม่ให้ระบาดมายงัคน

• ลดปัจจยัเส่ียงของการเกิดโรคและติดต่อของโรคจากสัตวสู่์คน

• ประชาชนมีความรูค้วามเข้าใจเร ือ่งโรคพิษสุนัขบ้าและให้ความส าคัญในการ

ป้องกันโรคสัตว์และคน มีความรู ้ ความรบัผิดชอบและสามารถป้องกันตนเอง

จากโรคพิษสุนัขบ้า

• ประชาชนมีส านึกสาธารณะมีความรบัผิดชอบในการดแูลสัตวเ์ล้ียงของตนเอง

ดา้นสาธารณสุข 203ด้านสาธารณสุข



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวดันครปฐม

นายจริวฒัน์ สะสมทรพัย์

พ้ืนท่ี 2,168,327  ตร.กม.

ประชากร 922,087  คน

รายได้ 157,626,900   บาท

โทรศัพท์ 0 - 3496 - 0818 – 500    

nkppao.go.th

Info@nkppao.go.th

วสัิยทัศน์

เมืองแห่งคุณภาพชวีติ สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน

โครงการบูรณาการงานสุขภาพจติ จติเวช

และยาเสพติดโดยคลนิิกครอบครวั ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

องค์การบรหิารสว่นจงัหวดันครปฐมอ าเภอเมอืงนครปฐม

จงัหวดันครปฐม

การบรูณาการงานสุขภาพจติ จติเวช และยาเสพติด โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ

ต าบลวังน้าเขียว ได้ด าเนินงานการแก้ไขปัญหาสุขภาพจติ จิตเวช และยาเสพติด

ตาม พ.ร.บ. สุขภาพจติ ปี พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562

ซึ่งในปัจจุบันสถานการณ์ผู้มีปัญหาสุขภาพจิต จิตเวช และยาเสพติดมีแนวโน้ม

เพิ่มมากขึ้น ประชาชนเข้าถึงบรกิารด้านสุขภาพจิตได้ยาก และขาดการมีส่วนรว่ม

จากชมุชนและภาคีเครอืข่ายท่ีเก่ียวข้อง

โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล ต าบลวังน้าเขียว มีการด าเนินงานท้ัง

“เชิงรุก และเชิงร ับ” โดยมุ่งเน้น “การบูรณาการทุกมิติ ท้ังกาย จิต สังคม

ในประชาชนทุกกลุ่มวัย” ได้แก่ 1) กลุ่มสตรแีละเด็กปฐมวัย 2) กลุ่มเด็กวัยเรยีน

3) กลุ่มเด็กวยัรุน่ 4) กลุ่มวยัท างาน และ 5) กลุ่มวยัผู้สูงอายุ มีการส่งเสรมิสนับสนุน

และกระตุ้นให้ผู้มีปัญหาสุขภาพจติและจติเวช ตลอดจนครอบครวั ชุมชน และภาคี

เครอืข่ายท่ีเก่ียวข้องมีส่วนรว่มในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจติ

หน่วยบรกิารได้มาตรฐาน บรกิารดี ภาคีมีส่วนรว่ม โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ

ต าบลวังน้าเขียว ด าเนินงานเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน

และชุมชนในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจติและจติเวช ส่งผลให้ประชาชนเข้าถึงบรกิาร

ด้านสุขภาพจิตได้มากขึ้น มีความพึงพอใจ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และเป็นหน่วย

บรกิารท่ีได้รบัการยอมรบัและเป็นท่ีพึงของประชาชนในเขตรบัผิดชอบ และพื้นท่ี

ข้างเคียงโดยรอบ

ความโดดเด่น

ของโครงการ
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• ผู้บร ิหารองค์การบร ิหารส่วนจังหวัดนครปฐม มีวิ สัยทัศน์มีภาวะ ผู้น า

และมีความมุ่งม่ันในการดแูลสุขภาพกายและใจของประชาชน

• การบูรณาการในการด าเนินงานทกุมิติ ท้ังกาย จติ สังคม โดยการมีส่วนรว่มของ

ผู้ท่ีเก่ียวข้องต้ังแต่ระดับบุคคล ครอบครวั ชมุชน และภาคีเครอืข่าย

• ด าเนินงานท้ังเชงิรกุ และเชงิรบั ครอบคลมุประชาชนทกุกลุ่มวยั

• ทีมงานเข้มแข็ง มีความมุ่งม่ัน รกัสามัคคี มีส่วนรว่มในการด าเนินงาน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• ผู้มีปัญหาดา้นสุขภาพจติ จติเวช และยาเสพติด ได้รบัการดแูลต่อเน่ือง

• ประชาชนทกุกลุ่มวยัเข้าถึงบรกิารด้านสุขภาพจติได้มากขึ้น

• ประชาชนมีคุณภาพชวีิตท่ีดีขึ้น ได้รบัการดูแลแบบบูรณาการท้ังกาย จติ สังคม

โดยครอบครวั ชมุชน และภาคีเครอืข่ายท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนรว่ม
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ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรเีมืองทุ่งสง

นายทรงชยั วงษ์วชัรด ารง

พ้ืนท่ี 7.7 ตร.กม.

ประชากร 29,930   คน

รายได้ 615,127,409.93  บาท

โทรศัพท์ 075 411 342    

thungsongcity.go.th/frontpage

เทศบาลเมืองทุ่งสง

วสัิยทัศน์

ทุ่งสง ทุ่งสวรรค์

โครงการตลาดสุขสนัตแ์มค่า้สุขใจ

ผู้บรโิภคปลอดภยั

เทศบาลเมอืงทุง่สงอ าเภอทุง่สงจงัหวดันครศรธีรรมราช

กิจกรรมโครงการท่ีก่อให้เกิดองค์กรการพัฒนาการท างานแบบมี

ส่วนรว่มของชุมชน โดยมีชมรมคุ้มครองผู้บรโิภคเทศบาลเมืองทุ่งสง โดยภาคี

เครอืข่ายการด าเนินงานคุ้มครองผู้บรโิภค ดังน้ี 1) ภาคประชาชน 2) ภาครฐั

3) สถาบันการศึกษา 4) ภาคเอกชน เป็นผู้ขับเคล่ือนกิจกรรมโครงการฯ ต้ังแต่ปี

พ.ศ. 2558 ถึงปัจจุบัน เม่ือเปรยีบเทียบกับผลการตรวจสารปนเป้ือนในอาหาร

ตลาดนัด ตลาดสดเทศบาลเมืองทุ่งสงและบรเิวณโดยรอบ ประจ าปี 2558 – 2566

ท่ีลดลงอย่างต่อเน่ืองกับการเข้าร ับการร ักษาการเจ็บป่วยด้วยโรคระบบ

ทางเดินอาหารของประชาชน ในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง ประจ าปี 2558 – จนถึง

ปัจจุบัน พบว่าประชาชนในพื้นท่ีมีอัตราการเจบ็ป่วยโดยโรคระบบทางเดินอาหาร

ลดลงอย่างต่อเน่ือง และมีความสัมพันธเ์ป็นไปในทิศทางเดียวกัน กับด าเนินงาน

โครงการตลาดสุขสันต์แม่ค้าสุขใจ ผู้บรโิภคปลอดภัย ในการด าเนินงานของชมรม

คุ้มครองผู้บรโิภคเทศบาลเมืองทุ่งสง อยา่งเห็นได้ชดั

ความโดดเด่น

ของโครงการ
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ทกุภาคส่วน มีส่วนรว่มในการ คิด วางแผน ปฏิบัติ ตรวจสอบ ประเมินผล

และพัฒนา สู่ความภาคภูมิใจกับความส าเรจ็ จากผลของพัฒนาเมืองทุ่งสง ท่ีได้

รว่มกันท าอย่างต่อเน่ือง ด้วยความรูสึ้กรวมเป็นหน่ึงเดียววา่ “ทุกคนเป็นเจา้ของ

เมืองทุ่งสงรว่มกัน” ท าให้ประชาชนทุกคน ทุกกลุ่มวยัมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง

ตามหลักโภชนาการ ได้รบัอาหารท่ีสะอาด ปลอดภัยจากสารปนเป้ือน ตลอดจน

การพัฒนาองค์ความรูท้างวชิาการและสารสนเทศท่ีทันสมัย สรา้งเคร ือ่งมือ/เวที/

ชอ่งทางการแลกเปล่ียนเรยีนรู ้ สนับสนุนเคร ือ่งมือ/ส่ือ/อุปกรณ์ ให้แก่ประชาชน

ภาคีเครอืข่าย เจ้าหน้าท่ี โดยก าหนดยุทธศาสตรท่ี์เก่ียวข้องกับการส่งเสรมิ

การมีส่วนรว่มของประชาชนในด้านสาธารณสุข ท าให้เทศบาลเมืองทุ่งสง

เป็นองค์กรต้นแบบในการศึกษาดงูานดา้นคุ้มครองผู้บรโิภค น าไปสู่คุณภาพชวีติ

ท่ียัง่ยนื

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

กิจกรรมโครงการท่ีก่อให้เกิดองค์กรการพัฒนาการท างานแบบมีประชากร

ท้ัง 29,930 คน ในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง และครอบคลุมถึงประชาชน

ในอ าเภอทุ่งสงมากถึง 161,269 คน ได้รบับรกิารด้านสาธารณสุข 5 ประการ

ท้ังการส่งเสร ิมสุขภาพ การป้องกันโรค การร ักษาพยาบาล ฟ้ืนฟูสุขภาพ

และการคุ้มครองผู้บรโิภค พรอ้มขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม ภายใต้กิจกรรม

การด าเนินงานแบบมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย ท้ังภาครฐั เอกชน ประชาชน

ท่ีเน้นการขับเคล่ือนงานเชิงรุกให้ มีความต่อเน่ืองและยั่งยืน ในการลด

ความเหล่ือมล้าด้านสาธารณสุข ท าให้ประชาชนได้ร ับบร ิการสาธารณสุข

ขั้นพื้นฐานครอบคลุมทุกกลุ่ม ต้ังแต่แรกเกิด จนเชงิตะกอน เพื่อให้ได้รบัอาหาร

ท่ีสะอาด ปลอดภัยจากสารปนเป้ือน ตามหลักสุขาภิบาลอาหาร กรมอนามัย

กระทรวงสาธารณสุข อยูใ่นส่ิงแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการมีสุขภาพและคุณภาพชวีติท่ีดี

สู่เมืองสุขภาพดี

ดา้นสาธารณสุข 207ด้านสาธารณสุข



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลนครสวรรค์ออก

นายปัญญา เฉลียวชาติ

พ้ืนท่ี 27  ตร.กม.

ประชากร 13,588  คน

รายได้ 58,000,000  บาท

โทรศัพท์ 056-217863    

nakhonsawan-oak.go.th

วสัิยทัศน์

เมืองนครสวรรค์ออกน่าอยู่ เชดิชูคุณธรรม

ต่อต้านยาเสพติด พิชติความยากจน

โครงการสง่เสรมิสุขภาพผูสู้งวยัห่างไกลโรค

ประจ าปี พ.ศ. 2566 ภายใต้ชือ่ “สูงวยั ใสใ่จ

สุขภาพ ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง”

องค์การบรหิารสว่นต าบลนครสวรรค์ออกอ าเภอเมอืงนครสวรรค์

จงัหวดันครสวรรค์

พื้นท่ีต าบลนครสวรรค์ออก เข้าสู่สังคมผู้สูงวัย ผู้สูงอายุส่วนใหญ่จะมีภาวะ

เจบ็ป่วยด้วยโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไขมัน เครยีด ฯลฯ และมีภาวะเส่ียง

ต่อการป่วยด้วยโรคอมัพฤกษ์อมัพาต

องค์การบรหิารส่วนต าบลนครสวรรค์ออก ได้ด าเนินการจดัท าโครงการส่งเสรมิ

สุขภาพผู้สูงวัย ห่างไกลโรค ต้ังแต่ปี 2564 เป็นต้นมา โดยมีการดูแลผู้สูงอายุ

3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มติดบ้าน ติดเตียง และกลุ่มติดสังคม ส าหรบักลุ่มติดบ้าน

ติดเตียงท่ีมีการประเมิน ADL 0 – 11 คะแนน จ านวน 42 คน จะมีทีมสหวิชาชพี

นักบร ิบาล และผู้ดูแลผู้ ท่ี มีภาวะพึ่ งพิงคอยดูแล โดยมีกองสาธารณสุข

องค์การบรหิารส่วนต าบลนครสวรรค์ออก คอยก ากับดูแลตามแผนการดูแล

รายบุคคลและสนับสนุนวัสดุ/อุปกรณ์ในการดูแลส่วนกลุ่มติดสังคมท่ีมีการ

ประเมิน ADL 12 คะแนนขึ้นไป จ านวน 298 คน จะเข้ารว่มกิจกรรมส่งเสรมิ

สุขภาพและป้องกันโรคเป็นประจ าทุกๆเดือน ตามแผนการเรยีนการสอนด้านวชิา

ชีวิต วิชาชีพ และวิชาการ โดยใช้ทรพัยากรในพื้นท่ีท่ีมีอยู่มาบูรณาการรว่มกับ

ขับเคล่ือนให้ผู้สูงวยั ใส่ใจ สุขภาพ ตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงและสามารถ

อยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข

ความโดดเด่น

ของโครงการ
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เกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนในด้านองค์ความรู ้ บุคลากร

งบประมาณมาบรหิารจัดการรว่มกัน มีการมอบหมายงานท่ีชดัเจน มีการจัด

กลุ่มแบ่งห้องเรยีนตามแผนการเรยีนการสอน กลุ่มผู้สูงอายุมีความต่ืนตัว

เกิดความสามัคคีและเข้ารว่มกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองและท่ีส าคัญองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินได้น้อมน าหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้

ในการจดัการดแูลสุขภาพผู้สูงวยัอยา่งมีประสิทธภิาพ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

เชิงปร ิมาณ ร ้อยละ 95 ของผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม มีความพึงพอใจ

และอยากมาเข้าร ่วมกิจกรรมมากว่า เดือนละ 1 คร ั้ง และร ้อยละ 100

ของผู้สูงอายุท่ีติดบ้านติดเตียง มีความพึงพอใจต่อการจดับรกิารดา้นสาธารณสุข

อยา่งท่ัวถึงและเสมอภาค

เชิงคุณภาพ ผู้สูงอายุสามารถน าความรูจ้ากการเข้ารว่มกิจกรรมไปใช้

ในชวีิตประจ าได้จรงิ ลดรายจา่ยเพิ่มรายได้ และห่างไกลโรค ได้แก่ การท าน้ายา

ล้างจานเพื่อสุขภาพ การท าปุ๋ยอนิทรยีล์ดขยะมูลฝอย การฝึกประเมินความเครยีด

ภาวะซมึเศรา้ การออกก าลังกาย การประกอบอาหารเพื่อสุขภาพ การฝึกเรยีน

คอมพิวเตอรเ์พื่อหาความรูใ้หม่ ๆ การฝึกสมาธิ การปลูกผักปลอดสารพิษ

การคัดแยกขยะแลกไข่ การใชย้าเบ้ืองต้น การป้องกันโรคเบาหวาน ความดัน

โลหิตสูง โรคไต โรคกระดกูเส่ือม และกฎหมายส าหรบัผู้สูงอายุ ฯลฯ เป็นต้น
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ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรเีมืองสุไหงโกลก

นางสุชาดา พันธน์รา

พ้ืนท่ี 22.50  ตร.กม.

ประชากร 40,152   คน

รายได้ 392,595,978.45   บาท

โทรศัพท์ 0-7361-5290    

kolokcity.go.th

วสัิยทัศน์

สุไหงโก-ลก เมืองแห่งการศึกษา กีฬาและท่องเท่ียว

คุณภาพชวีติประชาชนดี มีโครงสรา้งพ้ืนฐานได้มาตรฐาน

โครงการพฒันาระบบการจดัการสุนัข

พ้ืนท่ีเทศบาลเมอืงสุไหงโก-ลก

เทศบาลเมอืงสุไหงโก-ลกอ าเภอสุไหงโก-ลกจงัหวดันราธวิาส

เทศบาลเมืองสุไหงโก - ลก เป็นเมืองชายแดนติดเขตแดนประเทศมาเลเซยีเป็นเมือง

ท่องเท่ียว เศรษฐกิจหลักในพื้นท่ีจะเป็นการค้าขาย มีความเป็นแหล่งพหุวัฒนธรรมท่ีมี

ชาวไทยมุสลิมอาศัยอยู่ถึง 70% ซึ่งปัจจุบันเทศบาลเมืองสุไหงโก – ลก ได้รบัปัญหา

เร ือ่งรอ้งเรยีนมากท่ีสุด คือ เร ือ่งสุนัขจรจัดอาศัยอยู่ในท่ีสาธารณะ แหล่งท่องเท่ียว

วดัตลาด เป็นต้น ดังน้ัน เทศบาลจงึได้ด าเนินการจดัการปัญหาในเร ือ่งของสุนัขจรจดั ดังน้ี

1. มีการพัฒนารปูแบบมาตรการการเฝ้าระวงัและรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนเก่ียวกับสุนัขจรจดั

โดยสามารถรอ้งเรยีนได้หลายชอ่งทาง จากเดิมท่ีต้องรอ้งเรยีนด้วยตนเอง ซึ่งปัจจุบันได้

อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนท่ีต้องการรอ้งเรยีนโดยสามารถรอ้งเรยีนผ่านทาง

แอปพลิเคชนัของเทศบาลเมืองสุไหงโก - ลกได้

2. การก่อสรา้งอาคารกักสัตว์ ส าหรบัรวบรวมสุนัขจรจดั พรอ้มจดัให้มีระบบการดูแล

พรอ้มขึ้นทะเบียนสุนัขในระบบฐานข้อมูลท่ีทางเทศบาลได้ออกแบบใชเ้อง

3. เชญิชวนเจา้ของสุนัขให้น าสุนัขมาท าหมัน ในอัตราค่าบรกิารท่ีถูกมาก พรอ้มขึ้น

ทะเบียนและฝังไมโครชปิ ป้องกันการทอดท้ิงสุนัขในภายหลัง

ท้ังน้ี ในการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์ของเทศบาลเมือง

สุไหงโก – ลก ได้มีการบูรณาการการท างานรว่มกันระหวา่งเจา้หน้าท่ีผู้ท่ีเก่ียวข้องผู้น าชุมชน

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน กลุ่มคนรกัสัตวใ์นพื้นท่ี และประชาชนในพื้นท่ีชว่ยกัน

ดูแลและแจ้งปัญหาเร ือ่งสุนัขจรจัดในพื้นท่ีท่ีสรา้งความเดือดรอ้น เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี

ด าเนินการจับไปยังอาคารกักสัตว์ เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาสุนัขจรจัดในพื้น ท่ี

และยงัเป็นการป้องกันและควบคมุโรคพิษสุนัขบ้าในสัตวแ์ละคนอกีดว้ย

ความโดดเด่น

ของโครงการ
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• Man ผู้บรหิารเทศบาลเมืองสุไหงโก – ลก มีวสัิยทัศน์ ให้ความส าคัญกับปัญหา

ความเดือนรอ้นของประชาชน มีความมุ่งม่ัน และมองเห็นความส าคัญของการ

จดัการแก้ปัญหาสุนัขจรจดัให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีอยา่งถาวรและยัง่ยนื

• Money มีการจัดต้ังเทศบัญญัติเทศบาลเมืองสุไหงโก - ลก ในการบรหิาร

จดัการเงนิงบประมาณเพื่อสามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้ตามแผน

• Material

> บูรณาการรว่มกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ในการส ารวจ

และขึ้นทะเบียนสุนัขและแมวในชมุชนต่าง ๆ ในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

> บูรณาการรว่มกับกลุ่มคนรกัสัตว์/ประชาชนในพื้นท่ีช่วยกันดูแลและแจ้ง

ปัญหาเร ือ่งสุนัขจรจดัในพื้นท่ีท่ีสรา้งความเดือดรอ้นร  าคาญให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี

> บูรณาการรว่มกับหน่วยงานในพื้นท่ี ได้แก่ ปศุสัตว์ เขต 9 ปศุสัตว์จังหวัด

นราธิวาส ปศุ สัตว์อ า เภอสุ ไหงโก – ลก ด่านกักกันสัตว์จังหวัดนราธิวาส

และสัตวแพทย์ในพื้นท่ี ในการให้การสนับสนุนเจ้าหน้าท่ีและวัสดุอุปกรณ์ส าหรบั

การฉีดวคัซนีป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและการท าหมันเพื่อควบคุมประชากรในสุนัขและ

แมว

• Method มีการวางแผนการด าเนินงาน รว่มกับประชาชนในพื้นท่ี กลุ่มคนรกัสัตว์

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยมีการด าเนินงานต่อเน่ืองทกุปี

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• ลดความเดือนรอ้นร  าคาญจากปัญหาของสุนัขจรจดัให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี ได้แก่

ปัญหาเสียงดังจากการเห่าหอน หรอืกัดกัน ปัญหากล่ินเหม็นจากส่ิงปฏิกูล

รวมท้ังสุนัขจรจดัยงัเป็นสาเหตท่ีุท าให้เกิดอบัุติเหตบุนท้องถนนด้วย

• ลดความเส่ียงของประชาชนในการป่วยหรอืเสียชวีติจากโรคพิษสุนัขบ้า

• ประชาชนให้ความส าคัญและดแูลสุนัขและแมวอย่างถูกวธิี และเห็นความส าคัญ

ในการน าสุนัขและแมวไปรบัการฉีดวคัซนีป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และท าหมันเพื่อ

ควบคุมประชากรสัตว์ในอาคารกักสัตว์ ท าให้ลดข้อขัดแย้งเร ือ่งสัตว์ในพื้นท่ี

ส่งผลให้ประชาชนในชมุชนอยูร่ว่มกันได้อยา่งสงบสุข
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ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลฝายแก้ว

พันต ารวจโทประสิทธิ์ กลาสี

พ้ืนท่ี 217.95  ตร.กม.

ประชากร 12,016   คน

รายได้ 71,500,000  บาท

โทรศัพท์ 054-783709     

faikaewnan.go.th

faikaew55000@gmail.com

วสัิยทัศน์

ต าบลน่าอยู่คู่ป่าต้นน้า สุขภาพดี การศึกษาเด่น

เน้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน บรหิารตามหลักธรรมาภิบาล

โครงการจดับรกิารดแูลระยะยาว

ด้านสาธารณสุขส าหรบัผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพ่ึงพิง
องค์การบรหิารสว่นต าบลฝายแก้ว อ าเภอภเูพียง จงัหวดัน่าน

องค์การบรหิารส่วนต าบลฝายแก้ว ได้เข้ารว่มโครงการจัดบรกิารดูแลระยะยาว
ส าหรบัผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง เพื่อส่งเสรมิการจดัชุดสิทธปิระโยชน์และการจดับรกิารดูแล
ระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรบัผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงในเขตพื้นท่ีต าบลฝายแก้ว 
เพื่อให้บรกิารสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงได้อยา่งมีประสิทธภิาพ เหมาะสม และส่งเสรมิสนับสนุน
ให้ผู้สูงอายุได้เข้าถึงสิทธแิละสวสัดิการตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องได้อยา่งท่ัวถึง

โดยมีหลักส าคัญ 1) เน้นบูรณาการด้านบรกิารสาธารณสุขและบรกิารด้านสังคม
ในระดับพื้นท่ี 2) ค านึงถึงความยั่งยืนและเป็นไปได้ของงบประมาณระยะยาวในอนาคต 
3) สนับสนุนการมีส่วนรว่มโดยให้ อปท .เป็นเจ้าภาพหลักในการบรหิารระบบภายใต้
การสนับสนุนของเครอืข่ายหน่วยบรกิารปฐมภูมิในพื้นท่ี และ 4) พัฒนาและขยายระบบ
บร ิการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหร ับ ผู้ สู งอา ยุ ท่ี มีภาวะพึ่ งพิ ง ในพื้ น ท่ี 
( Long Term Care) โดย มีผู้ จัดกา รดูแล  ( Care Manager) และ ผู้ดูแล ผู้ สู งอา ยุ 
(Care giver) ท่ีผ่านการฝึกอบรม และขึ้นทะเบียนดแูลผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิง 

การดูแลระยะยาวผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงท่ีผ่านมา มีการเปล่ียนแปลงระดับภาวะ
พึ่งพิงภายหลังการดูแลมีท่ีดีขึ้น ผู้สูงอายุท่ีภาวะพึ่งพิงมีคุณภาพชวีิตดีขึ้น มีการเปล่ียน
จากกลุ่มติดเตียงเป็นกลุ่มติดบ้านติดบ้าน กลุ่มท่ีติดบ้านเป็นกลุ่มติดสังคมสามารถเข้ารว่ม
กิจกรรมในชุมชน มีความพึงพอใจด้านการดูแลมากถึงมากท่ีสุด เกิดการท างานเป็นภาคี
เครอืข่ายบูรณาการท้ังภาครฐัและเอกชน ท าให้ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงได้รบัการดแูลในพื้นท่ี
ได้อยา่งครอบคลมุ 

ความโดดเด่น

ของโครงการ
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• นโยบายของผู้บรหิาร จากการต้ังรบัเป็นการบรกิารเชิงรุก การเข้าถึงบรกิาร

ใกลบ้้านใกล้ใจ และการดแูลผู้ป่วยด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์

• มี รพ .สต . ถ่ายโอนในสังกัดได้ร ับงบประมาณท่ีสามารถจัดหาครุ ภัณฑ์

ทางการแพทย์ วัสดุอุปกรณ์ และส่ิงสนับสนุนการให้บรกิารกับผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิง

ได้อยา่งครอบคลมุ และสามารถเสนอขอรบังบการสนับสนุนในดา้นต่าง ๆ ได้งา่ย

• เกิดเครอืข่ายการดแูลสุขภาพในชมุชน ชมุชนสามารถดแูลสุขภาพกันเองได้

• เกิดกองทนุต่าง ๆ ท่ีได้รบัการสนับสนุนท้ังภาครฐัและเอกชน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• ผลเปร ียบเทียบกลุ่มตัวอย่างตามกลุ่มจ าแนกประเภทระหว่างก่อน

และหลังการดแูลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง ปี พ.ศ. 2563 – 2565

• ผลประเมินความพึงพอใจของผู้รบับรกิารท่ีมีภาวะพึ่งพิง พบว่าผู้รบับรกิาร

มีความพึงพอใจมากท่ีสุดท่ีในด้านการได้รบัความรู ้ และเตรยีมความพรอ้ม

ในการดูแลผู้ป่วยเม่ืออยู่ท่ีบ้าน รอ้ยละ 93 รองลงมาคือ พยาบาล/ผู้ดูแล

มีการพูดคุย ซักถามอาการ/การเปล่ียนแปลงของผู้ป่วยอย่างสม่าเสมอ

มีความพึงพอใจมากท่ีสุด รอ้ยละ 91

• รปูแบบการจดับรกิารดแูลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง ภายใต้การบูรณาการ
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ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบึงบา

นายเฉลิม แสวงหา

พ้ืนท่ี 28.43  ตร.กม.

ประชากร 4,401  คน

รายได้ 42,000,000  บาท

โทรศัพท์ 02-9089147    

buengba-sao.go.th

องค์การบรหิารส่วนต าบลบึงบา

อ าเภอหนองเสือ

วสัิยทัศน์

มุ่งเน้นการพัฒนาคนสู่เกษตรปลอดภัย สรา้งส่ิงแวดล้อม

ส่งเสรมิคุณภาพการศึกษา เศรษฐกิจ ชุมชนเข้มแข็ง

มีความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน ทรพัยากรทางมนษุย์

มีคุณภาพ พัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

โครงการสุขภาพดมีสุีขทกุครอบครวับงึบา

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบรหิารสว่นต าบลบงึบา อ าเภอหนองเสอื

จงัหวดัปทมุธานี

ด้านบรหิารจัดการท่ีดี องค์การบรหิารส่วนต าบลบึงบา มีนโยบายการดูแลสุขภาพ

ของประชาชนตามกลุ่มวัย ต้ังแต่ระยะต้ังครรภ์จนถึงวัยผู้สูงอายุ โดยมุ่งเน้นการสรา้งเสรมิ

สุขภาพ และการป้องกันโรค ซึ่งการตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้ท่ีมี

ภาวะเส่ียง เพื่อค้นหาความผิดปกติต่าง ๆ ของรา่งกายในระยะเร ิม่ต้น เป็นส่ิงส าคัญยิ่ง

เพื่อให้ประชาชนมีความตระหนักการดูแลสุขภาพและปรบัเปล่ียนพฤติกรรมการดูแลรกัษา

ตนเอง

ดา้นการด าเนินงาน การจดับรกิารตรวจคัดกรองสุขภาพให้แก่ประชาชน อย่างครอบคลุม

เพื่อให้ประชาชนทราบถึงปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพของตนเองอีกท้ังได้ร ับการอบรม

การปรบัเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ และการส่งต่อการรกัษาโรคในสถานพยาบาล การติดตาม

การรกัษา การประเมินผล วางแผนการจดัในปีต่อไป

ด้านการมีส่วนรว่ม การบูรณาการ การด าเนินโครงการรว่มกับภาคีเครอืข่ายต่าง ๆ

ท้ังโรงพยาบาลหนองเสือ โรงพยาบาลธรรมศาสตร ์ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุร ี

ผู้น าชุมชนด้านสุขภาพ อาสาสมัครสาธารณสุข ชมรมผู้สูงอายุ สภาเด็กและเยาวชน

ต าบลบึงบา

ด้านการพัฒนาให้ยั่งยืน การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่ายเป็นการท างานแบบบูรณาการ

กับหน่วยงานต่าง ๆ โรงพยาบาล มหาวิทยาลัย วัด โรงเรยีน ชุมชน และภาคประชาชน

มีการขับเคล่ือนประชาชนให้ตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลสุขภาพ มีระบบการส่งต่อ

การรกัษา การติดตามการรกัษา การประเมินผล และด าเนินการตรวจคัดกรองประเมิน

ภาวะสุขภาพประชาชนอยา่งครอบคลมุอยา่งต่อเน่ืองทกุปี

ความโดดเด่น

ของโครงการ
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32

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลบึงบามุ่งเน้นด้านสุขภาวะ การสรา้งเสรมิ

สุขภาพและการป้องกันโรคของประชาชนในพื้นท่ีอยา่งครอบคลมุ

• การมีส่วนรว่มภาคีเครอืข่ายการท างานแบบบูรณาการรว่มกับหน่วยงานต่าง ๆ

ท้ังโรงพยาบาล มหาวทิยาลัย วดั โรงเรยีน ชมุชน และประชาชน

• ประชาชนตระหนักให้ความส าคัญ และเข้ารว่มเข้าโครงการเป็นอยา่งดี

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

เชิงปรมิาณ ประชาชนอายุต้ังแต่ 15 ปีขึ้นไป ได้รบัความรู เ้ ก่ียวกับโรค

และการดูแลสุขภาพ ได้รบัการตรวจสุขภาพ คัดกรองโรคตามโปรแกรม

สุขภาพแต่ละชว่งอายุ

เชิงคุณภาพ -ประชาชนทราบภาวะเส่ียงและปัญหาด้านสุขภาพของตนเอง

และได้รบัค าแนะน าการดูแลสุขภาพท่ีเหมาะสมและเข้าถึงการรกัษาได้เรว็ขึ้น

ได้รบัการส่งต่อการรกัษา ได้รบัการติดตามการรกัษา

- ประชาชนตระหนักและปรบัเปล่ียนพฤติกรรมการดูแลร ักษาตนเอง

ให้ห่างไกลโรคอยา่งถูกต้องเหมาะสม
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ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลชยัเกษม

นางสาวเสาวนีย์ กุลจรสัปัญญา

พ้ืนท่ี 222.9  ตร.กม.

ประชากร 11,656  คน

รายได้ 74,125,511.45  บาท

โทรศัพท์ 032-816113    

chaikasame.go.th/index.php

chai_kasame@hotmail.com 

วสัิยทัศน์

เป็นต าบลน่าอยู่ พัฒนาคุณภาพชวีติ

ส่งเสรมิเศรษฐกิจชุมชน สนับสนุนการศึกษา

โครงการการแพทยฉ์กุเฉิน องคก์ารบรหิาร

สว่นต าบลชยัเกษม
องค์การบรหิารสว่นต าบลชยัเกษม อ าเภอบางสะพาน

จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์

การบรหิารจดัการท่ีดี

ศูนย์กู้ชีพองค์การบรหิารส่วนต าบลชัยเกษมได้มีการขึ้นทะเบียนหน่วยปฏิบัติการ

การแพทยฉ์กุเฉิน ตามท่ีสถาบันการแพทยฉ์กุเฉินแห่งชาติก าหนด บุคลากรได้ผ่านการอบรม

ชุดปฏิบัติการฉุกเฉินเบ้ืองต้น (FR) รถบรกิารการแพทย์ฉุกเฉิน พรอ้มอุปกรณ์ได้ผ่าน

การตรวจสอบเพื่อรบัรองมาตรฐาน และขึ้นทะเบียนรถบรกิารการแพทยฉ์กุเฉิน ตามท่ีสถาบัน

การแพทยฉ์กุเฉินแห่งชาติก าหนด มีการเบิกจา่ยเงนิงบประมาณโครงการการแพทย์ฉุกเฉิน

ตามระเบียบและหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้องอยา่งถูกต้อง

การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม

ศูนย์กู้ชพีองค์การบรหิารส่วนต าบลชยัเกษม เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่ม

ในการแนะน าการให้บรกิารและมีการแลกเปล่ียนเรยีนรูใ้นการช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน

กบัประชาชน เพื่อปรบัปรงุการให้บรกิาร

การให้บรกิารท่ีรวดเรว็ ได้มาตรฐาน และมีความเต็มใจในการให้บรกิาร

ศูนย์กู้ชพีองค์การบรหิารส่วนต าบลชยัเกษมมีการให้บรกิารตลอด 24 ชัว่โมง มีการออก

ให้บรกิารท่ีรวดเรว็ ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย เจา้หน้าท่ีมีประสบการณ์และมีความเต็มใจ

ในการให้บรกิาร

ความโดดเด่น

ของโครงการ
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• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลชัยเกษม ให้ความส าคัญกับการพัฒนา

คณุภาพชวีติของประชาชนในดา้นสาธารณสุข

• การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม การเปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย ได้เข้ามามีส่วนรว่มในการแนะน าการให้บรกิารท าให้เกิดการพัฒนา

ระบบการใชบ้รกิารท่ีดีขึ้น

• ความรูค้วามสามารถของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในศูนย์กู้ชพี มีประสบการณ์

ศักยภาพ และความพรอ้ม

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• ประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบลชยัเกษมได้เข้าถึงระบบการแพทย์ฉุกเฉินอย่างท่ัวถึง

เท่าเทียม และมีคณุภาพมาตรฐาน

• ลดอัตราการเสียชีวิต ความพิการ การบาดเจ็บแทรกซ้อนของผู้ป่วยฉุกเฉิน

ระหวา่งน าส่งโรงพยาบาล
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ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลกบินทร ์

นายรงัสรรค์ บุตรเนียร

พ้ืนท่ี 4.48  ตร.กม.

ประชากร 3,776  คน

รายได้ 124,551,800  บาท

โทรศัพท์ 0-3745-2689    

kabin.go.th

ส านักงานเทศบาลต าบลกบินทร ์

โครงการเมอืงสุขภาพดี สูว่ถิชีมุชน

สง่ผูสู้งวยั คนืสูส่งัคม
เทศบาลต าบลกบนิทร ์ อ าเภอกบนิทรบุ์ร ี จงัหวดัปราจนีบุร ี

เทศบาลต าบลกบินทร ์ มีผู้ป่วยด้วยโรคเร ือ้รงั ได้แก่ โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน

โรคไขมันในเลือดสูง ท าให้การมารบับรกิารท่ีศูนย์บรกิารสาธารณสุข เทศบาลต าบลกบินทร ์

เกิดความแออดัของสถานบรกิาร ประกอบกับสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั

โคโรนา 2019 ท าให้มีความจ าเป็นท่ีต้องลดความแออดัในการรบับรกิาร โดยเน้นการให้ผู้ป่วย

ท่ีสามารถดแูลตนเองและหากผู้ป่วยท่ีไม่สามารถดูแลตนเองจะมีผู้ดูแลเร ือ่งการรบัประทาน

อาหาร ยา การออกก าลังกาย การฟ้ืนฟู และสภาพอารมณ์จิตใจ โดยอยู่ในความดูแล

ค าแนะน าของ “ทีมหมอ” และอาสาสมัครบรบิาลท้องถ่ินท าท่ีพักอาศัยให้เปรยีบเสมือน

โรงพยาบาล สถานพยาบาลประจ าครอบครวั เป็นการฟ้ืนฟูผู้ป่วยท่ีติดเตียง ให้สามารถ

กลับมาช่วยเหลือตนเองได้ และพรอ้มส่งต่อจากผู้ป่วยติดเตียงติดบ้านออกสู่โรงเรยีน

ผู้สูงอายุ เทศบาลต าบลกบินทร ์ เพื่อให้เป็นผู้สูงอายุท่ีติดสังคมและจากโรงเรยีนผู้สูงอายุ

เทศบาลต าบลกบินทร ์ สู่ชมรมผู้สูงวยัเทศบาลต าบลกบินทร ์ เป็นการสรา้งให้ผู้ป่วยติดเตียง

ติดบ้าน ผู้สูงอายุได้เห็นคณุค่าของตนเอง ไม่คิดวา่ตนเองเป็นภาระของลกูหลาน

ความโดดเด่น

ของโครงการ
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คณะผู้บรหิารเล็งเห็นความส าคัญด้านสุขภาพ โดยการจัดบรกิารเน้น

ผู้ป่วยหรอืประชาชนเป็นศูนย์กลาง มีเจา้หน้าท่ีด้านสาธารณสุขดูแลประชาชนใน

สัดส่วนท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับแนวยุทธศาสตรช์าติ 20 ปีของรฐับาล

แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 และแผน 20 ปี กระทรวงสาธารณสุขจะ

น าองค์กรเทศบาลมีความเป็นเลิศ 4 ด้าน คือ เป็นเลิศดา้นสุขภาพดี – เป็นเลิศ

ดา้นบรกิารดี – เป็นเลิศด้านคนดี และเป็นเลิศด้านบรหิารท่ีดี เพื่อมุ่งสู่ผลลัพธ์

เป้าหมาย ประชาชนสุขภาพดี เจา้หน้าท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน ส่งผลให้

เกิดการดแูลได้อย่างท่ัวถึงและต่อเน่ือง ท าให้ประชาชนมีท่ีพึ่งยามเจบ็ไข้ได้ป่วย

เสมือนการมีหมอเป็นญาติ และรวมกันเป็นกลุ่มเครอืข่าย เกิดกลไกการ

มีส่วนรว่มในการดูแลสุขภาพรว่มกันระหวา่งภาคประชาชนกับหน่วยงานราชการ

ตามพันธกิจของเทศบาลต าบลกบินทรท่ี์ก าหนดไว้ “ฟ้ืนฟูผู้ป่วยท่ีติดเตียง

ติดบ้านให้สามารถกลับมาช่วยเหลือตนเองได้ และพรอ้มส่งต่อจากผู้ป่วย

ติดเตียงติดบ้านออกสู่โรงเรยีนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลกบินทร์ เพื่อให้เป็น

ผู้สูงอายุท่ีติดสังคมและจากโรงเรยีนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลกบินทร์ สู่ชมรม

ผู้สูงวัยเทศบาลต าบลกบินทร์ เป็นการสร้างให้ผู้ ป่วยติดเตียงติดบ้าน

ผู้สูงอายุได้เห็นคุณค่าของตนเอง ไม่คิดวา่ตนเองเป็นภาระของลูกหลาน”

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• ผู้ป่วยด้วยโรคเร ือ้รงัและผู้ดูแลผู้ป่วยโรคเร ือ้รงั ในเขตเทศบาลต าบลกบินทร ์

สามารถดูแลตนเองเร ือ่งการรบัประทานอาหาร ยา การออกก าลังกาย การฟ้ืนฟู

และสภาพอารมณ์จิตใจ โดยอยู่ในความดูแล ค าแนะน าของ “ทีมหมอ” และ

อาสาสมัครบร ิบาลท้องถ่ิน ท า ท่ีพักอาศัยให้เปร ียบเสมือนโรงพยาบาล

สถานพยาบาลประจ าครอบครวั

• เกิดกลไกการมีส่วนรว่มในการดูแลสุขภาพรว่มกันระหว่างภาคประชาชน

กบัหน่วยงาน

• สถานบรกิารไม่แออัด ลดความเส่ียงในการแพรร่ะบาดของโรคอุบัติใหม่ เช่น

โรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 

• ลดการติดบ้าน ติดเตียงของผู้สูงวยัและผู้ป่วยระยะพักฟ้ืน

ดา้นสาธารณสุข 219ด้านสาธารณสุข



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบานา

นายมะรอสดี เงาะ

พ้ืนท่ี 24.75  ตร.กม.

ประชากร 21,405 คน

รายได้ 118,135,070.83 บาท

โทรศัพท์ 073 - 414291    

bana.go.th 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบานา

จงัหวดัปัตตานี

โครงการสรา้งสมัพนัธภาพและการสือ่สาร

ดา้นสขุภาวะของเดก็และวยัรุน่

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบานา อ าเภอเมืองปตัตานี

จงัหวดัปตัตานี

โครงการสรา้งสัมพันธภาพและการส่ือสารด้านสุขภาวะของเด็กและวัยรุน่

เป็นการด าเนินงานตามยุทธศาสตรก์ารป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์

ในวัยรุน่ระดับชาติ พ.ศ. 2560 – 2569 ยุทธศาสตรท่ี์ 2 ส่งเสรมิบทบาทครอบครวั

ชุมชน และสถานประกอบกิจการในการเล้ียงดูสรา้งสัมพันธภาพ และการส่ือสาร

ด้านสุขภาวะทางเพศของวัยรุน่ ด าเนินงานสรา้งแกนน าวิทยากรในเขตพื้นท่ี

เพื่อส่ือสารด้านสุขภาวะกลุ่มเด็กนักเรยีนและเปิดห้องเรยีนพ่อแม่ในกลุ่มผู้ปกครอง

โดยมีรูปแบบการเรยีนรูผ่้านกระบวนการของกิจกรรมและเกมส์ เน้นการต้ังค าถาม

ให้ผู้เข้ารว่มคิด วเิคราะห์ และโต้ตอบ พรอ้มน าค าตอบของผู้เข้ารว่มมาสรุปประเด็น

ให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรม ถือเป็นการด าเนินงานแก้ไข

ปัญหาท่ีต้นเหตุเพื่อชะลอการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ลดความเส่ียงของ

การเกิดโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และการต้ังครรภ์ไม่พรอ้ม/ไม่พึงประสงค์ ในเขต

พื้นท่ีต าบลบานา

ความโดดเด่น

ของโครงการ

37ดา้นสาธารณสุข

วสัิยทัศน์

เปล่ียนแปลงสถานะเป็นเทศบาลเมืองบานา

การศึกษาอนาคตของชาติก้าวไกล

ชุมชนอยู่ดีมีสุขบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง

ส่ิงแวดล้อมย่ังยืน เชดิชูภูมิปัญญาชาวบ้าน

อยู่ภายใต้ระบบบรหิารจดัการบ้านเมืองท่ีดี
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• การมีวิสัยทัศน์ของผู้น า สนับสนุนการให้ความรูแ้ละการส่ือสารเร ือ่งเพศในเด็ก

เช่น การป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การคุม ก าเนิด และทักษะ

การปฏิเสธ เพราะเปรยีบเสมือนการสรา้งอาวุธทางปัญญา และเป็นการแก้ไข

ปัญหาการต้ังครรภ์ไม่พรอ้มต้ังแต่ต้นเหตุ

• ความรว่มมือของภาคีเครอืข่ายในพื้นท่ีต าบลบานา เช่น โรงเรยีน โรงพยาบาล

ส่งเสร ิมสุขภาพต าบลบานา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อาสาสมัครสาธารณสุข

สภาเด็กและเยาวชนต าบลบานา เป็นต้น

• การได้รบัความอนุเคราะห์คู่มือ หลักสูตร และวิทยากรจากมูลนิธิแพธทูเฮลท์

และบรษัิท เชฟรอนประเทศไทยส ารวจและผลิต จ ากัด

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• นักเรยีนในเขตพื้นท่ีต าบลบานา ได้เรยีนรูเ้ร ือ่งสุขภาพ การเปลี่ยนแปลง

ของรา่งกายตามช่วงอายุ การช่วยเหลือผู้อื่นท่ีโดนรงัแกหรอืวิจารณ์ วิธีการ

คุมก าเนิดและการป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ รวมท้ังโทษและภัย

ของสารเสพติด

• ผู้ปกครองท่ีเข้ารว่มกิจกรรมเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติทบทวนบทบาทหน้าท่ี

ของตนเอง ให้ความส าคัญในการส่ือสาร เร ือ่งเพศ การส่ือภาษารกัผ่านรูปแบบ

ท่ีแตกต่างกัน รวมท้ังการเป็นผู้ให้ค าปรกึษาท่ีดีผ่านการส่ือสารสองทาง

• เกิดแกนน าวทิยากรกระบวนการส่ือสารด้านสุขภาวะในเขตพื้นท่ีต าบลบานา
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ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรเีมืองพัทลุง

นายวาทิต ไพศาลศิลป์

พ้ืนท่ี 13.342  ตร.กม.

ประชากร 31,072  คน

รายได้ 562,736,802.07  บาท

โทรศัพท์ 074-613007    

phatthalungcity.go.th 

เทศบาลเมืองพัทลุง

โครงการการคุม้ครองผูบ้รโิภค

รปูแบบเครอืขา่ยใยแมงมมุ

เทศบาลเมืองพัทลงุ อ าเภอเมืองพัทลงุ จงัหวดัพัทลงุ

เทศบาลเมืองพัทลุง ด าเนินงานคุ้มครองผู้บรโิภคแบบมีส่วนรว่มมาอย่างต่อเน่ือง

โดยใช้รูปแบบการท างานของ “เครอืข่ายใยแมงมุม” คือ เครอืข่ายการด าเนินงานคุ้มครอง

ผู้บรโิภคท่ีมีการส่ือสารการท างานเชิงวิชาการ รว่มกันต้ังแต่การค้นหา เฝ้าระวัง การส่ือสาร

การประสานงาน โดยขยายการท างานเชื่อมโยงกันลักษณะใยแมงมุม ของการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาคีเครอืข่ายท่ีเก่ียวข้อง และประชาชนในพื้นท่ี การน าไปสู่ผลดีด้านคุณภาพชวีิต

ด้านเศรษฐกิจ และสังคม ด้านส่ิงแวดล้อม และด้านการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืนต้ังแต่ระดับ

ท้องถ่ินไปจนถึงระดับประเทศ

ความโดดเด่น

ของโครงการ

39ดา้นสาธารณสุข

วสัิยทัศน์

สืบสานวฒันธรรม ก้าวล้าการศึกษา ชุมชนรว่มพัฒนา

สู่เมืองน่าอยู่ ควบคู่การบรหิารจดัการท่ีดี
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• การทราบสถานการณ์/ปัญหา ในพื้นท่ีอย่างแท้จรงิ และเข้าถึงความต้องการ

ของประชาชน

• การบูรณาการรว่มกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสรา้งภาคีเครอืข่ายบรกิารประชาชน

ท่ีมีประสิทธภิาพ

• การมีส่วนรว่มของประชนสามารถสรา้งความเข้มแข็งของการด าเนินงานในพื้นท่ี

ท าให้กิจกรรม/โครงการ/ภารกิจงาน ด าเนินการได้ต่อเน่ืองและยัง่ยนื

• มุ่งขยายเครอืข่ายท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน

• การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและการส่ือสาร มาประยุกต์กับการคุ้มครองผู้บรโิภค

รปูแบบเครอืข่ายใยแมงมุม เชน่ แอปพลิเคชนั เทศบาลเมืองพัทลุง และ LINE OA

จนสามารถเข้าถึงและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อยา่งแท้จรงิ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

เชงิปรมิาณ

• เกิดเครอืข่าย อสม.วิทยาศาสตรก์ารแพทย์ชุมชน เทศบาลเมืองพัทลุง คิดเป็น

รอ้ยละ 54 ของ อสม. ท้ังหมด

• สถานประกอบการท่ีเก่ียวข้องกับอาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพในพื้นท่ีผ่านมาตรฐานฯ

เชน่ ตลาด ถนนคนเดิน รา้นจ าหน่ายอาหาร รา้นช า

• ผลการตรวจคัดกรองเพื่อหาความเส่ียงจากสารก าจดัศัตรูพืชของประชาชนอายุ 15 ปี

ขึ้นไป ต าบลคูหาสวรรค์จากปี 2564 ผลอยู่ในระดับความปลอดภัย รอ้ยละ 46.88

ปี 2565 ผลอยูใ่นระดับความปลอดภัยเพิ่มขึ้นเป็น รอ้ยละ 78.20

• จ านวนเร ือ่งรอ้งเรยีนหรอืการเกิดกรณีเก่ียวกับการได้รบัผลกระทบจากสินค้าบรกิาร

อาหาร และผลิตภัณฑ์ดา้นสุขภาพ ต้ังแต่ปี 2565 – 2566 ลดลงรอ้ยละ 60

• มีระบบการคุ้มครองสุขภาพอนามัยประชาชนท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นท่ีพึงพอใจ

ของประชาชนแปลผลจากการส ารวจความพึงพอใจการรบับรกิารปี 2565 ระดับ

คณุภาพเท่ากบั 4.78 (ระดับมากท่ีสุด)

เชงิคุณภาพ

• เกิดการบูรณาการการท างานรว่มกันขององค์กร/หน่วยงานในพื้นท่ี

• เกิดต้นแบบนวตักรรมการคุ้มครองผู้บรโิภค “เครอืข่ายใยแมงมุม”

• เกิดศูนยแ์จง้เตือนภัย เฝ้าระวงัและรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนด้านคุ้มครองผู้บรโิภค

• สรา้งความม่ันใจให้กับประชาชนผู้บรโิภค ประชาชนผู้บรโิภคพื้นท่ี เทศบาลเมืองพัทลุง

ได้รบัการคุ้มครองสุขภาพจากปัญหาความไม่ปลอดภัยของอาหาร และผลิตภัณฑ์

สุขภาพอยา่งต่อเน่ือง

• เกิดแหล่งเรยีนรูด้้านสุขาภิบาลอาหารให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอืน่

• เกิดส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีสามารถกระตุ้นเศรษฐกิจและการท่องเท่ียวในพื้นท่ีโดยได้

ออกอากาศรายการโทรทัศน์เชงิท่องเท่ียวประเด็นเกษตรอนิทรยีแ์ละอาหารปลอดภัย
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ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบุ่ง

นายนันทภพ อรุณเพ็ง

พ้ืนท่ี 67 ตร.กม.

ประชากร 4,135 คน

รายได้ 33,111,118.00 บาท

โทรศัพท์ 0 5603 1225    

banbung.go.th

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบุ่ง –

Ban Bung Sao

โครงการนวตักรรม “น้ามนัมหาจกัรพลกิชวีติ”
องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นบุ่ง อ าเภอเมืองพิจติร

จงัหวดัพิจติร

“น้ามันมหาจกัร” เป็นยาต ารบัล าดับท่ี 78 ในต าราพระโอสถพระนารายณ์ ซึ่งหมอหลวง

ปรุงใชใ้นราชส านักมาไม่น้อยกว่า 360 ปี ในปัจจุบันแพทย์แผนไทยยังนิยมปรุงยาต ารบัน้ี

ส าหรบัใชภ้ายนอกและเฉพาะท่ี เพราะเป็นยาท่ีปรุงงา่ย ใชเ้คร ือ่งยาน้อยส่ิง และหาซือ้ได้งา่ย

จากตลาดสดแถวบ้านและรา้นขายยาไทยท่ัวไป

เคร ือ่งยาประกอบด้วยสมุนไพร 9 อย่าง คือ 1) น้ามันงา 2) ผิวมะกรูดสด 3) เทียนท้ัง 5 

คือ เทียนขาว เทียนด า เทียนแดง เทียนข้าวเปลือก และเทียนตาต๊ักแตน 4) ดปีลี 5) การบูร

สรรพคณุ ยาน้ามันมหาจกัร เป็นยารกัษาภายนอก มีสรรพคุณ 5 ประการ คือ (1) ชุบส าลี

ยอนหูหรอืหยอดหู แก้อาการอักเสบ แก้ลมอื้อในชอ่งหู (2) แก้ผิวหนังเป่ือยคัน (3) รกัษา

รดิสีดวง (4) ทาถูนวดแก้เม่ือยขบ (5) ใชสู้ดดมแก้ลมวิงเวียนและผ่อนคลายความเครยีด

(6) ใส่บาดแผลท่ีมีอาการปวด อันเกิดจากเส้ียนต า หนามต า หรอืถูกแทงฟันจากอาวุธ

เชน่ หอกดาบ เป็นต้น

ยาน้ามันต ารบัน้ี องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบุ่งได้รเิร ิม่ให้อาสาบรบิาลน าไปใชกั้บคนไข้

ท่ีมีแผลเร ือ้รงั โดยก าหนดให้มีการติดตามผลการใชย้าด้วยการถ่ายภาพแผลไวต้ั้งแต่ก่อนใช้

และหลังใชก้ าหนดเป็นระยะ 3 วนั, 1 สัปดาห์, 1 เดือนและ 3 เดือน ปรากฏวา่แผลของคนไข้

เร ิม่ดีขึ้น จนกระท่ังหายสนิท

ต ารบัยาน้ามันมหาจกัรท่ีสืบทอดมาจากราชส านักพระนารายณ์มหาราชน้ี มีสรรพคุณดี

เป็นท่ีประจักษ์และชาวบ้านสามารถท าไว้ใช้เองได้ ทางองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบุ่ง

จึงสนับสนุนให้ประชาชนน าน้ามันมหาจักรไว้ใชร้กัษาแผลกดทับ รวมถึงแผลเร ือ้รงัอื่น ๆ

ซึง่นับวนัจะมีจ านวนมากขึ้นทกุที

ความโดดเด่น

ของโครงการ

41ดา้นสาธารณสุข

วสัิยทัศน์

ผลิตข้าวคุณภาพดี รูว้ธิกี าจดัขยะ พัฒนาบุคลากร สอนด้าน

เศรษฐกิจพอเพียง พรอ้มเพรยีงสู่ประชาคมอาเซยีน
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• ปัจจัยภายใน : ผู้บรหิารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะความเป็นผู้น า และให้การสนับสนุน

ทุกชอ่งทาง มีบุคลากรท่ีมีความรู ้ ความสามารถมีความสามัคคี รว่มคิด รว่มท า

ชว่ยเหลือซึง่กันและกัน และรว่มกันแก้ไขปัญหา

• ปัจจัยภายนอก : ประชาชนให้ความร ่วมมือ และมีความสนใจอย่างมาก

มีการบอกต่อกันในหมู่บ้าน และองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบุ่ง ได้ด าเนินการ

ประชาสัมพันธ์ทางส่ือต่าง ๆ เช่น เว็ปไซต์ เฟซบุ๊ก ไลน์หอกระจายข่าวประจ า

หมู่บ้าน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• ส่งเสรมิสุขภาพ : อาสาบรบิาล องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบุ่ง ได้น าไปใชก้ับ

ผู้ป่วยติดเตียงท่ีมีแผลกดทับ จ านวน 10 คน รวมถึงผู้ป่วยติดเตียงท่ีมีแผลเร ือ้รงั

อืน่ ๆ ปรากฏวา่แผลกดทับของผู้ป่วยทุกคนดีขึ้นจนกระท่ังหายสนิท และน าไปใช้

กับกลุ่มเกษตรกร จ านวน 100 คน ท่ีมีอาการปวดเม่ือยรา่งกาย พบว่ามีระดับ

ความปวดเม่ือยลดลง และช่วยร ักษาผิวหนังท่ีเกิดจากเชื้อราได้อีกด้วย

น้ามันมหาจักร มีความปลอดภัยไม่ มีสารตกค้างเ น่ืองจากเป็นสมุนไพร

จากธรรมชาติท้ังหมด

• ลดรายจา่ย : องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านบุ่ง ได้จดัท าโครงการส่งเสรมิอาชพี

การท าน้ามันมหาจักรเพื่อให้ประชาชนสามารถน าความรู ้ท่ี ไ ด้ ไปปร ับใช้

ในชวีติประจ าวนัเน่ืองจากน้ามันมหาจกัรมีราคาท่ีถูกกวา่ยาแผนปัจจุบัน

ดา้นสาธารณสุข 225ด้านสาธารณสุข



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลไทรย้อย

นายสมเกียรติ เกรยีงไกรอนันต์

พ้ืนท่ี 97.5  ตร.กม.

ประชากร 8,363  คน

รายได้ 56,300,000  บาท

โทรศัพท์ 055-906080   

saiyoi.go.th

โครงการอาสาสมคัรบรบิาลท้องถ่ิน เพื่อดแูล

ผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึ่งพงิ

เทศบาลต าบลไทรยอ้ย อ าเภอเนินมะปราง จงัหวดัพิษณุโลก

“การจัดบรกิารด้านสุขภาพ” การให้บรกิารด้านสุขภาพขั้นพื้นฐาน (Basic health care 

service) เป็นการดแูลสุขภาพภายใต้การก ากับของบุคลากรวชิาชพีด้านสุขภาพในพื้นท่ี ได้แก่

การพยาบาลพื้นฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพเบ้ืองต้น การประเมินสุขภาพเบ้ืองต้น

และการบร ิการให้การดูแลตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ตามประเภท

และกิจกรรมบรกิารท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด

“การด าเนินงานของอาสาสมัครบรบิาลท้องถ่ิน” ให้การความชว่ยเหลือดูแลผู้สูงอายุ

ท่ีมีภาวะพึ่งพิงไม่วา่จะเป็นการชว่ยดแูลสุขภาพขั้นพื้นฐาน การฟื้ นฟู กายภาพบ าบัด ชว่ยดูแล

กิจวัตรประจ าวัน โดยครอบครวัยังคงเป็นผู้ดูแลหลักและอาสาสมัครบรบิาลท้องถ่ินเข้าไป

สนับสนุนการดูแล ตลอดจนประสานงานและท างานรว่มกับสถานบรกิารสาธารณสุขในพื้นท่ี

พัฒนาการบร ิการให้ มีคุณภาพและประ สิทธิภาพ จนเกิดบร ิการ ท่ีดี ผู้ ร ับบร ิการ

มีความพึงพอใจ

“การบูรณาการท างานรว่มกันอย่างมีส่วนรว่ม” การจัดระบบบรกิารการดูแลผู้สูงอายุ

ท่ีมีภาวะพึ่งพิงเน้นการท างานแบบบูรณาการความรว่มมือทุกภาคส่วนโดยมีการเชือ่มโยง

ของระบบการดูแลต้ังแต่สถานบรกิารสาธารณสุข ชุมชนและครอบครวั ส่งเสรมิให้ผู้สูงอายุ

ท่ีมีภาวะพึ่งพิงสามารถเข้าถึงบรกิารและได้รบับรกิารอยา่งเหมาะสมและต่อเน่ือง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

43ดา้นสาธารณสุข

วสัิยทัศน์

ชวีติของคนชุมชนม่ันคง สู่ต าบลแห่งสุขภาวะ

226ด้านสาธารณสุข
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• การบร ิหารจัดการแบบมีส่วนร ่วมการท่ีผู้บร ิหารให้บุคคลผู้ปฏิบัติงาน

หร ือบุคคลท่ีเ ก่ียวข้องไ ด้มี โอกาสมี ส่วนร ่วมในการคิด ร ่วมตัดสินใจ

รว่มปฏิบัติงาน ร ่วมร ับผิดชอบ เพื่อพัฒนาการบรกิารตาม Care Plan

ให้มีประสิทธภิาพ

• การบูรณาการรว่มกับหน่วยงานอื่น ๆ การรว่มมือท างานหลายหน่วยงาน

โดยอาศัยความเชีย่วชาญและความช านาญการของแต่ละหน่วยงานภายใต้

เป้าหมายและวัตถุประสงค์เดียวกันเพื่อประโยชน์สูงสุดของการให้บรกิาร

ชว่ยเหลือดแูลสุขภาพขั้นพื้นฐานของผุ้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง

• ความสามัคคีภายในองค์กร บุคลากรในองค์กรให้การชว่ยเหลือซึ่งกันและกัน

รว่มกันแก้ไขปัญหา

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• ผู้มีภาวะทุพพลภาพและผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงสามารถเข้าถึงระบบการดูแล

ระยะยาวท่ีพึงได้รบัอยา่งเหมาะสมต่อเน่ือง

• ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงและครอบคร ัวมีความพึงพอใจต่อการให้บร ิการ

ของอาสาสมัครบรบิาลท้องถ่ิน ในการให้บรกิารชว่ยเหลือดูแลและส่งต่ออย่าง

ถูกต้อง

• ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงได้รบับรกิารด้านสุขภาพ สุขภาพพื้นฐาน การฟ้ืนฟู

กายภาพบ าบัด ชว่ยเหลือดแูลกิจวตัรประจ าวนั มีสุขภาพกายสุขภาพใจท่ีสมบูรณ์

ดา้นสาธารณสุข 227ด้านสาธารณสุข



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโพไรห่วาน

สิบเอกวลัลภ แจม่จ ารสั

พ้ืนท่ี 10.36  ตร.กม.

ประชากร 5,729  คน

รายได้ 36,703,244.74  บาท

โทรศัพท์ 0 – 3249 - 3149   

poraiwan.go.th

ประชาสัมพันธ์

องค์การบรหิารส่วนต าบลโพไรห่วาน

โครงการดแูลสง่เสรมิสุขภาพหญงิต้ังครรภ์

และหญงิหลงัคลอดอยา่งมคีณุภาพ

ต าบลโพไรห่วาน

องค์การบรหิารสว่นต าบลโพไรห่วาน อ าเภอเมอืงเพชรบุร ี

จงัหวดัเพชรบุร ี

การพัฒนาประเทศให้มีการเจรญิเติบโต แข็งแกรง่ ยั่งยืนในทุกด้าน ประการส าคัญ

มุ่งเน้นพัฒนาคนเป็นหลักเพื่อให้ได้คุณภาพชวีิตท่ีดีอย่างมีศักยภาพจะต้องเร ิม่ต้นต้ังแต่

ปฏิสนธิในครรภ์เพราะเด็กเป็นรากฐานท่ีส าคัญในการพัฒนาให้เป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพ

ในอนาคต โดยมารดาและเด็กจะได้รบัการดูแลและส่งเสรมิสุขภาพต้ังแต่ระยะต้ังครรภ์

ระยะคลอด หลังคลอด เม่ือเกิดมาแล้วต้องได้รบัการเล้ียงดูท่ีเหมาะสมเพื่อให้เติบโตสมวัย

และเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคณุภาพต่อไป

จากการวเิคราะห์ปัญหาการด าเนินงานอนามัยแม่และเด็กของต าบลโพไรห่วาน ปี 2566 

พบว่า มีปัญหาหญิงตั้งครรภ์มีภาวะซดี ซึ่งเกิดจากการท่ีหญิงต้ังครรภ์ดูแลตนเองในเร ือ่ง

โภชนาการอาหารไม่ดีนักในขณะต้ังครรภ์ รองลงมา คือ มีปัญหาทารกแรกเกิดน้าหนัก

น้อยกว่า 2,500 กรมั ซึ่งมีสาเหตุมาจากการคลอดก่อนก าหนดการมีภาวะทุพโภชนาการ

(Malnutrition) มารดา และปัญหาหญิงต้ังครรภ์มีภาวะเส่ียง ซึง่มีสาเหตมุาจากการแต่งงาน

ต้ังแต่อายุยังน้อยและไม่ได้คุมก าเนิดและปัญหาการฝากครรภ์คร ัง้แรกเม่ืออายุครรภ์

มากกว่า 12 สัปดาห์และการฝากครรภ์ไม่ครบ 5 คร ัง้ตามเกณฑ์ องค์การบรหิารส่วนต าบล

โพไรห่วาน ได้เล็งเห็นความส าคัญของปัญหาท่ีเกิดขึ้นในหญิงต้ังครรภ์ และหญิงหลังคลอด

ทารกแรกเกิด เพื่อให้ลดปัจจยัเส่ียงต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นใน หญิงต้ังครรภ์ และให้ทารกท่ีคลอด

มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง มีการเจรญิเติบโตของสมองและรา่งกายเหมาะสมตามวยัเติบโต

เป็นทรพัยากรบุคคลท่ีมีคุณค่า และเป็นอนาคตท่ีส าคัญของประเทศชาติต่อไป จงึได้จดัท า

โครงการดูแลส่งเสร ิมสุขภาพหญิงต้ังครรภ์และหญิงหลังคลอดอย่างมีคุณภาพ

ประจ าปี 2566 ขึ้น

ความโดดเด่น

ของโครงการ

45ดา้นสาธารณสุข

วสัิยทัศน์

เศรษฐกิจดี สังคมน่าอยู่ ความรูทั้นสมัย ไรก้ารทุจรติ

ส่ิงแวดล้อมไม่เป็นพิษสะอาด”

228ด้านสาธารณสุข
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ประเทศจะมีความเจรญิแบบยั่งยืนในทุกด้านได้น้ัน ต้องมุ่งเน้นพัฒนาคน

เป็นหลักเพื่อให้ได้คุณภาพชวีติท่ีดีอย่างมีศักยภาพจะต้องเร ิม่ต้นต้ังแต่ปฏิสนธิ

ในครรภ์ เพราะเพราะเด็กเป็นรากฐานท่ีส าคัญในการพัฒนาให้เป็นผู้ใหญ่ท่ีมี

คณุภาพในอนาคต โดยมารดาและเด็กจะได้รบัการดแูลและส่งเสรมิสุขภาพต้ังแต่

ระยะต้ังครรภ์ ระยะคลอด หลังคลอด เม่ือเกิดมาแล้วต้องได้รบัการเล้ียงดู

ท่ีเหมาะสมเพื่อให้เติบโตสมวัยและเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพต่อไปในอนาคต

โดยความส าเรจ็เกิดจากการบูรณาการความรว่มมือของภาคีเครอืข่ายท้ัง อบต. 

รพ.สต. อสม. ผู้น าชมุชน และประชาชนท่ีเป็นรปูธรรมต่าง ๆ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

เชงิปรมิาณ

• กลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มโครงการ รอ้ยละ 100       

• ทารกแรกเกิดน้าหนักน้อยกวา่ 2,500 กรมั น้อยกวา่รอ้ยละ 7                                 

• ภาวะโลหิตจางในหญิงต้ังครรภ์ น้อยกวา่รอ้ยละ 10   

เชงิคุณภาพ

• สามารถลดปัจจัยเส่ียงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในหญิงต้ังครรภ์ และทารกท่ีคลอด

มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง

• เด็กมีการเจรญิเติบโตของสมองและรา่งกายเหมาะสมตามวัยเจรญิเติบโต

เป็นทรพัยากรบุคคลท่ีมีคณุค่า

ดา้นสาธารณสุข 229ด้านสาธารณสุข



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลหนองม่วงไข่

นายขจร ธรรมไชยางกูร

พ้ืนท่ี 26  ตร.กม.

ประชากร 4,331  คน

รายได้ 53,498,874.98  บาท

โทรศัพท์ 0 5450 6014  

nongmuangkai.go.th

เทศบาลต าบลหนองม่วงไข่ จงัหวดัแพร ่

โครงการสิง่ปฏิกลูสูก่ารขบัเคลือ่น

ด้านสุขภาวะของชมุชนอยา่งยัง่ยนื

เทศบาลต าบลหนองมว่งไข่ อ าเภอหนองมว่งไข่ จงัหวดัแพร ่

การบร ิหารจัดการ ส่ิ งปฏิกูล ต้นแบบ เพื่ อ ป้องกันและควบคุม โรคมะเร ็ง ตับ

และโรคมะเรง็ท่อน้าดี โดยได้รบัความรว่มมือจากทุกภาคส่วนในการบรหิารจดัการส่ิงปฏิกูล

แบบครบวงจร ต้ังแต่การเก็บกักในครวัเรอืน การเก็บขนของผู้ประกอบการ และการก าจดั

ท่ีถูกสุขลักษณะ ณ ศูนยเ์รยีนรูบ่้อบ าบัดส่ิงปฏิกลูต้นแบบ เทศบาลต าบลหนองม่วงไข่

การสรา้งมูลค่าจากบ่อขยะเก่า โดยใชพ้ื้นท่ีบ่อขยะเดิมในการก่อสรา้งบ่อตากส่ิงปฏิกูล

แบบลานทรายกรอง (Sand Drying Bed) ซึ่งใช้หลักการเพิ่มอุณหภูมิและลดความชื้น

ด้วยพลังงานความรอ้นจากแสงอาทิตย์ในการฆ่าเชือ้โรคและไข่พยาธิ โดยผ่านการรบัประกัน

คณุภาพ จากมหาวทิยาลัยมหิดล

ผลิตภัณฑ์ “ปุ๋ยทองค า” เทศบาลต าบลหนองม่วงไข่ มีการส่งเสรมิให้เกษตรกรน าปุ๋ยจาก

กากตะกอนของส่ิงปฏิกูลท่ีมีผ่านการตรวจวิเคราะห์แรธ่าตุ จากมหาวิทยาลัยแม่โจ้

ซึ่งมีปรมิาณแรธ่าตุท่ีเหมาะสมกับพืช ราคาถูก และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ไปใชเ้ป็นปุ๋ย

ในภาคเกษตรกรรม

ใช้เทคโนโลยีแอปพลิเคชันไลน์ “สูบส้วม หนองม่วงไข่” ในการให้บรกิารประชาชน

ซึ่งมีความสะดวก รวดเรว็ และสามารถจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ เกิดประโยชน์

ต่อประชาชน ผู้ประกอบการ และเทศบาลต าบลหนองม่วงไข่

เป็นศูนย์เร ียนรู ้บ่อบ าบัดส่ิงปฏิกูลต้นแบบ ในระดับจังหวัดและเขตสุขภาพท่ี 1

ผ่านการรบัรองระบบบรกิารคุณภาพอนามัยส่ิงแวดล้อม (EHA) จากกระทรวงสาธารณสุข

จึงเป็นศูนย์กลางเครอืข่ายในการแลกเปล่ียนเรยีนรูด้้านการส่ิงปฏิกูล และมีหน่วยงาน

ภายนอกให้ความสนใจเข้ามาศึกษาดงูานอยา่งต่อเน่ือง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

47ดา้นสาธารณสุข

วสัิยทัศน์

หนองม่วงไข่น่าอยู่ คู่เกษตรปลอดภัย ใส่ใจการศึกษา

วฒันธรรมประเพณี ประชาชนมีวถีิชวีติพอเพียง
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• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลหนองม่วงไข่ มีนโยบายท่ีชัดเจน ให้ความส าคัญ

กับคุณภาพชีวิตของประชาชนในการป้องกันและควบคุมโรคมะเร ็งตับ

และโรคมะเร ็งท่อน้าดี รวมท้ังการจัดการส่ิงปฏิกูลอย่างถูกสุขลักษณะ

ตามอ านาจหน้าท่ี

• การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม ทุกภาคส่วนท้ังภาครฐั ภาคประชาชนชว่ยเหลือ

ซึง่กันและกัน รว่มคิด รว่มท า รว่มแก้ไขปัญหา สนับสนุนองค์ความรูแ้ละพัฒนา

ให้เกิดเป็นนวัตกรรมด้านการจัดการส่ิงปฏิกูล โดยมีเป้าหมายในการป้องกัน

และควบคมุโรคมะเรง็ตับและโรคมะเรง็ท่อน้าดีรว่มกัน

• การบรหิารจัดการส่ิงปฏิกูลอย่างครบวงจร ต้ังแต่กระบวนการเก็บกัก เก็บขน

และก าจัดท่ีถูกสุขลักษณะ โดยการใช้เทคโนโลยีแอปพลิเคชันไลน์ “สูบส้วม

หนองม่วงไข่” เข้ามาอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• ด้านสังคม ประชาชนมีความรูแ้ละสามารถปรบัเปล่ียนพฤติกรรมการป้องกัน

โรคมะเรง็ตับและโรคมะเรง็ท่อน้าดี สามารถลดอัตราการเสียชวีิตจาก 22 ราย

ในปี พ.ศ. 2562 เหลือ 9 ราย ในปี พ.ศ. 2565 ท าให้ประชาชนมีคุณภาพชวีิต

ท่ีดีขึ้น

• ด้านส่ิงแวดล้อม ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญในการเก็บกักส่ิงปฏิกูล

ในครวัเรอืน ผู้ประกอบการมีสถานท่ีก าจัดส่ิงปฏิกูลอย่างถูกสุขลักษณะ

ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และสุขภาพอนามัยของประชาชน

• ดา้นเศรษฐกจิ ปุ๋ยจากกากตะกอนของส่ิงปฏิกูลสามารถน าไปใชเ้ป็นปุ๋ยชวีภาพ

ลดการใชปุ๋้ยเคมี ลดต้นทนุ เพิ่มผลผลิต และปลอดภัยต่อสุขภาพของเกษตรกร

และผู้บรโิภค

• ดา้นการบรหิารจดัการ ซึง่เทศบาลต าบลหนองม่วงไข่สามารถจดัเก็บรายได้จาก

การจัดเก็บค่าธรรมเนียมการก าจัดส่ิงปฏิกูล และการจ าหน่ายปุ๋ยจาก

กากตะกอนของส่ิงปฏิกูล รวมท้ังสามารถบรหิารจัดการส่ิงปฏิกูลได้อย่าง

ครบวงจร และเป็นต้นแบบให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอืน่ ๆ ได้
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ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลวงัแสง

นายสมนึก ไชยสงค์

พ้ืนท่ี 34.34  ตร.กม.

ประชากร 5,929  คน

รายได้ 40,782,5323.27  บาท

โทรศัพท์ 0 4302 9534  

wungsang.go.th

โครงการพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยสวสัดกิารสงัคม

และสงัคมสงเคราะห์ ต าบลวงัแสง

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

(หลกัสูตร Smart Health)

องค์การบรหิารสว่นต าบลวงัแสง อ าเภอแกด า

จงัหวดัมหาสารคาม

ปัจจุบันต าบลวงัแสงมีประชาชนท่ีมีอายุมากกวา่ 60 ปี จ านวน 1,138 คน คิดเป็นรอ้ยละ

19.22 ของจ านวนประชากรท้ังหมดในต าบลวังแสง ซึ่งเราก าลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ

อย่างเต็มรูปแบบ โดยรฐับาลได้สนับสนุนงบประมาณให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพ

แห่งชาติจดัให้มีบรกิารดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขแก่ผู้สูงอายุท่ีภาวะพึ่งพิง ได้สนับสนุน

ค่าใชจ้า่ยผ่านกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบรหิารส่วนต าบลวงัแสง ให้อ านาจหน้าท่ี

พิจารณาอนุมัติโครงการ แผนการดูแลรายบุคคล ส าหร ับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง

ของศูนยพ์ัฒนาคณุภาพชวีติผู้สูงอายุในชมุชน หน่วยบรกิาร หรอืสถานบรกิาร

ดังน้ันเพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มขององค์การบรหิารส่วนต าบลวงัแสง ในการสนอง

นโยบายของรฐับาล เราจึงน าปัญหาของการจัดการผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิง มาจัดท า

เป็นนวตักรรม เรยีกวา่ “Smart Health”

ซึง่เดิมการลงเยี่ยมของ CG และ CM จะใชว้ิธกีารลงบันทึกการลงเยี่ยมในแบบบันทึก

ข้อมูลท่ีเป็นแผ่นกระดาษ ปัจจุบันเจา้หน้าท่ีมีการน า นวตักรรม Smart health มาชว่ยอ านวย

ความสะดวกในการลงพื้นท่ีเก็บข้อมูล โดยจะมีคิวอารโ์ค้ดประจ าตัวผู้มีภาวะพึ่งพิง สามารถ

เรยีกดูข้อมูลใน smart phone ได้ อย่างรวดเรว็และแม่นย า เป็นการยกระดับการดูแล

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

49ดา้นสาธารณสุข

วสัิยทัศน์

องค์การบรหิารส่วนต าบลวงัแสงต้องเจรญิก้าวไกล

เป็นองค์การบรหิารส่วนต าบลต้นแบบด้านการบรหิารจดัการบ้านเมืองท่ีดี

(ระดับประเทศ)” ภายใต้แนวความคิดประชาชนต้องอยู่ดีกินดี มีความสุข

232ด้านสาธารณสุข
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• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลวังแสง มีความมุ่งม่ันทุ่มเทท่ีจะน าพา

องค์กรไปสู่เป้าหมายท่ีส าคัญ ตามวสัิยทัศน์ท่ีได้ประกาศไว้ “องค์การบรหิาร

ส่วนต าบลวังแสงต้องเจรญิก้าวไกล เป็นองค์การบรหิารส่วนต าบล ต้นแบบ

ด้านการบรหิารจัดการบ้านเมืองท่ีดี (ระดับประเทศ)” ภายใต้แนวความคิด

ประชาชนต้องอยูด่ีกินดีมีความสุข

• ประชาชนมีความเชือ่ม่ัน และยินดีให้ความรว่มมือในการพัฒนาในทุก ๆ ดา้น

โดยองค์การบรหิารส่วนต าบลวงัแสง ให้ความส าคัญกับทุกภาคส่วนให้เข้ามา

มีส่วนรว่มในการรว่มคิดรว่มท ารว่มแกปั้ญหาอยา่งเป็นรปูธรรม

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• องค์การบรหิารส่วนต าบลวังแสง หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ท่ีมีหน้าท่ีในการดูแล

ชว่ยเหลือผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง LTC. มีการด าเนินการในการจดัท าฐานข้อมูล

และสรา้งนวัตกรรม (แอปพลิเคชัน) ท่ีทันสมัยในการบันทึกติดตามการดูแล

ชว่ยเหลือ ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง ได้อยา่งท่ัวถึงและมีประสิทธภิาพ

• ผู้จัดการระบบการดูแลผู้สูงอายุและผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง

ตลอดจนผู้ท่ีเก่ียวข้องได้ร ับการพัฒนาศักยภาพ สร ้างทักษะการเรยีนรู ้

การฝึกปฏิบัติ สร ้างความรู ้ ความเข้าใจ ในการร ่วมกันสร ้างนวัตกรรม

(โปรแกรมแอปพลิเคชนั) ท่ีทันสมัยในการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง LTC.

อยา่งมีประสิทธภิาพมากยิง่ขึ้น

• ผู้ สูงอา ยุ ท่ี มีภาวะพึ่ งพิง LTC. ได้ ร ับการส่งเสร ิม พัฒนาคุณภาพชีวิต

โดยการบูรณาการรว่มกันของหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน เครอืข่ายชุมชน

โดยการจดัท าฐานข้อมูลและสรา้งนวตักรรมใหม่ ผ่านโปรแกรม (แอปพลิเคชนั)

ท่ีทันสมัย
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ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลเดิด

นายเสน่ห์ แสนจนัทร ์

พ้ืนท่ี 35.80  ตร.กม.

ประชากร 115,325  คน

รายได้ 76,228,487  บาท

โทรศัพท์ 045-582572  

doet.go.th

ส านักงานเทศบาลต าบลเดิด

โครงการพัฒนาระบบการดแูลผู้ป่วยวกิฤตฉกุเฉิน

แบบไรร้อยต่อ
เทศบาลต าบลเดิด อ าเภอเมืองยโสธร จงัหวดัยโสธร

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครอืข่ายบรกิารอย่างไรร้อยต่อ

• เป็นการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน Stroke, STEMI, Hip fracture

แบบไรร้อยต่อ ประกอบด้วย อสม . ผู้น าชุมชน กู้ชีพกู้ ภัย เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข

องค์การบรหิารส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้ป่วยได้รบัการดูแลชว่ยเหลือท่ีถูกต้อง เหมาะสม

และมีความปลอดภัยไรร้อยต่อ

• จัดท ากิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ ระบบการดูแลผู้ป่วย

และกลุ่มเส่ียง 3 โรค

• จดักิจกรรมประชุมถอดบทเรยีนแลกเปล่ียนเรยีนรูก้ารด าเนินงาน กลุ่ม 3 โรค ส าหรบั

เครอืข่ายสุขภาพในชุมชน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข อสม .

ประจ าหมู่บ้าน ผู้น าชมุชน กู้ชพีกู้ภัย รพ.ยส. สสจ.ยส. สสอ.ยส.

กิจกรรมพัฒนาข้อมูลผู้ป่วยเบาหวาน ผู้ป่วยความดันโลหิต และกลุ่มเส่ียง 3 โรค

Stroke, STEMI, Hip fracture เพื่อการเข้าถึงบรกิารอยา่งไรร้อยต่อ

• คัดกรองผู้ป่วยโรคเบาหวาน ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง ผู้สูงอายุ กลุ่มเส่ียง 3 โรค

ในชมุชนเพื่อจดัท าฐานข้อมูลทกุหมู่บ้าน/ชมุชน

• จดัท าบัตรประจ าตัวผู้ป่วยกลุ่มเส่ียงสูงโรค Stroke, STEMI, Hip fracture เพื่อท าบัตร

ประจ าตัว รหัสเปล่ียนชวีติ ครบ 100 %

ความโดดเด่น

ของโครงการ

51ดา้นสาธารณสุข

วสัิยทัศน์

เทศบาลต าบลเดิด เป็นชุมชนน่าอยู่

มีการบรหิารจดัการท่ีดี มีเศรษฐกิจพอเพียง

สังคมมีความสุขและเป็นแหล่งท าการเกษตรอนิทรย์ี

234ด้านสาธารณสุข
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• มี core team มีศักยภาพท่ีเข้มแข็ง ซึ่งการขับเคล่ือนโครงการโดยใช้กลไก

การด าเนินงาน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ และระดับชุมชน

โดยใช้กลไก พชอ. เชื่อมระบบสุขภาพชุมชนกับระบบบรกิารสุขภาพ และมี พชต.

เป็นกลไกหลักในการด าเนินงานพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนภายใต้แผน “ชุมชนจดัการ

ตนเองเพื่อผู้สูงอายุ” 

• ภาคีเครอืข่ายมีส่วนรว่มและมีศักยภาพท่ีเข้มแข็ง การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน

สู่ระบบบรกิารสุขภาพของผู้สูงอายุน้ี เป็นไปตามหลักการการมีส่วนรว่ม

• ผู้บรหิารให้ความส าคัญและมีนโยบายท่ีชดัเจน ท้ังผู้บรหิารระดับจงัหวัด และระดับ

อ าเภอในการด าเนินงานเพื่อพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ สนับสนุนการเนินงาน

ผ่านแผนงานโครงการ มี KPI ท่ีชัดเจน มีระบบการติดตาม การเสร ิมพลัง

และการประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง

• มีการจดัการระบบอย่างใกล้ชดิและมีประสิทธภิาพ มีกลไกเชือ่มระบบสุขภาพชุมชน

และระบบรกิารสุขภาพอย่างบูรณาการ ท้ังการส่งเสรมิสุขภาพ การเฝ้าระวังดูแล

เบ้ืองต้น มีระบบส่งต่อท่ี

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• ประชาชนต าบลเดิด ได้รบัการคัดกรองด้านสุขภาพและภาวะความเส่ียง 3 โรค ไม่น้อย

กวา่ 90 %

• ประชาชนต าบลเดิด มีระดับความเส่ียงต่อโรค 3 โรคในระดบักลาง

• ผู้สูงอายุท่ีมีความเส่ียง 3 โรค ได้รบัการเฝ้าระวงั ด้วยรหัสชว่ยชวีติไวท่ี้บ้านครบ 100 %
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ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลมะมุ

นายโชติชชัวาล ล้ิมแสงอุทัย

พ้ืนท่ี 55.50  ตร.กม.

ประชากร 4,794  คน

รายได้ 33,400,000.00  บาท

โทรศัพท์ 077-872176  

mamu.go.th

องค์การบรหิารส่วนต าบลมะมุ

โครงการใสใ่จการสง่เสรมิสุขภาพเชงิรกุทกุชว่งวยั

ดว้ยความห่วงใย จากองค์การบรหิารสว่นต าบลมะมุ
องค์การบรหิารสว่นต าบลมะมุ อ าเภอกระบุร ี จงัหวดัระนอง

เป็นโครงการด้านสุขภาพท่ีไม่รอให้ประชาชนในพื้นท่ีเกิดการเจ็บป่วย

แล้วจงึมาหาเจา้หน้าท่ียงัหน่วยบรกิารสุขภาพเพราะอาการเจบ็อาจไม่ทันต่อการรกัษา

หรอือาจเกิดบรกิารท่ีไม่ครอบคลุม อาจมีประชาชนท่ีมีอาการป่วยแต่ไม่สะดวก

หรอืไม่มาตรวจเพื่อรบัการรกัษา แต่โครงการดังกล่าวเป็นการบรกิารด้านสุขภาพ

เชิงรุก เป็นการท างานอย่างบูรณาการของหน่วยงานในพื้นท่ี รว่มกับผู้น าชุมชน

และประชาชน โดย อบต. พรอ้มด้วย รพ.สต.มะมุ รพ.สต.ดอนพลา โรงเรยีน

ผู้น าชุมชน อสม.ซึ่งการประสานงาน ท างานรว่มกันโดยมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน

เพื่อส่งเสรมิสุขภาพของประชาชนในต าบลมะมุในทุกชว่งวยั ให้ประชาชนได้รบับรกิาร

ดา้นสุขภาพ เพิ่มทัศนคติท่ีดีต่อการสรา้งเสรมิสุขภาพ

ความโดดเด่น

ของโครงการ

53ดา้นสาธารณสุข

วสัิยทัศน์

ส่งเสรมิการศึกษาพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน

บรหิารแบบธรรมาภิบาล

236ด้านสาธารณสุข
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• ความสามัคคีปรองดองของทกุคน

• ความรว่มมือ รว่มใจ เป็นไปในทางเดียวกัน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั
เชงิปรมิาณ ประชาชนในพื้นท่ีต าบลมะมุ จ านวน 900 คน ได้รบั ส่งเสรมิสุขภาพ

ตรวจคัดกรองโรคเบ้ืองต้น ประเมินภาวะโภชนาการ และการส่งเสรมิการดูแล

สุขภาพชอ่งปาก

เชงิคุณภาพ กลุ่มเป้าหมายให้ความส าคัญกับการดแูลสุขภาพมากขึ้น
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ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศบาลเมืองมาบตาพุด

นายถวลิ โพธบัิวทอง

พ้ืนท่ี 165.565  ตร.กม.

ประชากร 75,386  คน

รายได้ 950,000,000  บาท

โทรศัพท์ 038-684846  

mtptown.go.th

เทศบาลเมืองมาบตาพุด

โครงการสูงวยัเสรมิสรา้งสมรรถภาพกายท่ีดี

เทศบาลเมืองมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง

โครงการสูงวัยเสรมิสรา้งสมรรถภาพกายท่ีดี เป็นโครงการดา้นการส่งเสรมิสุขภาพ

และป้องกันภาวะเส่ียงในผู้สูงอายุ โดยจดักิจกรรมให้ความรู ้ ทดสอบสมรรถภาพทางกาย

ประเมินความเส่ียงการพลัดตก หกล้ม น าผลการคัดกรองบันทึกข้อมูลในโปรแกรม Excel 

เขียนสูตรเชื่อมโยงเพื่อประมวลผลเป็นของหน่วยงาน น าข้อมูลไปพัฒนาโปรแกรม

การออกก าลังกายท่ีเหมาะสมในผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม เกิดกระบวนการดูแลสุขภาพเชงิรุก

เพื่อป้องก้นการเกิดโรคระบบกระดูกและกล้ามเน้ือจากความเส่ือมสามารถสรา้งเป็น

นวัตกรรมการดูแลด้านสมรรถภาพทางกายในอนาคต อีกท้ังชุดข้อมูลยังสามารถต่อยอด

เป็นงานวิจัยด้านสุขภาพได้ นอกจากน้ีสามารถบูรณาการเข้ากับการสรา้งเสรมิสุขภาพ

ด้วยศาสตรอ์ืน่เพื่อดแูลสุขภาพผู้สูงอายุอยา่งครบทกุมิติ

ความโดดเด่น

ของโครงการ

55ดา้นสาธารณสุข

วสัิยทัศน์

เมืองน่าอยู่ เทคโนโลยีก้าวล้า อุตสาหกรรมเป็นมิตร
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• ได้รบัการสนับสนุนจากผู้บรหิารเทศบาลเมืองมาบตาพุด โดยให้ความส าคัญ

กับกา รดู แล สุขภาวะของประช าชน เน้ นกา รพัฒนาคุณภาพชีวิ ต

และการสาธารณสุขเชงิรกุ

• มีการวางแผนการจัดการอย่างเป็นระบบ มีการส ารวจปัญหาเป็นท่ีมา

ของโครงการ สามารถน าผลการทดสอบสมรรถภาพ ต่อยอดวางแผน

เป็นโปรแกรมการสรา้งเสรมิสมรรถภาพทางกายท่ีเหมาะกับปัญหาส่วนใหญ่

ในผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคมในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด

• ได้รบัความรว่มมือจากหลายภาคส่วน ได้แก่ ชมรมผู้สูงอายุในเขตเทศบาล

เมืองมาบตาพุด ซึ่ง มีความสนใจในกิจกรรมโครงการทีมสหวิชาชีพ

เป็นวิทยากรช่วยในการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ตลอดจนวิทยากร

ผู้ถ่ายทอดเป็นผู้มีทักษะและความเชีย่วชาญเก่ียวกับการทดสอบสมรรถภาพ

ทางกาย ได้รบัความพึงพอใจจากผู้เข้ารว่มโครงการ

• โครงการสรา้งเสรมิสมรรถภาพทางกายสามารถถ่ายทอดไปยังชมรมสุขภาพ

อืน่ ๆ หรอืชว่งวยัอืน่ ๆได้

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุดได้รบัการทดสอบสมรรถภาพ

ทางกาย การประเมินความเส่ียงการพลัดตกหกล้มและเกิดชดุข้อมูลใหม่

ในดา้นสุขภาพของผู้สูงอายุ

• เกิดกระบวนการดแูลสุขภาพประชาชนในเชงิรุก การป้องก้นการเกิดโรค

ระบบกระดูกและกล้ามเน้ือจากความเส่ือม เกิดกระบวนการส่งเสรมิ

สุขภาพจากกิจกรรมสรา้งเสรมิสมรรถภาพทางกายในผู้สูงอายุ

• สามารถด าเนินการโครงการต่อเน่ืองในการสรา้งเสรมิสุขภาพในผู้สูงอายุ

กลุ่มติดสังคมได้ สรา้งชุดโปรแกรมการออกก าลังกายท่ีเหมาะสม

กับผู้สูงอายุในแต่ละกลุ่มตามสภาพปัญหาด้านสุขภาพ และชุดข้อมูล

สามารถเกบ็สถิติ พัฒนาต่อยอดเป็นงานวจิยัในอนาคตได้

• ผู้เข้ารว่มกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อโครงการ เน่ืองจากทราบปัญหา

เก่ียวกับสมรรถภาพทางกายของตน ได้รบัความรูเ้ก่ียวกับการดูแล

สุขภาพ และการสรา้งสมรรถภาพทางกายท่ีเหมาะสม สามารถน าความรู ้

ไปใชใ้นการดแูลตนเอง บุคคลในครอบครวัและในชมุชนได้
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ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรเีมืองเขาสามยอด

นางสายใจ เลิศวริยิะประภา

พ้ืนท่ี 32.5  ตร.กม.

ประชากร 29,392  คน

รายได้ 141,384,924.70  บาท

โทรศัพท์ 036-776205  

khaosamyod.go.th

KhaosamyodMunicipality

โครงการบรหิารจดัการสุนัขจรจดั (สุนัขชมุชน)

เทศบาลเมืองเขาสามยอด อ าเภอเมืองลพบุร ี จงัหวดัลพบุร ี

จากการลงพื้นท่ีส ารวจและขึ้นทะเบียนผู้เล้ียงสัตว์รายครวัเรอืนปี พ.ศ. 2566

พบว่าสุนัขจรจัดในพื้นท่ีเป็นจ านวน 1,948 ตัว และแนวโน้มท่ีจะทวีจ านวนเพิ่มขึ้น

โดยสาเหตสุ่วนใหญ่เกิดจากประชาชนน าสุนัขท่ีไม่ต้องการเล้ียงไปปล่อยท้ิงในท่ีสาธารณะ

เชน่ วดั, ชมุชน, ถนน, และโรงเรยีน อกีท้ังสุนัขจรจดัเหล่าน้ียังเพิ่มจ านวนขึ้นอย่างรวดเรว็

ในแต่ละปี จนเกิดปัญหาหลายดา้น เชน่ ปัญหาการแพรร่ะบาดของโรคพิษสุนัขบ้า ปัญหา

เหตคุวามเดือดรอ้นร  าคาญ ปัญหาความขัดแยง้ของคนในชมุชน ปัญหาความเป็นระเบียบ

และความสะอาดของบ้านเมือง ปัญหาการทารณุกรรมสัตว์ และปัญหาอืน่ ๆ อกีมากมาย

เทศบาลเมืองเขาสามยอด จงึได้จดั “กิจกรรมสุนัขชุมชน”ภายใต้“ โครงการสัตว์

ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานของฟ้าหญิงจุฬาภรณ์ฯ

และ “โครงกา รพาหมอไปหาหมา ” โดยยึดหลักแนวคิด สุขภาพห น่ึง เ ดียว

คือ การด าเนินงาน ดา้นสุขภาพคน ดา้นสุขภาพสัตว์ ด้านสุขภาพส่ิงแวดล้อม ไปพรอ้มกัน

ซึ่งโครงการเป็นการรว่มมือกันระหว่างหน่วยงานภาครฐั และภาคเอกชน, ชุมชน, วัด

โรงเร ียน , องค์กรจัดสวัสดิภาพสัตว์ , หน่วยงานสาธารณสุข , และกรมปศุ สัตว์

เพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาสุนัขจรจดั

ความโดดเด่น

ของโครงการ

57ดา้นสาธารณสุข

วสัิยทัศน์

คุณภาพชวีติดีทุกด้าน การบรกิารและการศึกษา

พ้ืนฐานเป็นเลิศ

240ด้านสาธารณสุข
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การด าเนินกิจกรรม “สุนัขชุมชน” เทศบาลยึดหลักมนุษยธรรม การแก้ไขปัญหา

สุ นัขจรจัดในพื้น ท่ี เทศบาลปัจจุ บันจนเกิดสัญญาประชาคมของคนในชุมชน

และเกิดความเข้าใจและการแก้ไขปัญหาโดยได้จัดท ากิจกรรมสุนัขชุมชน โดยชุมชน

มีส่วนรว่มทกุขั้นตอน คือ

• รว่มคิด รว่มคิดวา่จะด าเนินการอยา่งไรให้คนและสัตวอ์ยูร่ว่มกันได้อยา่งมีความสุข

• รว่มท า รว่มกบัเทศบาลในการจบัสุนัขฉีดวคัซนีและควบคมุการเจรญิพันธุสุ์นัขจรจดั

• รว่มเป็นเจ้าของ รว่มกันดูแลสุนัขจรจัดภายในชุมชนมิให้สรา้งความเดือดรอ้น

ร  าคาญกบัคนภายในชมุชน

• รว่มตัดสินใจ ประชาชนภายในชมุชนรว่มกบัเทศบาลในการแก้ไขปัญหาสุนัขจรจดั

“กิจกรรมสุนัขชุมชน” ท าให้ปัญหาสุนัขจรจดัมีจ านวนลดลง ไม่พบวา่มีข้อรอ้งเรยีน

เร ือ่งสุนัขจรจัดสรา้งความเดือดรอ้นร  าคาญ และไม่พบปัญหาความขัดแย้งของคน

ในชุมชน ความยั่งยืนของ “สุนัขชุมชน” ต้องอาศัยความรว่มมือของคนในชุมชน

เป็นส าคัญ โดยเร ิม่จากความเข้าใจและทัศนคติท่ีดีของคนในชมุชน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

จากการลงพื้นทีส ารวจสุนัขจรจัด ในปี พ.ศ.2566 พบว่าสามารถลดจ านวน

สุนัขจรจดัในบรเิวณโรงเรยีนจากเดิม 280 ตัว ลดลงเหลือ 47 ตัว, จ านวนสุนัขจรจดั

ในบรเิวณวัดท้ัง 9 วัดและอีก 2 ส านักสงฆ์จากเดิม 862 ตัว ลดลงเหลือ 511 ตัว, 

และจ านวนสุนัขจรจัดในชุมชนท้ัง 34 ชุมชน ลดลงเป็นจ านวนถึง 299 ตัว

โดยน าส่งศูนยพ์ักพิงหรอืมีผู้น าไปอปุการะเล้ียงดตู่อไป

ดา้นสาธารณสุข 241ด้านสาธารณสุข



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลล าปางหลวง

นางสายใจ เลิศวริยิะประภา

พ้ืนท่ี 28.00  ตร.กม.

ประชากร 9,315  คน

รายได้ 73,000,000  บาท

โทรศัพท์ 054-209390  

lampangluang-lp.go.th

โครงการความมัน่คงทางอาหารต าบล

ล าปางหลวง การพฒันาความรูแ้ละทักษะอาชพี

เยาวชนและแรงงานนอกระบบ

ต าบลล าปางหลวง

เทศบาลต าบลล าปางหลวง อ าเภอเกาะคา จงัหวดัล าปาง

เทศบาลต าบลล าปางหลวง พัฒนาองค์กรเป็นหน่วยจัดการเรยีนรู ้ ของประชากร

แรงงานนอกระบบท่ีบูรณาการการบร ิหารจัดการองค์กร บูรณาการงานประจ า

ของหน่วยงานและจดัปฏิทินการท างานท่ีสอดคล้องกับปฏิทินชมุชน ประสานงานหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้องได้เข้ามารว่มกิจกรรม และพัฒนาความรว่มมือกับสถาบันการศึกษาเพื่อสรา้ง

กลุ่มให้เข้มแข็งยั่งยืน พัฒนาแหล่งเร ียนรู ้ให้ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย

ได้เข้าถึงโอกาสในการเรยีนรู ้ เป้าหมายคือ ต าบลแห่งการเรยีนรูต้ลอดชีวิตท่ีมีชุมชน

เป็นฐาน

ความม่ันคงทางอาหารต าบลล าปางหลวง “มีก๋ึน มีก๋ิน มีกาด” ตลาดสุขภาพชุมชน

ชุมชน ตลาดนัดจ าหน่ายสินค้าชุมชน บรเิวณหน้าอาคารท่ีท าการองค์การบรหิารส่วนต าบล

เดิม 1 คร ัง้ต่อสัปดาห์ ทุกวนัพุธ, กลุ่มอาหารปลอดภัย 5 กลุ่ม 5 หมู่บ้าน และแหล่งเรยีนรู ้

ชุมชน ท่ีเป็นสถานท่ีเรยีนรูแ้ละพัฒนาทักษะ โดยมีหลักสูตรการเรยีนรูชุ้มชนสรา้งบ้าน

ท้องถ่ินสรา้งเมือง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

59ดา้นสาธารณสุข

วสัิยทัศน์

ล าปางหลวงอยู่เย็นเป็นสุข คนแข็งแรง ชุมชนเข้มแข็ง

ต าบลน่าอยู่

242ด้านสาธารณสุข
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• การพัฒนาองค์ความรูใ้นการจดัการเรยีนรูใ้ห้กับชุมชน โครงการน้ีใชศ้าสตร ์

ท้องถ่ินภายใต้แนวคิด เห็ด HETT คือ Health ทักษะสุขภาพ Education 

ทักษะการเรยีนรู ้ Talent ทักษะอาชพี Tradition ทักษะอาชพี

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• อาหารปลอดภัยและอาชีพชุมชน โดยการจัดตลาดชุมชนล าปางหลวง

ทกุวนัพุธ ท าให้เกิดอาหารปลอดราคาไม่แพงในชมุชน ประชาชนสามารถเข้าถึง

และเกิดรายได้หมุนเวยีนในชมุชน

• ตลาดสุขภาพชุมชน ตลาดนัดจ าหน่ายสินค้าชุมชน โดย ชุมชนรว่มมือกัน

จัดอย่างต่อเน่ืองทุกสัปดาห์ องค์กรภาครฐั เอกชนเข้ามารว่มจัดกิจกรรม

สุขภาพในชมุชน

• แหล่งเรยีนรูชุ้มชน ท่ีเป็นสถานท่ีเรยีนรูแ้ละพัฒนาทักษะ โดยมีหลักสูตร

การเร ียนรู ้ชุมชนสร ้างบ้านท้องถ่ินสร ้างเมืองท่ีมีกระบวนการเร ียนรู ้

แบบ Active Learning 

ดา้นสาธารณสุข 243ด้านสาธารณสุข



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลบ้านแป้น

นายมนัสน์ หม่องต๊ะ

พ้ืนท่ี 12.2 ตร.กม.

ประชากร 6,235 คน

รายได้ 63494866.57 บาท

โทรศัพท์ 0 5357 3641  

banphan.go.th

เทศบาลต าบลบ้านแป้น

โครงการสนบัสนนุผา้ออ้มผูใ้หญส่ าหรบับุคคล

ท่ีมภีาวะพึ่งพงิและบุคคลท่ีมภีาวะปญัหา

การกลัน้ปสัสาวะหรอือจุจาระไมไ่ด้
เทศบาลต าบลบา้นแปน้ อ าเภอเมอืงล าพูน จงัหวดัล าพูน

มีการบูรณาการความรว่มมือกับหน่วยงานอืน่และการมีส่วนรว่มของประชาชนทุกภาคส่วน

อย่างต่อเน่ือง ท้ังบ้าน วัด ราชการ(บวร) การบูรณาการโครงการโดยใช้หลักธรรมะในการ

ท าทานการให้ (ออมบุญ) การบรจิาคส่ิงของท่ีใชแ้ล้วหรอืขยะรไีซเคิล (ออมขยะ) และน ามาสรา้ง

มูลค่าเป็นเงิน (ออมเบ้ีย) ตามโครงการออมบุญ ออมเบ้ีย ออมขยะ ของเทศบาลต าบล

บ้านแป้นซึ่งด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรมมาต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2557 โดยน ามา

ชว่ยเหลือประชาชนซึ่งไม่ต้องพึ่งงบประมาณจากภาครฐั ซึ่งในความเป็นจรงิแล้ว กิจกรรม

"ออมบุญออมเบ้ีย ออมขยะ“ เทศบาลต าบลบ้านแป้น ได้มีการก่อต้ังและด าเนินกิจกรรม

มาโดยไม่พึ่งงบประมาณจากภาครฐั มาต้ังแต่ปี 2557 ก่อนท่ีจะมีการด าเนินการขอรบั

การสนับสนุนงบประมาณจากกองทนุต าบลในปี งบประมาณ 2566 แลว้

ความโดดเด่น

ของโครงการ

61ดา้นสาธารณสุข

วสัิยทัศน์

เทศบาลน่าอยู่ เคียงคูว่ฒันธรรม น าการศึกษา

พัฒนาเศรษฐกิจ สู่คุณภาพชวีติท่ีดี

เน้นการมีส่วนรว่มของประชาชน

244ด้านสาธารณสุข
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เทศบาลต าบลบ้านแป้น ได้มีการก่อต้ังและด าเนินกิจกรรมมาโดยไม่พึ่ง

งบประมาณจากภาคร ัฐ มาต้ังแต่ปี 2557 ก่อนท่ีจะมีการด าเนินการขอร ับ

การสนับสนุนงบประมาณจากกองทนุต าบลในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แลว้

15 มิถุนายน 2561 จดัต้ังกองทนุชว่ยเหลือผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงเทศบาลต าบล

บ้านแป้น

25 กรกฎาคม 2562 จดัท าโครงการ "ปล่อยปลา เสรมิดวงชะตาชวีติ และอทิุศส่วน

กศุล“ เพื่อสมทบทนุซือ้อปุกรณ์และวสัดกุารแพทยท่ี์จ าเป็น ให้แก่ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ

พึ่งพิงยอดเงนิบรจิาค 92,408 บาท

11 สิงหาคม 2563 โครงการ "ปล่อยปลา เสรมิดวงชะตาชวีติ และอทิุศส่วนกุศล"

เพื่อสมทบทนุซือ้อปุกรณ์และวสัดกุารแพทย์ท่ีจ าเป็นให้แก่ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง

(ท าต่อเน่ืองจาก ปี 2562) ยอดเงนิบรจิาค 36,519 บาท

เดือนเมษายน – กันยายน 2566 ด าเนินกจิกรรมผ้าป่าขยะรไีซเคิลภายใต้โครงการ

"ออมบุญ ออมเบ้ีย ออมขยะ“ ซึ่งด าเนินการมาต้ังแต่ปี 2557 เพื่อน าเงินรายได้

จากการจ าหน่ายขยะรไึซเคิลท่ีประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแป้นน ามาบรจิาค

ให้แก่เทศบาลฯ และน าไปจัดซื้อผ้าอ้อมส าเรจ็รูปเพื่อน าไปมอบให้แก่บุคคล

ท่ีมีภาวะพึ่งพิง ผู้ท่ีมีปัญหาการกล้ันปัสสาวะ อจุจาระไม่ได้, ผู้พิการ, ผู้ป่วยติดเตียง

รวมไปถึงยังน ารายได้จากการจ าหน่ายขยะไซเคิล ไปจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์

ทางการแพทย์อื่น ๆ ท่ีมีความจ าเป็นต่อความต้องการและเพียงพอต่อผู้ป่วยติด

เตียงในพื้นท่ี โดยการบรจิาคขยะรไีซเคิลน้ัน ได้รบัความรว่มมือจากประชาชน

ในพื้นท่ี

ท้ัง 9 หมู่บ้าน, เจา้หน้าท่ีเทศบาลต าบลบ้านแป้น และหน่วยงานราชการในพื้นท่ี

เทศบาลฯ ได้แก่ วัดในพื้นท่ี 9 แห่ง,รพ.สต.ในเขตพื้นท่ี ท้ัง 2 แห่ง เป็นอย่างดี

ได้รบัเงินบรจิาคจากการขายขยะไซเคิลรวมท้ังส้ิน 22,402.90 บาทและได้รบัเงิน

สมทบจาก ออมบุญออมเบ้ียออมขยะอกี จ านวน 26,111.69 บาท

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• เชิงปรมิาณ บุคคลท่ีมีภาวะพึ่งพิงและมีค่าคะแนนระดับความสามารถในการ

ด าเนินกิจวตัรประจ าวนัตามดัชนีบารเ์ธลเอดีแอล (Barthel ADL index) เท่ากับ

หรอืน้อยกว่า 6 คะแนนตามแผนการดูแลรายบุคคลระยะยาวด้านสาธารณสุข

(Care Plan) ได้รบัการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่เพิ่มเติมตามสิทธิประโยชน์ใน

ระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติจ านวน 51 ราย คิดเป็น 100%

• เชิงคุณภาพ ลดภาระค่าใช้จ่ายภายในครอบคร ัว , บุคคลท่ีมีภาวะพึ่ งพิง

มีความสุขสบายมากขึ้น, ลดปัญหาความอับชืน้อนัเป็นสาเหตุของการเกิดการติด

เชื้อ ในระบบทางเ ดินปัสสาวะและการเ กิดการติดเชื้อของแผลกดทับ

จากการหมักหมมขบัถ่ายปัสสาวะ อจุจาระ, บุคคลท่ีมีภาวะพึ่งพิงมีสภาวะทางด้าน

จติใจดีขึ้น

ดา้นสาธารณสุข 245ด้านสาธารณสุข



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลนาอ้อ

นางกองเพ็ชร ศรยีาข า

พ้ืนท่ี 43  ตร.กม.

ประชากร 5,898  คน

รายได้ 70,500,00.00  บาท

โทรศัพท์ 042-834930  

tessabanna-o.go.th

เทศบาลต าบลนาอ้อ 2564

โครงการอบรมสุขาภบิาลอาหาร

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลนาออ้ อ าเภอเมืองเลย จงัหวดัเลย

เทศบาลต าบลนาอ้อ ได้จัดท าโครงการอย่างต่อเน่ืองเพื่อส่งเสรมิผู้ประกอบ

กิจการและผู้สัมผัสอาหารให้มีความรู ้ ความเข้าใจและทักษะด้านสุขอนามัยให้เป็นไป

ตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานท่ีจ าหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 ให้สามารถปฏิบัติตน

ได้ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลอาหาร เกิดเครอืข่ายผู้ประกอบการด้านอาหารในพื้นท่ี

มีการประสานความรว่มมือจากหน่วยงานท้ังภาครฐัและเอกชน ได้แก่ กรมอนามัย

ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัเลย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

เมืองเลย โรงพยาบาลส่งเสร ิมสุขภาพต าบลนาอ้อ กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข

ชมรมผู้ประกอบการตลาดรว่มใจนาอ้อเทศบาลเมืองวังสะพุง เทศบาลต าบลนาดินด า

รวมถึงประชาชนในพื้นท่ี ในการด าเนินงานด้านสุขาภิบาลอาหาร ส่งผลให้ประชาชน

ได้บรโิภคอาหารท่ีสะอาด ปราศจากเชือ้โรคและอันตรายจากสารพิษ รวมท้ังส่ิงปลอมปน

ในอาหาร เพื่อลดความเส่ียงต่อการเจบ็ป่วยด้วยโรคท่ีมีอาหารและน้าเป็นส่ือ

ความโดดเด่น

ของโครงการ

63ดา้นสาธารณสุข

วสัิยทัศน์

ชาวเทศบาลต าบลนาอ้อ ตระหนักในความเป็น

พลเมืองท่ีดี มีขีดความสามารถ มีสังคมและ

ส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อสุขภาวะ

246ด้านสาธารณสุข
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เกิดจากความรว่มมือของประชาชน ผู้ประกอบการรา้น/แผงจ าหน่ายอาหาร

และภาคีเคร ือข่าย โดยการด าเนินงานตามโครงการมีผู้เข้ารว่มกิจกรรม

ผ่านการทดสอบตามหลักเกณฑ์ของกรมอนามัยรอ้ยละ 100 รวมถึงตรวจเฝ้า

ระวังด้านสุขาภิบาลอาหาร แก่ รา้นอาหาร แผงจ าหน่ายอาหารในเขตเทศบาล

ต าบลนาออ้ ไดจ้ านวนรอ้ยละ 100 ของสถานประกอบการ ซึง่นับเป็นการเฝ้าระวงั

ทางด้านสุขาภิบาลอาหารในชุมชน รวมถึงการเป็นต้นแบบการด าเนินงาน

ดา้นสุขาภิบาลอาหารให้กับหน่วยงานต่าง ๆ มีเครอืข่ายและเจา้หน้าท่ีท่ีมีความรู ้

ดา้นสุขาภิบาลอาหาร

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• ผู้ประกอบกิจการและ ผู้ สัมผัสอาหาร มีความรู ้ ความเข้ า ใจและทักษะ

ดา้นสุขอนามัยเป็นไปตามหลักสูตรการอบรมของกรมอนามัย สามารถปฏิบัติตนได้

ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลอาหาร อีกท้ังมีโอกาสเรยีนรูแ้ลกเปล่ียนประสบการณ์

จร ิงในการประกอบอาชีพและเป็นการสร ้างความร ่วมมือ ในการพัฒนา

การด าเนินงานอาหารปลอดภัย

• ประชาชนผู้บรโิภค ได้บรโิภคอาหารท่ีสะอาด ปราศจากเชื้อโรค และอันตราย

จากสารพิษ รวมท้ังส่ิงปลอมปนในอาหาร ลดความเส่ียงต่อการเจบ็ป่วยด้วยโรคท่ีมี

อาหารและน้าเป็นส่ือ

ดา้นสาธารณสุข 247ด้านสาธารณสุข



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเหล่าโพนค้อ

นายถวลัย์ ธนะค าดี

พ้ืนท่ี 36  ตร.กม.

ประชากร 5,648  คน

รายได้ 42,000,000  บาท

โทรศัพท์ 0-4270-4950  

laophonkhor.go.th

อบต.เหล่าโพนค้อ

โครงการปอ้งกนัโรคพษิสุนัขบา้

“ตามโครงการสตัวป์ลอดโรค คนปลอดภยั

จากโรคพษิสุนัขบา้ ตามพระปณิธานศาสตราจารย์

ดร.สมเดจ็พระเจา้ลกูเธอเจา้ฟา้ฯ กรมพระศร ี

สวางควฒันวรขตัติยราชนาร”ี ประจ าปงีบประมาณ

พ.ศ. 2566
องค์การบรหิารสว่นต าบลเหลา่โพนค้อ อ าเภอโคก

ศรสุีพรรณ จงัหวดัสกลนคร

หลายพื้น ท่ีอาจประสบปัญหาในการให้บร ิการเ น่ืองจากงบประมาณมีจ า กัด

และมีปรมิาณวัคซีนตามการจัดซื้อท่ีส ารวจ แต่ท่ีองค์การบรหิารส่วนต าบลเหล่าโพนค้อ

สามารถบรกิารได้ในต าบลเหล่าโพนค้อ ต าบลใกล้เคียง และต่างอ าเภอ โดยไม่ประสบปัญหา

เร ื่องยาและ เวชภัณฑ์ไ ม่ เพียงพอ เพราะ มีการจัด ต้ังกองทุน ศูนย์บร ิบาลสัตว์

ให้ประชาชนรว่มบรจิาคเข้ากองทุน ท าให้มีเงนิเพียงพอในการจดัซือ้ยาและเวชภัณฑ์ ส าหรบั

บร ิการท้ังปี วิธีการ ท่ีองค์การบร ิหารส่วนต าบลเหล่าโพนค้อด าเนินการสามารถ

เป็นต้นแบบให้หน่วยงานอืน่น าไปใชไ้ด้

ความโดดเด่น

ของโครงการ

65ดา้นสาธารณสุข

วสัิยทัศน์

พัฒนาคุณภาพชวีติท่ีดี สืบสานประเพณีวฒันธรรม

น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้หลักธรรมมาภิบาล

248ด้านสาธารณสุข
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ส่ิงท่ีส าคัญในการท าให้การด าเนินการประสบความส าเรจ็ คือการได้รบั

การสนับสนุนจากชุมชน ในการบรจิาคทุนทรพัย์ ส่ิงของ เข้ากองทุนศูนย์

บรบิาลสัตว์ ซึง่การให้บรกิารน้ันไม่ได้บรกิารเฉพาะในต าบลเหล่าโพนค้อเท่าน้ัน

มีการให้บรกิารประชาชนท่ัวไป ท้ังต าบลใกล้เคียงและต่างอ าเภอ โดยเฉพาะ

ประชาชนและวดัต่างอ าเภอจะน าสุนัขและแมว มารบับรกิารรกัษาสัตว์ ท าหมัน

เป็นประจ า เน่ืองจากบรกิารฟร ี ไม่มีค่าใชจ้า่ย นอกจากน้ี ผู้บรหิาร พนักงาน

เจ้าหน้าท่ี ผู้น าชุมชน อาสาปศุสัตว์ อสม. หลายภาคส่วนก็ให้การสนับสนุน

และบูรณาการการท างานรว่มกัน จนท าให้มีอัตราการฉีดวัคซีนเพิ่มขึ้น

การน าแมวไปปล่อยในวัดน้อยลง และจ านวนประชากรสุนัข แมว ลดลง

เม่ือเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกจากน้ี ผู้บรหิาร ผู้น าหมู่บ้านยังให้

ความรว่มมือในการบรหิารจัดการ เปิดกว้างในการด าเนินงานท่ีจะรบัฟัง

ความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินงานและน าแนวคิดการบรหิารจดัการ

น าเสนอต่อสาธารณะ รวมถึงคณะกรรมการหมู่บ้าน อสม. มีความจรงิจัง

ในการท างาน มีการเชิญชวนประชาสัมพันธ์เพื่ อให้ประชาชนร ่วมมือ

ในการชว่ยกันป้องกันและควบคมุโรคพิษสุนัขบ้า

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• ประชาชนได้รบัความพึงพอใจในการออกไปให้บรกิารถึงบ้าน

• มีศูนยบ์รบิาลสัตวท่ี์พรอ้มให้บรกิารฉีด วคัซนี รกัษาสัตว์ ท าหมัน ได้ตลอดท้ังปี

• มีจ านวน สุนัขแมว ได้รบัการท าวคัซนีเพิ่มขึ้น คิดเป็นรอ้ยละ 89.76

• สัดส่วนจ านวนสุนัข แมว ลดลงเม่ือเทียบกับปี 2564 คิดเป็นรอ้ยละ 5.95

ดา้นสาธารณสุข 249ด้านสาธารณสุข



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรเีมืองสตูล

นายวเิชยีร ตันติอาภรณ์

พ้ืนท่ี 6.8  ตร.กม.

ประชากร 22,538  คน

รายได้ 278,945,291.53  บาท

โทรศัพท์ 0-7471-1012  

stm.go.th

ด้วยประเทศไทยได้มีนโยบายท่ีจะก าจดัโรคพิษสุนัขบ้าให้หมดไป ภายใต้โครงการสัตวป์ลอดโรค

คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจา้ฟ้าฯ กรมพระศรสีวาง

ควัฒน วรขัตติยราชนาร ี ซึ่งสอดคล้องกับท่ีองค์การอนามัยโลก (WHO) และองค์การโรคระบาดสัตว์

ระหว่างประเทศ (OIE) ได้ ต้ังเป้าหมายเอาไว้โดยได้ก าหนดกรอบแนวทางการท างานร ่วมกัน

ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้ประสบผลส าเรจ็ตามเป้าหมายดังกล่าวโดยการก าหนดหลักเกณฑ์

เพื่อใชข้ับเคล่ือนการสรา้งพื้นท่ีปลอดโรค มีการลงนามในบันทึกความรว่มมือการก าจัดโรคพิษสุนัขบ้า

ท้ังในส่วนกลางและขยายผลไปตามส่วนภูมิภาค รวมถึงการจดักิจกรรมรณรงค์อืน่ ๆ อกีเป็นจ านวนมาก

ท้ังน้ีสถานการณ์การพบโรคพิษสุนัขบ้าในประเทศไทยท้ังในคนและสัตวย์งัมีรายงานพบโรคอย่างต่อเน่ือง

โดยข้อมูลการเกิดโรคย้อนหลัง 3 ปี (พ.ศ.2563 - 2565) กองระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค รายงาน

การพบโรคในคน จ านวน 3,3 และ 4 ราย ตามล าดับ ส่วนการพบโรคในสัตว์ ส านักควบคุม ป้องกัน

และบ าบัดโรคสัตว์ กรมปศุ สัตว์ รายงานการพบโรคพิษสุนัขบ้า 367,214 และ 140 ตัวอย่าง

(ข้อมูล ณ วันท่ี 7ตุลาคม 2565) ตามล าดับจากข้อมูลทางระบาดวิทยาจากส านักงานสาธารณสุข

จงัหวดัสตลู ต าบลพิมาน ไม่พบโรคพิษสุนัขบ้าในคนต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2545 แต่จากการสุ่มตรวจหาเชือ้โรค

พิษสุขบ้าในสัตวโ์ดยปศุสัตว์ จงัหวดัสตลูยงัมีรายงานพบเชือ้พิษสุนัขบ้าในสัตวเ์ล้ียง เชน่ ในปี พ.ศ. 2562 

มีรายงานตรวจพบเชือ้โรคพิษสุนัขบ้า ในสุนัข จ านวน 7 ตัวอยา่ง แมว จ านวน 1 ตัวอย่าง โคเน้ือ จ านวน 5

ตัวอย่าง และแพะเน้ือ จ านวน 1 ตัวอย่าง ในปี พ.ศ. 2563 พบในโคเน้ือ จ านวน 3 ตัวอย่าง และสุนัข 1

ตัวอยา่ง ในปี พ.ศ. 2564 และ 2565 ไม่พบเชือ้โรคพิษสุนัขบ้า (ข้อมูลจากส านักงานปศุสัตวจ์งัหวดัสตูล

ณ ตลุาคม 2565)

ดังน้ัน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีจะก าจัดโรคพิษสุนัขบ้าให้หมดไป

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมจงึจัดกิจกรรมตามโครงการ เพื่อป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า

รว่มกบัส านักงานปศุสัตวจ์งัหวดัสตลู ส ารวจและขึ้นทะเบียนสุนัข-แมว ฉีดวคัซนีป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าแก่

สุนัข – แมว ท้ังน้ีเพื่อเป้าหมายสรา้งพื้นท่ีปลอดโรคพิษสุนัขบ้าในเขตเทศบาลเมืองสตูลอย่างยั่งยืน

โดยมีวตัถปุระสงค์

1.เพื่อให้สุนัขและแมวท่ีอาศัยอยูใ่นพื้นท่ีเขตเทศบาลเมืองสตลูได้รบัการฉีดวคัซนีป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

2.เพื่อควบคมุจ านวนประชากรสุนัขและแมวจรจดัด้วยวธิกีารท าหมัน

3.เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชนได้รบัความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับโรคพิษสุนัขบ้าและการดแูลสัตวเ์ล้ียงท่ีถูกต้อง

โครงการปอ้งกนัและควบคมุโรคพษิสุนัขบา้

ในเขตเทศบาลและสถานสงเคราะห์สตัว์

เทศบาลเมอืงสตลู

เทศบาลเมืองสตลู อ าเภอเมืองสตลู จงัหวดัสตลู

ความโดดเด่น

ของโครงการ

67ดา้นสาธารณสุข

วสัิยทัศน์

เมืองสตลูน่าอยู่ เชดิชูวฒันธรรม ก้าวน าการศึกษา

ปวงประชาเป็นมิตร เศรษฐกิจรุง่เรอืง ประตเูมืองชายแดน

250ด้านสาธารณสุข
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การด าเนินงานรว่มกันกับเจา้หน้าท่ีปศุสัตว์จังหวัดสตูลและอสม. เร ิม่ต้ังแต่

การส ารวจสุนัข/แมวการจัดเตร ียมอุปกรณ์การประชาสัมพันธ์ตามชุมชน

ท้ัง 20 ชมุชน การด าเนินกจิกรรมฉีดวคัซนีและท าหมันสุนัข/แมว

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• ประชาชนมีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับโรคพิษสุนัขบ้าและการดแูลสัตวเ์ล้ียงท่ีถูกต้อง

• ควบคุมการเพิ่มจ านวนของสุนัขและแมวท่ีไม่มีเจา้ของ ลดการสรา้งความเดือดรอ้น

ให้กับประชาชน

• พื้นท่ีเขตเทศบาลเมืองสตลูปลอดโรคสุนัขบ้า ส่งผลต่อภาพลักษณ์และการท่องเท่ียว

ดา้นสาธารณสุข 251ด้านสาธารณสุข



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลวหิารแดง

นางอรนุช คูวจิติรสุวรรณ

พ้ืนท่ี 2.25  ตร.กม.

ประชากร 3,905  คน

รายได้ 53,783,250.00  บาท

โทรศัพท์ 036-377350  

เทศบาลต าบลวหิารแดง

เทศบาลต าบลวหิารแดง

การบรหิารจัดการท่ีดี จากการท่ีชุมชนมีความคาดหวัง ต้องการให้ชุมชนสะอาด

ท้ิงขยะเป็นท่ีเป็นทาง ไม่มีการลักลอบน าขยะมาท้ิง และส่ิงท่ีเทศบาลต าบลวิหารแดง

คาดหวัง คือ อยากให้ชุมชนมีการคัดแยกขยะ เกิดรายได้ในครวัเรอืน เกิดส่ิงดี ๆ

ขึ้นระหว่างหน่วยงานภาครฐักับประชาชน และต้องการดูแลประชาชนให้ครอบคลุม

ทกุกลุ่มเป้าหมาย จดัการปัญหาต่าง ๆ ได้รอบดา้น เกิดประโยชน์อย่างกวา้งขวาง ส าหรบั

จุดแข็งของเทศบาลในการจดัการขยะ คือ บรกิารจดัเก็บขยะได้ทุกวนั ทุกครวัเรอืน ท าให้

จดัเก็บขยะได้ 100% จากจุดแข็งน้ี ท าให้เกิดจุดด้อย คือ ประชาชนได้รบัความสะดวก

สบายจากบรกิารของเทศบาล จงึท าให้การคัดแยกขยะไม่ประสบผลส าเรจ็เท่าท่ีควร จงึได้

เกิดแนวทางพัฒนาการสรา้งจติส านึก สรา้งองค์ความรูแ้ละสรา้งการมีส่วนรว่มของคน

ในชมุชนในการจดัการขยะ

การด าเนินงานการบร ิหารจัดการขยะชุมชน เน้นการท างานแบบบูรณาการ

ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง โดยจดักิจกรรมให้ความรูใ้นการคัดแยกขยะ ส่งเสรมิให้เกิด

การคัดแยกขยะโดยน ามาแลกไข่เป็นการชว่ยลดค่าใชจ้า่ยในครวัเรอืนและน าขยะท่ีได้ไป

ทอดผ้าป่าปัจจยัท่ีได้น าไปชว่ยเหลือผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง เชน่ ซือ้ผ้าออ้มส าเรจ็รปู

การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม เกิดความรว่มมือในทุกภาคส่วนยึดหลักบวร น่ันคือ

วดั โรงเรยีน ชมุชน หน่วยงานรฐั เอกชน โดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีประชาชนได้รบัและพื้นท่ี

ได้รบัการแกปั้ญหา

ความเชื่อม่ันและศรทัธาในตัวผู้บรหิารและองค์กร ประชาชนเชือ่ม่ันในตัวผู้บรหิาร

และองค์กรท่ีค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและต้องการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นอย่างแท้จรงิ

จงึน ามาซึง่ความรว่มมือภายใน 3 เดือนคัดแยกขยะได้ 3.57 ตัน ลดขยะลงได้ 15.7 ตัน

โครงการวหิารแดงรว่มใจจดัการขยะชมุชน

สูเ่มอืงสิง่แวดลอ้มท่ีดีอยา่งยัง่ยนื

เทศบาลต าบลวหิารแดง อ าเภอวหิารแดง จงัหวดัสระบุร ี

ความโดดเด่น

ของโครงการ

69ดา้นสาธารณสุข

วสัิยทัศน์

ท างานเป็นทีม ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง มุ่งสรา้ง

สุขภาวะท่ีดีให้แก่ประชาชน

252ด้านสาธารณสุข
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• ผู้บร ิหารเทศบาลต าบลวิหารแดง มีวิ สัย ทัศน์ มีภาวะ ผู้น า มีแนวคิด

การบรหิารงานท่ีชดัเจน มุ่งเน้นการสรา้งสุขภาพแบบองค์รวม น่ันคือ กาย จิต

สังคม และเศรษฐกิจ ให้มีความสอดคล้อง ขับเคล่ือนไปพรอ้ม ๆ กัน อนัน าไปสู่

การพัฒนาแบบยัง่ยนื

• การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา

คิดวิเคราะห์หาเหตุและผล การแก้ปัญหาโดยมีเทศบาลเป็นแกนหลัก

และเป็นผู้น า โดยมีประชาชนกา้วไปพรอ้มกบัเทศบาลอนัน าไปสู่ความส าเรจ็

• ความสามัคคีและความรกัความปรารถนาดีท่ีมีให้แก่กัน ความเอื้อเฟื้ อเผ่ือแผ่

แก่เพื่อนมนุษย์ ดังค าขวัญประจ าเทศบาลต าบลวิหารแดงท่ีว่า “คนวิหารแดง

รกักัน คนไทยไม่ทอดท้ิงกัน” 

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั
จากการจัดกิจกรรมตามโครงการประชาชนในชุมชนมีสุขภาพกายสมบูรณ์

ปราศจากโรค สุขภาพจติท่ีดี มีชวีิตอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข และมีคุณภาพชวีิต

ท่ีดีภายใต้ส่ิงแวดล้อมท่ีดีอยา่งยัง่ยนื

ดา้นสาธารณสุข 253ด้านสาธารณสุข



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรเีมืองวงัน้าเย็น

นายวนัชยั นารรีกัษ์

พ้ืนท่ี 61.5  ตร.กม.

ประชากร 20,528  คน

รายได้ 210,745,784.70  บาท

โทรศัพท์ 037-251-648  

wangnamyencity.go.th

เทศบาลเมืองวงัน้าเย็น

การด าเนินงานโครงการนวัตกรรรมวังน้าเย็นปลอดภัย คนรุน่ใหม่ห่วงใยผู้บรโิภค

โดยน ากลยุทธจ์ากภารกิจงานคุ้มครองผู้บรโิภคของ อปท. เป็นตัวขับเคล่ือนและเชือ่มโยง

กระบวนการด าเนินงาน โดยมีเป้าหมาย คือ เด็กและเยาวชน ซึง่เป็นโครงการท่ีเน้นการสรา้ง

เครอืข่ายชมรมคุ้มครองผู้บรโิภคในโรงเรยีน (อย.รุน่ใหม่) พัฒนาศักยภาพแกนน านักเรยีน

ให้มีความรู ้ ความสามารถส่งต่อจากรุน่หน่ึงสู่ อีกรุน่หน่ึง และมีศักยภาพในการปลูกฝัง

การด ารงชวีิตอย่างระมัดระวังและปลอดภัย ท้ังตนเอง ผองเพื่อน ครอบครวัและคนอื่น ๆ

ในสังคมได้ รบัรูถึ้งสิทธิผู้บรโิภคและพฤติกรรมการบรโิภคผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีถูกต้อง

เหมาะสม และมีการเฝ้าระวังอาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพท้ังในโรงเรยีนและชุมชน 

โดยการน าหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) มาปรบัใช้ในการขับเคล่ือนกลยุทธ์

ในการด าเนินงานโครงการนวตักรรม

โครงการวงัน้าเยน็ปลอดภยั คนรุน่ใหมห่่วงใยผูบ้รโิภค

(Wang Nam Yen New generation Together,

Keep Consumers Safe and Well-being)

เทศบาลเมืองวงันา้เยน็ อ าเภอวงันา้เยน็ จงัหวดัสระแก้ว

ความโดดเด่น

ของโครงการ

71ดา้นสาธารณสุข

วสัิยทัศน์

เป็นเลิศด้านการศึกษา พัฒนาสู่เมืองน่าอยู่

มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรยีนรู ้

254ด้านสาธารณสุข
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ต้นทุนเครอืข่ายท้ังด้านบุคลากร และงบประมาณของโครงการ มีส่วนรว่ม

ในการจดักระบวนการด าเนินงาน คอยผลักดัน หนุนเสรมิและ พัฒนาการสรา้ง

เครอืข่ายท่ีประสิทธภิาพและเข้มแข็งอยา่งต่อเน่ือง

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• อัตราการเจ็บป่วยจากผลกระทบของการบรโิภคอาหารและผลิตภัณฑ์

อนัตรายลดลง

• เกิดศูนย์การเรยีนรูง้านคุ้มครองผู้บรโิภคระดับโรงเรยีน ชุมชน และต าบล 

ท าให้ประชาชนได้รบัประโยชน์ในการเลือกบรโิภคอาหาร และผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ

โรงอาหาร รา้นอาหาร และแผงลอยจ าหน่ายอาหารในพื้นท่ีผ่านเกณฑ์

มาตรฐานสะอาด รสชาติอรอ่ย ตามหลักสุขาภิบาล ท าให้สังคมเมืองวงัน้าเย็น

มีความเข้มแข็ง อาหารและผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ในพื้นท่ีมีปลอดภัย อย่างยั่งยืน

จากโรงเรยีน สู่ครอบครวั สู่ชมุชน

ดา้นสาธารณสุข 255ด้านสาธารณสุข



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลย่านยาว

นางจดิาภา เต็งแย้ม

พื้นท่ี 47 ตร.กม.

ประชากร 8,101 คน

รายได้ 64,000,000  บาท

โทรศัพท์ 0 5591 1035  

yanyao.go.th

องค์การบรหิารส่วนต าบลย่านยาว

อ.สวรรคโลกจ.สุโขทัย

ระบบการแพทย์ฉุก เฉินอั จฉร ิยะ (Smart EMS) มี ระดับการใช้เทคโนโลยี

ประกอบด้วย 3 Protocol ดังน้ี

• Protocol Smart EMS Live เป็น Front Office ลักษณะเป็น Line OA ไม่จ ากัด

จ านวนสมาชกิ เป็นชอ่งทางการติดต่อส่ือสาร 2 ทาง ท้ังการรบัแจง้เหตท่ีุเชือ่มต่อกับ

Google Map หากพบจุดเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดอบัุติเหตทุางถนน ประชาชนสามารถ

ถ่ายรูปแจง้ผ่านระบบ และหน่วยกู้ชพีกู้ภัยจะออกด าเนินการแก้ไขอย่างทันท่วงที

และสามารถเตรยีมความพรอ้มเผชิญเหตุ กรณีเกิดภัยพิบัติหรอืสาธารณภัย

เชน่ รถแก๊สระเบิด เป็นต้น

• Protocol Smart EMS เป็น Back Office จุดเด่น คือ การเก็บรวมรวบข้อมูลเพื่อ

วิเคราะห์ โดยจัดเก็บข้อมูลในระบบ Free Cloud ลดปัญหาการเก็บเอกสาร

นอกจากน้ีผู้บรหิารยงัสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีหน่วยกู้ชพีกู้ภัย

แบบ Real Time ได้ตลอด 24 ชัว่โมง

• Protocol Google Map เป็น Back Office เป็นช่องทาง ท่ีปฏิบัติงานรว่มกับ

Smart EMS Live Yanyao เพื่อระบุพิกัดของจุดเกิดเหตุและพิกัดบ้านผู้ป่วย

ฉกุเฉินเรง่ดว่น ในระบบ EMS Fast Track

ระบบทางด่วนการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS Fast Track) เป็นการด าเนินการเชิงรุก

โดยค้นหาและขึ้นทะเบียน จัดท ารหัสประจ าตัวพรอ้มข้อมูลส าคัญทางการแพทย์

ในกลุ่มเส่ียงโรคอนัตรายรา้ยแรง ได้แก่ โรคหัวใจ โรคหลอดเลือดสมอง ผู้ป่วยเพียงแค่

แจ้งรหัสประจ าตัวผ่าน Smart EMS Live Yanyao ผู้ป่วยจะเข้ารบัการรกัษาพยาบาล

ได้ด้วยความรวดเรว็กว่าระบบปกติ เพราะข้อมูลท้ังหมดจะถูกส่งต่อไปโรงพยาบาล

สวรรคโลก เพื่อเตรยีมพรอ้มรบัการรกัษาพยาบาล

โครงการเพ่ิมประสทิธภิาพการบรกิารการแพทยฉ์กุเฉิน

ยา่นยาวปลอดภยัดว้ย RTI - Team 

(SMART EMS : ระบบการแพทยฉ์กุเฉินอจัฉรยิะ)

องค์การบรหิารสว่นต าบลยา่นยาว อ าเภอสวรรคโลก

จงัหวดัสุโขทัย

ความโดดเด่น

ของโครงการ

73ดา้นสาธารณสุข

วสัิยทัศน์

ย่านยาวต าบลบรกิารดี สุขภาวะดี และส่ิงแวดล้อมดี

256ด้านสาธารณสุข
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• ผู้บรหิารให้ความส าคัญด้านสุขภาพ โดยก าหนดเป้าหมายสอดคล้องกับ

การขับเคล่ือนภารกิจ 10Es มุ่งพัฒนาท้องถ่ินพอเพียง อย่างยั่งยืน

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย

• หน่วยกู้ ชีพกู้ ภัย องค์การบร ิหาร ส่วนต าบลย่ านยาว ใช้หลักวงจร

การบร ิหารงานคุณภาพในการด าเนินงาน (PDCA : Plan – วางแผน

Do – ปฏิบัติ Check ตรวจสอบ Act - ปรบัปรงุ)

• การบรหิารแบบมีส่วนรว่ม มีการบูรณาการการท างานท้ังในระดับต าบล

(พชต ., ศปถ .ท้อง ถ่ิน ) และเชื่อมต่อการด า เนินงานในระดับอ า เภอ

(พชอ., ศปถ.อ าเภอสวรรคโลก) แบบไรร้อยต่อ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• เพิ่มชอ่งการติดต่อส่ือสารจากระบบเดิม และประชาชน สามารถใชบ้รกิาร

ผ่าน EMS Live Yanyao โดยไม่เสียคา่ใชจ้า่ย

• ประชาชนได้รบัการบรกิารการแพทย์ฉุกเฉินด้วยความรวดเรว็ แม่นย า

และมีประสิทธภิาพ

• ประชาชนม่ันใจได้วา่ไม่มีการละเมิดสิทธขิ้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

• จ านวนผู้บาดเจบ็ทางถนนลดลง ท าให้ลดค่าใชจ้า่ยในการรกัษาพยาบาล

• ผู้ป่วยโรคหัวใจ โรคหลอดเลือดสมอง ได้รบัการบรกิารด้วยความรวดเรว็

ตามเวลามาตรฐานทางการแพทย์ ชว่ยลดอตัราการเสียชวีติและความพิการ

• ลดการใชก้ระดาษ น้ามันเชือ้เพลิงในการน าส่งผู้ป่วย ท าให้มีงบประมาณ

เหลือเพิ่มมากขึ้น ซึง่มีผลต่อการพัฒนาพื้นท่ี

ดา้นสาธารณสุข 257ด้านสาธารณสุข



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรเีมืองหนองคาย

นายอุรุยศ เอียสกุล

พ้ืนท่ี 35.15  ตร.กม.

ประชากร 47,949  คน

รายได้ 539,163,400  บาท

โทรศัพท์ 042-042-574  

nongkhaimunicipality.go.th

เทศบาลเมืองหนองคาย

แนวคิดยึดหลักจัดการแบบธรรมาภิบาล (Good Governance) เทศบาลเมือง

หนองคายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเมืองท่ีมีความเหมาะสมต่อการมีสุขภาพอนามัยท่ีดี

รวม ท้ังก าหนดสภาพแวดล้อมการอยู่อาศัย ท่ี เป็นมิตรต่อ ผู้ สูงอา ยุ ช่วยกระตุ้ น

ให้ผู้สูงอายุได้เข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของสังคมปกติ มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตท่ีดีท่ี

เหมาะสมกับวยัและการบรกิารท่ีชว่ยให้ผู้สูงอายุใชช้วีติได้อย่างปกติสุข เป็นไปตามแนวทาง

8 องค์ประกอบ ชมุชนท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอายุและผู้พิการ (Age – Friendly Communities)

บร ิหารจัดการแบบมีส่วนร ่วม การขับเคล่ือนเทศบาลเมืองหนองคายสู่เมือง

ท่ีเป็นมิตรส าหรบัผู้สูงอายุ (Nong Khai Municipality Aging City) โดยการบูรณาการ

ประสานความร ่วมมือกับท้ังหน่วยงานภาคร ัฐร ัฐวิสาหกิจ เอกชน องค์กรต่าง ๆ

ในชมุชน และชมุชนในพื้นท่ีเทศบาลเมืองหนองคาย

พัฒนาและขับเคลื่อนอย่างต่อเน่ือง ก าหนดเป้าหมายโดยใชพ้ื้นท่ีในการพัฒนาเพื่อมุ่งสู่

เมืองท่ีเป็นมิตรส าหรบัผู้สูงอายุ เทศบาลเมืองหนองคาย

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ก าหนดพื้นท่ีรอ้ยละ 15

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดพื้นท่ีรอ้ยละ 50

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ก าหนดพื้นท่ีรอ้ยละ 75

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ก าหนดพื้นท่ีรอ้ยละ 90

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ก าหนดพื้นท่ีรอ้ยละ 100 

และประกาศเป็นเมืองท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอายุครอบคลุมทุกพื้นท่ีในเขตเทศบาลเมือง

หนองคาย

โครงการเทศบาลเมอืงหนองคาย

เมืองท่ีเป็นมติรกับผู้สูงอายุและผู้พิการ

(NongKhai Municipality Age - Friendly 

Communities)
เทศบาลเมืองหนองคาย อ าเภอเมอืง จงัหวดัหนองคาย

ความโดดเด่น

ของโครงการ

75ดา้นสาธารณสุข

วสัิยทัศน์

เมืองน่าอยู่ การท่องเท่ียวน่าดู กินอยู่อย่างอีสาน

เศรษฐกิจเร ือ่งรุง่ มุ่งสู่อาเซยีน

258ด้านสาธารณสุข
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• ผู้บรหิารเทศบาลเมืองหนองคายมีวสัิยทัศน์ และเห็นความส าคัญในดา้นพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลท้ังโครงสรา้งพื้นฐานให้เหมาะสม

เอือ้ต่อการมีสุขภาพท่ีดี

• ความรว่มมือกับท้ังหน่วยงานภาครฐัรฐัวิสาหกิจ เอกชน องค์กรต่าง ๆ ในชุมชน

และชมุชนในพื้นท่ีเทศบาลเมืองหนองคาย

• ความสามัคคีของบุคลากรในองค์กรท่ีช่วยกันขับเคล่ือนตามนโยบาย

และเป้าหมายท่ีวางไวร้ว่มกัน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• ผู้สูงอายุและผู้พิการได้รบัการส่งเสรมิคุณภาพชวีติในทุกมิติท้ังรา่งกาย จติใจ

สังคมและจติวญิญาณ

• ผู้สูงอายุและผู้พิการมีท่ีอยูอ่าศัยและส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมมีความปลอดภัย

• ผู้สูงอายุและผู้พิการสามารถเข้าถึงบรกิารทางสังคมและบรกิารสุขภาพ

อยา่งท่ัวถึง

ดา้นสาธารณสุข 259ด้านสาธารณสุข



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหัวนา

นายนนทศักด์ิ สุดจติร

พ้ืนท่ี 90  ตร.กม.

ประชากร 6,276  คน

รายได้ 43,194,940  บาท

โทรศัพท์ 042 315 962  

huana-nbp.go.th

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวนา

โรคไข้เลือดออกนับเป็นปัญหาสาธารณสุขท่ีส าคัญของประเทศไทยตลอดมา

เพราะไข้เลือดออกเป็นโรคติดต่อโดยมียุงลายเป็นพาหะ และมีการระบาดในชว่งฤดู

ฝนของทุกปี ปัจจุบันพบว่าประชากรท่ีป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกมากท่ีสุด ได้แก่

กลุ่มเด็กวยัเรยีนท่ีมีอายุต้ังแต่ 5 – 14 ปี ดังน้ันการด าเนินงานควบคุมป้องกันโรค

ไข้เลือดออกให้ประสบผลส าเรจ็และเกิดประสิทธิภาพน้ัน จ าเป็นต้องระดม

ความรว่มมือจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องในการก าจัดลูกน้ายุงลายท่ีเป็นพาหะน าโรค

และรณรงค์ให้ชมุชนตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาโรคไข้เลือดออกและรว่มมือ

กันเฝ้าระวังป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคน้ีปัญหาการแพรร่ะบาดของโรค

ไข้เลือดออกในต าบลหัวนาท่ีมีมาอย่างต่อเน่ือง ท าให้เกิดการปรบัเปล่ียนแนวคิด

ในการแก้ไขปัญหา จากการต้ังร ับไปสู่นโยบายเชิงรุกโดยใช้ “ยุทธศาสตร ์

การมีส่วนรว่ม” ให้คนในชุมชนได้ตระหนักถึงสภาพปัญหาของโรคไข้เลือดออก

เกิดความรบัผิดชอบต่อปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชมุชนของตนเอง พรอ้มท้ังหาวธิกีารแก้ไข

ซึง่ปัญหาของโรคไข้เลือดออกเป็นเร ือ่งท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมและส่ิงแวดล้อม

โครงการรณรงคป์อ้งกนั และควบคมุ

โรคไขเ้ลอืดออกต าบลหวันา

องค์การบรหิารสว่นต าบลหวันาอ าเภอเมอืงหนองบวัล าภู

จงัหวดัหนองบวัล าภู

ความโดดเด่น

ของโครงการ

77ดา้นสาธารณสุข

วสัิยทัศน์

พัฒนาชุมชน เพ่ิมพูนผลผลิต เศรษฐกิจพอเพียง

เคียงคู่ธรรมชาติ

260ด้านสาธารณสุข
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• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลหัวนา มีวสัิยทัศน์ มีภาวะผู้น าและมีความมุ่งม่ัน

การพัฒนาโครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกต าบลหัวนา

ปีงบประมาณ 2566 อยา่งต่อเน่ือง

• ยุทธศาสตรก์ารมีส่วนรว่มการควบคุมโรคจะต้องอาศัยความรว่มมือท้ังจากชุมชน

โรงเรยีน องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวนา โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล

หัวนา และหน่วยงานอืน่ ๆ ท่ีเก่ียวข้องให้มีการท างานอยา่งต่อเน่ืองมีประสิทธภิาพ

• ความสามัคคีของเจา้หน้าท่ีในองค์การบรหิารส่วนต าบลหัวนา รว่มมือผนึกพลัง

ความคิดความรว่มมือแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกรว่มกัน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• ลดอตัราการป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกในพื้นท่ีต าบลหัวนา

• ประชาชนมีความรูค้วามเข้าใจ ในเร ือ่งโรคไข้เลือดออก

• ประชาชนให้ความรว่มมือในการด าเนินการควบคมุและป้องกันโรคไข้เลือดออก

• ท าให้ประชาชนต าบลหัวนาเกิดพฤติกรรมในการท าลายแหล่งเพาะพันธุยุ์งลาย

อยา่งต่อเน่ืองสม่าเสมอ

ดา้นสาธารณสุข 261ด้านสาธารณสุข



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัอุตรดิตถ์

นายชยัศิร ิ ศุภรกัษ์จนิดา

พ้ืนท่ี 7,838  ตร.กม.

ประชากร 454,007  คน

รายได้ 414,802,803.85  บาท

โทรศัพท์ 055-411988  

uttaradit-pao.go.th

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวนา

อบจ. อุตรดิตถ์ ช่วยประชาชนชาวอุตรดิตถ์ปลอดภัยจากวัณโรคปอดประชากร

กลุ่มเส่ียงและกลุ่มเป้าหมายวณัโรคปอด ในพื้นท่ีบรกิารโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล

หรอืหน่วยงานต่าง ๆ ในจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้รบัการคัดกรองวัณโรคปอดการคัดกรอง

ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยแบบรวดเรว็เข้าสามารถถึงบรกิารแบบท่ัวถึง ใกล้บ้านใกล้ใจ

ไม่ต้องเดินทางไปรบับรกิารในโรงพยาบาลลดความแออัดในโรงพยาบาล เป็นการบูรณา

การรว่มกันด้านการดูแลสุขภาพประชาชนหลังการถ่ายโอนภารกิจด้านสาธารณสุข

โดยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยประโยชน์จากการให้บรกิารเชิงรุก ในการคัดกรองสุขภาพ

เพื่อค้นหาโรคลดความเส่ียงจากการรุนแรงของโรคชว่ยลดความแออัดในโรงพยาบาล

ลดระยะเวลาในการรกัษา และลดเวลา ในการรบัประทานยา

โครงการสนับสนนุการให้บรกิารตรวจคัดกรองสุขภาพ

โดยรถเอกซเรยเ์คลือ่นท่ีขององค์การบรหิาร

สว่นจงัหวดัอตุรดติถคั์ดกรองไว สูภ้ัยโควดิ - 19 

วณัโรคและมะเรง็ปอด ของจงัหวดัอตุรดติถ์

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบรหิารสว่นจงัหวดัอตุรดติถ์ อ าเภอเมืองอตุรดติถ์

จงัหวดัอตุรดติถ์

ความโดดเด่น

ของโครงการ

79ดา้นสาธารณสุข

วสัิยทัศน์

เมืองแห่งการพัฒนา คู่คุณภาพชวีติท่ีดี

ในวถีิเศรษฐกิจพอเพียง

262ด้านสาธารณสุข
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• ผู้บร ิหารองค์การบร ิหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ ส านักงานสาธารณสุข

และโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ ให้ความส าคัญในการดูแลสุขภาพ ของประชาชน

ในจงัหวดัอตุรดิตถ์

• เป็นการบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม โดยการบูรณาการรว่มกันระหว่าง

หน่วยงานภาครฐั ในการดแูลสุขภาพประชาชน พื้นท่ีจงัหวดัอตุรดิตถ์

• การรว่มแก้ปัญหาในดา้นการเข้าถึงบรกิารด้านการคัดกรองสุขภาพระหว่าง

กระทรวงมหาดไทยและกระทรวงสาธารณสุขแบบเติมเต็ม

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• ประชากรกลุ่มเส่ียงและกลุ่มเป้าหมายวณัโรคปอด ในพื้นท่ีในจงัหวดัอุตรดิตถ์

ได้รบัการคัดกรองวณัโรคปอดเทคโนโลยท่ีีทันสมัยรวดเรว็

• สามารถเข้าถึงบรกิารแบบท่ัวถึง ใกล้บ้านใกล้ใจ ไม่ต้องเดินทางไปรบับรกิาร

ในโรงพยาบาลลดภาระคา่ใชจ้า่ยในการเดินทาง

• ลดความเส่ียงจากการรุนแรงของโรค ลดระยะเวลาในการรกัษา และลดเวลา

ในการรบัประทานยา
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ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลหาดทนง

นายม้วนเขียว อุบล

พ้ืนท่ี 9.99 ตร.กม.

ประชากร 1,886 คน

รายได้ 27,310,614.43 บาท

โทรศัพท์ 0 5651 0959  

hadthanong.go.th

เทศบาลต าบลหาดทนง

“ปัญหาขยะ” จากแนวโน้มการเพิ่มประชากรในอนาคต คาดวา่จะมีปรมิาณขยะเพิ่มขึ้น

เป็นทวีคูณ การด าเนินการเก็บขยะในเขตพื้นท่ีต าบลหาดทนงน าไปก าจัดด้วยวิธีเทลง

ในหลมุฝังกลบ ท้ังน้ีขยะทกุประเภทจะถูกท้ิงรวมกันโดยไม่มีการคัดแยกจากแหล่งก าเนิด

และถูกรวบรวมไปยงัระบบก าจดัขยะท่ีไม่ถูกหลักสุขาภิบาล

“การเพิ่มประสิทธภิาพการจดัการขยะมูลฝอยชุมชนตามหลัก 3Rs” เพื่อให้ประชาชน

มีจิตส านึกและมีส่วนรว่มในการจัดการขยะมูลฝอยในครวัเรอืนต้ังแต่ต้นทางด้วยการ

คัดแยกก่อนท้ิงตามหลัก 3Rs หรอืหลัก 3ช. ใชน้้อย (Reduce) ใชซ้้า (Reuse) น ากลับมา

ใชใ้หม่ (Recycle) โดยเน้นการส่งเสรมิให้ทกุครวัเรอืนมีการคัดแยกขยะต้ังแต่ต้นทางการ

จดัการขยะอินทรยี์โดยการส่งเสรมิและสนับสนุนให้มีและใชถั้งขยะเปียกประจ าครวัเรอืน

และจัดให้ มี จุดรวบรวมขยะร ีไซ เคิล ขยะอันตราย และขยะ ติดเชื้อ ในชุมชน

เพื่อเป็นจุดรวบรวมในการน าไปก าจดัอยา่งถูกวธิตีามแต่ละประเภทของขยะ

“บูรณาการการด าเนินงานจัดการขยะมูลฝอยครวัเรอืนและชุมชน” ต้ังแต่ต้นทาง

และคัดแยกขยะตามหลัก 3Rs รว่มกับงานอื่น ๆ เพื่อให้เกิดการจัดการขยะมูลฝอย

ท่ี มีคุณภาพลดปร ิมาณขยะมูลฝอย โดยร ักษาไว้ซึ่ง ส่ิงแวดล้อมท่ีดี ลดปร ิมาณ

ก๊าซเรอืนกระจก อันจะส่งผลให้ประชาชนมีสุขภาพดี โดยมีแกนน าต่าง ๆ เป็นหลัก

ในการด าเนินงาน กระตุ้นให้ประชาชนรบัรู ้ เข้าใจ และสามารถจัดการขยะมูลฝอย

ในครอบครวัและชุมชนได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม โดยไม่ขัดกับวิถีชีวิตท่ีเป็นอยู่

ซึง่เม่ือประชาชนตระหนักในปัญหาขยะมูลฝอยรว่มกันแล้วจะส่งผลให้เกิดกิจกรรมต่าง ๆ

เพื่อลดปรมิาณขยะมูลฝอยได้อยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื

โครงการเพ่ิมประสทิธภิาพการจดัการขยะมลูฝอย

ชมุชนตามหลกั 3Rs

เทศบาลต าบลหาดทนง อ าเภอเมืองอทัุยธานี จงัหวดัอทัุยธานี

ความโดดเด่น

ของโครงการ

81ดา้นสาธารณสุข

วสัิยทัศน์

โครงสรา้งพ้ืนฐานท่ัวทิศ น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง

รอ้ยเรยีงสังคมก้าวหน้า รกัษาส่ิงแวดล้อม

พร ัง่พรอ้มสินค้าOTOP

264ด้านสาธารณสุข
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ความรว่มมือของประชาชน และชุมชน เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายในการลดปรมิาณ

ขยะท่ีเป็นหัวใจในการแก้ไชปัญหา ประกอบกับความต้ังใจของทุกครวัเรอืน

โดยการน าของผู้น าและอาสาสมัครท้องถ่ินรกัษ์โลกท าให้การด าเนินงานบรหิาร

จดัการขยะมูลฝอยเป็นไปอย่างต่อเน่ือง ยั่งยืน และเกิดการด าเนินงานต่อยอด

อยา่งเป็นรปูธรรม

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• ประชาชน รบัรูแ้ละเกิดการมีส่วนรว่มในการจดัการขยะในครวัเรอืน ต้ังแต่ต้นทาง

และคัดแยกขยะได้ถูกประเภท และมีการจดัการขยะมูลฝอยท่ีถูกหลักสุขาภิบาล

และอนามัยส่ิงแวดล้อม

• ต าบลหาดทนง มีการเรยีนรูก้ารจดัการขยะอนิทรยีใ์นครวัเรอืน และทุกครอบครวั

มีส่วนรว่มในการจดัท าและใชป้ระโยชน์ถังขยะเปียกประจ าครวัเรอืน

• ขยะมูลฝอย ในพื้นท่ีต าบลหาดทะนงมีปรมิาณลดลง เกิดการ คัดแยก น าไปใช้

ประโยชน์ และส่งไปก าจดั/ท าลายอยา่งถูกวธิี
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ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองบก

นายวทิยา พรหมจนัทร ์

พ้ืนท่ี 50  ตร.กม.

ประชากร 7,859  คน

รายได้ 48,889,321.95 บาท

โทรศัพท์ 045-304108  

nongbok.go.th

การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองบก ได้ส่งเสรมิ

การมีส่วนรว่มของของทุกภาคส่วน ตามหลัก บวร บ้าน วัด โรงเรยีน และส่วนราชการ

ท่ีเก่ียวข้อง เป็นปัจจยัส าคัญในการบรหิารจดัการงานดา้นสาธารณสุขให้มีประสิทธภิาพ

การด า เ นินงานโครงการ สัตว์ปลอดโ รคคนปลอดภัยจาก โ รคพิษ สุ นัขบ้ า

ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเดจ็เจา้ฟ้าฯ กรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนาร ี

ได้ด าเนินการภายใต้ความรว่มมือจาก 1. บ้าน ประชาชน 2. วัด สถานท่ียึดเหน่ียว

ทางศาสนา 3. โรงเรยีน การให้ความรู ้ และ 4. ส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง ความรว่มมือ

งบประมาณ โดยการด าเนินการโครงการฯ ยึดหลัก “การบรหิารจัดการท่ีดีตามหลัก

ธรรมาภิบาล”

ความสามัคคี ความเชื่อม่ัน และความรว่มมือ องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองบก

ได้ด าเนินการโครงการฯ โดยเน้นความรว่มมือของทุกภาคส่วนส่งเสรมิให้ประชาชนเข้ามา

มีบทบาทเป็นแกนน าในการด าเนินงานรว่มกันในการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า

สรา้งความเชือ่ม่ันและไวว้างใจต่อประชาชนในการด าเนินงานของท้องถ่ิน

โครงการสตัวป์ลอดโรคคนปลอดภยั

จากโรคพษิสุนัขบา้ ตามพระปณิธานศาสตราจารย์

ดร.สมเดจ็พระเจา้ลกูเธอเจา้ฟา้ฯ กรมพระศร ี

สวางควฒันวรขตัติยราชนารปีระจ าปี พ.ศ. 2566
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบก อ าเภอเหลา่เสอืโก้ก

จงัหวดัอบุลราชธานี

ความโดดเด่น

ของโครงการ

83ดา้นสาธารณสุข

วสัิยทัศน์

ท้องถ่ินปลอดภัย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม

266ด้านสาธารณสุข



84

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองบก มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า

และมีความมุ่งม่ันการพัฒนาด้านสาธารณสุข

• การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม ทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มในการรว่มคิด

รว่มท า รว่มแก้ไขปัญหา

• ความรกัความสามัคคีของประชาชนในชมุชน และบุคลากรในองค์กร

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• องค์การบร ิหารส่วนต าบลหนองบกเป็นศูนย์กลางการสร ้างเคร ือข่าย

ความรว่มมือการเฝ้าระวงัป้องกันและควบคมุโรคพิษสุนัขบ้าในพื้นท่ี

• พื้นท่ีต าบลหนองบกเป็นพื้นท่ีปลอดโรคพิษสุนัขบ้า ส่งเสรมิให้ประชาชน

มีคณุภาพชวีติท่ีดี มีส่ิงแวดล้อมท่ีดี

• ประชาชนมีความพึงพอใจในการด าเนินงานดา้นการควบคุมและป้องกันโรคพิษ

สุนัขบ้า มีความรกัความสามัคคีในชมุชน ประชาชนม่ันใจได้วา่สุนัขและแมวได้รบั

การฉีดวัคซีน สามารถน าสัตว์เล้ียงออกนอกพื้นท่ีบรเิวณบ้านได้ เป็นท้องถ่ิน

ปลอดภัย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม
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ส่ิงแวดลอ้ม
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นายกเทศมนตรตี าบลรอ่งค า

นายศิรพิงษ์ ระดาสัย

พ้ืนท่ี 21.271  ตร.กม.

ประชากร 6,080 คน

รายได้ 64,131,322.16  บาท

043 - 010-213

rongkham.go.th

พัฒนาบา้นเมืองน่าอยู่ รุง่เรอืงประเพณีวฒันธรรม การศึกษา กีฬา

ธรรมชาติอนุรกัษ์ ฟูมฟัก พอเพียง เศรษฐกิจ เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติและความปลอดภัย

วสัิยทัศน์

โครงการนวัตกรรมการจัดการขยะในชุมชน ตามหลัก 1บ 2ป เป็นการบรหิาร

จดัการขยะท่ีต้นทาง มีการน านวตักรรมต่าง ๆ มาใชใ้นการจดัการขยะในพืน้ท่ีตามหลัก

3Rs โดยท าน้าหมักชวีภาพ ปุ๋ยหมักชีวภาพ และกากไขมันซึ่งเป็นของเสียอินทรยี์

น ามาท าเป็นนวตักรรมมาท าปุ๋ยหมักอดัเม็ด

รวมท้ังมีศูนย์เรยีนรูชุ้มชนครวัเรอืนต้นแบบในการอนุรกัษ์ ลดใช้พลังงาน

บ่อแก๊สชวีภาพ ท่ีมีความโดดเด่นในเร ือ่งของการจดัการขยะอินทรยี์และกากไขมัน

เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาน้าเสียท่ีเกิดขึ้นในชุมชน ช่วยลดปรมิาณขยะอินทรยี์ในพื้นท่ี

และจดัการอยา่งเหมาะสมก่อนถูกปล่อยลงสู่แหล่งน้าธรรมชาติ

โครงการนวตักรรมการจดัการขยะในชมุชน
ตามหลกั 1 บ 2 ป
เทศบาลต าบลรอ่งค า อ าเภอรอ่งค า จงัหวดักาฬสินธุ์

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ



ประโยชน์
ท่ีได้รบั

ประชาชนในพื้น ท่ีมีความรู ้ความเข้าใจในการลดใช้พลังงาน และสามารถ

ลดปรมิาณขยะอนิทรยี์ในพื้นท่ี ลดรายจา่ยเพิ่มรายได้ ท้ังส่งเสรมิและยกระดับแหล่ง

เรยีนรูช้มุชน

การส่งเสรมิความรว่มมือของภาคีเครอืข่ายในชุมชน มีการด าเนินงานอย่างจรงิจัง

และต่อเน่ือง และมีการติดตามผลการด าเนินงานบูรณาการทุกภาคส่วน เป็นแนวคิด

ท่ีน าเอาองค์กรท่ีส่งเสรมิชุมชนในการบรหิารจัดการขยะมูลฝอยในพื้นท่ีของตัวเอง

ให้มีการใชป้ระโยชน์จากขยะมูลฝอยท่ีเกิดขึ้นท่ีต้นทางได้อยา่งมีประสิทธภิาพและยัง่ยนืปจัจยั

ความส าเรจ็

2ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 270



นายกเทศมนตรตี าบลสลกบาตร

นายพรเทพ พุ่มพวง

พ้ืนท่ี 34.72  ตร.กม

ประชากร 3,298  คน

รายได้ 31,063,863.14 บาท

055 - 772099  

ประชาสัมพันธ์ อบต.สลกบาตร

Salokbatkpp.go.th

วสัิยทัศน์

องค์การบรหิารส่วนต าบลสลกบาตรได้จดัท าโครงการบรหิารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน

กจิกรรม “ข.ขวด แลก ข.ไข่” โดยได้รบัความสนใจ และได้รบัความรว่มมือจากประชาชน ตลอดจน

ภาคีเครอืข่ายภาคเอกชนภายในเขตต าบลสลกบาตรเป็นอย่างดีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จงึต่อยอดกิจกรรมดังกลา่วภายใต้โครงการบรหิารจดัการขยะมูลฝอยในชุมชน ด าเนินกิจกรรม

ข.ขวด แลก ข.ไข่ อย่างต่อเน่ืองและต่อยอดขยายผลระยะท่ี 2 ในการบรหิารจดัการขยะมูลฝอย

แบบยั่งยืน ณ โรงเรยีนบ้านรงัแถว (รงัแถวโมเดล) และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านรงัแถว เพื่อให้

ประชาชน นักเรยีน และสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีต าบลสลกบาตร มีความรูเ้ก่ียวกับการบรหิาร

จดัการขยะมูลฝอยในชุมชน ปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดจากขยะ วธิกีารลดปรมิาณขยะ การคัด

แยกขยะการก าจัดขยะอย่างถูกวิธี รวมท้ังขยะในชุมชนมีปรมิาณลดลงจากการท่ีประชาชน

น าความรูท่ี้ได้ไปปฏิบัติ คัดแยกขยะจากต้นทางลดการเผาขยะในท่ีโล่งแจ้ง ท่ีส่งผลกระทบ

ท่ีเกิดต่อสุขภาพและส่ิงแวดล้อม หรอืสุขภาพอนามัย

กจิกรรมดังกลา่วเป็นการมุ่งหวงัให้กลุ่มเป้าหมายมีแรงจูงใจในการคัดแยกขยะในครวัเรอืน

โรงเรยีน และแสดงให้เห็นว่าหากมีการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธีขยะเหล่าน้ีจะมีมูลค่าท้ังยัง

สะดวกต่อการจดัเก็บ และยงัสามารถลดปัญหาขยะมูลฝอยได้อกีดว้ย รายได้ท่ีได้จากการบรหิาร

จัดการขยะ จะน ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ยากไร ้ และผู้ป่วยติดเตียงในพื้นท่ี

ต าบลสลกบาตรต่อไป

โครงการบรหิารจดัการขยะมลูฝอยในชมุชน

กจิกรรม

องค์การบรหิารสว่นต าบลสลกบาตร อ าเภอขาณุวรลกัษบุร ี

จงัหวดัก าแพงเพชร

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ต าบลแห่งความสุข มุ่งสู่เกษตรอินทรย์ี คู่คุณภาพชวีติท่ีดี

มีวถีิชวีติแบบเศรษฐกิจพอเพียง

3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 271



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

ประชาชน และประเทศชาติได้ประโยชน์ เพราะทุกขั้นตอนของการจัดการขยะ

มีการปล่อยก๊าชเรอืนกระจก ดังน้ันการแยกขยะ จะชว่ยแยกวัสดุส่วนท่ียังมีประโยชน์

เช่น ขวดแก้ว พลาสติก กระดาษ ฯลฯ จนเหลือขยะจรงิ ๆ ท าให้ก าจัดขยะน้อยลง

ลดการปล่อยกา๊ชเรอืนกระจกได้มาก

ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลสลกบาตร มีวสัิยทัศน์ และมีนโยบาย ในการรกัษา

ส่ิงแวดล้อมครอบคลุมทุกเร ือ่งอย่างต่อเน่ือง ประกอบกับชุมชนและภาคเอกชน

ให้ความรว่มมือในการด าเนินกิจกรรมท าให้เกิดชุมชนต้นแบบ ในการบรหิารจัดการขยะ

ท่ีต้นทางและสามารถถ่ายทอดองค์ความรูใ้ห้กับผู้อื่นได้องค์การบรหิารส่วนต าบล

สลกบาตร จัดท าโครงการภายใต้ข้อคิด “ขยะส าคัญท่ีการจัดการ ใชใ้ห้คุ้น แยกให้เป็น

ท้ิงให้ถูก” 

แยกขยะ ---->    โลกไดป้ระโยชน์

แยกขยะ ---->    ชาติไดป้ระโยชน์

แยกขยะ ---->    เพื่อนรว่มโลกได้ประโยชน์

แยกขยะ ---->    เราทกุคนไดป้ระโยชน์

ปจัจยั

ความส าเรจ็
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นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลปะตง

นายสมปอง สายทอง

พ้ืนท่ี 113.56 ตร.กม.

ประชากร 9,241 คน

รายได้ 54,000,000.00  บาท

039-381-559

องค์การบรหิารส่วนต าบลปะตง

saopatong.go.th                          

องค์การบรหิารส่วนต าบลปะตงได้ให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาน้าเน่าเสีย

ท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองโดยได้ด าเนินโครงการส่งเสร ิมการบ าบัดน้าเสียเบ้ืองต้น

จากแหล่งก าเนิดเป็นประจ าทุกปี โดยอย่างยิ่งโครงการถังดักไขมันครวัเรอืน เพื่อเป็น

การส่งเสรมิให้มีการติดต้ังถังดักไขมันในครวัเรอืนในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลปะตง

อยา่งแพรห่ลาย ซึง่จะสามารถลดปัญหาน้าเสียท่ีเกิดขึ้นอยา่งมีประสิทธภิาพต่อไป

วตัถปุระสงค์

• เพื่อลดปัญหามลพิษทางน้าภายในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลปะตง

• เพื่อส่งเสรมิให้เด็ก เยาวชนและประชาชนตระหนักถึงความส าคัญในการติดต้ังถังดัก

ไขมัน

• เพื่อส่งเสรมิการบ าบัดน้าเสียเบ้ืองต้นก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้าสาธารณะ

• เพื่อติดตามการด าเนินงาน และส่งเสรมิศักยภาพแหล่งเรยีนรูก้ารติดต้ังถังดักไขมัน

ในชมุชนอยา่งต่อเน่ือง

โครงการถงัดกัไขมนัครวัเรอืน
องค์การบรหิารสว่นต าบลปะตง อ าเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุร ี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

ส่งเสรมิการเรยีนรูคู้่คุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• แหล่งน้าคคูลองในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลปะตง มีคณุภาพดีขึ้น

• เด็ก เยาวชน นักเรยีน นักศึกษาและประชาชนตระหนักถึงความส าคัญในการติดต้ังถัง

ดักไขมันเพื่อแก้ไขปัญหาน้าเสีย

• น้าเสียท่ีเกิดขึ้นจากแหล่งก าเนิดได้รบัการบ าบัดเบ้ืองต้นอยา่งถูกวธิี

• แหล่งเรยีนรูก้ารติดต้ังถังดักไขมันในชุมชนท่ีด าเนินการในปีงบประมาณท่ีผ่านมา

ได้รบัการส่งเสรมิ สนับสนุนให้เป็นแหล่งเรยีนรูภ้ายในชุมชนและสามารถใชง้านได้

อยา่งมีประสิทธภิาพ

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลปะตง มีวสัิยทัศน์ มีแนวคิดรเิร ิม่ มีความมุ่งม่ัน

ในการแก้ปัญหาน้าเสียท่ีเกิดจากไขมันส่วนเกินจากครวัเรอืนในเขตพื้นท่ีองค์การ

บรหิารส่วนต าบลปะตง โดยมีนโยบายการบรหิารจดัการท่ีเข้มแข็งในการจดัการ

และแก้ไขปัญหา

• การมีส่วนรว่ม หน่วยงานภาครฐั เอกชน วัด โรงเรยีนและประชาชนในเขตพื้นท่ี

องค์การบรหิารส่วนต าบลปะตงให้ความรว่มมือในการติดต้ังถังดักไขมัน

และให้ความส าคัญในปัญหาน้าเสียจงึรว่มกันติดต้ังถังดักไขมันครวัเรอืน

• ความสามัคคี ผู้บร ิหาร บุคลากรในองค์กร หัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ

และประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบรหิารส่วนต าบลปะตงให้ความรว่มมือในการ

สนับสนุนโครงการถังดักไขมันครวัเรอืนเป็นอย่างดี ท าให้โครงการถังดักไขมัน

ครวัเรอืนประสบความส าเรจ็เป็นอยา่งมาก มีการติดต้ังถังดักไขมันในทุกภาคส่วน

เชน่ สถานท่ีราชการ โรงเรยีน วดั และชมุชน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

6ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 274



นายกเทศมนตรเีมืองพนัสนิคม

นายวจิยั อัมราลิขิต

พ้ืนท่ี 2.76 ตร.กม.

ประชากร 9,755 คน

รายได้ 159,188,598.62 บาท

038-787947 

ทม.พนัสนิคม อ.พนัสนิคม จ.ชลบุร ี

phanatnikhomcity.go.th                          

พัฒนาเมืองพนัสนิคมเป็นเมืองน่าอยู่อย่างย่ังยืน ด้วยหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงและกระบวนการมีส่วนรว่มของประชาชน

ทุกภาคส่วนด้วยความโปรง่ใส ตรวจสอบได้

• การขับเคล่ือนเมืองแห่งต้นไม้ (City of Trees)

โดยการด าเนินงานการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว การอนุรกัษ์ต้นไม้ใหญ่ การขึ้นทะเบียน

ต้นไม้ Eco school

• การขับเคล่ือนเมืองไรม้ลพิษ (City of Waste Minimization)

โดยการด าเนินงานโครงการปลอดถังขยะ รณรงค์ให้ประชาชนคัดแยกขยะต้ังแต่

ต้นทาง รณรงค์รา้นคา้ปลอดโฟม รณรงค์การใชผ้ลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

กจิกรรมการจดัการคณุภาพอากาศ

• การขับเคล่ือนเมืองพิชติพลังงาน (City of Energy Efficiency)

โดยการด าเนินงานรณรงค์ลดการใชพ้ลังงานปิโตรเลียม รณรงค์การใชพ้ลังงาน

ทดแทน รณรงค์ในการจักรยานแทนรถจักรยานยนต์และรถยนต์ รณรงค์ใชสิ้นค้า

ประหยดัพลังงาน รณรงค์การใชไ้ฟฟ้าและน้าประปาอย่างประหยัด และเทศบาลเมือง

พนัสนิคมรว่มกับคณะกรรมการชุมชนย่อยท่ี 1 – 12 ได้ลงนามบันทึกข้อตกลง

ความร ่วมมือ (MOU) การด าเนินงานลดการใช้พลังงานและลดการปล่อย

กา๊ซเรอืนกระจก

• การขับเคล่ือนเมืองท่ีมีการบรโิภคอย่างยั่งยืน

(City of Sustainable Consumption)

โดยการด าเนินงานรณรงค์ให้ประชาชนบรโิภคสินค้าในท้องถ่ิน เพื่อประหยัด

ค่าใชจ้า่ยและพลังงานในการเดินทางรณรงค์การใชสิ้นค้าท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

โครงการเมอืงคารบ์อนต่า เมอืงจกัรยาน

เมืองรูสู้ภ้ยัพบิติั สูเ่มืองน่าอยูอ่ยา่งยัง่ยนื
เทศบาลเมืองพนัสนิคม อ าเภอพนัสนิคม จงัหวดัชลบุร ี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• พื้นท่ีสีเขียวเพื่อบรกิารสาธารณะต่อหัวประชากรเพิ่มขึ้น เท่ากับ 10.40 ตร.ม./คน

ซึ่งตามมาตรฐานของ WHO ก าหนดไว้ว่าเมืองส่ิงแวดล้อมท่ีดีต้องมีพื้นท่ีสีเขียว

ไม่น้อยกวา่ 9 ตร.ม./คน

• ปรมิาณขยะลดลงจาก 25 ตัน/วนั เหลือไม่เกิน 14 ตัน/วนั โครงการถนนปลอดถังขยะ

สาธารณะ และยงัท าให้ภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคมสวยงามมากขึ้น

การมีส่วนรว่มของประชาชนเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องเข้ามา มีส่วนรว่ม

ในระดับการเข้ามาเก่ียวข้อง (Involve) และระดบัความรว่มมือ (Collaborate) อยา่งเป็น

รูปธรรม โดยการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นระบบ On Line มีการเชือ่มโยง

เครอืข่ายในทกุเพศวยัเกิดการ บูรณาการรว่มกันและเกิดแรงผลักดันปจัจยั

ความส าเรจ็

8ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 276



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโพนทอง

นายศานิต กล้าแท้

พ้ืนท่ี 32.45 ตร.กม.

ประชากร 8,980  คน

รายได้ 66,006,159.48 บาท

0 4485 4095

อบต.โพนทอง

phonthong.go.th 

ต าบลสุขภาวะ โปรง่ใสการพัฒนา ล้าค่าเกษตรอินทรย์ี สู่วถีิวฒันธรรม

ผู้น าการมีส่วนรว่ม เป็นเลิศทางการศึกษา น าพาเศรษฐกิจพอเพียง

แหล่งเรยีนรูสู่้สากล

ด้วยพื้นท่ีต าบลโพนทองยังไม่มีการจัดสวัสดิการชุมชนท่ีเป็นรูปธรรม

ประชาชนยังไม่ได้รบัสวัสดิการชุมชน จึงได้จัดท าโครงการคัดแยกขยะ

และก าจัดขยะจากต้นทางในชุมชน และได้น าแนวคิดเร ือ่งของกองทุน

สวสัดิการชมุชน (การออมละบาท) มาใชใ้นการจดัสวสัดิการกองทนุธนาคารขยะ

โดยศึกษาแนวทางจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีได้ศึกษาดูงาน

และน ามาปรบัใชใ้นพื้นท่ีประกอบกับในพื้นท่ีต าบลโพนทอง มีการรบัเบ้ียยังชพี

เป็นเงินสด รอ้ยละ 90 ของผู้มีสิทธิรบัเบ้ียยังชีพท้ังหมด ซึ่งในแต่ละเดือน

องค์การบรหิารส่วนต าบลโพนทองจะต้องออกให้บรกิารแจกเบ้ียยังชพีไปตาม

หมู่บ้าน จงึเป็นโอกาสท่ีให้ผู้สูงอายุน าขยะมาขายด้วย การรบัซือ้ขยะในพื้นท่ีมี

ปรมิาณน้ามันเก่าค่อนข้างเยอะจงึได้เกิดแนวคิดเร ือ่งของการผลิตน้ามันไบโอ

ดีเซลขึ้นเพื่อลดต้นทนุการผลิตให้กับสมาชกิ

โครงการคดัแยกขยะและก าจดัขยะจากตน้ทาง

ในชมุชน “ขยะทอง คุ้มครองชวีติ”

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนทอง อ าเภอเมอืงชยัภมูิ จงัหวดัชยัภมูิ

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์
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องค์การบรหิารส่วนต าบลโพนทอง ได้น าโครงการคัดแยกขยะและก าจดัขยะ

จากต้นทางในชมุชน เข้ามาด าเนินงานภายในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลโพนทอง

เพื่อให้ชุมชนและครวัเรอืนเข้ามามีส่วนรว่ม โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ประชาชน

มีการลด คัดแยก และใชป้ระโยชน์จากขยะมูลฝอยให้มากท่ีสุด จนท าให้ปรมิาณขยะ

มูลฝอยเหลือน้อยท่ีสุดก่อนน าไปก าจัด ณ บ่อฝังกลบขยะ มีการก าหนดระเบียบ

ให้สมาชกิกองทุน มีสิทธิได้รบัสวัสดิการค่านอนโรงพยาบาล, ค่าเฝ้าไข้, เงินค่า

ฌาปนกิจศพ โดยใช้แนวคิดเก่ียวกับกองทุนสวัสดิการชุมชนมาใช้ในการจัด

สวัสดิการให้กับสมาชิก ซึ่งสมาชิกปี 2565 มีจ านวน 436 ราย และในปี 2566

มีสมาชกิกองทนุเพิ่มขึ้นทกุเดือน ณ ปัจจุบันมีสมาชกิรวมท้ังส้ิน 1,658  ราย

ภาคีเครอืข่ายประกอบด้วยท้ังภาครฐัและภาคเอกชน โดยการจัดท าบันทึก

ความรว่มมือ MOU ระหวา่งหน่วยงานภายในองค์กรและภาคีเครอืข่าย มีการรว่มจดัท า

ธรรมนูญสุขภาพรว่มกันท้ังต าบล เพื่อรว่มกันขับเคล่ือนการด าเนินงานให้ส าเรจ็

และยัง่ยนืตามเป้าหมาย ประกอบด้วย

• องค์การบรหิารส่วนต าบลโพนทองสนับสนุนบุคลากร อุปกรณ์เคร ือ่งมือ ในการด าเนิน

โครงการ

• อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม) สนับสนุนบุคลากรช่วยในการ

คัดแยกขยะ

• หน่วยบร ิการการแพทย์ฉุกเฉิน EMS ร ับส่งผู้ป่วยซึ่ง เป็นสมาชิกกองทุน

และประชาชนท่ัวไป

• รา้นวงษ์พาณิชย์ สาขาส่ีแยกชอ่ระกา จงัหวดัชยัภูมิ ท าข้อตกลงรว่มกัน เพื่อรบัซือ้

ของเกา่ ให้ความรูเ้ร ือ่งราคาการรบัซือ้

• โรงเรยีนผู้สูงอายุต าบลโพนทอง กลุ่มเป้าหมายแรกท่ีเป็นสมาชกิกองทนุ

• ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลโพนทอง รว่มเป็น

คณะท างาน ก าหนดระเบียบ

• โรงเร ียนในเขตพื้น ท่ีต าบลโพนทองร ่วมท าข้อตกลงในการคัดแยกขยะ

และการจดัเกบ็ขยะ

• โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลโพนทอง รว่มดแูลสุขภาพ

• วทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยชียัภูมิ รว่มท าข้อตกลงเร ือ่งของการถ่ายทอดเทคโนโลยี

ปัจจัย

ความส าเร็จ
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นายกเทศมนตรตี าบลป่าก่อด า

นายสุรยัิน ต้ือยศ

พ้ืนท่ี 34.26  ตร.กม.

ประชากร 3,115 คน

รายได้ 27,703,283.49  บาท

05-3778011  

Pakordum.go.th

โครงสรา้งพ้ืนฐานดี มีความปลอดภัยในชวีติ เศรษฐกิจชุมชนก้าวหน้า

สืบสานภูมิปัญญาวฒันธรรม ยึดน าหลักธรรมาภิบาล

บรหิารจดัการเพ่ือประชาชน

ปัญหาขยะคือ “ปัญหาจากคน จากครวัเรอืน” ดังน้ันการแก้ปัญหาก็คือ

เร ิม่จากคนในชุมชนจะต้องลุกขึ้นมาแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง สรา้งการมีส่วนรว่ม

ทุกขั้นตอนของการแก้ไขปัญหา สรา้งความเป็นเจ้าของปัญหา และสรา้งคน

รุน่ใหม่ท่ีมีจิตส านึกท่ีดี พรอ้มแก้ปัญหาขยะอย่างเป็นระบบ ครบวงจร สรา้งความ

ยั่ ง ยื น ในกา รแ ก้ ไ ข ปัญหาขยะ กับชุ ม ชน และสร ้า งกล ไก ท่ี เ ป็นต้ นแบบ

ของการจัดการขยะครบวงจร ขยายผลสู่ชุมชนข้างเคียง จึงมีแนวคิดการใช้

กระบวนการการมีส่วนรว่มของคนในชุมชน ภาคีเครอืข่ายชุมชน และสรา้งจติส านึก

ในการแก้ไขปัญหาขยะแบบบูรณาการครบวงจร และยั่งยืนโดยได้ให้คนในชุมชน

ได้รว่มกันตกผลึกทางด้านความคิดโดยการสรา้งบุคคลต้นแบบ สรา้งครวัเรอืน

ต้นแบบ สรา้งชุมชนต้นแบบ และสรา้งองค์การบรหิารส่วนต าบลต้นแบบการจดัการ

ขยะให้เป็นรูปธรรมท้ังน้ี จะเน้นกระบวนการมีส่วนรว่มของทุกคน ตามหลักการ 3 Rs

ชือ่ “โครงการการบรหิารจดัการขยะต าบลป่าก่อด า” น้ี

โครงการการบรหิารจดัการขยะต าบลป่าก่อด า
องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าก่อด า อ าเภอแม่ลาว จงัหวดัเชยีงราย

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์
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• ครวัเรอืนท่ีเข้ารว่มจดัท าถังขยะเปียกลดโลกรอ้น ทกุครวัเรอืน คิดเป็นรอ้ยละ 100

• ครวัเรอืนอยา่งน้อย 1 คน เป็นอาสาสมัครท้องถ่ินรกัษ์โลก (อถล.)

• ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบรหิารส่วนต าบล รว่มกันคัดแยกขยะต้นทางระดับ

คร ัวเร ือนอย่างถูกต้อง บ้านเร ือนมีความสะอาด ลดการลักลอบท้ิงขยะ

ในท่ีสาธารณะข้างทาง

การมีส่วนรว่มของทกุฝ่าย

• เร ิม่ต้ังแต่นโยบายของจงัหวดัท่ีเน้นหนักอยา่งจรงิจงัและให้ด าเนินการทุกท่ีเหมือน ๆ กัน

ท าให้เกิดการยอมรบัรว่มกันวา่ทุกท่ีต้องท าเหมือนกันในระดับอ าเภอจดัให้มีการประกวด

การแข่งขันให้ทกุต าบลท าถังขยะเปียกลดโลกรอ้น

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลป่าก่อด า มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า มีความมุ่งม่ัน

ในบรหิารจดัการขยะอยา่งต่อเน่ือง

• พลังมวลชนในพื้นท่ี ท่ีลงพื้นท่ีเคาะประตทูกุบ้าน ให้รว่มกันท าถังขยะเปียก

• ส่วนราชการรว่มติดตาม ประเมินผล ผลักดันเป็นต้นแบบดา้นการจดัการขยะ

ปจัจยั

ความส าเรจ็
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นายกเทศมนตรตี าบลสองแคว

นางลัดดา ไชยชนะ

พ้ืนท่ี 8.5 ตร.กม.

ประชากร 4,720 คน

รายได้ 37,795,174.89 บาท

05-3106560 

songkwae.go.th

สองแควสังคมแห่งการเรยีนรู ้ บ้านเมืองน่าอยู่

เชดิชูวฒันธรรม ชุมชนรว่มพัฒนาโดยภูมิปัญญาท้องถ่ิน

• การจดัท าถังขยะเปียก ลดโลกรอ้น เป็นการจดัการขยะต้นทาง ซึ่งการลดปรมิาณขยะ

เปียกหร ือ เศษอาหาร ท่ี มีปร ิมาณน้าหนักมาก จะช่วยลดปัญหากล่ินน้าเ สีย

จากการเก็บขน ลดภาระงบประมาณของเทศบาลต าบลสองแควในการจัดการขยะ

ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากบ่อฝังกลบ อีกท้ังยังสามารถน าประโยชน์ของ

ขยะเปียกเป็นสารปรบัปรงุดินในครวัเรอืนได้ ดังน้ัน เทศบาลต าบลสองแควจงึมีแนวคิด

ท่ีจะด าเนินการขับเคล่ือนโครงการขยะเปียก ลดโลกรอ้น ตามแนวทางและแผนท่ี

ก าหนด โดยมีการจัดท าแผนการด าเนินงานในพื้นท่ี ประชาสัมพันธ์ สรา้งการรบัรู ้

ความเข้าใจ สรา้งความตระหนักและความรว่มมือจากประชาชนในต าบลสองแคว

ช่วยการคัดแยกเศษอาหารหร ือขยะเปียกในคร ัวเร ือน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

และวัตถุประสงค์ของโครงการจากผลการด าเนินงาน การออกแบบและสรา้งขึ้น

เพื่อจัดการกับขยะอินทร ีย์ ท่ีเหลือจาก คร ัวเร ือน เพื่อไม่ให้เป็นแหล่งเชื้อโรค

หรอืไปปนเป้ือนกับขยะอื่น ๆ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ต่อได้ อีกท้ังยังได้ประโยชน์

ในเร ือ่งของธาตอุาหารท่ีเป็นผลพลอยได้ใชใ้นการปรบัปรงุดิน ท าให้ดินมีความเหมาะสม

ต่อการเจรญิเติบโตของพืช ซึง่ในเขตเทศบาลต าบลสองแควได้ด าเนินการ โดยมีหมู่ท่ี 2

และหมู่ท่ี 3 เป็นหมู่บ้านน ารอ่ง เกิดจากการ

มีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย ท้องท่ี ชุมชน และชา่งจติอาสา แสดงถึงประชาชนมีความ

ตระหนักถึงเร ือ่งปัญหาการจดัการขยะต้ังแต่ต้นทางและปัจจุบันได้ขยายกลุ่มเป้าหมาย

ประชาชนทกุหมู่บ้านให้มีส่วนรว่มในการจดัการขยะเปียกในครวัเรอืน 100% 

• การจดัท าจุดท้ิงขยะอนัตราย เทศบาลต าบลสองแคว จากสถานการณ์ปัจจุบันปัญหาขยะ

อนัตรายนับได้วา่เป็นปัญหาท่ีส าคัญในด้านส่ิงแวดล้อมและการจดัการ ก่อให้เกิดมลพิษ

ส่งผลกระทบต่อมนุษย์และส่ิงแวดล้อมท้ังทางตรงและทางอ้อม เน่ืองจากการเพิ่ม

ของจ านวนประชากรการเจรญิเติบโตและพัฒนาทางเศรษฐกิจสังคม และเทคโนโลยี

ส่ิงเหล่าน้ีส่งผลให้ขยะอนัตรายในชมุชนเพิ่มขึ้นตามไปด้วย ปัจจุบันขยะอนัตรายในชมุชน

ท่ีเกิดขึ้นจากกันขาดระบบการคัดแยกออกจากขยะมูลฝอยรวม และการจัดการขยะ

อนัตรายท่ีดี แนวทางแรกท่ีมีความจ าเป็นท่ีสุด จะต้องด าเนินการคัดแยกขยะอนัตราย

อยา่งเป็นระบบในชมุชนและส่งก าจดัอยา่งถูกต้องตามหลักวชิาการ

จากผลการด าเนินงาน การจัดการขยะอันตรายหรอืขยะมีพิษในชุมชน โดยใช้วัสดุ

เหลือใช้ (Recycle) มีจุดรวบรวมขยะครบทุกหมู่บ้าน (รอ้ยละ 100) จ านวน 8 หมู่บ้าน

และศูนยเ์รยีนรูฯ้ ต าบลสองแคว จ านวน 1 จุด ในทกุ ๆ ปีงบประมาณ เทศบาลจะ

ด าเนินการรวบรวมขยะอนัตรายในชมุชนเดือนละ 1คร ัง้ และด าเนินการส่งก าจดัอยา่งน้อย

ปีละ 2คร ัง้ เพื่อประสานให้ อบจ.เชยีงใหม่ ด าเนินการก าจดัอยา่งถูกต้องตามหลัก

วชิาการต่อไป

โครงการถงัขยะเปยีก ลดโลกรอ้น และการสรา้งจุดท้ิง

ขยะอนัตราย
เทศบาลต าบลสองแคว อ าเภอดอยหลอ่ จงัหวดัเชยีงใหม่

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

ด้านส่ิงแวดล้อม 1312ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 281



นวัตกรรมการจัดการขยะท่ีต้นทางกิจกรรมถังขยะเปียก ลดโลกรอ้น และกิจกรรม

การสรา้งจุดท้ิงขยะอันตรายเทศบาลต าบลสองแควค่อนข้างแตกต่างจากท่ีอื่น เพราะมี

การจัดการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ มีการบูรณาการงานประจ าเพื่อสรา้งนวัตกรรม

ตลอดจนการพัฒนาฐานข้อมูล รวมถึงกลไกในการขับเคล่ือนการท างานจากทุกภาคส่วน

ท า ให้ เกิดความต่อ เ น่ืองในการด า เ นินงานของนวัตกรรม จนเ กิดความยั่ งยืน

ของนวตักรรมท่ีสามารถเป็นฐานในการพัฒนางานหรอืนวตักรรมอืน่ เชน่ การขยายความรู ้

การ มีส่ วนร ่วมผ่านผู้ สู งอายุ ผ่ านกิจกรรมการร ่วมกับโรงเร ียนเทศบาลต าบล

สองแควสถาบันวิชาการคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่

และได้รบัการสนับสนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.) 

หลังจากค้นพบปัญหาของชุมชน สามารถน าปัญหามาวิเคราะห์เพื่อวางแผนการสรา้ง

นวัตกรรมในระยะยาวเพื่อให้เกิดความยั่งยืนได้ โดยมีภาคีเครอืข่ายเข้ามารว่มวางแผน

และลงมือปฏิบัติ การขับเคล่ือนกิจกรรมการจดัการขยะท่ีต้นทาง จุดเด่น คือ มีการสรา้ง

กลไกในพื้นท่ีในการจดัการตนเอง โดยใช้ 4 กระบวนการ ดังน้ี

• ค้นหา คนในชุมชนรว่มเป็นจิตอาสา ในการท างานด้านต่าง ๆ รวมถึงการค้นหาทุน

และศักยภาพในชมุชนท่ีมีอยู่ แหล่งเรยีนรูต้่าง ๆ แลว้น ามาพัฒนาให้เกิดประโยชน์

• บ่มเพาะ เป็นกระบวนการแลกเปล่ียนเรยีนรูแ้ละพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน

และแกนน าผ่านการอบรม

• ชักชวน เพื่อสืบทอดและส่งต่อภูมิปัญญาเป็นการรว่มมือกันคิดในกลุ่มผู้สูงอายุ

เพื่อส่งต่อการท างานไปสู่คนรุน่ต่อไป รวมถึงเร ือ่งการจัดการขยะเปียก โดยส่งเสรมิ

ให้คร ัวเร ือนจัดการขยะต้ังแต่ต้นทาง เป็นการลดรายจ่ายในการจัดเก็บขยะ

ลดจ านวนขยะท่ีเทศบาลต้องจดัเก็บ เป็นการบูรณาการกับงานประจ า น าสู่ความยัง่ยนื

• สืบทอดเพื่อเปล่ียนแปลงชุมชนให้ดีขึ้นและพัฒนาแหล่งเรยีนรู ้ ให้เกิดผลประโยชน์

ต่อส่วนรวมจากการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน แสดงถึงประชาชน

มีความตระหนักถึงเร ือ่งปัญหาการจดัการขยะมูลฝอยและมีส่วนรว่มในกระบวนการ

จดัการขยะมูลฝอยอยา่งแท้จรงิ

ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• ประชาชนมีความรู ้ ความเข้าใจในการบรหิารจดัการขยะ และปรบัเปล่ียนพฤติกรรม

เกิดการมีส่วนรว่มในการลดปรมิาณขยะ

• ประชาชนมีส่วนรว่มในการคัดแยกขยะและกระบวนการจดัการขยะมูลฝอยในชุมชน

ให้มีประสิทธภิาพมากขึ้น

ปจัจยั

ความส าเรจ็
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นายกเทศมนตรตี าบลเกาะชา้งใต้

นายจกัรกฤษณ์ สลักเพชร

พ้ืนท่ี 93.75  ตร.กม.

ประชากร 3,093 คน

รายได้ 29,754,286.82 บาท

039-553059

Kohchangtai.go.th

kohchangtai

แยกขยะถูกวธิี ลดผลกระทบส่ิงแวดล้อม อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ

ผู้รว่มกิจกรรมมีความรูเ้ก่ียวกับการคัดแยกขยะท่ีต้นทางอย่างถูกวิธี

เป็นกิจกรรมท่ีสามารถท าได้โดยไม่ต้องใช้งบประมาณ ระยะเวลาไม่จ ากัด

ประชาชนสามารถรว่มกจิกรรมในบรเิวณบ้านของตนเอง

โครงการ กิจกรรมเก็บขยะพัฒนาสิง่แวดลอ้ม

พรอ้มการคดัแยกขยะอยา่งถกูวธิี

เทศบาลต าบลเกาะชา้งใต้ อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• ประชาชนมีความรูแ้ละความเข้าใจในการจดัการขยะมูลฝอย

• ประชาชนมีความตระหนัก และให้ความส าคัญต่อปัญหาขยะมูลฝอยในชมุชน

• ในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลเกาะชา้งใต้มีปัญหาขยะตกค้าง และปรมิาณขยะมูลฝอยลดลง

• การมีส่วนรว่มของทกุภาคส่วน

• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลเกาะชา้งใต้ มีวิสัยทัศน์ท่ีชดัเจน เน้นการลงมือ ท าให้ประชาชน

เห็นเป็นแบบอยา่ง

• จดักิจกรรมอย่างต่อเน่ืองสม่าเสมอ เป็นประจ า รว่มกับหน่วยงานภาครฐัและเอกชน

กลุ่มอนุรกัษ์ต่าง ๆ ในพื้นท่ี

ปจัจยั

ความส าเรจ็
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นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลสารกิา

นายชุมพลภัทร ์ เลาหะพานิช

พ้ืนท่ี 264.116 ตร.กม.

ประชากร 10,632 คน

รายได้ 91,000,000.00 บาท

0 3761 6301 

sarika.go.th

• อบรมให้ความรูแ้ละรณรงค์เก่ียวกับการคัดแยกขยะท่ีต้นทาง “จดัท าถังขยะรกัษ์โลก” 

กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรยีน แกนน าอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน วดั ผู้น าชุมชน

ผู้ประกอบการรา้นค้า โรงแรม รสีอรต์และประชาชนท่ัวไป การบรหิารขยะอินทรยี์

และการจดัท าถังขยะรกัษ์โลก

• ทอดผ้าป่าขยะขององค์การบรหิารส่วนต าบลสาลิกาในทุก ๆ 3 เดือนเพื่อให้หมู่บ้าน/

ชุมชน ผู้ประกอบการและประชาชน รว่มกันขับเคลื่อนการบรหิารจัดการขยะมูลฝอย

แบบบูรณาการ โดยสามารถน าขยะรไีซเคิล มารว่มบรจิาคให้กับทางองค์การบรหิาร

ส่วนต าบลสารกิา เพื่อลดปรมิาณขยะมูลฝอย เพื่อน ารายได้จากการขายขยะชว่ยเหลือ

ผู้ยากไรใ้นต าบลสารกิา

• ขยะอันตรายแลกไข่ไก่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลสารกิา โดยการประชาสัมพันธ์

ให้ประชาชนคัดแยกขยะอันตรายและน ามาแลกไข่ไก่ได้ ณ ท่ีท าการองค์การบรหิาร

ส่วนต าบลสารกิา ในทกุ ๆ วนัศุกรข์องสัปดาห์

• การท าน้าหมักชวีภาพ จากเศษผัก ผลไม้ และเศษอาหาร เพื่อลดปรมิาณขยะอินทรยี์

และเป็นต้นแบบให้กับประชาชน สถานประกอบการณ์ รสีอรต์/โรงแรม/บ้านพัก

และรา้นอาหารในเขตพื้นท่ีต าบลสาร ิกา และน าน้าหมักท่ีได้แจกจ่ายเกษตรกร

และใช้ประโยชน์ในศูนย์การเรยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบรหิารส่วนต าบล

สารกิา

• กิจกรรมตลาดนัดถุงพลาสติก โดยการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนน าถุงขยะมารว่ม

กจิกรรมในการขายถุงพลาสติกได้ ประมาณ 40 กิโลกรมั สามารถลดปรมิาณถุงพลาสติก

ได้ และได้น าเงนิจากการขายถุงพลาสติกเข้ารว่มกบักองทนุ “ผ้าป่าขยะ” ลดรบั ลดให้

• ลดใช้ ถุงพลาสติก รณรงค์ให้ประชาชนในพื้นท่ีต าบลสาลิกา หันมาใชถุ้งผ้า เพื่อป้องกัน

ปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีจะเกิดมากขึ้น

• รณรงค์และจัดท าจุดคักแยกขยะรไีซเคิลประจ าหมู่บ้านท้ัง 12 หมู่บ้าน/ วัด 16 แห่ง/ 

โรงเรยีน 6 แห่ง /รพ.สต. 3 แห่ง /ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 6 แห่ง รวมท้ังภายในท่ีท าการ

องค์การบรหิารส่วนต าบลสารกิา และน าไปรว่มกิจกรรมทอดผ้าป่าขยะ

• ขุดลอกคลองพรอ้มขจัดวัชพืช เพิ่มประสิทธิภาพการไหลระบายของน้าในช่วงฝนตก

และเพิ่มการถ่ายเทออกซเิจน ลดการเน่าเสียของน้าจากวชัพืชท่ีหนาแน่น

• โครงการ 1 อปท. 1 สวนสมุนไพร เน่ืองในโอกาส วนัเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

2566 กจิกรรมปลกูต้นไม้ ในวนัต้นไม้แห่งชาติ

สารกิาเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่แหล่งท่องเท่ียวเชงิธรรมชาติ พัฒนาเศรษฐกิจ

ก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล สืบสานวฒันธรรมไทย ใส่ใจคุณภาพชวีติ

โครงการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของชมุชนในการคัดแยก

ขยะท่ีต้นทางขององค์การบรหิารสว่นต าบลสารกิา
องค์การบรหิารสว่นต าบลสารกิา อ าเภอเมืองนครนายก

จงัหวดันครนายก

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

เชงิปรมิาณ

• สามารถลดค่าใชจ้า่ยในการก าจดัขยะ

• เพิ่มรายได้จากการขายขยะรไีซเคิล และน าเงนิมาชว่ยเหลือผู้ด้อยโอกาส

• สามารถลดปรมิาณขยะลงได้ เม่ือแยกขยะท่ียงัมีประโยชน์ออก

เชงิคุณภาพ

• ชมุชนได้มีการเรยีนรูก้ระบวนการบรหิารจดัการขยะรไีซเคิล

• ประชาชนมีจติส านึกในการคัดแยกขยะ

• ชมุชนได้เรยีนรูก้ระบวนการสรา้งมูลค่าเพิ่มของขยะชนิดต่าง ๆ

• ชมุชนมีส่ิงแวดล้อมท่ีดี ประชาชนมีคณุภาพชวีติท่ีดีขึ้น มีสุขภาพอนามัยท่ีดีขึ้น

• การท างานเป็นทีม และการมีส่วนรว่ม มีการประสานความรว่มมือกับหน่วยงานอื่น

ชุมชน ผู้ประกอบการ รว่มกับจดักิจกรรมเพื่อการบรรลุผลของโครงการท าให้โครงการ

มีการด าเนินการได้อยา่งต่อเน่ืองและยั่งยืน จากการมีส่วนรว่มของทกุภาคส่วน

• ความคิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์ องค์กรได้มีการจดักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีหลากหลายเพื่อให้

โครงการบรรลุวัตถุประสงค์จากกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท าให้กิจกรรมมีความ

น่าสนใจ น าไปสู่ประโยชน์ต่อส่ิงแวดล้อมได้อยา่งยัง่ยนื

• ความส าเรจ็ท่ีเด่นชดั คือ การทอดผ้าป่าขยะ เพื่อน าเงนิชว่ยเหลือผู้ยากไร ้ ในต าบล

สาลิกาและมอบทนุการศึกษาส าหรบันักเรยีน ได้จดัโครงการอยา่งต่อเน่ือง

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ด้านส่ิงแวดล้อม 1812ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 286



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลนาคู่

นายพิมะ แสงมณี

พ้ืนท่ี 33.78 ตร.กม.

ประชากร 6,427 คน

รายได้ 40,631,586.45 บาท

042-571001   

naku.go.th

ประชาชนมีสุขถ้วนหน้า น้อมน าหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาปฏิบัติเสรมิสรา้งประชารฐัด้วยหลักธรรมาภิบาล

บรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน

โครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด ารสิมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมาร ี (อพ .สธ .) ท่ีทรงสืบทอดงานอนุร ักษ์ทร ัพยากรธรรมชาติ

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

นับต้ังแต่ปี พ.ศ. 2536 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรา้งความเข้าใจและท าให้ตระหนัก

ถึงความส าคัญของพันธกุรรมพืชต่าง ๆ ท่ีมีอยูใ่นประเทศไทย ก่อให้เกิดกิจกรรมเพื่อให้มี

การรว่มคิด รว่มปฏิบัติ ท่ีน าผลประโยชน์มาถึงประชาชนชาวไทย องค์การบรหิารส่วนต าบล

นาคู่ มีความศรทัธาในพระราชด ารท่ีิทรงท าเพื่อผลประโยชน์แก่มหาชนชาวไทย ตลอดถึง

อ านาจหน้าท่ีในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จึงได้สมัครเข้ารว่ม

โครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด ารสิมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมาร ี (อพ.สธ.) “งานฐานทรพัยากรท้องถ่ิน” และเป็นสมาชิกล าดับท่ี

8-6480705 เม่ือปี พ.ศ. 2561 ท้ังน้ีได้ด าเนินงานตามแนวทางท่ี อพ.สธ. ก าหนด

โดยผ่านการประเมินและได้รบัป้ายพระราชทานสนองพระราชด ารโิครงการอนุรกัษ์

พันธกุรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด ารฯิ เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2564

โครงการอนรุกัษ์พันธกุรรมพืชอนัเน่ืองมาจาก

พระราชด ารสิมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ

สยามบรมราชกมุาร ี (อพ.สธ.) “งานฐานทรพัยากร

ท้องถ่ิน” ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบรหิารสว่นต าบลนาคู่ อ าเภอนาแก จงัหวดันครพนม

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

ด้านส่ิงแวดล้อม 1912ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 287



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

การด าเนินโครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด ารสิมเด็จ

พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี (อพ.สธ.) “งานฐานทรพัยากรท้องถ่ิน” 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาคู่ ได้ส่งเสรมิ ให้ประชาชนได้เห็นคุณค่าในการจัดการ

ทรพัยากรธรรมชาติโดยเน้นการพัฒนาแบบองค์รวม พรอ้มท้ังเสรมิสรา้งให้ทุกภาคส่วน

รว่มแรงรว่มใจในการขับเคล่ือนงานฐานทรพัยากรท้องถ่ินให้ประสบความส าเรจ็

• องค์การบรหิารส่วนต าบลนาคู่ ได้ส่งเสรมิให้ประชาชนได้เห็นคุณรูค่้าและมีความรู ้

ความเข้าใจในการจดัการทรพัยากรธรรมชาติอยา่งแท้จรงิ

• องค์การบรหิารส่วนต าบลนาคู่ ได้เสร ิมสรา้งให้ทุกภาคส่วนรว่มแรงรว่มใจ

ในการขับเคลื่อนงานฐานทรพัยากรท้องถ่ิน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ด้านส่ิงแวดล้อม 2012ด้านสิง่แวดลอ้ม 53288



นายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวดันครศรธีรรมราช

นางกนกพร เดชเดโช

พ้ืนท่ี 9,942.502  ตร.กม.

ประชากร 1,545,147 คน

รายได้ 950,138,100 บาท

075 356 253

nakhonsi.go.th

อบจ. เป็นองค์กรหลักในการพัฒนา ยึดหลักธรรมาภิบาล

และปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

วสัิยทัศน์

เป็นโครงการท่ีรเิร ิม่โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเน่ืองจากองค์การบรหิาร

ส่วนจังหวัดนครศรธีรรมราชและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในระดับพื้นท่ี

ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวต้ังแต่ในระดับพื้นท่ี

และขยายแนวทางการด าเนินการให้ครอบคลุมไปถึงระดับจงัหวดั โดยพิจารณาวา่

การแก้ไขปัญหาขยะทกุประเภทและขยะของเสียอนัตรายจากชุมชนเป็นการแก้ไข

ปัญหาขยะทุกประเภทและขยะของเสียอันตรายจากชุมชนเป็นการด าเนินงาน

ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องให้ความส าคัญเป็นล าดับแรกเน่ืองจาก

ปัญหาขยะจะส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในชุมชนและในอนาคตจะเป็นปัญหา

ท่ีส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

พิจารณาแล้วว่าการด าเนินงานโครงการดังกล่าวจะก่อให้เกิดประโยชน์

ในการบรหิารจัดการขยะอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืนต่อส่ิงแวดล้อมและจะสรา้ง

คณุภาพชวีติท่ีดีให้กับพี่น้องประชาชนในท้องถ่ิน

โครงการจดัการของเสยีอนัตรายจากชมุชน

จงัหวดันครศรธีรรมราช
องค์การบรหิารสว่นจงัหวดันครศรธีรรมราช

อ าเภอเมอืงนครศรธีรรมราช จงัหวดันครศรธีรรมราช

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ด้านส่ิงแวดล้อม 2112ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 289



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

กลุ่มเป้าหมายท่ีจะได้ประโยชน์จากการด าเนินงานตามโครงการฯ จะเป็นประชาชน

ในจังหวัดนครศรธีรรมราชท่ีอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท้ัง 23 อ าเภอ

และกลุ่มนักท่องเท่ียว และกลุ่มอื่น ๆ ท่ีเดินทางเข้ามายังจังหวัดนครศรธีรรมราช

โดยองค์การบรหิารส่วนจงัหวดันครศรธีรรมราช ได้รเิร ิม่ด าเนินงานโครงการดังกล่าวมา

ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เป็นต้นมา โดยการสรา้งเครอืข่ายการด าเนินงานกับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในระดับพื้นท่ี และได้มีการจดัท าข้อตกลงรว่มกัน (MOU)

กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจงัหวดันครศรธีรรมราช จ านวน 184 แห่ง รวมตลอด

ถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานด้านการบรหิารจดัการขยะและส่ิงแวดล้อม

จากผลการด าเนินโครงการจัดการของเสียอันตรายจากชุมชนจังหวัด

นครศร ีธ รรมราช มีกา รด า เ นินการครอบคลุม ในพื้ น ท่ีอง ค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินกับท้ัง 184 แห่ง ท่ัวท้ังจงัหวัดนครศรธีรรมราช โดยผ่านกระบวนการ

ด าเนินการต้ังแต่การอบรมให้ความรู ้ การออกหน่วยประชาสัมพันธ์การใช้ส่ือ

อเิล็กทรอนิกส์ระบบบรกิารประชาชน และบรหิารองค์กรอจัฉรยิะ การบันทึกข้อมูลใน

ระบบการจดัการของเสียอนัตรายจากชุมชน (Smart Office) ซึง่จดัท าโดยองค์การ

บรหิารส่วนจงัหวดันครศรธีรรมราช เพื่อรวบรวมปรมิาณของเสียอนัตรายจากชุมชน

ท่ีจัดเก็บรวบรวมได้ โดยด าเนินการครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายท้ัง 23 อ าเภอ

(รอ้ยละ100) สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน กลุ่มเป้าหมายได้ใน

ระดับสูงให้มีคุณภาพชวีิตท่ีดีสามารถสรา้งรายได้ให้แก่ครวัเรอืนจากการจ าหน่าย

ขยะท่ีเกิดจากการคัดแยก รวมท้ังสรา้งจติส านึกแก่ประชาชนทุกครวัเรอืนเกิดความ

รบัผิดชอบในการคัดแยกขยะ ตั้งแต่ต้นทางส่งผลดีต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่

ของประชาชนในพื้นท่ีมีการตระหนักรูถึ้งความส าคัญของการคัดแยกขยะและการ

แปลงขยะเป็นรายได้แก่ครวัเรอืนส่งผลให้คุณภาพชวีิตของประชาชนในพื้นท่ีดีขึ้น

ในหลายพื้นท่ีรวม ท้ังมีการต่อยอดความรว่มมือของชุมชนน าไปสู่การด าเนินการ

จดัท ากลุ่มอาชพี ซึง่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามวถีิด้ังเดิมของชมุชน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ด้านส่ิงแวดล้อม 2212ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 290



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองหลวง

นางอัญชลี เดชเจรญิศิรกิุล

พ้ืนท่ี 109  ตร.กม.

ประชากร 5,947 คน

รายได้ 39,337,080.94 บาท

0 5689 1275

saonongluang.go.th

ปลูกจติส านักรกัส่ิงแวดล้อม คัดแยกขยะจากต้นทาง

สรา้งรายได้และแบ่งปันชว่ยเหลือจากขยะ

• ลดปรมิาณของขยะมูลฝอยและลดค่าใชจ้า่ย

ในการก าจดัขยะของ อบต.

• ประชาชนเกิดการตระหนักรูแ้ละมีส่วนรว่ม

ในการดูแลส่ิงแวดล้อมรกัษาความสะอาด

โดยคัดแยกขยะจากต้นทาง

• เกิดความรกัความสามัคคี ชว่ยเหลือเก้ือกูล

แบ่ งปันกันในชุมชนจากเงินช่วยเหลื อ

ฌาปนกจิสงเคราะห์

• เป็นการเพิ่มมูลค่าให้กับเศษวสัดุเหลือใชใ้น

ครวัเรอืน

• เป็นต้นแบบให้กับท้องถ่ินอื่นในการบรหิาร

จดัการขยะ

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองหลวง ได้ท าการศึกษารูปแบบวิธีการ ในการลด

ปรมิาณขยะและคัดแยกขยะมูลฝอยจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต่าง ๆ พบว่า

การจัดต้ังกองทุนธนาคารขยะเพื่อคัดแยกขยะ แล้วน าเงินท่ีได้จากการจ าหน่ายไปใช้

เพื่อประโยชน์แก่สมาชกิกองทนุ

โครงการกองทนุฌาปนกิจธนาคารขยะ

องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองหลวง
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองหลวง อ าเภอท่าตะโก

จงัหวดันครสวรรค์

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

ด้านส่ิงแวดล้อม 2312ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 291



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• ลดปรมิาณขยะจากต้นทาง รวมถึงประชาชนเข้าใจและตระหนักในการคัดแยกขยะ

จนเกิดเป็นสวสัดิการให้แก่ครอบครวัได้

• ได้รบัการมีส่วนรว่มในชุมชน ในการส่งเสรมิการคัดแยกขยะ และสรา้งเสรมิรายได้

ให้โดยการออมให้แก่สมาชกิกองทนุฯ พื้นท่ีต าบลหนองหลวง

• สามารถน าเงนิมาเป็นค่าใชจ้า่ยในการจดังานศพหลังจากสมาชกิเสียชวีิตหรอืบุคคล

ในครอบครวัสมาชกิ

• ผู้บรหิารองค์การบร ิหารส่วนต าบลหนองหลวงมีภาวะผู้น าและมีความมุ่งม่ัน

มีวสัิยทัศน์ในการพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง

• การบร ิหารจัดการแบบมีส่วนร ่วม มีการบูรณาการในรูปแบบคณะกรรมการ

ส่งเสรมิการบรหิารจัดการขยะในชุมชน ให้ทุกภาคส่วนเสนอแนวทางและมีส่วนรว่ม

ในการด าเนินตามและก้าวสู่ความเป็นต าบลสะอาดอยา่งยัง่ยนื

• ความสามัคคี บุคลากรในองค์ การชว่ยเหลือซึ่งกันและกัน มีมาตรการแก้ไขปัญหา

รว่มกัน

ปจัจยั

ความส าเรจ็
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นายกเทศมนตรตี าบลมะรอืโบตก

นายอับดุลรอฮิม เจะโซะ

พ้ืนท่ี 10.3  ตร.กม.

ประชากร 8,561 คน

รายได้ 65,578,409.57  บาท

073-569090

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

มะรอืโบตกเมืองน่าอยู่ ชุมชนเข็มแข็ง บรหิารจดัการ

ภายใต้หลักการบรหิารจดัการท่ีดี การศึกษาก้าวไกล

อนามัยก้าวหน้าแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อม

“อิฐบล็อกประสานผสมเศษพลาสติก” ลดปร ิมาณขยะพลาสติกในชุมชน

จัดการขยะพลาสติกอย่างยั่ งยืน ลดและคัดแยก น าขยะพลาสติกมายังจุด

Drop Point ร ับ พ ลา ส ติ ก ท่ี ใ ช้ แ ล้ ว แ ล ะ น า แ น ว คิ ด เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ห มุ น เ วี ย น

(Circular Economy) สรา้งกลุ่มไลน์เชื่อมโยงไปยังกลุ่มเครอืข่ายการจัดการขยะ

ในพื้นท่ีการด าเนินการในการจัดการขยะมูลฝอยในพื้นท่ีเทศบาลต าบลมะรอืโบตก

ได้ใชห้ลักการมีส่วนรว่มจากภาครฐัและภาคเอกชน (Public Private Partnership)

ทุกภาคส่วนในพื้นท่ี ท้ังหน่วยงานราชการ โรงเรยีน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงพยาบาล

ส่งเสรมิสุขภาพต าบล ท้ัง 2 แห่ง รา้นค้า วิสาหกิจชุมชน และครวัเรอืน เข้ามารบัรู ้

และมีส่วนรว่มในการจดัการขยะพลาสติก มีการขับเคล่ือนในชมุชนอยา่งต่อเน่ือง

การจัดท าอิฐบล็อกประสานผสมเศษพลาสติก สามารถน าอิฐบล็อกท่ีได้

น าไปแทนท่ีอิฐตัวหนอน และอิฐบล็อกท่ัวไป สามารถลดขยะพลาสติกได้ 800 ชิน้/วัน

หรอื 5 กิโลกรมั/วัน และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู ้ การจัดการขยะพลาสติก

และกา รท า อิ ฐ บล็ อกปร ะสานผสม เศษพลาสติ ก ไปยั งห น่ วยงานอื่ น ๆ

เชน่ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอืน่ ๆ หน่วยงานราชการในพื้นท่ี

โครงการจดัการขยะพลาสติกเพ่ือสุขภาพ ลดโลก

รอ้นของชมุชน ประจ าปงีบประมาณพ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลมะรอืโบตก อ าเภอระแงะ จงัหวดันราธวิาส

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• ประชาชนสามารถคัดแยกขยะพลาสติกท่ีต้นทาง ลดปรมิาณขยะพลาสติก โดยการ

จดัการขยะแบบมีส่วนรว่มจากทกุภาคส่วน

• สามารถน าขยะพลาสติกจากจุด Drop Point มาท าอิฐบล็อกประสานผสมเศษ

พลาสติก

• สามารถอฐิบล็อกประสานผสมเศษพลาสติกมาแทนท่ีอฐิตัวหนอน และอฐิบล็อกท่ัวไป

เพื่อชว่ยเหลือซอ่มแซมบ้านผู้ยากไร ้

• สามารถขยายผลการจดัท าอฐิบล็อกประสานผสมเศษพลาสติก อยา่งน้อย 1 แห่ง

• กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจ รอ้ยละ 80

man 

• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลมะรอืโบตก มีวสัิยทัศน์ มีภาวะผู้น าและมีความมุ่งม่ัน

เห็นความส าคัญของการจดัการขยะมูลฝอยในพื้นท่ี

• บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ภาคีเครอืข่าย หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท างานแบบบูรณาการ

และการมีส่วนรว่มของประชาชนรา้นคา้ โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล โรงเรยีน

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กน าขยะพลาสติกกลบัมาใชใ้หม่

money

• มีการจัดต้ังข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติเทศบาลฯ ในการบรหิารจัดการเงิน

งบประมาณ เพื่อสามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้ตามแผน

material

• บูรณาการรว่มกับมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เก่ียวกับ การจัดท างานวิจัย

ไบโอแก๊ส ได้รบัสนับสนุนวสัดอุปุกรณ์ เคร ือ่งมือต่าง ๆ

• สนับสนุนโครงการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งและสุขภาวะในการท างาน

แก่แรงงานนอกระบบ (รวมแรงงานคนพิการและแรงงานผู้สูงอายุ )

จงัหวดันราธวิาส โดยส านักงานแรงงานจงัหวดันราธวิาส เก่ียวกับการจดัท า

อฐิบล็อกจากประสานผสมเศษพลาสติก

Method

• มีการวางแผนก่อนการด าเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และการควบคุม

การผลิตหรอืการด าเนินกิจกรรม โดยก าหนดให้มีขั้นตอนในการปฏิบัติงาน

ท่ีดีและมีประสิทธภิาพ

ปจัจยั

ความส าเรจ็
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นายกเทศมนตรตี าบลหนองเลิง

นายสุวทิย์ นาคลา

พ้ืนท่ี 53.70  ตร.กม.

ประชากร 6,798  คน

รายได้ 48,929,546.46  บาท

042-490770 

เทศบาลต าบลหนองเลิง

nongleng-bk.go.th

เศรษฐกิจม่ันคง ชุมชนน่าอยู่ เชดิชูวฒันธรรม เลิศล้า

การศึกษา รกัษาส่ิงแวดล้อม

“การจดัการขยะมูลฝอยชุมชน” ได้ด าเนินกิจกรรม โดยแบ่งออกเป็น 3 กิจกรรมหลัก

ได้แก่ กิจกรรมท่ี 1 อบรม ให้ความรูด้ว้ยหลัก 3Rs กิจกรรมท่ี 2 Click off ขยะเปียกลดโลก

รอ้น (1 อถล. 1 ครวัเรอืน) เปล่ียนขยะเป็นบุญ (ธนาคารขยะ) และกิจกรรมท่ี 3 การพัฒนา

ส่ิงแวดล้อม ประชมุสัญจร

ขับเคล่ือนการท างานรว่มกันของภาคีเครอืข่ายสมัชชาสุขภาพด้านการจดัการขยะ

มูลฝอยชุมชนท่ีประกอบด้วย 3 ภาคส่วน คือ ภาคการเ มือง ภาควิชาการ

และภาคประชาชน โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่ม (Participatory 

Action Research: PAR ) ด้วยแนวคิดกระบวนการกลุ่ม (Appreciation Influence 

Control: AIC) เพื่อให้ประชาชนเกิดการรบัรู ้ ยอมรบั และตระหนักถึงปัญหาต่าง ๆ

และรว่มกันหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนท่ีสอดคล้อง

และเหมาะสมกับพื้นท่ีอยา่งเป็นระบบ มีประสิทธภิาพ และเกิดความยั่งยืนสู่การเป็นชุมชน

“ปลอดถังขยะ” โดยจัดท าถังขยะเปียกลดโลกรอ้นทุกครวัเรอืน “1 อถล. 1 ครวัเรอืน”

รวมท้ังเกิดเป็นนวัตกรรม “เปล่ียนขยะเป็นบุญ” เพื่อให้เป็นชุมชนต้นแบบและสามารถ

ขยายผลต่อยอดให้แก่ชมุชนอืน่ต่อไป

โครงการสง่เสรมิสนับสนนุการมสีว่นรว่มของชมุชน

เพ่ือลดปัญหาขยะมลูฝอยในชมุชน
เทศบาลต าบลหนองเลงิ อ าเภอเมอืงบงึกาฬ จงัหวดับงึกาฬ

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• ประชาชนในต าบลหนองเลิงมีความรู ้ ความเข้าใจในการจัดการขยะมูลฝอย

และขยะอนิทรยีใ์นครวัเรอืน

• ลดปรมิาณขยะมูลฝอย มีการคัดแยกขยะก่อนท้ิงในครวัเรอืน และลดค่าธรรมเนียม

ในการก าจดัขยะมูลฝอยของเทศบาลต าบลหนองเลิง

• ทุกครวัเรอืน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก วัด โรงเรยีน และโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ

ต าบลหนองเลิงมีการจดัและการใชถั้งขยะเปียกลดโลกรอ้นอยา่งต่อเน่ือง

• ผู้บรหิารท้องถ่ินให้ความส าคัญในการจดัการขยะมูลฝอย โดยจดัเป็นวาระ

ส าคัญในการพัฒนาชมุชนเป็น “ชมุชนปลอดถังขยะ”

• ผู้น าชมุชนมีความเข้มแข็ง มีจติอาสา และเสียสละเพื่อส่วนรว่ม

• การมีส่วนรว่มของคนในชุมชนและภาคีเครอืข่ายในการเข้ารว่มสมัชชา

สุขภาพต าบลดา้นการจดัการขยะมูลฝอยชมุชน

• เป็นชมุชนต้นแบบ “ปลอดถังขยะ” จดัท าถังขยะเปียกลดโลกรอ้นทุกครวัเรอืน

“1 อถล. 1ครวัเรอืน” รวมท้ังเกิดเป็นนวตักรรม “เปล่ียนขยะเป็นบุญ” น าไปสู่

การเป็นชมุชนต้นแบบและขยายผลต่อยอดสู่ชมุชนอืน่ได้

ปจัจยั

ความส าเรจ็
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นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลนนทร ี

นายเถ้ียว พันช านาญ

พ้ืนท่ี 24.14 ตร.กม.

ประชากร 9,670  คน

ประชากรแฝงประมาณ 4,000 กวา่คน

รวมท้ังส้ินประมาณ 15,000 คน

รายได้ 72,000,000 บาท

037620320

องค์การบรหิารส่วนต าบลนนทร ี

nontree.go.th

นนทรีเป็นเมืองที่น่าอยู่ คนมีความรู้คู่วัฒนธรรมอันดีงาม

คุณภาพชีวิตบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการ “ 5 มี “

• มีคณะกรรมการด้านส่ิงแวดล้อม และคณะกรรมการบรหิารจัดการขยะ เพื่อก ากับ

ทิศทางและส่งเสรมิการบรหิารจดัการขยะในท้องถ่ิน องค์การบรหิารส่วนต าบลนนทร ี

โดยมีแนวคิดส าคัญท่ียดึหลัก 3R ประชารฐั ท่ีมุ่งให้เกิดการบรหิารจดัการขยะมูลฝอย

ท่ีต้นทาง กลางทาง และปลายทาง อยา่งมีส่วนรว่ม

• มีด า เนินการบร ิหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนแบบมีส่วนร ่วมตามนโยบาย

จงัหวดัปราจนีบุร ี จงัหวดัสะอาดโดยมีกลไกสรา้งความเข้าใจให้คนในองค์กร

• และประชาชนในท้องถ่ินเข้าใจตรงกันในการบรกิารจดัการขยะและปัญหาส่ิงแวดล้อม

สร ้างความตระหนักรู ้ร ่วมกันผ่านช่องทางการเผยแพร ่และประชาสัมพันธ์

อยา่งต่อเน่ือง

• มีการสนับสนุน องค์ความรู ้ งบประมาณ แนวคิดของชุมชนในการลดขยะ

เช่น ธนาคารขยะรไีซเคิล สวัสดิการชุมชนการคัดแยกขยะ สนับสนุนให้มีการใช้

ภูมิปัญญาของชุมชนท่ีมีอยู่ โดยมีการพัฒนาและถ่ายทอดภูมิปัญญาให้แก่เยาวชน

นักเรยีน รวมถึงมีการแลกเปล่ียนเรยีนรูกั้บชมุชนใกล้เคียง และอปท อืน่ ๆ

• มีการส่งเสรมิการจดัการขยะ แยกก่อนท้ิง จดัการส่ิงของเหลือใช้ ซึง่สามารถท าให้เกิด

รายได้ ด้ วยการกระตุ้ นการ มี ส่ วนร ่วมและช่วย เสร ิมสร ้า งความเข้มแข็ ง

ของกลุ่มต่าง ๆ เชน่ วสิาหกจิชมุชน โดยการรวมกลุ่มของสมาชกิในชมุชนในการน าขยะ

เปียกมาท าน้าปุ๋ยหมัก และผลิตภัณฑ์น้าจุลินทรยี์ ส าหรบัใชก้ับกลุ่มเกษตรอินทร ์

และเกษตรแปลงใหญ่ของต าบลนนทรเีพื่อให้เป็นต้นแบบลดการใชส้ารเคมี 100%

• มีวนัิย แยกกก่อน จุดท้ิง และการจดัการขยะอนัตราย ใชป้ระโยชน์ 100% 

โครงการการจดัการขยะชมุชนอยา่งมสีว่นรว่ม
องค์การบรหิารสว่นต าบลนนทร ี อ าเภอกบนิทรบุ์ร ี จงัหวดัปราจนีบุร ี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

ด้านส่ิงแวดล้อม 29ด้านส่ิงแวดล้อม 2312ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 297
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• ปรมิาณขยะท่ีต้องน าไปก าจดัท่ีปลายทางลดลงรอ้ยละ 50 เหลือ 5 ตัน ในปี 2566 

• ต้นทนุการจดัการขยะลดลงจากปีละ 2 ลา้นบาท เหลือ 1.5 ลา้นบาท ในปี 2566

• เป็นชมุชนสามารถจดัการขยะเองได้รอ้ยละ 80 ส่วนขยะท่ีไม่สามารถจดัการเองได้มอบให้

ท้องถ่ินจดัการต่อ คือ ถุงแกง กล่องโฟม ซองขนม ผ้าออ้มส าเรจ็รปู ขยะอนัตราย

• เกิดความภาคภูมิใจของคนในชุมชนต่อความส าเรจ็ในการจัดการขยะท่ีต้นทาง

โดยมีคณะศึกษาดงูานเข้ารว่มแลกเปล่ียนการจดัการขยะ

• ได้รบัการรบัรองคุณภาพระบบบรกิารอนามัยส่ิงแวดล้อม (Environmental Health 

Accreditation : EHA) ระดบัเกียรติบัตร ประจ าปี 2565

ผู้บรหิารให้ความส าคัญ ประชาชนให้ความรว่มมือ
ปจัจยั

ความส าเรจ็

“ต าบลนนทรมีีวนัิย ประชาชนใส่ใจ ชว่ยกันแยก ชว่ยกันลด หมดปัญหาขยะ”

ด้านส่ิงแวดล้อม 30ด้านส่ิงแวดล้อม 2312ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 298



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบานา

นายมะรอสดี เงาะ

พ้ืนท่ี 24.75  ตร.กม.

ประชากร 21,405 คน

รายได้ 118,135,070.83 บาท

073-414291

อบต.บานา จ.ปัตตานี

bana.go.th 

เปล่ียนแปลงสถานะเป็นเทศบาลเมืองบานา การศึกษาอนาคตของชาติก้าว

ไกล ชุมชนอยู่ดีมีสุข บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจ พอเพียง ส่ิงแวดล้อมย่ังยืน

เชดิชูภูมิปัญญาชาวบ้าน อยู่ภายใต้ระบบบรหิารจดัการบ้านเมืองท่ีดี

• เป็นโครงการท่ีเปล่ียนแนวคิดในการบรหิารจัดการแบบใหม่ เน้นให้ทุกภาคส่วน

มีส่วนรว่มในการจัดการขยะต้ังแต่ต้นทางหรอืแหล่งก าเนิดในองค์กร โรงเรยีน

และครวัเรอืน ทุกคนต้องมีส่วนรบัผิดชอบ ไม่ใชห่น้าท่ีขององค์การบรหิารส่วนต าบล

เพียงอยา่งเดียว โดยใชห้ลัก 3Rs

• เป็นโครงการท่ีเน้นจัดกิจกรรมให้กลุ่มเป้าหมายฝึกการปฏิบัติท าได้ ท าเป็น

และคิดค้นวธิกีารแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดจากขยะในชมุชนได้

• เพื่อพัฒนาและปรบัปรงุสะพานไม้บานาในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม

• คือ การฝึกปฏิบัติทดสอบออกซิเจนในน้า การฝึกปฏิบัติท าลูกบอลชีวภาพ

(EM ball) และโยนลกูบอลชวีภาพ (EM ball) ในแหล่งน้าเพื่อพัฒนาคณุภาพน้า

โครงการการจดัการสุขาภิบาลสิง่แวดลอ้ม
องค์การบรหิารสว่นต าบลบานา อ าเภอเมืองปัตตานี จงัหวดัปตัตานี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์
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• กลุ่มเป้าหมายสามารถจัดการสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมในชุมชนขั้นพื้นฐาน

ในดา้นการจดัการขยะมูลฝอย ทรพัยากรน้าและการบ าบัดน้าเสียเบ้ืองต้น

• กลุ่มเป้าหมายมีการคัดแยกขยะก่อนท้ิงและจัดการขยะอินทรยี์ในครวัเรอืน

ได้อยา่งถูกต้อง ท าให้สามารถลดปรมิาณขยะในครวัเรอืนได้

• นักเรยีนมีส่วนรว่มในการจดัการทรพัยากรน้าและการบ าบัดน้าเสีย

• นักเรยีนน าความรูแ้ละประสบการณ์ท่ีได้รบัมาปรบัใช้ ในการด าเนินชวีติประจ าวนั

ให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมได้

• การด าเนินโครงการส าเรจ็ได้เกิดจากความรว่มมือของภาคีเครอืข่ายในพื้นท่ีต าบล

บานา เช่น โ รง เร ียนเ มืองปัตตา นี และโรงเ ร ียนศาสนูปถัมภ์ เ ป็นต้น

และการได้รบัความอนุเคราะห์สถานท่ีจัดกิจกรรม สวนสมเด็จพระศรนีครนิทร ์

ปัตตานี และสะพานไม้บานา

• การด าเนินกิจกรรมฐานเรยีนรูส้ าเรจ็ได้ โดยได้รบัความอนุเคราะห์วิทยากร

จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานีเทศบาลเมืองปัตตานี และองค์การ

บรหิารส่วนตะลโุบะ

• คณะผู้บรหิารให้ความส าคัญในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมยั่งยืนโดยมีการบรรจุ

ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบรหิารส่วนต าบลบานา

อ าเภอเมืองปัตตานี จงัหวดัปัตตานี

• น าความรูก้ารจัดการขยะมูลฝอย การก าจัดขยะต้ังแต่ต้นทาง และการบ าบัด

น้าเสีย มาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เชน่ การจดัต้ังธนาคารขยะของโรงเรยีนเมือง

ปัตตานี

• กลุ่มรกัส่ิงแวดล้อมของโรงเรยีนศาสนูปถัมภ์

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ด้านส่ิงแวดล้อม 32ด้านส่ิงแวดล้อม 2312ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 300



นายกเทศมนตรตี าบลจุน

นายสุภชยั ศูนย์กลาง

พ้ืนท่ี 129 ตร.กม.

ประชากร 8,915 คน

รายได้ 61,893,591.39 บาท

054421412  

เทศบาลต าบลจุน อ าเภอจุน จงัหวดัพะเยา

chun.go.th

อยู่จุนสุขใจ บ้านเมืองใสสะอาด สะดวกปลอดภัย สุขภาพอนามัยแข็งแรง

มีแหล่งเรยีนรู ้ ควบคู่เทคโนโลยีอยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีดี มีอัตลักษณ์

การบรหิารจดัการขยะแบบมีส่วนรว่ม ต าบลจุนเป็นต าบลท่ีมีความเป็นชนบท

อยู่เขตหลังเขาของจงัหวัดพะเยา ตลอดหลาย 10 ปีท่ีผ่านมาต าบลจุนประสบปัญหา

ขยะท่ีส่งกล่ินเน่าเหม็น บ่อขยะอยู่ในป่าท าให้ป่าเส่ือมโทรม ท าให้ล าน้าเน่าเสียไหล

ปะปนในพื้นท่ีการเกษตร ส่ิงแวดล้อมถูกท าลาย สุขภาพประชาชนทรุดโทรม มีฝูง

แมลงวันรบกวนแม้กระท่ังเวลากินข้าวต้องกางมุ้ง ส้ินเปลืองงบประมาณหลักล้าน

ในการจดัการ

ความส าคัญของกระบวนการจัดการ เทศบาลต าบลจุนมีกระบวนการ

ชวนชาวบ้านคิด ท า ร ับรู ้ปัญหา สรา้งการมีส่วนร ่วมของประชาชนด้านความรู ้

ความเข้าใจให้ค าแนะน าแบบบุกทุกครวัเรอืน เปล่ียนพฤติกรรมจากนักท้ิงขยะ

เป็นนักแยกขยะ เปล่ียนความมักง่ายเป็นความใส่ใจ เปล่ียนความคิดท่ีว่าไม่ใชห่น้าท่ี

เป็นความสามัคคี รว่มมือกันอยา่งจรงิจงั ต่อเน่ือง เคร ือ่งมือในการด าเนินการท่ีส าคัญ

ได้แก่ ชุดคัดแยกขยะ เร ิม่ท่ีต้นทาง คือ ครวัเรอืน ท่ีพักขยะของหมู่บ้าน (บ้านพักขยะ)

แรงจูงใจ คือ “แปลงขยะให้เป็นบุญ” ชาวบ้านน าขยะท่ีแยกแล้ว มาพักท้ิงหรอืบรจิาคท่ี

บ้านพักขยะ จากน้ันเทศบาลจัดเก็บขยะจากบ้านพักขยะมาจัดการ กลางทาง คือ

คัดแยกซ้า/แปรรปู อดัก้อนส่งต่อปลายทางเกิดกองทนุขยะคืนสู่หมู่บ้าน

ส่ิงท่ีคาดหวังประสบผลส าเรจ็ ตลอดระยะเวลาการด าเนินการเข้าสู่ ปีท่ี 3

ชาวต าบลจุนรว่มใจกันปิดบ่อขยะท่ีอยู่ในป่าชุมชน จ านวน 5 บ่อ คืนผืนป่าอันอุดม

สมบูรณ์ คืนต้นน้าจุนท่ีใสสะอาด จนท าให้ต าบลจุนสะอาด

โครงการการบรหิารจดัการขยะแบบมสีว่นรว่ม

ของประชาชนต าบลจุน เพ่ือสิง่แวดลอ้มท่ีดีแบบยัง่ยนื

เทศบาลต าบลจุน อ าเภอจุน จงัหวดัพะเยา

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

ด้านส่ิงแวดล้อม 33ด้านส่ิงแวดล้อม 32ด้านส่ิงแวดล้อม 2312ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 301

http://www.chun.go.th


ประโยชน์
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• ประชาชนชว่ยกันแยกขยะ จนเป็นวัฒนธรรมขององค์กรน าขยะมาใชป้ระโยชน์

โดยการมีส่วนรว่มท่ีแท้จรงิ เกิดรายได้เข้าสู่ครอบครวั หลังบ้านน่าดู ในบ้านน่าอยู่

หน้าบ้านน่ามอง ชมุชนสะอาด

• เทศบาลต าบลจุน บรหิารจดัการงบประมาณในการจดัการขยะ ลดลงถึงรอ้ยละ 50

จนท าให้มีงบประมาณน าไปดูแลคุณภาพชีวิตประชาชนด้านอื่น ๆ อาทิ

เชน่ การใชง้บประมาณไปจดัซือ้รถพยาบาลฉุกเฉินบรกิารประชาชนยามเจบ็ไข้ได้

ป่วยซึง่ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับดีมาก

• ปัจจุบันได้ขยายผลกระบวนการจัดการขยะ ไปสู่ท้องถ่ินอื่น ๆ เพื่อให้เกิด

การเรยีนรู ้ ประยุกต์ใชต้ามบรบิทของท้องถ่ินน้ัน ๆ

• ผู้บรหิารท้องถ่ินมีวสัิยทัศน์ในการพัฒนาท้องถ่ิน และมีภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลง มี

การจัด ต้ังทีมปฏิบั ติงาน โดยมีค า ส่ังแต่ง ต้ัง พร ้อม ท้ังมอบหมายหน้า ท่ี

ให้เจา้หน้าท่ี พนักงาน ทุกกองทุกฝ่ายให้มีส่วนรว่มในการท างานเชงิรุก ลงในระดับ

หมู่บ้าน

• จดัให้มีแผนการท างาน แผนเชงิปฏิบัติการ มีการวางแผนประชุมทีมงานผู้บรหิาร

และทีมติดตามประเมินผล ท าการบันทึกและสรปุผลรายงานผู้บรหิาร และเจา้หน้าท่ี

ท่ีเก่ียวข้อง

• เทศบาลมีการจัดเวที ประชาคม ประชุมแลกเปล่ียน สอนให้ความรูเ้ร ือ่งแยกขยะ

สรุปบทเรยีน อยู่เป็นประจ า พรอ้มรบัฟังความคิดเห็นของประชาชนจงึเป็นโอกาส

ในการพัฒนางาน

• ผู้บรหิารเปิดโอกาส ให้บุคลากร ท่ีมีความมุ่งม่ัน ความเข็มแข็งและมีความพยายาม

เข้ามาท างานในพื้นท่ี

• ประชาชนมีส่วนรว่ม มีความเป็นเจา้ของสามารถบรหิารจัดการเองภายในหมู่บ้าน

มีการเปล่ียนพฤติกรรม ไม่มีความมักงา่ย คิดก่อนท้ิง

• ประเมินผล ทุกระยะ แก้ปัญหาตรงจุด จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจส าหรบั

ประชาชนท่ีเข้ารว่มโครงการ

• เทศบาลเปิดโอกาสใหภ้าคเีครอืขา่ย เข้ามาท างานแบบบูรณาการในพื้นท่ี

ปจัจยั

ความส าเรจ็
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นายกเทศมนตรเีทศบาลต าบลท่ายาง

นางนฤมล กิจพ่วงสุวรรณ

พ้ืนท่ี 79 ตร.กม.

ประชากร 27,771 คน

รายได้ 220,602,500 บาท

032-463-000  

thayang-phet.go.th
เทศบาลต าบลท่ายางเมืองเกษตรพอเพียง เน้นพัฒนาการศึกษา

คู่สังคมปลอดภัย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม

"การบรหิารจดัการระบบบ าบัดน้าเสียรวมชมุชน หรอื โครงการปรบัปรงุคณุภาพน้า

เทศบาลต าบลท่ายาง“ บรหิารจัดการน้าเสียชุมชนกายใต้การขับเคล่ือนจัดการ

ส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน โดยคณะผู้บรหิารมีนโยบายในการขับเคล่ือนและพัฒนาการ

บรหิารจดัการด้านส่ิงแวดล้อมควบคู่ไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

การด าเนินงานการบรหิารจดัการระบบบ าบัดน้าเสีย ระบบบ าบัดน้าเสียรวมชมุชน

เทศบาลต าบลกา่ยาง ต้ังงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2566 งานบ าบัดน้าเสีย

จ านวน 7,073,100 บาท โดยแบ่งการด าเนินงานออกเป็น 5 ส่วน คือ

• ส่วนการดแูลระบบ บท่อรวบร รวมน้าเสีย

• ส่วนการดแูลสถานีสูบน้าเสีย จ านวน 6 สถานีสูบ

• ส่วนการดแูลบ่อดักน้าเสีย (CSO) จ านวน 10 บ่อ

• ส่วนการดแูลระบบบ าบัดน้าเสีย

• ส่วนการดแูลแหล่งก าเนิดน้าเสีย (อาคารพักอาศัยและสถานประกอบการ)

การบรหิารจดัการแ แบบมีส่วนรว่ม ก การบรหิารจดัการระบบ ระบบบ าบัดน้าเสีย

รวมด าเนินงานภายได้"การจดัการส่ิงแวดล้อมท่ียัง่ยนื ภายไต้การจดัการทรพัยากรน้า

ท่ียัง่ยนื"โดยจดัท าโครงการและแผนงานท่ีเก่ียวข้อง โดยเน้นบูรณาการความรว่มมือ

กับเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานภายนอกรวมถึงประชาชน

ในพื้นท่ี

โครงการการบรหิารจดัการระบบบ าบดัน้าเสยีรวมชมุชน

เทศบาลต าบลท่ายาง

เทศบาลต าบลท่ายาง อ าเภอท่ายาง จงัหวดัเพชรบุร ี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• ระบบบ าบัดน้าเสียรวมชุมชนเทศบาลต าบลท่ายาง ท างานได้อย่างต่อเน่ือง

และมีประสิทธภิาพ

• ระบบบ าบัดน้าเสียรวมเทศบาลต าบลกา่ยาง เป็นศูนยก์ลางการแลกเปล่ียนเรยีนรู ้

ด้านการบรหิารจัดการระบบบ าบัดน้าเสียรวมชุมชนให้กับหน่วยงานภาครฐั

และหน่วยงานภายนอกท่ีให้ความสนใจเข้ามาศึกษาดงูาน

• เป็นการใชง้บประมาณอยา่งคุ้มคา่ และมีประโยชน์สูงสุด

• คณะผู้บรหิาร มีนโยบายขับเคล่ือนและพัฒนาการบรหิารจดัการระบบบ าบัดน้าเสีย

รวมชุมชนอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังให้ความส าคัญและสนับสนุนการจัดการ

ด้านส่ิงแวดล้อมท่ียัง่ยนื

• การท างานรว่มกันในรูปแบบเครอืข่ายท้ังหน่วยงานภายในเทศบาลต าบลท่ายาง

หน่วยงานภายนอก และประชาชนในพื้นท่ี

• การวางแผนท่ีดีและความเข้าใจในรายละเอียดโครงการและแผนงานเป็นอย่างดี

รวมถึงการท างานเป็นทีมและทักษะความสามารถของทีมงาน

ปจัจยั

ความส าเรจ็
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นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเตาปูน

นายณัฐพล ทองไหล

พ้ืนท่ี 339.01 ตร.กม.

ประชากร 82,232 คน

รายได้ 56,910,000 บาท

0545593500

taopon.go.th
เต าบลเตาปูนน่าอยู่ มุ่งสู่ความม่ังค่ังและย่ังยืน

"โครงการมูลสุกรสู่เมืองคารบ์อนต่า“ เป็นโครงการท่ีสอดคล้องกับนโยบาย

ของรฐับาลในการบรหิารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม โดยชุมชนเข้ามามีส่วนรว่ม

ในการด าเนินโครงการซึง่ส่งเสรมิการผลิตก๊าซชวีภาพจากมูลสุกรและสามารถน าก๊าซ

ชวีภาพ ท่ีผลิตได้ไปใชป้ระโยชน์ทดแทนก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) หรอืกา๊ซหุงต้มใน

ชมุชน และชว่ยลดค่าใชจ้า่ยในครวัเรอืนของประชาชน เกิดชมุชนต้นแบบท่ีใชร้ะบบการ

ผลิตก๊าซชวีภาพทดแทนพลังงานอืน่ การใชก้า๊ซชวีภาพถือเป็นการใชพ้ลังงานสีเขียว

ชว่ยลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ชว่ยลดสภาวะโลกรอ้น และได้ท าการขาย

คารบ์อนเครดิตในปี 2565 จ านวน 422 ตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

โดยการซือ้ขายคารบ์อนเครดิตขององค์การบรหิารส่วนต าบลเตาปูน เป็นการซือ้ขาย

ผ่านศูนย์การซื้อขายคาร ์บอนเครดิตของประเทศไทยในแบบระบบทวิภาค

(Over-the counter : OTC) ซึ่ ง เ ป็ น กา รตกล ง กั น ร ะ ห ว่ า ง ผู้ ต้ อ ง กา ร ซื้ อ

และผู้ต้องการขายโดยตรงซึ่งเป็นผู้พัฒนาโครงการท่ีต้องการขายคารบ์อนเครดิต

ของตนเองโดยไม่ผ่านตลาด ประชาชนมีคุณภาพชวีติท่ีดีขึ้นและสามารถลดค่าใชจ้า่ย

ในครวัเรอืน และชว่ยลดการปล่อย ก๊าซเรอืนกระจกสู่ชัน้บรรยากาศ ชว่ยลดสภาวะ

โลกรอ้น สรา้งรายได้จากการขายคารบ์อนเครดิต ท าให้เกิดเป็นชุมชน ต้นแบบท่ีใช้

ระบบการผลิตก๊าซชวีภาพทดแทนพลังงานอืน่

โครงการมลูสุกรสูเ่มอืงคารบ์อนต่า

องค์การบรหิารสว่นต าบลเตาปูน อ าเภอสอง จงัหวดัแพร ่

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์
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• ครวัเรอืนในพื้นท่ีบ้านอัมพวัน หมู่ท่ี 7 และหมู่ท่ี 8 ได้รบัประโยชน์จากโครงการ

จ านวนท้ังหมด 213 ครวัเรอืน คิดเป็นรอ้ยละ 70 ของครวัเรอืนท้ังหมด และท าให้

ประชาชนสามารถใชก้า๊ซชวีภาพจากมูลสุกรแทนการใชก้า๊ซปิโตรเลียมเหลว (LPG) 

หรอืกา๊ซหุงต้ม ชว่ยลดค่าใชจ้า่ยในครวัเรอืนได้ ดังน้ี

- ลดค่าใชจ้า่ยในครวัเรอืน 420 บาทต่อครวัเรอืน/เดือน

- ลดค่าใชจ้า่ยในควัเรอืน 5,040 บาทต่อครวัเรอืน/ปี

- ชมุชนสามารถลดค่าใชจ้า่ยในครวัเรอืน 89,460 บาท/213 ครวัเรอืน/เดือน

- ชมุชนสามารถลดค่าใชจ้า่ยในครวัเรอืน 1,073,520 บาท/213 ครวัเรอืน/ปี

• ลดปัญหาส่ิงแวดล้อม ลดแหล่งเพาะพันธเ์ชือ้โรคและพาหะน าโรคต่างๆได้

• ประชาชนเกิดความรกัและสามัคคี ชว่ยเหลือซึง่กันและกัน ไม่ก่อให้เกิดข้อรอ้งเรยีน

• เกิดชมุชนต้นแบบท่ีใชร้ะบบการผลิตก๊าซชวีภาพทดแทนพลังงานอืน่

• ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ลดโลกภาวะรอ้น 442 ตันคารบ์อนไดออกไซด์

เทียบเท่าต่อปี

• สรา้งรายไดจ้ากการขายคารบ์อนเครดิตสู่ชมุชน

• ประชาชนมีคณุภาพชวีติท่ีดีขึ้น

1. ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลเตาปูน มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น าและมีความมุ่งม่ัน
การพัฒนาดา้นการจดัการปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมอยา่งต่อเน่ือง 
2. การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม การให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนรว่มในการแสดง
ความคิดเห็น เสนอแนะและมีส่วนรว่มในการด าเนินงานในทุกขั้นตอน และผู้มีส่วนได้
เ สี ย ใ ห้คว ามส า คัญ ในกา รส นับส นุน เพื่ อ แ ก้ ไ ข ปัญหาอย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร รม
และมีประสิทธภิาพ 
3. ความสามัคคี ของบุคลากรในองค์กร การชว่ยเหลือซึง่กันและกันแก้ไขปัญหารว่มกัน
อยา่งเป็นระบบ ท าให้เกิดการปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล

ประโยชน์

ท่ีได้รบั

ปจัจยั

ความส าเรจ็
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นายกเทศมนตรตี าบลนาเชอืก

นายเพ่ิมพล ไกรวงษ์

พ้ืนท่ี 7.1 ตร.กม.

ประชากร 3,776 คน

รายได้ 56,988,575.45 บาท

043-779090

saraban@tessabannachueak.go.th  

tessabannachueak.go.th

เทศบาลต าบลนาเชอืก

ส่งเสรมิการศึกษา พัฒนาองค์กรให้มีชวีิต ยึดปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งอย่างย่ังยืน

ปัญหาขยะมูลฝอย เป็นปัญหาระดับประเทศ เทศบาลต าลนาเชือกพบปัญหา

เชน่ เดียวกันและพบปัญหาขยะจร ท้ังน้ีมีข้อจ ากัดด้านการจดัการขยะ คือ บ่อพักอยูน่อกเขต

รถขยะมีอายุใช้งานมาก เทศบาลต าบลนาเชือก มีแนวทางแก้ไขปัญหาขยะก าหนดเป็น

นโยบายหลักและเรง่ดว่น คือนโยบายนาเชอืกเมืองสะอาด น่าอยูน่่ามอง

การก าหนดนโยบายหลัก เน้นการสรา้งการมีส่วนรว่ม รว่มเป็นเจา้ของเน้นเครอืข่ายการ

ด าเนินงาน เน้นบทบาทหน้าท่ีของทุกภาคส่วน สนับสนุนงบประมาณในการจัดการขยะ

และส่งเสรมิส่ิงแวดล้อมแก่ชมุชนอยา่งต่อเน่ือง และควบคู่กันไป

การจดัการขยะมูลฝอยใชห้ลักการบรหิาร 4M ได้แก่

• Man คือ กลุ่มบุคลากร หน่วยงานราชการ แกนน าอนุรกัษ์ป่า ปราชญ์ชาวบ้าน มีส่วนรว่ม

ในการด าเนินงาน

• Money คือ งบประมาณการด าเนินงานและงบประมาณสนับสนุนชุมชนในการอนุรกัษ์

ส่ิงแวดล้อมและการสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม

• Material คือ วสัดุ อปุกรณ์ ป่าในพื้นท่ีให้รกัษาคงอยู่

• Method คือ กลวิธี ก าหนดเป็นยุทธศาสตรห์ลักนาเชือกเมืองสะอาดน่าอยู่น่ามอง

แผนงานหลัก แผนงานรอง ประสานงานจากบนลงล่าง และประสานงาน แนวระนาบ

จากอปท. สู่หน่วยงานราชการ

การจดัการขยะ เร ิม่ต้นจากการส ารวจปัญหา ความต้องการ ชุมชน ต้องการรว่มแก้ไข

ปัญหา ป้องกันขยะจรโดยสรา้งชุมชนต้นแบบปลอดถังขยะ ติดตามการเก็บขยะดว้ยระบบ

ติดตาม GPS จัดท าเตาเผาขยะไรค้วันในสถานศึกษา เป็นการก าจัดขยะแบบครบวงจร

ในชุมชนเน้น การมีส่วนรว่มโดยน าขยะมาแปรรูป เช่น น าซองนมมาจัดท าพานบายศร ี

ซองกาแฟมาจัดท ากระเป๋า เป็นต้น ชุมชน จัดกิจกรรมท าความสะอาดดูแลถนนสายรอง

เดือนละ 1 คร ัง้ เทศบาลต าบล

นาเชอืกดแูลรกัษาความสะอาดถนนสายหลักเป็นกิจกรรมต่อเน่ือง สัปดาห์ละ 1 วนั

การจัดการส่งเสร ิมส่ิงแวดล้อม เน้นเคร ือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน แกนน าชุมชน

และแกนน านักเรยีน จดักิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เชน่ ส ารวจป่าเพื่ออนุรกัษ์พืชพื้นถ่ิน

ส ารวจต้นไม้ใหญ่เพื่อการอนุรกัษ์ ปลูกต้นไม้ และเพาะช ากล้าไม้เพื่อแจกแก่ชุมชน

10,000 ต้น กลยุทธก์ารรกัษาป่าคงอยู่น้ันอาศัยหลักความเชือ่ ความศรทัธาของ ดอนปู่ตา

มีผีปู่ตาคอยรกัษาป่าห้ามท าลาย จัดกิจกรรมในดอนปู่ตาตามประเพณีส าคัญของวิถีคน

อสีาน

โครงการอบรมพฒันาศักยภาพแกนน าสาธารณสุข

และสิง่แวดลอ้ม และอาสาสมคัรท้องถ่ินรกัษ์โลก

ภายใต้การขบัเคลือ่นนโยบาย

นาเชอืกเมอืงสะอาดน่าอยูน่่ามอง

เทศบาลต าบลนาเชอืก อ าเภอนาเชอืก จงัหวดัมหาสารคาม

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• ชุมชนมีความรู ้ ความเข้าใจในการคัดแยกขยะ และรว่มดูแลรกัษาพื้นท่ีของชุมชน

ให้สะอาดจ านวนขยะลดลงรอ้ยละ 23.33

• มีแผนงานการดแูลส่งเสรมิส่ิงแวดล้อม โดยแกนน ากลุ่มอาสาสมัครท้องถ่ินรกัษ์โลก

กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ชมรมคนรกัษ์ป่า ชมรมผู้สูงอายุ

กลุ่มปราชญ์ชาวบ้าน อยา่งต่อเน่ือง

• มีแหล่งเรยีนรูช้มุชนต้นแบบในการจดัการขยะ

• ครอบครวัในเขตเทศบาลลดขยะเปียกและการก าจดัขยะเปียกท่ีต้นทาง รอ้ยละ 100

• พื้นท่ีป่าได้รบัการดแูลรกัษาต่อเน่ือง

• มีการขับเคล่ือนนโยบายการรกัษาความสะอาดในขุมชนอยา่งต่อเน่ือง

• มีนวตักรรมการจดัการขยะแบบครบวงจรในโรงเรยีน เพื่อขยายผลแก่ชมุชนต่อไป

• ผู้บรหิารมีวสัิยทัศน์และก าหนดนโยบายหลัก และเรง่ด่วนเพื่อแก้ไขปัญหา

• การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม โดยสรา้งภาคีเครอืข่ายทุกภาคส่วน

หน่วยงานราชการ กลุ่มองค์กรในชุมชน สถานศึกษา รว่มรบัแนวนโยบาย

ขับเคล่ือนกิจกรรมตามบรบิท

• มีการส่งเสรมิสนับสนุนงบประมาณ อุปกรณ์การจัดการขยะ ท่ีต้นทาง

และแบบครบวงจรแก่ชมุชน

ปจัจยั

ความส าเรจ็
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นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบาโงย

นายยาการยีา ซมิะ

พ้ืนท่ี 38.49 ตร.กม.

ประชากร 2,989 คน

รายได้ 29,592,018.56 บาท

073251322
ชุมชนน่าอยู่และมีสุข

การด าเนินงานมาต้ังแต่ ปี 2560 จนถึงปัจจุบัน สามารถลดปรมิาณขยะรไีซเคิล

เดือนละ 500 กก. และสามารถสรา้งมูลค่าเป็นเงิน จ านวน 1,200.- บาท/ต่อเดือน

ยอดเงินสะสมท้ังหมด เป็นเงิน 27,876.- บาท โดยมีการน าเงินขยะแลกบุญไปใช้

ประโยชน์ด้านการบรกิารสังคม คือ ปรบัปรุงซ่อมแซมมัสยิด ค่าไฟฟ้าส่องสว่าง

ของมัสยิด ทุนช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในพื้นท่ี ค่าอาหารกลางวันของเด็กตาดีกา

และสมทบทุนในการจัดกิจกรรมประเพณีในชุมชน ปัจจุบันได้ มีการขยายผล

การด าเนินงานไปยงัโรงเรยีนผู้สูงอายุบาโงยซอืญาตีโดยมีการก าหนดให้ผู้สูงอายุคัดแยก

ขยะในครวัเรอืน แล้วให้น าขยะรไีซเคิลมาบรจิาคให้กับทางโรงเรยีนสัปดาห์ละ 1 คร ัง้

ท่ีมีการเรยีนการสอน โดยทางโรงเรยีนผู้สูงอายุจะมีการบันทึกความดีให้กับผู้สูงอายุ

ท่ีมีการน าขยะมาบรจิาคเป็นแต้มความดีเป็นสติกเกอรแ์ต้มความดีจะติดลงสมุด

ประจ าตัวของผู้สูงอายุ เพื่อเป็นการสรา้งจติอาสาให้เกิดขึ้นในกลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุรูจ้กั

การคัดแยกขยะ รกัษาส่ิงแวดล้อม ทางโรงเรยีนผู้สูงอายุจะมีการสรุปผลแต้มความดี

และมีการให้รางวลัเชดิชูเกียรติเพื่อสรา้งขวญัและก าลังใจ และเป็นต้นแบบให้กับบุคคล

อืน่ต่อไป

โครงการขยะแลกบุญ

องค์การบรหิารสว่นต าบลบาโงย อ าเภอรามนั จงัหวดัยะลา

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• เกิดการต่อยอดในการด าเนินกิจกรรมของขยะแลกบุญท่ีหลากหลาย และสามารถท่ี

จะก าจดัขยะในพื้นท่ีให้ลดน้อยลง

• ประชาชนมีจิตส านึกในการคัดแยกขยะ และสามารถคัดแยกภายในครวัเรอืน

ได้อยา่ง เป็นระบบ

• เกิดนวตักรรมการจดัการขยะ ท่ีเกิดจากการด าเนินกิจกรรมของขยะแลกบุญ โดยคน

ในชมุชนสามารถน าขยะรไีซเคิลกลับมาใชใ้หม่ได้ และสรา้งส่ิงประดิษฐ์ท่ีมาขยะเพื่อ

ลดการท้ิง และสามารถน ากลบัมาใชใ้หม่ได้

• ภาคีเครอืข่ายในชุมชน ให้ความรว่มมือในการด าเนินเก่ียวกับการจัดการขยะ

เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้กับประชาชน

• ลดการใชโ้ฟมและถุงพลาสติดในพื้นท่ี

• เกิดการสร ้างกฎ กติกา ท่ีเป็นท่ียอมร ับของคนในชุมชนเก่ียวกับมาตรการ

การจัดการขยะของคนในพื้นท่ี เพื่อเป็นการสรา้งจิตส านึก และปฏิบัติการอยู่บน

บรรทัดฐานเดียวกัน

การน าใช้หลักศาสนาเป็นกลไกในการขับเคลื่อนให้เกิดกระบวนการมีส่วนรว่ม

ของคนในชมุชนในการดแูลความสะอาด การจดัการขยะ และการสรา้งจติอาสาเพื่อหวงั

ผลบุญในโลกหน้าโดยใชแ้นวทางทางศาสนาท่ีกล่าวว่า “ความสะอาดเป็นส่วนหน่ึง

ของการศรทัธา” และหลักการจา่ยซากาต การบรจิาคคือผลบุญอันยิ่งใหญ่ ซึ่งเป็น

บทบาทของผู้น าศาสนาในการให้ค าสอนกับผู้น าครอบครวัเพื่อรว่มกันสรา้งผลบุญ

ด้วยการบรจิาคขยะ และส่งต่อความดีด้วยการน าเงินท่ีได้จากการจ าหน่ายขยะ

ไปชว่ยเหลือสังคม ผู้ด้อยโอกาส เป็นการส่งต่อผลบุญท่ีไม่มีวนัส้ินสุด

ปจัจยั

ความส าเรจ็
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นายกเทศมนตรตี าบลกุดชุมพัฒนา

นายมงคล ชืน่ตา

พ้ืนท่ี 9.25  ตร.กม.

ประชากร 4,821 คน

รายได้ 63,150,840 บาท

0 - 4578-9158  

kutchumpattana.go.th คมนาคมสะดวก การศึกษาเข้มแข็ง ชุมชนร่วมพัฒนา ประชาชนเป็นสุข

โครงการบรหิารจดัการขยะมูลฝอยชุมชนสู่เมืองส่ิงแวดล้อมยั่งยืน เป็นโครงการท่ี

เทศบาลต าบลกดุชมุพัฒนาได้ด าเนินการต่อยอดจากกิจกรรมดา้นการจดัการขยะมูลฝอย

ในชมุชนท้ัง 7 ชมุชน โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนคัดแยกขยะต้นทางตามประเภทขยะและการ

จดัการขยะตามหลัก 3R ตามบรบิทของแต่ละชุมชน ท้ังน้ีเพื่อแก้ไขปัญหาด้านการขาด

แคลนพื้นท่ีในการฝังกลบขยะมูลฝอย ซึง่มีขั้นตอนการด าเนินงานดังน้ี

• จัดประชุมปรกึษาหารอื และสรา้งความเข้าใจรว่มกันระหว่างเทศบาลฯกับแกนน า

ทกุชมุชน

• ประชาคมเพื่อรบัฟังความคิดเห็นจากประชาชน ครบท้ัง 7 ชมุชนในพื้นท่ี

• แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานในชุมชน จ านวน 67 คน โดยเทศบาลเป็นพี่เล้ียง

ให้การสนับสนุนทางวชิาการ วสัดอุปุกรณ์

• กิจกรรมเคาะประตูบ้านทุกหลังคาเรอืนเพื่อสรา้งความเข้าใจและขอความรว่มมือกับ

ประชาชนเชงิลึก

• จดักจิกรรมอบรมและศึกษาดงูานปลกูจติส านึกในการจดัการขยะมูลฝอย

• การจดัท าข้อตกลงของชมุชนดา้นการจดัการขยะมูลฝอยต้นทาง ครบท้ัง 7 ชมุชน

• จดัการขยะในชมุชนตามประเภทของขยะมูลฝอยท้ัง 4 ประเภทและน าหลัก 3R มาใช้

• พัฒนาเป็นชมุชนแห่งการเรยีนรู ้ แก่หน่วยงานท่ีมาศึกษาดูงานและสนับสนุนวทิยากร

แก่หน่วยงานอืน่

• ยกระดับการพัฒนาจากด้านการจดัการขยะมูลฝอยสู่การเป็นเมืองส่ิงแวดล้อมยั่งยืน

ในปี พ.ศ. 2563 โดยมีมิติในการประเมิน ได้แก่ ดา้นเมืองอยู่ดี คนมีสุข ส่ิงแวดล้อม

ยั่ งยืน และองค์กรแห่งการ เร ียนรู ้ จนได้ ร ับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1

เมืองส่ิงแวดล้อมยัง่ยนื ระดบัประเทศ

โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน

สู่เมืองส่ิงแวดล้อมย่ังยืน

เทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์
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ประโยชน์

ที่ได้รับ

• ประชาชนมีส่วนรว่มเกิดคณะท างาน ข้อตกลง และแผนการด าเนินงานในการ

จดัการขยะต้นทาง ท าให้ชมุชนสะอาด สวยงาม ส่ิงแวดล้อมน่าอยูย่ัง่ยนื

• ประชาชนมีความรูด้า้นการจดัการขยะ และลงมือปฏิบัติอยา่งเป็นรปูธรรม

• เกิดชมุชนต้นแบบ ขยายผลการด าเนินงานสู่ชุมชนอืน่ในพื้นท่ีและชุมชนอืน่นอก

เขตพื้นท่ีรบัผิดชอบ ตลอดจนแกนน ามีการพัฒนาศักยภาพสู่การเป็นวิทยากร

ให้กับหน่วยงานและองค์กรอืน่ได้

• ได้รบัชือ่เสียงจากการได้รบัรางวลัชมุชนปลอดขยะระดับประเทศ จ านวน 2 ชุมชน

และเทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนาได้ร ับรางวัลเ มือง ส่ิงแวดล้อมยั่งยืน

ระดับประเทศ ท าให้มีความภาคภูมิใจ และพึงพอใจในกิจกรรมและได้รบัรางวัล

ดีเด่น EHAAwards การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบร ิการอนามัย

ส่ิงแวดล้อมส าหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับประเทศ ปี 2566

• ผู้บรหิารมีวสัิยทัศน์ มีนโยบายการดแูลคณุภาพชวีติผู้สูงอายุท่ีชดัเจน

• ผู้บรหิารมีแนวนโยบายด้านการจดัการขยะมูลฝอยท่ีชดัเจน

• ผู้น าชุมชน แกนน า มีความเข้มแข็งและให้ความรว่มมือเป็นอย่างดี

และมีการประชมุวางแผน แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นอยา่งสม่าเสมอ

• เทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนามีการด าเนินงานท่ีหลากหลายตามบรบิทชุมชน

สนับสนุนทางวิชาการ วัสดุอุปกรณ์ท่ีตรงกับความต้องการของชุมชน

และด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง

• ประชาชนมีความรู ้ มีจติส านึก ตระหนักถึงความส าคัญด้านการจดัการขยะ

มีการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมและให้ความรว่มมือเป็นอยา่งดี

• ศักยภาพของบุคลากรท่ีรบัผิดชอบงาน มีความรูค้วามเข้าใจ มุ่งม่ันต้ังใจ

ขับเคล่ือนกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง

• ภาคีเครอืข่ายภาครฐัและภาคเอกชนให้การสนับสนุนและให้ความรว่มมือ

ต่อการด าเนินโครงการเป็นอยา่งดี

ปัจจัย

ความส าเร็จ
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นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลนาเลิง

นายสกนธ์ กลางชนีย์

พ้ืนท่ี 27.03 ตร.กม.

ประชากร 4,711 คน

รายได้รวมเงนิอุดหนุน 39,664,792.08 บาท

0 4355 1557

naleng.go.th

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาเลิง

มุ่งสู่สังคมเกษตรกรรมแบบผสมผสาน พัฒนาชุมชนสู่สังคมอุดมปัญญา

ด ารงชีพภายใต้ปรัชญาแห่งความพอเพียง

การลดปรมิาณขยะ : องค์การบรหิารส่วนต าบลนาเลิงสามารถลดปรมิาณขยะ

ท่ีเกิดจากครวัเรอืน เชน่ การท้ิงเศษอาหาร เศษผักผลไม้ ขยะเปียกในครวัเรอืนลดลง

การออกรบัซือ้ขยะท่ีสามารถจ าหน่ายได้ในแต่ละเดือน เพื่อน ารายได้เข้ากองทุนขยะ

เพื่อฌาปนกิจสงเคราะห์แก่สมาชกิ

การคัดแยกขยะ : องค์การบรหิารส่วนต าบลนาเลิงสามารถส่งเสรมิ ให้ประชาชน

คัดแยกขยะในครวัเรอืน เช่น การคัดแยกขยะท่ีสามารถจ าหน่ายได้ และขยะท่ีไม่

สามารถจ าหน่ายได้ซึง่ต้องน าส่งขยะท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพให้กับกองทนุขยะ ฯ

นวัตกรรมอัพไซคล่ิง (Upcycling) : การก าจัดขยะถุงพลาสติกเพื่อแปรรูป

เป็นบล็อกปูพื้น เป็นนวัตกรรมอัพไซคล่ิง (Upcycling) ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของ

กระบวนการรไีซเคิล และเป็นวธิกีารแก้ปัญหาพลาสติกเหลือท้ิง โดยเป็นการน าขยะมา

แปรรูปเพื่อสรา้งมูลค่าเพิ่ม ท าให้เป็นส่ิงใหม่ สามารถน ามาใช้ได้ในรูปแบบใหม่ ๆ

โดยไม่สรา้งขยะกลับคืนสู่วงจรขยะพลาสติกอกีคร ัง้แปรรปูเป็นบล๊อคปูพื้น

โครงการนวัตกรรมแปรรูปถุงพลาสติก

ให้เป็นบล็อกปูพื้นและซ่อมแซมถนน
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเลิง อ าเภอเสลภูมิ

จังหวัดร้อยเอ็ด

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์
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ประโยชน์

ที่ได้รับ

• ประชาชนไม่ท้ิงขยะเร ีย่ราด สรา้งนิสัยในการคัดแยกขยะท่ีต้นทาง ชุมชนมี

ส่ิงแวดล้อมท่ีดีและประชาชนมีรายได้จากการจ าหน่ายขยะ,ได้ซื้อบล๊อกปูพื้นบ้าน

ในราคาถูก, ได้เงินปันผลจากการจ าหน่ายบล็อกปูพื้นถนน ชว่ยท าให้ชุมชนสะอาด

น่าอยูแ่ละลดงบประมาณในการซอ่มแซมถนนขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาเลิง

• ประชาชนในต าบลนาเลิงมีสุขภาพแข็งแรง มีสุขอนามัยท่ีดีจากการท่ีชุมชนไม่มีขยะ

อนัตรายตกค้าง ขยะและถุงพลาสติกลดลงมาก

• ลดปรมิาณขยะถุงพลาสติกในครวัเรอืนก่อนน าไปท้ิงในบ่อก าจดัขยะขององค์การ

บรหิารส่วนต าบลนาเลิง

ความคิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์

การน าขยะถุงพลาสติกท่ีไม่มีใครต้องการและเป็นปัญหาระดับชาติน ามาแปรรูปเป็น

วธิกีารลดขยะพลาสติกและใชอ้ย่างชาญฉลาดให้เกิดประโยชน์เป็นบล็อกปูพื้นหรอือิฐ

ก่อสรา้ง เกิดเป็นความรว่มมือหลายภาคส่วน

การบูรณาการหน่วยงานองค์กรทุกภาคส่วน

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาเลิง ได้เป็นแหล่งศึกษาเรยีนรูใ้นหน่วยงานราชการ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรภาคประชาชนศึกษาดูงาน เช่น ส านักงาน

ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจงัหวดัรอ้ยเอ็ด องค์การบรหิารส่วนต าบลสหธาตุ

อ.เขื่องใน จ.อบุลราชธานี และเครอืข่ายอาสาสมัครทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

หมู่บ้านป่ายาง อ.เกษตรวสัิย จ.รอ้ยเอด็

ปัจจัย

ความส าเร็จ
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นายกเทศมนตรเีมืองระนอง

นายพินิจ ตันกุล

พ้ืนท่ี 4.285  ตร.กม.

ประชากร 18,732 คน

รายได้ 202,799,500 บาท

0 7781 1422

ranongcity.go.th

เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพชั้นน า

และเมืองน่าอยู่ที่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุข

เมืองอยู่ดี เทศบาลเมืองระนอง พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานท่ีเหมาะสม

และใชป้ระโยชน์ท่ีดินท่ีสอดคลัองกับบรบิทของเมือง ซึ่งโดดเด่นไปตัวยความอุดม

สมบูรณ์ทางธรรมชาติ เป็นทรพัยากรทางการท่องเท่ียวเชงินิเวศและแหล่งท่องเท่ียว

เชิงสุขภาพ โดยเฉพาะแหล่งน้าแรร่อ้นท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุดในประเทศไทย อีกท้ังมี

แหล่งวฒันธรรม และวิถีชุมชนท่ีสงบเรยีบงา่ย สนับสนุนผู้ประกอบการเพื่อการเสรมิ

สราังศักยภาพในการพัฒนาเมืองให้อยูดี่อยา่งยัง่ยนื

คนมีสุข เทศบาลเมืองระนอง ส่งเสรมิให้คนมีสุขภาพท่ีดีผ่านการพัฒนา

โครงสรา้งพื้นฐาน ให้การศึกษา การจัดสวัสดิการท่ีดีสนับสนุนกิจกรรมสรา้งสรรค์

สังคม ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพของเต็ก เยาวชน สตร ี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ

และผู้ด้อยโอกาส สรา้งสังคมท่ีมีความเท่าเทียม ตลอดท้ังจัดบรกิารด้านการ

สาธารณสุขท่ีเหมาะสม

ส่ิงแวดล้อมย่ังยืน เทพบาลเมืองระนอง ให้ความส าคัญกับการรกัษา

ทร ัพยากรธรรมชาติ ให้ มีความสมบู รณ์ มีพื้น ท่ี สี เขียวเชิงปร ิมาณท้ังหมด

2,138,818.55 ตารางเมตร สัดส่วนพื้น ท่ีสีเขียวต่อจ านวนประชากร คิดเป็น

114.93 ตารางเมตรต่อคน ส่งเสรมิการผลิตการบรกิาร และการบรโิภคท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม ส่งเสรมิการใข้พลังงานและน้าอย่างมีประสิทธภิาพ และมีการจดัการขยะ

และน้าเสียอย่างเหมาะสม ผ่านการคัดแยกขยะท่ีตันทาง โดยการมีส่วนรว่ม

ของประชาชน

เมืองแห่งการเรยีนรูแ้ละการบรหิารจัดการท่ีดี เทศบาลเมืองระนอง

สร ้างนวัตกรรมเพื่ อการพัฒนาเ มือง ท่ี เหมาะสมและลอดคล้องกับบร ิบท

ของเมืองใชน้้าแรร่อ้นเป็นแหล่งให้ความรอ้นใต้พื้นปูนเป็นลานโยคะรอ้น ใข้ส าหรบั

กิจกรรมน่ัง นอน ยืน เล่นโยคะ ผ่อนลลาย บ าบัดโรค เสรมิสรา้งสุขภาพ ตลอดท้ัง

พัฒนาระบบรกัษาความปลอดภัยดว้ย Smart Safety Zone 4.0

โครงการเมืองส่ิงแวดล้อมย่ังยืน

เทศบาลเมืองระนอง
เทศบาลเมืองระนอง อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์
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ประโยชน์

ที่ได้รับ

• แหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภาพได้รบัการพัฒนา เกิดการเสรมิสรา้งสุขภาพท่ีดี

ควบคู่ไปกบัเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในทกุมิติ

• เกิดการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน การด าเนินโครงการท าให้เมืองระนองมีภูมิทัศน์

ท่ีสวยงาม น่าอยู่ น่าท่องเท่ียว สรา้งรายได้แก่ประชาชนในพื้นท่ี

• ผู้บรหิารพัฒนาเมืองท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี

และแผนการพัฒนาในทกุระดบั

• ทุกภาคส่วน รวมท้ังประชาชนบูรณาการความรว่มมือเกิดการมีส่วนรว่ม

ในการด าเนินงานของเทศบาลอยา่งมีประสิทธภิาพ

ปัจจัย

ความส าเร็จ
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นายกเทศบาลเมืองมาบตาพุด

นายถวลิ โพธบัิวทอง

พ้ืนท่ี 165.565  ตร.กม.

ประชากร 75,386 คน

รายได้ 950,000,000  บาท

038-684846

mtptown.go.th

เทศบาลเมืองมาบตาพุด

เมืองน่าอยู่ เทคโนโลยีก้าวล ้า อุตสาหกรรมเป็นมิตร

• แนวทางการจดัการขยะมูลฝอยมีกระบวนการจดัการขยะมูลฝอยท่ีต้นทาง ได้แก่

- ขยะอนิทรยี์ ขยะเศษอาหาร มีการคัดแยกและก าจดัโดยการฝังดิน ใบไม้/ก่ิงไม้

ท าปุ๋ยหมักชวีภาพหรอืสารปรบัปรงุดิน เปลือกผลไม้ ท าน้าหมักชวีภาพ

- ขยะรไีซเคิล มีกจิกรรมธนาคารขยะ

- ขยะอนัตรายชมุชน คัดแยกและส่งก าจดัท่ีศูนยก์ าจดัขยะ อบจ.ระยอง

- ขยะท่ัวไป ลดการใชโ้ฟมและรวบรวมส่งเป็นเชือ้เพลิง (RDF) ให้กับโรงไฟฟ้าขยะ

• เทศบาลเมืองมาบตาพุด มีนโยบายสนับสนุนและขับเคล่ือนการจดัการขยะมูลฝอย

ในเขตพื้นท่ีของเทศบาลฯ ได้แก่ ชุมชน สถานศึกษา วัด เป็นต้น โดยให้หลัก 3ช

และให้มีการลด คัดแยก จดัการ ขยะมูลฝอยท่ีต้นทาง เพื่อลดปรมิาณขยะมูลฝอย

และงบประมาณในการเก็บขนและก าจดัขยะมูลฝอย

• ทีมแกนน า สรา้งเครอืข่ายในการจัดการขยะในองค์กร มีครู สภานักเรยีน นักเรยีน

ในโรงเรยีนมาบตาพุดพันพิทยาคาร เป็นแกนน าและขับเคล่ือนการจัดการขยะมูล

ฝอยในโรงเรยีนมีเครอืข่ายอาสาสมัครท้องถ่ินรกัษ์โลกเพิ่มขึ้นในระดับเยาวชน

และยงัขับเคล่ือนในระดับครวัเรอืน

• เครอืข่ายการจดัการขยะมูลฝอย ได้รบัความรว่มมือจากทกุภาคส่วนในการจดัการขยะ

รว่มกับเทศบาลเมืองมาบตาพุด ได้แก่ โรงเรยีนมาบตาพุดพันพิทยาคาร ส านักงาน

นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด เอสซีจี เคมิคอลส์ บรษัิท พีทีที โกลบอล เคมิคอล

จ ากัด (มหาชน) ศูนย์บรหิารและจดัการขยะรไีซเคิลชุมชนวัดชากลูกหญ้าและชุมชน

เขาไผ่ รว่มขับเคล่ือนการจดัการและลดขยะมูลฝอย

โครงการรณรงค์ลดปริมาณขยะ

ปีงบประมาณพ.ศ.2566
เทศบาลเมืองมาบตาพุดอ าเภอเมอืงระยอง จังหวัดระยอง

ขอ้มูลทัว่ไป
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• เกิดเครอืข่ายในการขับเคลื่อนและจดัการขยะ โดยมีครู นักเรยีนโรงเรยีนมาบตาพุด

พันพิทยาคาร ท่ีผ่านการอบรมเชงิปฏิบัติการ เป็นเครอืข่ายในการด าเนินการจดัการ

ขยะในโรงเรยีน มีการประชาสัมพันธแ์นวทางการจดัการขยะในโรงเรยีน และยังขยาย

ผลไปยงัครวัเรอืนของนักเรยีน

• ลดปรมิาณขยะมูลฝอยและมลพษิท่ีเกิดจากขยะมูลฝอย มีแนวทางการจดัการขยะมูล

ฝอยท่ีต้นทางเป็นรูปธรรม ท าให้ปร ิมาณขยะมูลฝอยลดลง และลดมลพิษ

ท่ีส าคัญคือลดงบประมาณในการเก็บขนและก าจดัขยะมูลฝอย เพื่อน างบประมาณ

ไปพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในดา้นอืน่ ๆ

• วสัิยทัศน์ผู้น า และการสรา้งการมีส่วนรว่ม ผู้บรหิาร เจา้หน้าท่ีเทศบาลเมืองมาบตาพุด

ผู้ บ ร ิ ห า ร ค รู แ ล ะ นั ก เ ร ี ย น โ ร ง เ ร ี ย น ม า บ ต า พุ ด พั น พิ ท ย า ค า ร

ให้ความส า คัญกับปัญหา ส่ิงแวดล้อม โดยเฉพาะเร ื่อง ปัญหาขยะมูลฝอย

จงึด าเนินการโครงการรณรงค์ลดปรมิาณขยะ เพื่อปลูกฝัง ตระหนัก และสรา้งการมี

ส่วนรวมในการจดัการขยะมูลฝอยท่ีต้นทางและได้รบัการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ

• ทีมแกนน า ครู และนักเรยีน ท่ีผ่านการอบรมเชงิปฏิบัติการการจัดการขยะมูลฝอย

น าความรูท่ี้ได้มาต่อยอด ขับเคล่ือน และพัฒนาการจัดการขยะมูลฝอยในโรงเรยีน

เกิดแนวทางในการลด คัดแยก และจดัการขยะมูลฝอย โดยประชาสัมพันธใ์ห้นักเรยีน

ใน โ ร ง เ ร ีย น (ปร ะม าณ 3,000 คน ) ด า เ นิ นกา รต ามแนวทา ง ท่ี ไ ด้ จั ด ไ ว้

แล ะน า ไป ใ ช้ ใ น ร ะดับค ร ัว เ ร ือน ทีม เจ้ าห น้ า ท่ี เทศบาล เ มื อ งม าบตาพุ ด

และหน่วยงานต่าง ๆ ติดตามประเมินผล และให้การสนับสนุนอยา่งต่อเน่ือง

• ความรว่มมือทุกภาคส่วน ทุกหน่วยงาน ทุกคนในองค์กรเป็นปัจจัยส าคัญท่ีสุด

ในการจดัการขยะมูลฝอยเพราะถ้าทุกคนรว่มด าเนินการตามแนวทางท่ีได้วางแผนไว้

โดยยดึหลัก 3ช ซึง่จะท าให้ปรมิาณขยะมูลฝอยลดลง

ปัจจัย
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นายกเทศมนตรเีทศบาลต าบลกรบัใหญ่

นายธรรมรตัน์ วงษ์พิทักษ์โรจน์

พ้ืนท่ี 44.24  ตร.กม.

ประชากร 12,866 คน

รายได้ 95,841,925.63 บาท

032-291298

krabyai.go.th/

https://www.facebook.com/tkrabyai

กรับใหญ่เมืองน่าอยู่ เคียงคู่ธรรมมาภิบาล

บริหารคุณภาพชีวิต สานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง

ชุมชนต้นแบบการจดัการน้าเสียด้วยภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นการแกปั้ญหาน้าเสีย

โดยการมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่ายภายในต าบลกรบัใหญ่และสรา้งต้นแบบจดัการน้า

เสียและส่ิงแวดล้อมท่ีเข้มแข็งและขับเคล่ือนไปสู่ชุมชนท่ีมีการจดัการน้าเสียครวัเรอืน

ท่ีมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิลท่ีแท้จรงิ และเพื่อเป็นต้นแบบให้คนในชุมชนได้

ศึกษาเรยีนรูแ้นวทางแก้ไขปัญหาและสามารถขยายผลไปสู่คนในชุมชนได้ รวมท้ังเป็น

การบรณูาการความรูเ้ร ือ่งการจดัการน้าเสียโดยการใชถั้งดักไขมันและธนาคารน้าใต้ดิน

และการจดัการขยะโดยการใชภู้มิปัญญาของคนในชมุชนผสมผสานในการจดัการน้าเสีย

ในครวัเรอืน เกิดเป็นนวตักรรจากการแกปั้ญหาน้าเสีย ส่งผลให้ประชาชนในชุมชนได้อยู่

ในส่ิงแวดล้อมท่ีดี ปราศจากแหล่งสะสมของเชือ้โรคและมลพิษ เป็นเมืองท่ีน่าอยู่ซึ่ง

สอดคล้องกับวสัิยทัศน์ของนายกเทศมนตรตี าบลกรบัใหญ่ท่ีวา่ “กรบัใหญ่เมืองน่าอยู่

เคียงคู่ธรรมาภิบาล บรหิารคณุภาพชวีติ สานแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง” เพื่อมุ่งพัฒนา

เทศบาลให้เป็นเมืองน่าอยู่ ปราศจากมลภาวะ เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน

และความสมดลุของสภาพแวดล้อม

การบรหิารจัดการแก้ไขปัญหาน้าเสียผ่านกลไก “ประชารฐั” ต้นทาง กลางทาง

ปลายทาง เพื่อชว่ยลดปรมิาณความสกปรกท่ีระบายออกสู่ส่ิงแวดล้อม

การพัฒนาอย่างย่ังยืนและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม โดยการส่งเสรมิและสนับสนุนให้ประชาชนรว่มคิด รว่มด าเนินการจดัการ

แก้ไขปัญหาและสรา้งสรรค์นวัตกรรมด้วยภูมิปัญญาท้องถ่ินซึ่งจะท าให้การพัฒนา

ชมุชนให้เกิดความเข้มแข็ง บนการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ซึง่ต้องค านึงในทุก

มิติไม่ว่าจะเป็นในมิติท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิต

และมีผลโดยตรงต่อคนรุน่ปัจจุบันและคนรุน่อนาคต น าสู่การส่งต่อทรพัยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อมท่ีดีต่อคนรุน่ต่อไปในชมุชน

การสนับสนุนให้เป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู ้ โดยมีหัวใจหลักคือการมีส่วนรว่ม

ของประชาชนทุกระดับ ทุกเพศ ทุกวัย สรา้งเครอืข่ายท าให้เกิดความสามัคคีในชุมชน

และความเข้มแข็ง มีส่วนรว่มในการรว่มคิด รว่มวางแผน รว่มตัดสินใจ รว่มด าเนินการ

และรว่มแก้ไขปัญหา รวมถึงมีกระบวนการถ่ายทอดความรูจ้ากชุมชน สู่ชุมชนเอง

หรอืจากชมุชนสู่ชมุชนอืน่จนขยายผลระดับประเทศ

โครงการชุมชนต้นแบบการจัดการน ้าเสีย

ด้วยภมูิปัญญาท้องถ่ิน
เทศบาลต าบลกรับใหญ่ อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ
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• จ านวนครวัเรอืนครอบคลมุท้ัง 11 หมู่บ้าน ท่ีขออนุญาตปลกูสรา้งอาคารใหม่มีการ

ติดต้ังถังดักไขมันทกุครวัเรอืน คิดเป็นรอ้ยละ 100

• จ านวนครวัเรอืนเดิมท่ีก่อสรา้งไว้ก่อนเทศบัญญัติบ่อดักไขมันบังคับใชเ้ข้ารว่ม

โครงการติดต้ังถังดักไขมันปีละ 100 ครวัเรอืน

• ครวัเรอืนท่ีปลกูสรา้งใหม่และครวัเรอืนท่ีเข้ารว่มโครงการมีสุขภาพและส่ิงแวดล้อม

ท่ีดีไม่พบผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก

• ปัญหาท่ีเกิดจากน้าเสียลดลง (กลิ่นเหม็น แหล่งเพาะพันธยุ์งลาย) ไม่พบเร ือ่งรอ้ง

เรยีงด้านน้าเสียในครวัเรอืนท่ีเข้ารว่มโครงการ

• ประชาชนท่ีเข้ารว่มโครงการมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีเน่ืองจากอยู่ในชุมชน

มีส่ิงแวดล้อมท่ีดี

• เกิดชมุชนต้นแบบการจดัการน้าเสียในเขตเทศบาลต าบลกรบัใหญ่

• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลกรบัใหญ่มีวิสัยทัศน์นโยบายท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรม

แ ล ะ มุ่ ง ม่ั น ใ ห้ เ กิ ด ผล สั ม ฤ ทธิ์ ใ น ด้ า น กา ร จั ด ก า ร ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม

และทรพัยากรธรรมชาติ กลา่วคือ “มุ่งพัฒนาเทศบาลต าบลกรบัใหญ่ให้เป็น

ชุมชนท่ีน่าอยู่อย่างยั่งยืน เป็นชุมชนท่ีปราศจากมลภาวะ ผู้บรหิารต้องเป็น

ผู้น าการเปล่ียนแปลง การสรา้งความตระหนัก ความเข้าใจในปัญหา

ด้านส่ิงแวดล้อมให้กับผู้น า แกนน า ประชาชน เป็นส่ิงท่ีมีความส าคัญ ท่ีจะท า

ให้มีการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมของประชาชน และเป็นผู้น าพาท า ท าให้เห็น

เป็นตัวอย่าง ท าอย่างต่อเน่ือง และคอยติดตามประเมินผล ให้ประชาชน

ได้รบัรูข้้อมูลตลอดว่าส่ิงท่ีได้มีการด าเนินงานการ ท าแล้วประชาชนได้

ประโยชน์อยา่งไร เกิดผลดีอยา่งไร จงึจะท าให้ประสบความส าเรจ็

• การน าศาสตรพ์ระราชา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ของพระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรมาใช้ในการ

ด าเนินการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินกิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อม

จะท าให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อยา่งแท้จรงิและเกิดความยัง่ยนื

• ข้อคิดท่ีได้คือการด าเนินงานใช้การมีส่วนรว่มแบบประชารฐัท้ังภาครฐั

ภาคเอกชนและประชาชนท าให้การด าเนินงานองค์กรเกิดผลสัมฤทธิสู์งสุด

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ด้านส่ิงแวดล้อม 52ด้านส่ิงแวดล้อม 42ด้านส่ิงแวดล้อม 32ด้านส่ิงแวดล้อม 2312ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 320



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลรอ่งเคาะ

นายชยัรตัน์ ทองใบ

พ้ืนท่ี 246.17 ตร.กม.

ประชากร 10,777 คน

รายได้ 74,457,056.85 บาท

054834141-2

rongkho.go.th

อบต.รอ่งเคาะ ต.รอ่งเคาะ

ดีพร้อมโครงสร้างพ้ืนฐาน ยึดมั่นหลักธรรมภิบาล เครือข่ายร่วมพัฒนา

การศึกษาก้าวไกล ใส่ ใจส่ิงแวดล้อมให้น่าอยู่ เคียงคู่พัฒนาคุณภาพชีวิต

ภายใต้เศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน

เป็นโครงการท่ีมาจากปัญหาและความต้องการของประชาชนโดยตรง ในการจดัการ

ขยะจากครวัเรอืนเพื่อลดปรมิาณขยะท่ัวไป ท่ีเป็นแหล่งเพาะเชือ้โรคและมลพิษท่ีส าคัญ

ต้องน าส่งไปก าจดัยงัศูนยก์ารจดัการฯ ในอ าเภอเมืองล าปาง ซึง่มีค่าใชจ้า่ยในการก าจดั

การขนส่งสูง ท าให้งบประมาณในการพัฒนาดา้นต่าง ๆ ลดลง จงึเร ิม่ด าเนินการโดยการ

รณรงค์ขอความรว่มมือในการคัดแยกขยะจากครวัเรอืน ให้ปรมิาณขยะท่ัวไปลดลง

และลดจ านวนวันในการออกเก็บขยะจากหมู่บ้านจาก 2 คร ัง้ต่อสัปดาห์ เหลือ 1 คร ัง้/

สัปดาห์ และขยะคัดแยก 3 ประเภท ได้แก่ ขยะเชือ้เพลิง ขยะรไีซเคิล ขยะอันตราย

พนักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลรอ่งเคาะออกเก็บจากหมู่บ้าน เดือนละ 1 คร ัง้

ส่วนขยะเปียกจดัการในครวัเรอืนโดยถังขยะเปียก ซึง่มีครบ 100% ควบคู่กับการบังคับ

ใชร้ะเบียบต าบล และข้อบังคับทางกฎหมาย มาเป็นแนวทางปฏิบัติรว่มกันของทุกภาค

ส่วนในต าบลรอ่งเคาะ และเก็บข้อมูลสถิติการส่งขยะและปรมิาณขยะทุกเดือน

เพื่อเปรยีบเทียบและคืนข้อมูลให้ชุมชนได้ปรบัปรุงพัฒนาระบบจดัการขยะในหมู่บ้าน

และเป็นข้อมูลสารสนเทศในการประกอบการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณในการ

พัฒนาหมู่บ้านในปีงบประมาณต่อไป จากผลการด าเนินการส่งผลให้ปรมิาณขยะท่ัวไป

ในปีงบประมาณ 2566 ลดลงจากปีงบประมาณ 2565 รอ้ยละ 6.24 สูงกวา่เป้าหมายใน

แผนการจัดการขยะท่ีก าหนดไว้ รอ้ยละ 5 ต่อปี และมีกองทุนพัฒนาส่ิงแวดล้อม

ท่ีมีรายได้จากการจ าหน่ายขยะจดัสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับสมาชกิ นอกจากน้ียังส่งผล

กระทบต่อด้านสุขภาพจากการควบคมุโรคท่ีมีสัตวเ์ป็นพาหะ และยังเป็นฐานน าไปสู่การ

พัฒนาท่ียังยืนบนฐานแนวคิดการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (Green Growth) 

ในยุทธศาสตรช์าติและแผนพัฒนาเศรษฐกจิสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน

ในการคัดแยกขยะที่ต้นทาง “ร่องเคาะgo green” 
องค์การบริหารส่วนต าบลร่องเคาะ อ าเภอวังเหนือ

จังหวัดล าปาง

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์

ด้านส่ิงแวดล้อม 53ด้านส่ิงแวดล้อม 52ด้านส่ิงแวดล้อม 42ด้านส่ิงแวดล้อม 32ด้านส่ิงแวดล้อม 2312ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 321



ประโยชน์

ที่ได้รับ

• ประชาชนมีสุขภาพกาย ใจ ท่ีดี ท่ีเกิดจากการจัดการขยะมูลฝอย ส่ิงแวดล้อม

ในชมุชนอยา่งถูกสุขลักษณะ

• ประชาชนมีแหล่งรายไดจ้ากการจ าหน่ายขยะคัดแยก

• ประชาชนได้รบัความสะดวกสบายจากการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานเน่ืองจาก

คา่ใชจ้า่ยในการจดัการขยะลดลง

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็จากการด าเนินการโครงการส่งเสรมิการมีส่วนรว่ม

ของชมุชนในการจดัการขยะท่ีต้นทาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังน้ี

• ระบบการบรหิารจดัการ (คน กลไก พื้นท่ี) ซึง่มีผู้น าของทุกภาคส่วนเป็นต้นแบบ

ด าเนินการคัดแยกขยะ เกิดการยอมรบัปฏิบัติในหมู่บ้าน มีระเบียบ กฎหมาย

แบบแผน หลักการการบร ิหารจัดการบ้านเ มือง ท่ี ดี เ ป็นกลไกส าคัญ

ในการขับเคล่ือนในพื้นท่ีต าบลรอ่งเคาะ

• ผู้บรหิารองค์กรมีวิสัยทัศน์ เป็นผู้บรหิารมืออาชพี ท าให้เกิดการยอมรบั ศรทัธา

ผู้น าขับเคล่ือนการบรหิารแบบมีส่วนรว่มท าให้เกิดรูปธรรมการรว่มพัฒนา

อยา่งยัง่ยนืในพื้นท่ี

• การขับเคล่ือนพัฒนาต าบลร ่องเคาะใช้รูปแบบการบรหิารแบบมีส่วนรว่ม

(4 องค์กรหลัก + 1 องค์กรศาสนา) จากทุกภาคส่วนในพื้นท่ีต าบลรอ่งเคาะ

รว่มขับเคล่ือน หนุนเสรมิให้การพัฒนาต าบลสู่เป้าหมายเดียวกัน

• จิตส า นึกร ับ ผิดชอบต่อสังคมของประชาชนในพื้ น ท่ี ในการร ่วมพัฒนา

รว่มเป็นเจา้ของ รว่มรบัผลประโยชน์จากการด าเนินการรว่มกันด้านส่ิงแวดล้อม

ส่งผลให้เกิดความยัง่ยนืในการด าเนินการโครงการ

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ด้านส่ิงแวดล้อม 54ด้านส่ิงแวดล้อม 52ด้านส่ิงแวดล้อม 42ด้านส่ิงแวดล้อม 32ด้านส่ิงแวดล้อม 2312ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 322



นายกเทศมนตรตี าบลศรเีต้ีย

นาวาเอก ณัฐพงศ์ คชเสนี

พ้ืนท่ี 29.50 ตร.กม.

ประชากร 5,391 คน

รายได้ 54,316,962.79 บาท

0 5352 8650

sritia.go.th

ต าบลการจัดสวัสดิการชุมชนอย่างทั่วถึงมีประสิทธิภาพ

ส่ิงแวดล้อมชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน

น ามาประยุกต์ใช้ในการแก้ไชปัญหาน้าท่วมขังบรเิวณพื้นผิวถนนคอนกร ีต

เสรมิเหล็ก เพื่อแก้ไขปัญหาน้าท่วมขังและยังสามารถน าน้าท่ีท่วมขังเติมลงไปใต้ดิน

เพื่อกักเก็บน้าเป็นต้นทุนส ารองไว้ใชใ้นฤดูแล้งนอกจากน้ันยังได้ท าการส ารวจถนน

คอนกรตีท่ีประสบปัญหาน้าท่วมขังอีกหลายจุดในเขตพื้นท่ีต าบลศรเีต้ียเพื่อท าการ

แก้ไขปัญหาดว้ยหลักการของธนาคารน้าใต้ดินในล าดบัต่อไป

การน าหลักการของธนาคารน้าใต้ดินมาประยุกต์ใชใ้นการแก้ไชปัญหาน้าท่วมขัง

พื้นผิวถนนคอนกรตีนับเป็นการบูรณาการความรูท้างวิชาการและภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ี

สามารถใช้ในการบรหิารจัดการน้าอย่างเป็นระบบและเกิดความยั่งยืนอีกท้ังยังเป็น

การสนับสนุนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของจงัหวดัล าพูนยุทธศาสตร ์

ด้านเมืองท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม แผนงานการอนุรกัษ์และจดัการทรพัยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อมอยา่งสมดลุและยัง่ยนื

โครงการธนาคารน ้าใต้ดินแก้ไข ปัญหาภยัแล้ง

และแก้ไขปัญหาน ้าท่วมขัง
เทศบาลต าบลศรเีตี้ย อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์

ด้านส่ิงแวดล้อม 55ด้านส่ิงแวดล้อม 52ด้านส่ิงแวดล้อม 42ด้านส่ิงแวดล้อม 32ด้านส่ิงแวดล้อม 2312ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 323



ประโยชน์

ที่ได้รับ

• สามารถแก้ปัญหาน้าท่วมขังบรเิวณพื้นผิวถนนคอนกรตีได้ จ านวน 34 จุด

คิดเป็นรอ้ยละ 100

• ชว่ยให้น้าไหลลงสู่ใต้ดินเพื่อกักเก็บน้าเป็นทนุส ารองไวใ้ชใ้นฤดแูล้ง

• สามารถบรรเทาและแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้าใช้ในการอุปโภคบรโิภค

ในฤดแูล้งให้แกป่ระชาชน

• สามารถลดต้นทุนในการสรา้งรางระบายน้าซึ่ง มีต้นทุนในการด าเนินการสูงกว่า

ธนาคารน้าใต้ดิน

• สามารถบรหิารจดัการน้าในพื้นท่ีได้อยา่งยัง่ยนื

ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ในการบรหิารจดัการของเทศบาล ได้จากการถอดบทเรยีน

จากบทสรุปของผู้บรหิารเทศบาลต าบลศรเีต้ีย มีการลงส ารวจพื้นท่ีเพื่อตรวจสอบ

ปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนต าบลศรเีต้ียและได้รว่มกันศึกษาแนวทาง

และวธิกีารแก้ไขปัญหาดังกลา่วข้างต้น น ามาซึง่การประยุกต์ใชธ้นาคารน้าใต้ดินแก้ไช

ปัญหาน้าท่วมขังบรเิวณพื้นผิวถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กและยังสามารถน าน้าท่ีท่วมขัง

เติมลงไปใต้ดินเพื่อกักเก็บน้าเป็นต้นทุนส ารองไว้ใชใ้นฤดูแล้งและยังเป็นการบูรณา

การความรูท้างวิชาการและภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีสามารถใช้ในการบรหิารจัดการน้า

อยา่งเป็นระบบและเกิดความยัง่ยนื

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ด้านส่ิงแวดล้อม 56ด้านส่ิงแวดล้อม 52ด้านส่ิงแวดล้อม 42ด้านส่ิงแวดล้อม 32ด้านส่ิงแวดล้อม 2312ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 324



นายกเทศมนตรตี าบลนาดอกค า

นายเฮียง อาจแก้ว

พ้ืนท่ี 315 ตร.กม.

ประชากร 9,863 คน

รายได้ 71,861,051 บาท

042-039864-5

nadokkham.go.th

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ประสานความร่วมมือยึดถืองานประเพณียิ่งใหญ่

ใส่ใจการศึกษา ส่งเสริมด้านกีฬาอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม

น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง

“การบรหิารจัดการท่ีดี” เทศบาลต าบลนาดอกค า ได้บรหิารจัดการโครงการ

อนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมาร ี (อพ.สธ.) งานฐานทรพัยากรท้องถ่ินต าบลนาดอกค า” ตาม

มาตรฐาน อพ.สธ.ก าหนด

“การด าเนินงานฐานทรพัยากรท้องถ่ิน” เทศบาลต าบลนาดอกค าได้จดัต้ังศูนย์

อนุรกัษ์และพัฒนาทรพัยากรท้องถ่ินต าบลนาดอกค า ด าเนินงาน 3 ดา้น 6 งาน ดังน้ี

• ด้านท่ี 1 การบรหิารและการจดัการ

• ด้านท่ี 2 การด าเนินงาน

• ด้านท่ี 3 ผลการด าเนินงาน

• งานท่ี 1 งานปกปักทรพัยากรท้องถ่ิน

• งานท่ี 2 งานส ารวจเก็บรวบรวมทรพัยากรท้องถ่ิน

• งานท่ี 3 งานปลกูรกัษาทรพัยากรท้องถ่ิน

• งานท่ี 4 งานอนุรกัษ์และใชป้ระโยชน์ทรพัยากรท้องถ่ิน

• งานท่ี 5 งานศูนยข์้อมูลทรพัยากรท้องถ่ิน

• งานท่ี 6 งานสนับสนุนในการอนุรกัษ์และจดัท าฐานทรพัยากรท้องถ่ิน

“การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม” เทศบาลต าบลนาดอกค า มุ่งเน้นการบูรณา

การความรว่มมือกับคณะกรรมการด าเนินงานฐานทรพัยากรท้องถ่ิน สมาชกิองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ชุมชน ผู้รูใ้นท้องถ่ิน ผู้บรหิารสถานศึกษา

และผู้ท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับการจัดท าฐานทรพัยากรท้องถ่ินและหน่วยงานภายนอก

ท้ังภาครฐัและภาคเอกชน

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม

ราชกุมารี (อพ.สธ.) งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน

ต าบลนาดอกค า ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566
เทศบาลต าบลนาดอกค า อ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์
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ที่ได้รับ

• มีแหล่งเร ียนรู ้ศูนย์อนุร ักษ์และพัฒนาทร ัพยากรท้องถ่ินเป็นศูนย์กลาง

สรา้งเครอืข่ายการแลกเปล่ียนเรยีนรู ้ ส่งเสรมิ สืบสาน อนุรกัษ์ และศึกษา

ทรพัยากรท้องถ่ิน

• ผู้บรหิารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรยีนได้รบัการสนับสนุน

การสรา้งจิตส านึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน

เทศบาลนาดอกค า (เทศบาล 1) และโรงเรยีนในพื้นท่ีต าบลนาดอกค า

• มีทะเบียนทรพัยากรท้องถ่ิน (ทรพัยากรกายภาพ ทรพัยากรชวีภาพ ทรพัยากร

วฒันธรรมและภูมิปัญญา) ให้กับประชาชนและคนรุน่หลังสืบไป

• ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น จากการต่อยอดพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีเกิดจากการศึกษา

งานฐานทรพัยากรท้องถ่ิน

• ผู้บร ิหารเทศบาลต าบลนาดอกค า มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า มีความมุ่งม่ัน

ในการพัฒนา อนุรกัษ์ทรพัยากรท้องถ่ิน และอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม

• การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม การให้ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการจัดท าฐาน

ทรพัยากรท้องถ่ินได้รว่มเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น และมีส่วนรว่มในการ

ด าเนินงานศูนย์อนุรกัษ์และพัฒนาทรพัยากรท้องถ่ินอย่างสม่าเสมอ ประชาชน

ให้ความส าคัญในการอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อมและรกัษาส่ิงแวดล้อมอยา่งต่อเน่ือง

• ความสามัคคี ของบุคลากรในองค์กร การชว่ยเหลือซึง่กันและกันแก้ปัญหารว่มกัน

ปัจจัย

ความส าเร็จ
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นายกเทศมนตรเีมืองศรสีะเกษ

นายฉัฐมงคล อังคสกุลเกียรติ

พ้ืนท่ี 36.66 ตร.กม.

ประชากร 39,843 คน

รายได้ 448,503,700 บาท

045 – 620211 - 4

sisakettownmunicipality.go.th

เทศบาลเมืองศรสีะเกษ

เมืองน่าอยู่ เมืองสุขภาพดี ประชาชนมีการศึกษา พ่ึงพาตนเองได้

“RDF สู่การบรหิารจดัการคารบ์อนเครดิต” มีผลกระทบเชงิบวกต่อกลุ่มเป้าหมายหลัก

ได้แก่ ประชาชนในพื้นท่ี และประชาชนในกลุ่มพื้นท่ีจดัการขยะ (กลุ่มคลัสเตอร)์ กล่าวคือ

การยกระดบัคณุภาพชวีติของประชาชนให้อยูใ่นบ้านเมืองน่าอยูน่่าอาศัย มีสภาพแวดล้อมท่ี

สะอาดปราศจากมลพิษต่าง ๆ ท่ีก าเนิดมาจากขยะ เชน่ แหล่งสะสมเชือ้โรค พาหะน าโรค

มลพิษด้านกล่ิน และน้าเสียจากขยะ ผ่านกระบวนการ เทคโนโลยีการคัดแยกและแปรรูป

ขยะเป็นเชือ้เพลิง RDF และปุ๋ยอนิทรยี์ การจดัการขยะดว้ยวธิกีารดังกลา่วถือไดว้า่เป็นการ

น า เอาเทคโนโลยีมาใช้ในเชิงสร ้างสรรค์ อย่างเหมาะสมกับบร ิบทของท้อง ถ่ิน

และของประเทศไทยและแก้ไขปัญหาการขาดแคลนพื้นท่ีท้ิงขยะในอนาคตโดยแบ่งเป็น

ประเด็นรายละเอยีด ดังน้ี

ประเด็นสังคม ประชาชนมีบทบาทรว่มคิดและสนับสนุนการมีส่วนรว่มในการรว่ม

กจิกรรมคัดแยกขยะต้นทาง ได้แก่ กจิกรรมการรณรงค์น้ามันทอดซ้า, กจิกรรมคัดแยกขยะ

อนิทรยี์ และกิจกรรมติดต้ังถังขยะเปียกในครวัเรอืน

ประเด็นเศรษฐกิจ มาใชก้ าจดัขยะอย่างเหมาะสม โดยผลผลิต สามารถจ าหน่ายได้

โดยเทศบาลเมืองศรสีะเกษ น ารายได้จากการจ าหน่ายกลับมาพัฒนาระบบการจดัการขยะ

ซึ่งเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการเพิ่มรายได้อีกหน่ึงช่องทาง นอกเหนือจากการ

จดัเก็บภาษี หรอืรอรบัสนับสนุนจากรฐับาล

ประเด็นส่ิงแวดล้อม เทศบาลเมืองศรสีะเกษได้รบัการรบัรองปรมิาณการปล่อยกา๊ซ

เรอืนกระจกท่ีลดลง/กักเก็บ ท้ังหมดจ านวน 15,167 ตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า

(tCO2e) อนัเป็นสาเหตขุองภาวะโลกรอ้น

โครงการนวัตกรรม “RDF” สู่การบริหารจัดการ

คาร์บอนเครดิต
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ

จังหวัดศรีสะเกษ

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์
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ประโยชน์

ท่ีได้รับ

• เกิดกระบวนการมีส่วนรว่มภายในชมุชนในการ

บร ิหารจัดการขยะจากต้นทาง และสร ้าง

เครอืข่ายการแปรรูปขยะเป็นรายได้ภายใน

ชมุชน

• ประชาชนในพื้นท่ีอยู่อาศัยในสภาพแวดล้อม

ท่ีน่าอยู่ น่าอาศัยสะอาดปลอดภัย ปราศจาก

มลพิษท่ีก่อให้เกิดอันตราย มีคุณภาพชีวิต

และสุขภาพดี

• เทศบาลเมืองศรสีะเกษ น ารายได้จากการ

จ าหน่ายกลับมาพัฒนาท้องถ่ิน สรา้งระบบ

สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้กับประชาชน

ในพื้นท่ี

• ผู้บรหิารเทศบาลเมืองศรสีะเกษ มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า และมีความมุ่งม่ัน

ในการพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม

• การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนรว่มแสดง

ความคิดเห็น เสนอแนะ และมีส่วนร ่วมในการด าเนินงานการจัดการขยะ

อยา่งสม่าเสมอ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความส าคัญในการสนับสนุนด้านส่ิงแวดล้อม

อยา่งต่อเน่ือง

• ความสามัคคี บุคลากรในองค์กรให้การชว่ยเหลือซึง่กันและกันแก้ปัญหารว่มกัน

ปัจจัย

ความส าเร็จ
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นายกเทศมนตรตี าบลบ้านไร ่

นายสาโรจน์ รตันพันธ์

พ้ืนท่ี 65 ตร.กม.

ประชากร 8,267 คน

รายได้ 54,059,535.14 บาท

074-536276-8

banraicity.go.th 

เทศบาลต าบลบ้านไร ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา

เมืองน่าอยู่ ชุมชนมีส่วนร่วม น าล ้าการศึกษา

ยึดมั่นเศรษฐกิจพอเพียง ชีวิตมีคุณค่า

“กองทุนขยะมีบุญเทศบาลต าบลบ้านไร่” เทศบาลต าบลบ้านไรร่ว่มกับภาคี

เครอืข่าย (หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน โรงเรยีน วัด มัสยิด โรงพยาบาลส่งเสรมิ

สุขภาพต าบล สถานประกอบการ และประชาชนในพื้นท่ี) ด าเนินโครงการบรหิารจดัการ

ขยะมูลฝอย โดยใชห้ลัก 8R เพื่อลดปรมิาณขยะในชุมชน และได้จดักิจกรรมทอดผ้าป่า

ขยะรไีซเคิล โดยขอรบับรจิาคขยะจากภาคีเครอืข่าย จากการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว

เทศบาลต าบลบ้านไรไ่ด้รบัเงินจากการขายขยะรไีซเคิลและเงินท าบุญสมทบทุน

รวมท้ังส้ิน 157,316.25 บาท หลังจากน้ันเทศบาลต าบลบ้านไรไ่ด้จัดต้ังกองทุนขยะ

มีบุญเทศบาลต าบลบ้านไร ่ เพื่อน าเงินท่ีได้จากการทอดผ้าป่าขยะรไีซเคิลชว่ยเหลือ

ผู้ป่วยติดเตียง ผู้ป่วยเร ือ้รงั ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสหรอืผู้ยากไร ้ ผู้เปราะบางทางสังคมผู้

ท่ีได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์วิกฤตต่าง ๆ ในพื้นท่ีเทศบาลต าบลบ้านไรแ่ละพื้นท่ี

ใกล้เคียง

“นโยบายการบริหารจัดการขยะมูลฝอย” ผู้บร ิหารเทศบาลต าบลบ้านไร ่

มีนโยบายและวิสัยทัศน์ท่ีมุ่งม่ันให้ความส าคัญในการบรหิารจัดการขยะมูลฝอย

และมีเจา้หน้าท่ีท่ีมีความรูค้วามเข้าใจ รว่มวางแผนเป็นพี่เลี้ยง ท้ังมีการติดตามรวบรวม

ข้อมูลเชิงสถิติและประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง รวมถึงผู้น าชุมชน

สถานประกอบการ องค์กรต่าง ๆ และประชาชนในพื้นท่ีมีความมุ่งม่ันในการด าเนิน

กิจกรรมให้ประสบผลส าเรจ็มีการเรยีนรูเ้พิ่มเติมอยา่งต่อเน่ืองสม่าเสมอ

“การมีส่วนรว่มทุกภาคส่วน” เทศบาลต าบลบ้านไรเ่ชื่อมโยงการจัดการขยะ

ระหว่างบ้าน-โรงเรยีน-วัด-สถานประกอบการเพื่อเป็นต้นแบบการบรหิารจัดการ

ขยะต้นทาง เสรมิสรา้งและถ่ายทอดองค์ความรูผ่้านผู้น าชุมชน ตลอดจนการสรา้งฐาน

เร ียนรู ใ้นโรงเรยีนเพื่อใช้ประกอบการเรยีนการสอน ผ่านการลงมือปฏิบัติจร ิง

ปลกูจติส านึกเร ือ่งการใชท้รพัยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวยีน

มุ่งให้เยาวชนเกิดพฤติกรรม “ใช้ให้คุ้ม แยกให้เป็น ท้ิงให้ถูก” พรอ้มน าการเรยีนรู ้

จากโรงเรยีนต่อยอดสู่ครอบครวัและชมุชน

โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยประจ าปี

งบประมาณพ.ศ. 2566 ร่วมกับสถานประกอบการ

โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเขตพืน้ที่

เทศบาลต าบลบ้านไร่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์
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ประโยชน์

ที่ได้รับ

• ภาคีเครอืข่าย (ประชาชน หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน โรงเรยีน วัด มัสยิด

โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล และสถานประกอบการในพื้นท่ี) มีส่วนรว่ม

ในการบรหิารจดัการขยะมูลฝอยต้ังแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ส่งผลให้

ปรมิาณขยะท่ีเข้าสู่ระบบเก็บขนลดลง

• ภาคีเครอืข่าย (ประชาชน หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน โรงเรยีน วัด มัสยิด

โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล และสถานประกอบการในพื้นท่ี) มีความพึง

พอใจต่อโครงการ ฯ รอ้ยละ 100 ท าให้เกิดแหล่งเรยีนรูช้มุชนต้นแบบการบรหิาร

จดัการขยะมูลฝอยครบวงจร

• รายได้จากกิจกรรมทอดผ้าป่าขยะและเงินท าบุญสมทบทุน) น าไปชว่ยเหลือ

ผู้ป่วยติดเตียง ผู้ป่วยเร ือ้รงั ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสหรอืผู้ยากไร ้ ผู้เปราะบางทาง

สังคม ผู้ท่ีได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์วิกฤตต่าง ๆ ในพื้นท่ีเทศบาลต าบล

บ้านไรแ่ละพื้นท่ีใกล้เคียง

• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลบ้านไร ่ มีวสัิยทัศน์ มีภาวะผู้น าและมีความมุ่งม่ัน การบรหิาร

จดัการขยะมูลฝอยอยา่งต่อเน่ือง

• การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม เทศบาลต าบลบ้านไรด่ าเนินการจดัการขยะแบบ

ครบวงจร โดยเชือ่มโยงการมีส่วนรว่มกับหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน โรงเรยีน

วดั โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล สถานประกอบการ และประชาชนในพื้นท่ี

• การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน เทศบาลต าบลบ้านไรมี่การติดตามและ

ประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ และน าผลมาปรบัปรุงแก้ไขพัฒนากิจกรรม

ให้เกิดประโยชน์มากขึ้น โดยใชส่ื้อและการประชาสัมพันธส์รา้งการรบัรูส้รา้งการ

มีส่วนรว่มและกระตุ้นการด าเนินงานให้เกิดความต่อเน่ือง เป็นแหล่งถ่ายทอด

ความรูก้ารจดัการขยะแบบครบวงจรให้กับชุมชน สถานประกอบการ องค์กรต่าง ๆ

ส่วนราชการ ในพื้นท่ีและละแวกข้างเคียง

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ด้านส่ิงแวดล้อม 62ด้านส่ิงแวดล้อม 52ด้านส่ิงแวดล้อม 42ด้านส่ิงแวดล้อม 32ด้านส่ิงแวดล้อม 2312ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 330



นายกเทศมนตรตี าบลควนโดน

นายดาเระ นาปาเลน

พ้ืนท่ี 6.2 ตร.กม.

ประชากร 5,488 คน

รายได้ 47,553,552.30 บาท

074740292

Khuandoncity.go.th 

ทต.ควนโดน อ.ควนโดน จ.สตูล

ควนโดนเมืองน่าอยู่ ประชาชนยึดมั่นคุณธรรม

ชุมชนเข้มแข็งส่ิงแวดล้อมยั่งยืน

“การมีส่วนรว่มของประชาชนและภาคีเครอืข่าย” กจิกรรมให้ความส าคัญกบัการมี

ส่วนรว่มของประชาชน และภาคีเครอืข่าย ต้ังแต่การรว่มวางแผนการด าเนินงาน การรว่ม

กจิกรรมการด าเนินการ และการรว่มติดตามประเมินผล

“ต่อยอดและพัฒนากิจกรรมอย่างต่อเน่ือง” จากกิจกรรมขยะรไีซเคิลแลกไข่

พัฒนาสู่กจิกรรมธนาคารขยะรไีซเคิล รา้นศูนยบ์าท กิจกรรมแยกแลกอิม่ เพื่อน้องสมอง

สดใส (บรจิาคขยะ รไีซเคิลเพื่อเป็นอาหารเชา้ให้กับเด็กของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก)

“สอดคล้องกับบรบิทของพื้นท่ี” โดยการน าเร ือ่งของการจดัการขยะในครวัเรอืน

และชมุชนไปเชือ่มโยงกับกิจกรรมต่างๆท่ีเกิดขึ้นในชมุชน

“กิจกรรมมีความงา่ยและมีความหลาหลาย” เชน่ กจิกรรมขยะแลกไข่ กจิกรรมรา้น

ศูนย์บาท กิจกรรมบรจิาคขยะ กิจกรรม Plogging Run (เดิน - วิ่งเก็บขยะ) ท าให้

ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในกิจกรรมงา่ยขึ้น

“กิจกรรมมีความเชื่อมโยงกับมิติอ่ืน ๆ” นอกเหนือจากมิติด้านส่ิงแวดล้อม

เชน่ กิจกรรมขยะแลกไข่ไก่ ไข่ไก่มีประโยชน์ต่อสุขภาพ (มิติด้านสุขภาพ) จงึเกิดขึ้นไป

พรอ้ม ๆ กบัมิติดา้นส่ิงแวดล้อม

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมการจัดการ

ด้านขยะมูลฝอยในชุมชน
เทศบาลต าบลควนโดน อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์
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ประโยชน์

ที่ได้รับ

• ปรมิาณขยะลดลง จาก10 ตัน เหลือ 3 ตัน (จากปี 2549 ถึงปัจจุบัน)

• ประชาชนมีการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ เช่น น าขยะอินทรยี์มาท าเป็นปุ๋ย/ 

อาหารสัตว์ ขยะรไีซเคิล น ามาขายสรา้ง

• ครวัเรอืน/ชมุชนมีความสะอาด ลดแหล่งเพาะพันธุสั์ตวน์ าโรค

• ภาคีเครอืข่ายเข้ามาต่อยอดกิจกรรม ท้ังจากภาครฐั มหาวิทยาลัย น าโครงการ

ด้านการจดัการขยะเข้ามาต่อยอดในพื้นท่ี

• ขยายกจิกรรมโครงการจากชมุชนสู่โรงเรยีน สรา้งเยาวชนสู่พลเมืองท่ีมีจติส านึก

ด้านส่ิงแวดล้อม

• เครอืข่ายการท างาน ท้ังจากภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน

• การท างานเป็นทีม และการแบ่งหน้าท่ีในการท างาน จะท าให้งานเกิดประสิทธภิาพ

มากยิง่ขึ้น

• การเรยีนรูต้่อยอดพัฒนากจิกรรม จะชว่ยให้กิจกรรมมีความหลากหลายมากยิง่ขึ้น

• การมีส่วนรว่มในการท างาน จากกลุ่มต่างๆในชมุชน

• กิจกรรมท่ีเหมาะสมกับบรบิทของพื้นท่ี ท าให้เกิดการมีส่วนรว่มในกิจกรรมมากยิง่ขึ้น

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ด้านส่ิงแวดล้อม 64ด้านส่ิงแวดล้อม 62ด้านส่ิงแวดล้อม 52ด้านส่ิงแวดล้อม 42ด้านส่ิงแวดล้อม 32ด้านส่ิงแวดล้อม 2312ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 332



นายกเทศมนตรเีมืองปู่เจา้สมิงพราย

นายสรรเกียรติ กุลเจรญิ

พ้ืนท่ี 25.5 ตร.กม.

ประชากร 68,489 คน

รายได้ 703,627,672.47 บาท

0 2363 9800

poochaosamingprai.go.th 

ปู่เจ้าสมิงพราย เมืองน่าอยู่

อาสาสมัครส่ิงแวดล้อม (อสส.) เกิดขึ้นจากแนวคิดการน าภาคประชาชนเข้ามา

มีส่วนรว่มในการจดัการส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ี โดยท่ีผ่านมาเทศบาลจะเป็นผู้ด าเนินงาน

และแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมเอง ซึ่งท าให้การแก้ปัญหาต่าง ๆ ยังไม่มีประสิทธิภาพ

เท่าท่ีควร ประกอบกับพื้นท่ีในเขตเทศบาลเมือง ปู่เจา้สมิงพรายเป็นพื้นท่ีอุตสาหกรรม

ท่ีมีผลกระทบต่อด้านส่ิงแวดล้อมและมีประชากรอาศัยอยู่อย่างหนาแน่น เทศบาล จงึได้

จดัต้ังอาสาสมัครส่ิงแวดล้อม (อสส.) ขึ้น โดยรบัสมัครประชาชนท่ีมีจติอาสาและสนใจ

งานด้านส่ิงแวดล้อมเข้ารบัการฝึกอบรมความรูเ้พื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ ซึง่ในปี พ.ศ. 2565 มีสมาชกิจ านวน 246 คน มีการปฏิบัติงานเป็นจติอาสา

พัฒนาความสะอาดในสถานท่ีสาธารณะต่าง ๆ เป็นเครอืข่ายให้เทศบาลในการจดัการ

ส่ิงแวดล้อมภายในชุมชน ส่งเสรมิให้มีการคัดแยกขยะมูลฝอยภายในครวัเรอืน

ของตนเองท าให้มีปรมิาณขยะมูลฝอยท่ีเทศบาลต้องน าไปก าจัดลดลงรอ้ยละ 17.13

และมีชุมชนต้นแบบคัดแยกขยะรไีซเคิลท่ีได้รบัโล่รางวลัและเกียรติบัตรโครงการชุมชน

ปลอดขยะ ZERO WASTE อกีดว้ย

โครงการอาสาสมัครส่ิงแวดล้อม (อสส.)
เทศบาลเมืองปู่ เจ้าสมงิพรายอ าเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์

ด้านส่ิงแวดล้อม 65ด้านส่ิงแวดล้อม 62ด้านส่ิงแวดล้อม 52ด้านส่ิงแวดล้อม 42ด้านส่ิงแวดล้อม 32ด้านส่ิงแวดล้อม 2312ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 333



ประโยชน์

ที่ได้รับ

จากการด าเนินงานท่ีผ่านมาการมีส่วนรว่มของอาสาสมัครส่ิงแวดล้อม (อสส.) 

ท าให้สภาพแวดล้อมต่างๆในชมุชนมีความสะอาดเรยีบรอ้ย ขยะมูลฝอยมีการคัดแยก

อย่างถูกวิธีส่งผลให้มีปรมิาณขยะมูลฝอยท่ีต้องท้ิงลงในถังขยะลดลง ตลอดจน

ส่งผลให้ขยะมูลฝอยท่ีเทศบาลต้องน าไปก าจัดในภาพรวมมีปรมิาณลดลงรอ้ยละ

17.13 และประชาชนในชมุชนมีคณุภาพชวีติท่ีดีขึ้น

เกิดจากความตระหนักถึงแนวทางการมีส่วนรว่มของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย

กับสภาพแวดล้อมในชุมชนของตนเองโดยให้ประชาชนเป็นแกนน าหลักในการจดัการ

ส่ิงแวดล้อมในชุมชน ค้นหาปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีต้องแก้ไข ก าหนดแนวทางรว่มกัน

ในการแก้ไขปัญหาให้ชัดเจนและมีเทศบาลเป็นผู้สนับสนุนให้การด าเนินงานลุล่วง

ประสบผลส าเรจ็

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ด้านส่ิงแวดล้อม 66

64

ด้านส่ิงแวดล้อม 62ด้านส่ิงแวดล้อม 52ด้านส่ิงแวดล้อม 42ด้านส่ิงแวดล้อม 32ด้านส่ิงแวดล้อม 2312ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 334



นายกเทศมนตรตี าบลท่าจนี

นายรงัสรรค์ เจยีระนัย

พ้ืนท่ี 12.67 ตร.กม.

ประชากร 12,019 คน

รายได้ 105,687,513.15 บาท

034 497 096-7

tajeen.go.th

เศรษฐกิจดี สุขภาพดี ชุมชนน่าอยู่ เชดิชูคุณธรรม

เลิศล้าการศึกษา การคมนาคมสะดวกปลอดภัย

การ มี ส่ วนร ่วมของช มุชน มีการกระบวนการ ท่ี ส่ ง เสร ิมชักน าส นับสนุน

และสรา้งโอกาสให้ประชาชนท้ังในรูปของส่วนบุคคลและกลุ่มคนต่าง ๆ ให้ได้เข้ามามี

ส่วนรว่มในการด าเนินกจิกรรม และวฒันธรรมของคนส่วนใหญ่ในชมุชน

การบรหิารจดัการท่ีดี มีการการบรหิารงานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ การบรหิารงาน

แบบมืออาชพี ค านึงถึงหลักความคุ้มคา่ ให้ความส าคัญต่อคณุธรรมและจรยิธรรมตลอด

ท้ังการมุ่งเน้นการให้บรกิารโดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ

การบรหิารราชการโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ท่ีค านึงถึงความต้องการของ

ประชาชนมาก่อนเสมอ ปฏิบัติงานเชงิรุก มองถึงปัญหาหรอืผลโยชน์ท่ีประชาชนหรอื

ชุมชนจะได้รบัในอนาคต ยกระดับจากการประสานงาน การรว่มงานไปสู่การบูรณาการ

รว่มกัน

การตระหนักรกัษ์ส่ิงแวดล้อม มีนโยบายพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง

และวฒันธรรม โดยค านึงถึงการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเป็นรากฐาน

ส าคัญ เน่ืองจากความอุดมสมบูรณ์ของทรพัยากรธรรมชาติเป็นส่ิงส าคัญในด้าน

การแสดงออกซึง่ความเจรญิทางวฒันธรรม และความม่ันคงสมบูรณ์ของชุมชนท้องถ่ิน

ตลอดจนขยายผลไปสู่ประเทศชาติ

โครงการระบบบ าบดัน้าเสยีชมุชน ขนาดเลก็ต าบลท่าจนี

เทศบาลต าบลท่าจนี อ าเภอเมืองสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• น้าเสียในชุมชน ม .7 ต าบลท่าจีน ได้ผ่านการบ าบัดเพื่อลดความสกปรก

ก่อนระบายออกสู่แหล่งน้าหรอืสู่ส่ิงแวดล้อมท าให้น้าในแหล่งน้าล าคลองมีสภาพดี

ขึ้นไม่เป็นเป็นแหล่งแพรเ่ชือ้โรคและเพาะพันธุยุ์งท่ีก่ออันตรายต่อสุภาพอนามัย

ของประชาชนในพื้นท่ี

• ด้านบนพื้ น ท่ี ระบบบ า บัด น้า เ สียไ ด้ถูก ใช้ประ โยชน์ เ ป็นสวนสาธารณะ

เพื่อการพักผ่อนหย่อนใจของประชาชนถือเป็นการชว่ยกันดูแลรกัษาส่ิงแวดล้อม

รว่มกันเพื่อคณุภาพชวีติท่ีดีขึ้นสอดคล้องกับหลักการของเมืองน่าอยูอ่ยา่งยัง่ยนื

• ภาวะผู้น าของผู้บรหิาร ท่ีมีความสัมพันธ์ระหว่างเจา้หน้าท่ีทุกระดับ สามารถจูงใจ

เจา้หน้าท่ีทุกคนปฏิบัติงานได้อย่างเต็มใจและมีส่วนรว่ม มีความแกรง่กล้าในการ

รบัผิดชอบในการกระท า สรา้งความศรทัธาให้เป็นท่ียอมรบัสรา้งคณุค่าในตนเองเพื่อ

เป็นแบบอยา่งให้ผู้อืน่ และมีความสามารถในการวางแผนและด าเนินงาน

• ความชดัเจนของยุทธศาสตร ์ มีความชดัเจนของแนวทางการด าเนินงานเปิดโอกาส

ให้ผู้บรหิารและพนักงานทุกระดับได้มีส่วนรว่มในการจดัท า และถ่ายทอดไปสู่การ

ปฏิบัติท่ีชดัเจนโดยสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานและความต้องการของ

ประชาชน

• การมีส่วนรว่มของชุมชน ในการด าเนินการพัฒนา รว่มคิด รว่มตัดสินใจแก้ปัญหา

เพื่อให้เกิดความรูสึ้กความเป็นเจา้ของพื้นท่ี มีส่วนรว่มรบัผิดชอบเกิดการพัฒนา

อนุรกัษ์และเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีต้องการ อนัส่งผลให้การด าเนินงาน

หรอืการด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามแผนงานท่ีวางไวไ้ด้อยา่งมีประสิทธภิาพ

ปจัจยั

ความส าเรจ็
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นายกองค์การบรหิารส่วนต าพลหนองม่วง

นายเกรยีงไกร เพีชรศร ี

พ้ืนท่ี 54.4 ตร.กม.

ประชากร 20,212 คน

รายได้ 53,899,182.85 บาท

037-441-982

nongmung.go.th

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ยกมาตรฐานคุณภาพชีวิต

ส่งเสริมเศรษฐกิจให้ชุมชนพัฒนาคน พัฒนาการศิกษา

รักษาศิสปวัฒแธรรม เน้นน าการบริหารจัดการที่ โปร่งใส

มุ่งสู่ต าบลไร้ขยะ

• เป็นโครงการท่ีมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชน โดยเป็นเร ือ่งท่ี

ส าคัญต่อการด ารงชีวิตของประชาชน น่ันก็คือ “น้า” ท่ีเป็นปัจจัยหลักต่อการท า

การเกษตรและอุปโภค โดยองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองม่วง อ าเภอโคกสูง

จงัหวดัสระแกว้ ได้เล็งเห็นปัญหาและด าเนินโครงการแก้ไขปัญหาจนสามารถแก้ไข

ปัญหาดังกล่าวได้ จนน าไปสู่การบร ิหารจัดการท่ีเป็นระบบ สามารถจัดการ

ให้ประชาชนมีน้าให้ได้ตลอดท้ังปี และมีแหล่งน้าต้นทนุท่ีสามารถเป็นแหล่งน้าส ารอง

ไวใ้ชใ้นอนาคตท้ังบนดิน และใต้ดิน

• เ ป็นโครงการ ท่ีสร ้าง เศรษฐกิจ สร ้างรายไ ด้ ใ ห้ กับประชาชนอย่างยั่ งยืน

เพราะประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่ประกอบอาชพีเกษตรกรรม น้าจึงเป็นปัจจยัหลัก

ในการประกอบอาชพี ถ้าไม่มีน้าก็ไม่สามารถประกอบอาชพีได้อย่างเต็มท่ี เต็มก าลัง

การผลิต ส่งผลต่อรายได้ของประชาชน และเศรษฐกิจในพื้นท่ี

• องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองม่วง อ าเภอโคกสูง จงัหวดัสระแกว้ สามารถพัฒนา

และต่อยอดในเร ื่องธนาคารน้าใต้ดิน จนสามารถเป็นต้นแบบระดับจังหวัด

และภาคตะวันออก จนสามารถเป็นแหล่งเรยีนรูศึ้กษาดูงานของหน่วยงานภาครฐั

และเอกชน จนท้ังเป็นวิทยากรเผยแพรค่วามรูใ้นระดับภาคตะวันออก เชน่ จงัหวัด

จนัทบุร ี จงัหวดัปราจนีบุร ี จงัหวดัชลบุร ี เป็นต้น

• หน่วยงานท่ีเข้าศึกษาดูงานหรอืเชิญองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองม่วงไปเป็น

วิทยากรเผยแพรค่วามรู ้ สามารถต่อยอดเป็นต้นแบบในระดับต าบล อ าเภอ

และจังหวัด เช่น เทศบาลต าบลโพธิ์งาม อ าเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุร ี

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยในจงัหวดัสระแกว้ และหน่วยงานอืน่

ๆ ท่ีปัจจุบันเป็นต้นแบบในระดับอ าเภอ และจงัหวดั

• เป็นการแก้ไขปัญหาน้าเสีย น้าท่วม และน้าขาดแคลนในช่วงฤดูแล้ง ได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ โดยการท าธนาคารน้าใต้ดินระบบปิด ระบบเปิด และระบบราง

• สามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้งระหวา่งครวัเรอืน และประชาชนท่ัวไป กลา่วคือ น้า

เสียจากบ้านเรอืนไหลเข้าในครวัเรอืนอื่น ก็จะท าให้เกิดปัญหาความขัดแย้ง

การท าธนาคารน้าใต้ดินระบบปิดเป็นแก้ไขปัญหาน้าเสียไหลเข้าครวัเรอืน

โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากจากชุมชน

สู่ความมั่งค่ังเศรษฐกิจไทย โดยการน าทฤษฎี

ธนาคารน ้าใต้ดิน มาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา
องค์การบริหารส่วนต านลหนองมว่ง อ าเกอโคกสูง

จังหวัดสระแก้ว

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์
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ประโยชน์

ที่ได้รับ

• มีแหล่งน้าต้นทุนไว้ใชใ้นการอุปโภค และการท าการเกษตรของประชาชนในชว่ง

หน้าแล้งและตลอดท้ังปี

• สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร ้อนในเร ื่องน้าท่วมขัง น้าเสีย ในพื้นท่ี

ของประชาชน

• สามารถสรา้งรายได้และสรา้งเศรษฐกิจในระดับชุมชน จังหวัด และประเทศ

จากการมีน้าใชใ้นการเกษตรและประกอบอาชพี

• เป็นการปลูกจิตส า นึกให้ประชาชนในการอนุร ักษ์ทร ัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม

• เกิดความรกัความสามัคคีในชุมชน เพราะเป็นการลดความขัดแย้งในพื้นท่ี

ในเร ือ่งปัญหาพิพาทน้าเสียระหวา่งครวัเรอืน

• การกล้าเรยีนรูส่ิ้งใหม่ ๆ คือ ผู้น าองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองม่วง อ าเภอโคกสูง

จงัหวดัสระแก้วในขณะน้ัน ได้เปิดรบัโอกาสในการเรยีนรูส่ิ้งใหม่ ๆ ในการแก้ไขปัญหา

เร ือ่งการขาดแคลนน้าและลงพื้นท่ีศึกษาดงูานเพื่อน าความรูก้ารแก้ไขปัญหาในพื้นท่ี

• ความสามัคคีของผู้น าในองค์กร คือ ผู้บรหิารสมาชกิสภาฯ ข้าราชการ และผู้น าชุมชน

ในพื้นท่ีมีความสามัคคี รว่มมือกันในการแก้ไขปัญหาเร ือ่งการขาดแคลนน้า

อยา่งแท้จรงิ

- การขออนุญาตท าความเข้าใจกับประชาชนท่ีมีพื้นท่ีหรอืผลกระทบในเร ือ่งน้า

ให้ยินยอมด าเนินการในพื้นท่ีเป้าหมายเพื่อเป็นพื้นท่ีกรณีศึกษาท้ังในเร ือ่งน้าท่วม

น้าเสีย เป็นต้น

- การผ่านงบประมาณต่าง ๆ ขององค์กรท่ีผู้บร ิหารและสมาชิกฯ มีความรู ้

ความเข้าใจ และความจรงิใจในการน างบประมาณมาแก้ไขปัญหาในเร ือ่งน้า

• การได้รบังบประมาณ คือ ต าบลหนองม่วงมีขนาดใหญ่และการท าธนาคารน้าใต้ดิน

ในพื้นท่ีแหล่งน้าขนาดใหญ่จะต้องใช้งบประมาณเป็นจ านวนมาก การได้รบั

งบสนับสนุนจากจังหวัดและกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน ท าให้ธนาคารน้า

ใต้ดินเห็นผลในระยะเวลาอนัส้ัน

• ความเสียสละและสามัคคีของประชาชนในพื้นท่ี คือ ในช่วงเร ิม่ต้นของโครงการ

พื้นท่ีของประชาชนอาจได้รบัผลกระทบการจากลองผิดลองถูกในการท าโครงการ

แต่ประชาชนก็ยนิยอม เพราะเห็นถึงความต้ังใจและผลลัพธใ์นอนาคต

ปัจจัย

ความส าเร็จ
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นายกเทศมนตรตี าบลเมืองบางขลัง

นายชาตร ี สุขแจม่

พ้ืนท่ี 54.12 ตร.กม.

ประชากร 4,785 คน

รายได้ 35,995,918.05 บาท

055 – 942715

bangkhlang.go.th

ทต.เมืองบางขลัง

ใช้พลังงานเครือข่าย น าประวัติศาสตร์มารับใช้สังคม

ท่องเที่ยววิถีชุมชนต าบลไร้ถังส่ิงแวดล้อมยั่งยืน

การจดัการขยะในชุมชนท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาของชุมชน ดว้ยตระหนักวา่การ

จดัการขยะควรเป็นหน้าท่ีของทกุคนท่ีเป็นผู้ก่อขยะขึ้นมา มีการบูรณาการรว่มกัน โดยการ

ลงพื้นท่ีของอสม. และพนักงานเทศบาล ส่งเสรมิการคัดแยกขยะโดยเร ิม่ต้นท่ีชุมชน

(ครวัเรอืน) ลดปรมิาณขยะในชุมชน และส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของชุมชนเป็นหลัก

มีการด าเนินโครงการพลเมืองยุคใหม่ชุมชนไรถั้ง ต่อเน่ืองยั่งยืนเป็นประจ าทุกปี

เป็นแหล่งเรยีนรูก้ารจัดการขยะ มีการพัฒนาต่อยอดสู่โครงการธนาคารขยะโรงเรยีน

รว่มกับชุมชนบ้านคลองแห้ง หมู่ท่ี 1 เพื่อให้เด็ก เยาวชน ประชาชน วัด โรงเรยีน

และหน่วยงานราชการ มีจติส านึกในการคัดแยกขยะ และรกัษาส่ิงแวดล้อม น าผลพลอย

ได้จากการต้ังธนาคารขยะ มาต้ังกองทนุสนับสนุนการศึกษาของเยาวชน สรา้งรปูแบบการ

จดัการขยะ โดยเยาวชนเข้ามามีส่วนรว่ม ในการด าเนินงานลดปัญหาส่ิงแวดล้อมจากขยะ

มูลฝอยท่ีไม่สามารถน ามารไีซเคิลได้ ชุมชนดูสะอาดสวยงาม ไม่มีปัญหาขยะตกค้าง

ในพื้นท่ี ลดแหล่งเพาะพันธุเ์ชือ้โรค ลดปรมิาณขยะจากต้นทาง ครวัเรอืนให้ความสนใจ

ในการคัดแยกขยะเพิ่มขึ้น

โครงการพลเมืองยุคใหม่ชุมชนไร้ถัง
เทศบาลต าบลเมอืงบางขลัง อ าเภอสวรรคโลก

จังหวัดสุโขทัย

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์
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ประโยชน์

ที่ได้รับ

เชิงปรมิาณ ประชาชนในพื้นท่ีจ านวน 9 หมู่บ้าน 4,785 คน

จ านวน 1,838 คร ัว เ ร ือน ได้ ร ับความ รู ้ในการคัดแยกขยะ

และประเภทของขยะ การจัดการขยะในครวัเรอืนได้อย่างถูกวิธี

ลดขยะน าโรค ลดปรมิาณมูลฝอยในชุมชน โดยปรมิาณขยะท้ังหมด

ก่อนด าเนินการ 1,235 กิโลกรมั/วัน (ฐานข้อมูล 17 พฤศจิกายน

2565) หลังด าเนินการ 412 กิโลกรมั/วัน ปรมิาณขยะส่วนต่าง

ท่ีลดลง 823 กิโลกรมั/วนั

เชิงคุณภาพ ประชาชนสามารถคัดแยกขยะและประเภท

ของขยะ ได้อยา่งถูกต้อง น าวสัดท่ีุไม่ได้ใชแ้ล้วมาท าให้เกิดประโยชน์

เช่น นวัตกรรมสุขภาพจากวัสดุเหลือใช้เพื่อส่งเสรมิคุณภาพชีวิต

ผู้ ป่วยติดเ ตียงในชุมชน การท าหลุมขยะเปียกครบ 100%

น าขยะอนิทรยี์เป็นอาหารสัตว์ การท าน้าหมักชวีภาพจากเศษอาหาร

ท าปุ๋ยจากมูลสัตว์ ท าให้มีรายได้เพิ่มขึ้น

ผลท่ีได้รบั คือ ท้องถ่ินมีกิจกรรมท่ีเป็นแกนน ากลางในการดึงประชาชนเข้ามา

มีส่วนรว่มในการบรหิารจดัการขยะในชุมชน ลดปรมิาณขยะในชุมชน และส่งเสรมิ

การมีส่วนรว่มของชุมชนเป็นหลัก แก้ไขปัญหาของท้องถ่ิน ประชาชนเกิดความ

ภาคภูมิใจท่ีได้มีส่วนรว่มในการแก้ไขปัญหาท้องถ่ินเกิดจติสาธารณะท่ีจะมีส่วนรว่ม

ในกจิการอืน่ ๆ ของท้องถ่ิน

ปัจจยัแห่งความส าเรจ็มาจากการมีส่วนรว่มพลังความสามัคคีของประชาชน

ในชุมชนรว่มกับทุกภาคส่วน ในการตระหนักถึงความส าคัญของสภาพแวดล้อม

และความต้องการพัฒนาต าบล พัฒนาสภาพแวดล้อม ด้วยการเร ิม่ต้นท่ีตนเอง

สู่ครวัเรอืนมาถึงชุมชนซึ่งเป็นปัจจัยแห่งความส าเรจ็ และท าให้ได้ข้อคิดท่ีว่า

“หากเราไม่สรา้งและควบคุมสภาพแวดล้อมรอบตัว สภาพแวดล้อมน้ันจะเป็นฝ่าย

ก าหนดและควบคมุตัวเราแทน”

ปัจจัย

ความส าเร็จ
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นายกเทศมนตรนีครสุราษฎรธ์านี

นายประเสรฐิ บุญประสพ

พ้ืนท่ี 68.97 ตร.กม.

ประชากร 171,329 คน

รายได้ 1,140,633,546.46 บาท

077-272513

suratcity.go.th

นครสุราษฎร์ธานี เมืองน่าอยู่

การน ากลุ่มคนท่ีถูกสังคมมองข้ามว่าเป็น “คนเก็บขยะ” มาผู้ขับเคล่ือนการจดัการ

ขยะกลางทางของเทศบาล เพราะการจดัการขยะกลางทางเป็นกลไกส าคัญท่ีเชือ่มระหวา่ง

ประชาชน ถังขยะของเทศบาลและรถเก็บขนขยะ ต้องยอมรบัว่าไม่ใชป่ระชาชนทุกคน

หรอืทุกครวัเรอืนจะมีการคัดแยกขยะรไีซเคิลออกจากระบบก่อนการท้ิงทุกคร ัง้ คนเก็บ

ขยะถือเป็นกลไกส าคัญในการปิดชอ่งวา่งน้ีให้กับเทศบาล

เทศบาลมีความพยายามในการรวมกลุ่มจดัระเบียบให้คนเก็บขยะ อยู่ภายในกติกา

เดียวกัน ภายใต้ชื่อศูนย์วัสดุร ีไซเคิลกลุ่มอาชีพซาเล้งเก็บขยะในเขตเทศบาล

นครสุราษฎรธ์านี ท าให้คนเหล่าน้ีได้เข้าสู่ระบบท่ีถูกต้อง ให้คนเก็บขยะได้รบัการยอมรบั

มีตัวตน มีพื้นท่ีในการประกอบอาชพี สมาชกิต้องแจง้ข้อมูลส่วนบุคคลต้ังแต่ หมายเลข

ทะเบียนรถ ส าเนาบัตรประชาชน ท่ีอยู่พรอ้มเบอรโ์ทรศัพท์ และเส้นทางเก็บขยะ

โดยสังเขปให้เทศบาลทราบ พรอ้มท้ังต้องปฏิบัติตามกติกาการเก็บขยะเบื้องต้น คือ

ต้องพกบัตรประจ าตัวและใส่เส้ือก๊ัก ประจ าตัวทุกคร ัง้ท่ีออกเก็บขยะในเขตเทศบาล

เก็บขยะให้เรยีบรอ้ย หลีกเล่ียงการฉีกถุงขยะ เก็บขยะด้วยความสุจรติ ไม่ลักขโมย

หลีกเล่ียงการเก็บขยะในชว่งเวลาเรง่ด่วน

ศูนย์วัสดุรไีซเคิลกลุ่มอาชีพซาเล้งฯ ด าเนินการใกล้เคียงกับการจัดต้ังสหกรณ์

มีการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกตามกติกาท่ีก าหนดรว่มกัน อาทิ เงินปันผล เงินค่า

ฌาปนกิจศพ การให้บรกิารตรวจสุขภาพประจ าปี ท าให้สมาชิกสามารถสัมผัสได้ถึง

ความแตกต่างกับตอนท่ียังไม่ได้รบัการขึ้นทะเบียน อีกท้ังการขึ้นทะเบียนกับเทศบาล

ถือวา่ได้รบัการรบัรองจากเทศบาล เสมือนเป็นการอนุญาตให้เก็บขยะรไีซเคิลจากถังขยะ

ของเทศบาลได้ ไม่ขัดต่อข้อบัญญัติท้องถ่ิน ประชาชนสามารถไว้วางใจในเบ้ืองต้นได้ว่า

คนเก็บขยะท่ีใส่เส้ือก๊ักของเทศบาล มีทะเบียนประวัติชดัเจน กล้าแสดงตัวตนในการ

ประกอบอาชีพสุจรติ ท าให้ซาเล้งเก็บขยะเป็นท่ียอมรบัจากคนในสังคมและชุมชน

กล้าท่ีจะใชบ้รกิารไม่วา่จะเรยีกเพื่อให้ขยะรไีซเคิลหรอืเรยีกเพื่อขายรไีซเคิล

โครงการคนเก็บขยะ...ผู้พิทักษ์ของชาวเมอืง

โครงการลดขยะต้นทางกับนครสุราษฎร์ธานี
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี อ าเภอเมือง

จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์
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ประโยชน์

ที่ได้รับ

• การจดัการขยะท่ีดี ท าให้บ้านเมืองเกิดความความสะอาด เป็น ระเบียบเรยีบรอ้ย

ภูมิทัศน์ของเมืองสวยงามน่าอยูอ่าศัย

• ลดปัญหาพาหะน าโรค สรา้งสุขภาพอนามัยท่ีดีให้แก่คนในเมือง

• ค่าใช้จ่ายในการบรหิารจัดการขยะลดลง สามารถน างบประมาณไปพัฒนา

ในส่วนอืน่ให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนได้เพิ่มขึ้น

• การมีส่วนรว่มของคนท่ีถูกสังคมมองข้าม “คนเก็บขยะ” แสดงให้เห็นการเชือ่มต่อ

ระหวา่งการจดัการท่ีต้นน้า กลางน้า ปลายน้า โดยอาศัยผู้คนของเมืองท่ีท าอาชพีน้ี

มาขับเคล่ือนเพื่อแก้ปัญหาขยะของเมือง

• ความพยายามของเทศบาลในการสรา้งความเสมอภาคให้แก่ประชาชนทุกกลุ่ม

ในท้องถ่ิน ท าให้เมืองเป็นเมืองท่ีนับรวมทุกคน ไม่ว่าใครก็ตามสามารถมีพื้นท่ี

มีบทบาทและได้รบัการยอมรบั ท้ังในด้านการด ารงชวีติและการประกอบอาชพี

• การมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน ท้ังภาครฐับาล ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม

ในการขับเคล่ือนกิจกรรม

ปัจจัย

ความส าเร็จ
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นายกเทศมนตรตี าบลศีขรภูมิ

นายทวทีรพัย์ โล้เจรญิรตัน์

พ้ืนท่ี 4 ตร.กม.

ประชากร 4,632 คน

รายได้ 52,175,595.13 บาท

044561243

sikhoraphum.go.th

เทศบาลต าบลศีขรภูมิ

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ดีพร้อมการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวติ

เชิดชูวัฒนธรรมล ้าค่า ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว

การบรหิารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนตะเคียน หมู่ท่ี 1 มีการก าหนดนโยบาย

และแผนงานการจดัการขยะท่ีต้นทางไวอ้ย่างชดัเจน โดยบรรจุไว้ในแผนพัฒนาเทศบาล

และเทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี การแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานชุมชน

ตะเคียนปลอดขยะ ก าหนดนโยบายชุมชนตะเคียนปลอดขยะ มีการสนับสนุนทางด้าน

วิชาการ องค์ความรู ้ เพิ่มศักยภาพแกนน าชุมชน หรอืให้ค าแนะน า การสนับสนุนวัสดุ

อุปกรณ์ในการด าเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และน าขยะกลับมาใชป้ระโยชน์ การสรา้ง

แรงจูงใจส่งเสรมิการมีส่วนรว่มในชมุชน และการสนับสนุนงบประมาณ เน้นการมีส่วนรว่ม

ของคนในชุมชนตะเคียน และการบูรณาการความรว่มมือกับหน่วยงานอืน่ มีการจดัการ

ขยะมูลฝอยครบท้ัง 4 ประเภท และมีการประเมินและสรปุผลการด าเนินงาน

โครงการการบริหารจัดการขยะมูลฝอย

ในชุมชนตะเคียน หมู่ที่ 1
เทศบาลต าบลศีขรภูมิ อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์
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ประโยชน์

ที่ได้รับ

ปร ิมาณขยะในชุมชนตะเคียนท้ังหมดก่อนด าเนินการ 564.90 กิโลกร ัม/วัน

มีปรมิาณขยะท่ีน ากลับมาใช้ประโยชน์ 333.98 กิโลกรมั/วัน คิดเป็นรอ้ยละ 59.12

จากปรมิาณขยะท่ีเกิดขึ้นท้ังหมดในชมุชน ส่งผลให้

• ประชาชนในชมุชนมีการคัดแยกขยะครบท้ัง 4 ประเภท

• ประชาชนรูจ้กัคณุค่าของขยะและสามารถน าขยะกลบัไปใชป้ระโยชน์

• ประชาชนรูจ้กัการออมจากการน าขยะไปฝากยงัศูนยว์สัดรุไีซเคิลชมุชน

• มีการจดัสวสัดิการและเงนิชว่ยเหลือต่าง ๆ ให้แก่สมาชกิท่ีน าขยะไปฝากยังศูนย์วสัดุ

รไีซเคิลชมุชน

• ปรมิาณขยะในชมุชนลดลงและลดภาระคา่ใชจ้า่ยในการจดัการขยะของเทศบาล

• ชมุชนมีความสะอาดและมีภูมิทัศน์สวยงาม

การบรหิารจดัการขยะในชุมชนตะเคียน หมู่ท่ี 1 มีปัจจัยแห่งความส าเรจ็และข้อคิด

ท่ีได้จากการด าเนินงาน คือ เน้นการจัดการขยะโดยอาศัยการมีส่วนรว่มจากประชาชน

และทุกภาคส่วน ใช้หลักการท่ีว่าให้ประชาชนในชุมชนรูจ้ักคุณค่าของขยะมูลฝอย

โดยการลด การคัดแยก และการน าขยะกลับมาใชป้ระโยชน์ให้มากท่ีสุด ประชาชนรูจ้กัการ

ออมจากการน าขยะไปฝากยังศูนย์วสัดุรไีซเคิลชุมชน มีการจดัสวสัดิการและเงนิชว่ยเหลือ

ต่ า ง ๆ ใ ห้ แ ก่ ส ม า ชิ ก ท่ี น า ข ย ะ ไ ป ฝ า ก ยั ง ศู น ย์ วั ส ดุ ร ี ไ ซ เ คิ ล ชุ ม ช น เ ช่ น

เงนิสงเคราะห์ศพเงินปันผล เงนิกู้ การประชุมประจ าปี งานเล้ียงปีใหม่ การชว่ยเหลืองาน

สังคมและการกุศลต่าง ๆ ท่ีส าคัญ คือ ปรมิาณขยะในชุมชนลดลง ส่งผลให้สมารถ

ลดภาระค่าใชจ้า่ยในการบรหิารจดัการขยะของเทศบาลต าบลศีขรภูมิ ภูมิทัศน์ของชุมชน

มีความสะอาด และเป็นระเบียบเร ียบรอ้ยและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับหน่วยงาน

องค์กรภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอืน่ ๆ ในการบรหิารจดัการขยะมูลฝอย

ปัจจัย

ความส าเร็จ
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นายกเทศมนตรตี าบลหัวนา

นายพิทักษ์ สุภา

พ้ืนท่ี 9.2 ตร.กม.

ประชากร 3,708 คน

รายได้ 45,880,000 บาท

04 2001 88

huanalocal.go.th

เทศบาลต าบลหัวนา จงัหวดัหนองบัวล าภู

เศรษฐกิจชุมชนดี โครงสร้างพ้ืนฐานมั่นคง

ด ารงส่ิงแวดล้อม งามพร้อมจารีตประเพณี

จังหวัดหนองบัวล าภูโดยส านักงานส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน

จงัหวดัหนองบัวล าภู มีนโนบายในการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ต้นแบบในเร ือ่ง การบรหิารจดัการขยะ จึงได้มอบหมายให้ท้องถ่ินอ าเภอ

ทุกอ าเภอด าเนินการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีความ

เหมาะสมในการเป็นต้นแบบเพื่อขอรบังบประมาณสนับสนุนในการด าเนิน

โครงการ “ถังหมักรกัษ์โลก” ต้นแบบ โดยท้องถ่ินอ าเภอเมืองหนองบัวล าภู

ได้คัดเลือกเทศบาลต าบลหัวนาเข้าเสนอขอรบัการสนับสนุนงบประมาณ

จากงบประมาณของ นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ และได้รบัการอนุมัติ

งบประมาณเป็นอุปกรณ์ ถังหมักอัจฉรยิะ พรอ้มติดต้ัง ณ ศูนย์เรยีนรู ้

เกษตรอินทรยี์โพธิ์ศรสี าราญ ม. 13 บ้านโพธิ์ศรสี าราญ ต าบลหัวนา

โดยเทศบาลต าบลหัวนาเป็นหน่วยงานด าเนินการ

โครงการถังหมักรักษ์โลก
เทศบาลต าบลหัวนา อ าเภอเมอืงหนองบัวล าภู

จังหวัดหนองบัวล าภู

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์
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ประโยชน์

ที่ได้รับ

• ถังหมักรกัษ์โลก สามารถสรา้งมูลค่าจากขยะอนิทรยีแ์ละสามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ คือ

-มีแก๊สชวีภาพท่ีสามารถใชป้รงุอาหารได้ 10 - 30 นาทีต่อวนั

-สามารถผลิตน้าหมักชวีภาพคุณภาพสูงได้ทุกวนัเฉล่ียวนัละประมาณ 5 – 10 ลิตร

และมีความรวดเรว็ในกระบวนการท าปฏิกิรยิามากกวา่การหมักโดยใชส้ารเรง่ พด.2

• เป็นการส่งเสรมิการคัดแยกขยะครวัเรอืน ลดปัญหาการจดัการขยะต้นทาง ลดภาระ

และงบประมาณของท้องถ่ินในการจดัการขยะ

• น้าหมักชีวภาพคุณภาพสูง มีความเข้มข้นสามารถน าไปขยายเพื่อเพิ่มปรมิาณ

โดยผสมกับน้าในอัตราส่วน 1 ต่อ 20 ชว่ยให้พืชผักเจรญิเติบโตได้รวดเรว็เป็นการ

ลดเวลา ลดต้นทนุ เพิ่มรายได้ให้แก่เกษตรกรในระยะยาว

• เป็นแหล่งเรยีนรูข้องประชาชนผู้สนใจท่ัวไป

• ผู้เข้ารว่มโครงการมีความรู ้ ประสบการณ์ดา้นการผลิตและการใชน้้าหมักชวีภาพ

• สามารถใชว้สัดท่ีุมีอยูใ่นท้องถ่ินในกระบวนการผลิต

• มีกระบวนการผลิตท่ีไม่ซบัซอ้น

• ผู้เข้ารว่มโครงการมีการน าไปใชจ้รงิและเห็นผลจรงิจงึเกิดความเชือ่ม่ันในคุณภาพ

ในผลผลิตท่ีเกิดจากถังหมัก

ปัจจัย

ความส าเร็จ
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นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลไรข่ี

นายส าเรงิ ทารวิงศ์

พ้ืนท่ี 40 ตร.กม.

ประชากร 4,515 คน

รายได้ 32,630,039.92 บาท

045 546 223

raikee.go.th

อบต.ไรข่ี อ าเภอลืออ านาจ

จงัหวดัอ านาจเจรญิ

ต าบลไร่ขีชุมชนเกษตรอินทรีย์ มีธรรมชาติสมบูรณ์

ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน

การบริหารจัดการ ท่ี ดี องค์การบร ิหาร ส่วนต าบลไร ่ขี ได้ มีนโยบาย

ด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ท่ีสนับสนุนส่งเสรมิองค์กรเครอืข่าย

ภาคประชาชนในการฟ้ืนฟูรกัษาทรพัยากรธรรมชาติในชุมชนและมีการด าเนินงาน

อยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธภิาพ

การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม การบรหิารจดัการส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ีต าบล

ไรข่ีน้ันได้จัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) รว่มกันกับระหว่างองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินและหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี ส่วนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม/ประชาชน เพื่อขับเคล่ือนการจัดการส่ิงปฏิกูล

และขยะมูลฝอยในชุมชน รวมถึงการส่งเสรมิสุขภาพ อนามัยส่ิงแวดล้อมภายใน

ต าบล และเกิดเป็น “ธรรมนูญสุขภาพต าบลไรข่ี”

ความคุ้มค่าและความย่ังยืน องค์การบรหิารส่วนต าบลไรข่ีได้เล็งเห็นถึงการ

บรหิารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมท่ีดีในชุมชน ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ให้กับชุมชน

ให้ได้มากท่ีสุด และต าบลไรข่ีเป็นต าบลต้นแบบด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีดี

แบบพึ่งพาตนเอง

อยา่งยัง่ยนืตามแนวทางศาสตรพ์ระราชา

ส่งเสรมิการจดัการส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการ องค์การบรหิารส่วนต าบลไรข่ี

ได้ส่งเสรมิการจดัการส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการ โดยเฉพาะการจดัการส่ิงแวดล้อม

ให้มีความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ยด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

ท้ังในด้านการก าจัดน้าเสีย การจัดการส่ิงปฏิกูล และการจัดการขยะมูลฝอย

ท่ีด าเนินการภายใต้หลัก 3Rs โดยการมีส่วนรว่มของทกุภาคส่วนในต าบล

โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมชุมชน ต าบลไร่ขี
องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ขี อ าเภอลืออ านาจ

จังหวัดอ านาจเจริญ

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์
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ประโยชน์

ที่ได้รับ

• ประชนในต าบลไรข่ี มีสุขภาพอนามัยท่ีดี ส่ิงแวดล้อมท่ีดี ลดการปนเป้ือนเชือ้โรค

ในส่ิงแวดล้อมในพืชผักการเกษตร

• เกิดการคัดแยกขยะต้ังแต่ต้นทาง ส่ิงแวดล้อมในต าบลไรข่ีสะอาด ไม่มีปัญหา

รอ้งเรยีนเร ือ่งการท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ และการเทส่ิงปฏิกูลท้ิงตามไล่ทางท่ีนา

ของชาวบ้าน อีกท้ังขยะสามารถเป็นเปล่ียนมูลค่าเพิ่มให้แก่คนในชุมชนได้มีรายได้

จากการขายขยะรไีซเคิล มีเงนิทนุหมุนเวยีนในชมุชนจากธนาคารขยะ

• ในพื้นท่ีต าบลไรข่ี ไ ม่มี ผู้ป่วยท่ีเสียชีวิตด้วยโรคมะเรง็ตับท่อน้าดี และสถิติ

การเจ็บป่วยด้วยโรคระบบทางเดินอาหารลดลง เม่ือเปรยีบเทียบจากปีท่ีไม่มี

นวตักรรมบ่อบ าบัดส่ิงปฏิกลูแบบทรายกรอง

• สามารถแก้ไขการเกิดปัญหาภัยแล้งภายในพื้นท่ีต าบลไรข่ีได้ เน่ืองจากธนาคารน้าใต้

ดินท าให้มีระดับน้าบาดาลใต้ดินเพิ่มมากขึ้นอีกท้ังยัง สามารถแก้ไขปัญหาน้าท่วม

และลดแหล่งเพาะพันธุล์ูกน้ายุงลาย รวมถึงปัญหาน้าเสียในหมู่บ้านไหลลงสู่ทาง

สาธารณะท าให้ส่งกล่ินเหม็น ท าให้ส่ิงแวดล้อมในต าบลดีขึ้น

• สรา้งทัศนคติ แนวคิด และสรา้งจิตส านึกท่ีดีให้แก่ประชาชน ในเร ือ่งการจัดการ

ส่ิงแวดล้อมในชมุชน อยา่งยัง่ยนื

• การมีความรู ้ ความเข้าใจ ของประชาชนในพื้นท่ี

• การมีส่วนรว่มของทกุภาคส่วน

• การประชาสัมพันธท่ั์วถึง

• พัฒนา และติดตามงาน อยา่งต่อเน่ือง

ปัจจัย

ความส าเร็จ
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นายยกองค์การบรหิารส่วนต าบลน้าพ่น

นายประยูร ชนะมาร

พื้นท่ี 108 ตร.กม.

ประชากร 7,072 คน

รายได้ 45,000,000 บาท

0-4213-0034

namphonsao.go.th

ต าบลก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล ประชากรมีรายได้

ใส่ใจวัฒนธรรมท้องถิ่น รักษาส่ิงแวดล้อม

การใชไ้ส้เดือนดินก าจดัขยะอนิทรยีเ์ป็นวธิกีารหน่ึงท่ีสามารถผลิต

ปุ๋ยอินทรยี์ได้จากการก าจัดขยะอินทรยี์อย่างรวดเรว็ภายใน 5 วัน

และได้ผลตอบแทน คือ ปุ๋ยมูลไส้เดือนดิน น้าหมักมูลไส้เดือนดิน

และตัวไส้เดือนดิน ซึ่งมูลไส้เดือนดินเป็นปุ๋ยอินทรยี์ท่ีดีมากเหมาะ

อย่างยิ่งในการใชป้ลูกพืช ส่งเสรมิการออกดอกออกผลของพืช ส่วน

น้าหมักมูลไส้เดือนดิน ใชป้รบัสภาพดินฟ้ืนฟูต้นพืชท่ีเส่ือมโทรมหรอื

ติดโรค และสามารถปรบัสภาพน้าเน่าเสีย หรอืดับกล่ินเหม็นของห้อง

ส้วมได้ ดังน้ัน หากมีการเปลี่ยนขยะอินทรยี์เป็นปุ๋ยส าหรบัใชใ้นการ

ปลูกพืชจะส่งผลให้สังคมสะอาด ลดค่าใช้จ่ายในการก าจัดขยะลง

จ านวนมาก และได้ปุ๋ยคุณภาพดีไปใช้ในการผลิตพืชผลทางการ

เกษตรไปพรอ้มกัน

โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการ การจัดการขยะ

อินทรีย์ในครัวเรือน โดยใช้ไส้เดือนดิน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนต าบลน ้าพ่น อ าเภอหนองวัวซอ

จังหวัดอุดรธานี

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์

ด้านส่ิงแวดล้อม 81ด้านส่ิงแวดล้อม 72ด้านส่ิงแวดล้อม 62ด้านส่ิงแวดล้อม 52ด้านส่ิงแวดล้อม 42ด้านส่ิงแวดล้อม 32ด้านส่ิงแวดล้อม 2312ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 349



ประโยชน์

ที่ได้รับ

สามารถท าให้เกษตรกรและผู้ท่ีสนใจท่ัวไปมีความรูค้วามเข้าใจ ในการเล้ียงไส้เดือน

และการผลิตปุ๋ยอินทรยี์จากการเล้ียงไส้เดือน ซึ่งสามารถน าเทคนิคท่ีได้ไปประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงาน และน าไปถ่ายทอดสู่บุคคลอืน่ ๆ ได้ โดยเฉพาะน าไปชว่ยเพิ่มผลผลิต

ลดต้นทนุการผลิตและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

สามารถสรา้งเครอืข่ายเกษตรกรท่ีมีความสนใจเก่ียวกับผลิตปุ๋ยอนิทรยี์ การเลี้ยง

ไส้เดือน และการท าการเกษตรอนิทรยีไ์ด้

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ด้านส่ิงแวดล้อม 82ด้านส่ิงแวดล้อม 72ด้านส่ิงแวดล้อม 62ด้านส่ิงแวดล้อม 52ด้านส่ิงแวดล้อม 42ด้านส่ิงแวดล้อม 32ด้านส่ิงแวดล้อม 2312ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 350



นายกเทศบาลต าบลงิ้วงาม

รอ้ยตรทีรวง นาพันธุ์

พื้นท่ี 59 ตร.กม.

ประชากร 9,082 คน

รายได้ 67,166,369.36 บาท

055 - 448-386

ngew-ngam.go.th

เทศบาลต าบลงิว้งาม อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์

ง้ิวงามน่าอยู่ คู่เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง

ด ารงวัฒนธรรมประเพณี มีชุมชนเข้มแข็งร่วมแรงพัฒนา

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี ในวิถีเศรษฐกิจพอเพียง

ตามนโยบายของรฐับาลได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาตามแผน

แม่บท การบรหิารจัดการทรพัยากรน้า ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)

ไว้ดังน้ี “ทุกหมู่บ้านมีน้าสะอาดอุปโภค บรโิภค น้าเพื่อการผลิตม่ันคง

ความเสียหายจากอุทกภัยลดลง คุณภาพน้าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

บรหิารจดัการน้าอย่างยั่งยืน ภายใต้การพัฒนาอย่างสมดุล โดยการมี

ส่วนรว่มของทกุภาคส่วน” 

แนวคิดในการแก้ไขปัญหา ความขาดแคลนน้าของหมู่บ้านน้าไผ่

ต าบลงิ้วงาม ในการอุปโภค บรโิภค รวมถึงขาดแคลนน้าในการท า

เกษตร จงึมีการวเิคราะห์ปัญหารว่มกัน เพื่อใชป้ระโยชน์จากทรพัยากร

ท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากัด ในแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้าในพื้นท่ี

รกัษ์น้า จดักิจกรรมสรา้งฝายชะลอน้าโดยการชกัน้าเข้าเก็บท่ีสระ

สาธารณะและกระจายสู่หมู่บ้านให้สามารถกักเก็บน้าและกระจายน้า

ไปในพื้นท่ีได้มากท่ีสุด เป็นฝายมีชวีติเกิดแหล่งน้าเป็นการอนุรกัษ์ฟ้ืนฟู

ทรพัยากรธรรมชาติและเพิ่มรายได้ให้กับคนในชุมชนจากการใช้

ประโยชน์จากแหล่งน้า

รักษ์ป่า รกัษ์ดินการอนุรกัษ์พื้นท่ีป่าท่ีอุดมสมบูรณ์ในพื้นท่ีไว้

เป็นการรกัษาป่าท่ีเป็นต้นน้าล าธารให้อุดมสมบูรณ์ ยับยั้งการท าลาย

ธรรมชาติ ชว่ยอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อมและสรา้งจติส านึกให้แก่ชุมชนในการ

ดูแลรกัษาธรรมชาติ ป่าไม้ให้คงอยู่ เกิดการมีส่วนรว่มของชุมชน

และภาคภาคีเครอืข่าย ๔ องค์กรหลัก ได้แก่ ผู้น าท้องท่ี ผู้น าท้องถ่ิน

หน่วยงานภาครฐั กรมชลประทาน และประชาชนในพื้นท่ีกับภาคี

ภายนอก เชน่ วดั โรงเรยีน ท่ีมีกิจกรรมสรา้งฝายชะลอน้า เป็นต้น

โครงการบริหารจัดการน ้าแบบมีส่วนร่วม
เทศบาลต าบลง้ิวงาม อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์

จังหวัดอุตรดิตถ์

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์

ด้านส่ิงแวดล้อม 83ด้านส่ิงแวดล้อม 82ด้านส่ิงแวดล้อม 72ด้านส่ิงแวดล้อม 62ด้านส่ิงแวดล้อม 52ด้านส่ิงแวดล้อม 42ด้านส่ิงแวดล้อม 32ด้านส่ิงแวดล้อม 2312ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 351



ประโยชน์

ที่ได้รับ

รกัษาระบบนิเวศของป่าต้นน้า รกัษาความชุม่ชืน้ของดิน ฝายมีชวีิต สามารถกัก

เก็บน้าไว้ใชท้ั้งในภาคครวัเรอืนและภาคเกษตร เกิดการ บูรณาการใน ๓ มิติของการ

พัฒนา คือ มิติทางเศรษฐกจิ มิติทางส่ิงแวดล้อม และมิติทางสังคม อกีท้ังยงัสามารถ

แก้ไขปัญหาน้าท่วมในพื้นท่ีราบลุ่มของต าบลงิว้งามได้อกีด้วย

นโยบายชดัเจน ผู้บรหิารมีวสัิยทัศน์ ในการแก้ไขปัญหาแบบมีส่วนรว่ม สรา้งความ

รว่มมือของชุมชนผู้น า 4 องค์กรหลักและภาคีภายนอก เพื่อให้เกิดโครงการท่ีประชาชน

พึงพอใจมากท่ีสุด ในการแก้ไขปัญหาการจดัการตนเองและพัฒนาต่อยอดงานอย่างเป็น

รปูธรรมและยัง่ยนื อกีท้ังยงัส่งเสรมิให้เกิดจติอาสาในการพัฒนางาน

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ด้านส่ิงแวดล้อม 84ด้านส่ิงแวดล้อม 82ด้านส่ิงแวดล้อม 72ด้านส่ิงแวดล้อม 62ด้านส่ิงแวดล้อม 52ด้านส่ิงแวดล้อม 42ด้านส่ิงแวดล้อม 32ด้านส่ิงแวดล้อม 2312ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 352



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลน้าซมึ

นายนิวฒัน์ พุ่มมณี

พื้นท่ี 24 ตร.กม.

ประชากร 7,162 คน

รายได้ 41,927,743.94 บาท

0 5650 3527

namsum.go.th

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ยกมาตรฐานคุณภาพชีวิต

ขจัดมลพิษส่ิงแวดล้อม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง

“คลองยาง” ได้รบัการฟ้ืนฟู ปรบัปรุงพื้นท่ีบรเิวณรอบคลองยาง ให้เป็นสถานท่ี

ท่องเท่ียวและสถานท่ีท่ีประชาชนสามารถเข้ามาใชป้ระโยชน์รว่มกันได้ ด าเนินการพัฒนา

พื้นท่ีโดยรกัษาความสมดุลของระบบนิเวศ ต้ังเป้าหมายให้คลองยาง เป็นแหล่งท่องเท่ียว

แห่งใหม่ ประจ าต าบลน้าซมึ เพื่อดึงดดูนักท่องเท่ียวจากทกุมุมเมืองให้มาเยีย่มชม

ภายใต้โครงการ “ขุดดินแลกน้า” ซึง่เป็นการด าเนินงานการขุดลอก ท าให้คลองกวา้ง

และลึกขึ้น รวมท้ังก าจัดวัชพืชผักตบชวา ในคลองให้มีความคล่องตัวในการระบายน้า

ปรบัสภาพน้าและบรบิทฝ่ังคลองให้มีความสวยงาม รองรบัสถานท่ีพ านักอาศัย พักผ่อน

ฟ้ืนฟูสุขภาพ เสรมิสรา้งเส้นทางพาดผ่านสัญจร ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว ก้าวสู่

ความเป็นเมืองน่าอยูอ่ยา่งยัง่ยนื

การขยายผล สู่ กิจกรรมและโครงการอื่นๆในต าบลน้าซึม อาทิ โครงการ

ปลกุหญ้าแฝก ปล่อยปลา ก าจดัผักตบชวา ปลูกต้นไม้ ไปจนกิจกรรม Big Cleaning Day 

เน่ืองในโอกาสและวันส าคัญต่าง ๆ ท่ีแสดงออกถึงพลังแห่งการบูรณาการความรว่มมือ

อยา่งต่อเน่ือง และยัง่ยนื

โครงการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งน ้าสาธารณะ

(คลองยางบึงทับแต)้ เพื่อการพัฒนา

ส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยืน
องค์การบริหารส่วนต าบลน ้าซึม อ าเภอเมืองอุทัยธานี

จังหวัดอุทัยธานี

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์

ด้านส่ิงแวดล้อม 85ด้านส่ิงแวดล้อม 82ด้านส่ิงแวดล้อม 72ด้านส่ิงแวดล้อม 62ด้านส่ิงแวดล้อม 52ด้านส่ิงแวดล้อม 42ด้านส่ิงแวดล้อม 32ด้านส่ิงแวดล้อม 2312ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 353



ประโยชน์

ที่ได้รับ

• ทร ัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดล้อม ได้ ร ับการดูแล ฟื้ นฟูและบ ารุ งร ักษา

ลดปัญหาภัยแล้งและปัญหาอทุกภัย

• ส่งเสรมิการท่องเท่ียวในท้องถ่ิน สรา้งรายได้ในพื้นท่ี ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได้

• เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในพื้นท่ีและเกิดสถานท่ีพักผ่อนฟ้ืนฟูสุขภาพ

• เพิ่มขีดความสามารถและสรา้งความได้เปรยีบในการแข่งขันโดยมีบรบิทส่ิงแวดล้อมท่ี

เอื้อต่อการลงทุน เพิ่มมูลค่าในอสังหารมิทรพัย์ บ้านพัก อาคารพาณิชย์ การค้า

ซือ้ท่ีดินและส่ิงปลกูสรา้ง เกิดการขยายวงกวา้งของการแข่งขันสินคา้

• วสัิยทัศน์และภาวะความเป็นผู้น า โดยยดึประชาชนเป็นศูนยก์ลาง น าปัญหาอทุกภัย

และภัยแล้งในอดีตมารว่มกันถอดบทเรยีนร ่วมคิด ร ่วมท า รว่มร ับผิดชอบ

ให้ความส าคัญกบัการท างานเป็นทีม เพื่อบรรลเุป้าหมายรว่มกัน

• ความรว่มมือ ความสามัคคี ในหน่วยงาน ชมุชน เข้ามามีส่วนรว่มในการด าเนินการ

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ด้านส่ิงแวดล้อม 86ด้านส่ิงแวดล้อม 82ด้านส่ิงแวดล้อม 72ด้านส่ิงแวดล้อม 62ด้านส่ิงแวดล้อม 52ด้านส่ิงแวดล้อม 42ด้านส่ิงแวดล้อม 32ด้านส่ิงแวดล้อม 2312ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 354



นายกเทศมนตรตี าบลแสนสุข

นายทรงกรด ไกรกังวาร

พื้นท่ี 32.45 ตร.กม.

ประชากร 24,574 คน

รายได้ 103,028,762.42 บาท

045 - 425048, 045 - 429408 

saensukubon.go.th 

Sansukubon

เมืองน่าอยู่ชุมชนเข้มแข็ง ร่วมแรงพัฒนาชาวประชาปลอดภัย

ก้าวไกลการพัฒนาอย่างยั่งยืน

มุ่งเน้นส่งเสรมิความเขม้แขง็ของประชาชน พลังมวลชน ภาคีเครอืข่ายท้ังภาครฐั

และเอกชนในพื้นท่ี ให้มี ส่วนรว่มในการดูแลสภาพแวดล้อม การจดัการความสะอาด

อาคารบ้านเรอืน ถนนสายหลัก สายรอง พื้นท่ีสาธารณะ แม่น้าล าคลอง ในเขตพื้นท่ี

สรา้งความสามัคคีในหมู่คณะ รว่มมือ รว่มใจในการพัฒนาชุมชนของตนให้มีความ

สะอาด เป็นระเบียบเร ียบร ้อย โดยจัดประกวดหมู่บ้าน/ชุมชนครอบคลุมท้ัง

20 หมู่บ้านและ 1 ชุมชน การประกวดแบ่งเป็น 2 ประเภท ตามจ านวนประชากร คือ

ประเภทหมู่บ้านขนาดใหญ่ (จ านวน 900 คนขึ้นไป) และประเภทหมู่บ้านขนาดเล็ก

(จ านวนน้อยกว่า 900 คน) โดยมีคณะกรรมการซึ่งมาจากหลายหน่วยงานรว่มออก

ตรวจประเมินจ านวน 3 คร ัง้/ปี คือ คร ัง้ท่ี 1 ระหวา่งเดือน มกราคม - มีนาคม คร ัง้ท่ี 2 

ระหว่างเดือน เมษายน – มิถุนายน คร ัง้ท่ี 3 ระหว่างเดือนกรกฎาคม – กันยายน

ของทกุปี จากน้ันจดัท าการรวมคะแนนและประกาศผล จดัเวทีเชดิชเูกียรติมอบรางวลั

ชุมชนน่าอยู่ หน้าบ้านน่ามอง มีท้ังเงนิรางวลัและใบประกาศเกียรติคุณเพื่อเป็นขวัญ

ก าลังใจให้ชมุชนเกิดการพัฒนาอยา่งต่อเน่ืองต่อไป

โครงการชุมชนน่าอยู่ บ้านน่ามอง ประจ าปี

พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลแสนสุข อ าเภอวารินช าราบ

จังหวัดอุบลราชธานี

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์

ด้านส่ิงแวดล้อม 87ด้านส่ิงแวดล้อม 82ด้านส่ิงแวดล้อม 72ด้านส่ิงแวดล้อม 62ด้านส่ิงแวดล้อม 52ด้านส่ิงแวดล้อม 42ด้านส่ิงแวดล้อม 32ด้านส่ิงแวดล้อม 2312ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 355



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนรว่มในการรกัษาความสะอาด การพัฒนา

ชุมชน ปรบัปรุงสภาพแวดล้อม บ้านเรอืน และสถานท่ีสาธารณะ ให้เอื้อต่อ

การส่งเสรมิสุขภาพและการป้องกันโรค และมีการประสานความรว่มมือจากภาคี

เครอืข่ายทกุภาคส่วน ท าให้เกิดการพัฒนาอยา่งมีส่วนรว่มและยัง่ยนืต่อเน่ือง

การท่ีมีผู้น าองค์กรท่ีมีวสัิยทัศน์สามารถวางแผนงานและนโยบายรวมถึงสนับสนุน

งบประมาณ ให้สอดคล้องกับปัญหาของคนพื้นท่ี เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีต้นเหตแุละตรงจุด

โดยประชาชนซึ่งเป็นเจา้ของปัญหาและเจา้ของพื้นท่ีมีส่วนรว่มคิด รว่มท า รว่มพัฒนา

พรอ้มท้ังมีการสนับสนุนให้มีการประสานความรว่มมือในรูปแบบภาคีเครอืข่าย

ท้ังภาครฐั ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ผู้น าชมุชน กลุ่มพลังมวลชน ภาคีเครอืข่าย

และประชาชนในพื้นท่ีมีความเข้มแข็งพรอ้มรบักับการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง น่าอยู่

ม่ันคงและยั่งยืน มีความต่อเน่ืองและมีการต่อยอดเกิดเป็นนวัตกรรมใหม่ ๆ

เป็นผลผลิตท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ท าให้ชุมชนมีรายได้ เสร ิมส่งเสร ิม

ด้านเศรษฐกิจในชมุชนอีกทางหน่ึงด้วย มีการสนับสนุนบุคลากรท่ีมีคุณภาพจากหลาย

หน่วยงาน ปราชญ์ชาวบ้านท้ังภายในและภายนอกพื้นท่ี เพื่อให้ข้อมูลข้อเสนอแนะ

รวมถึงเป็นคณะกรรมการตรวจประเมินหมู่บ้านตามตัวชีว้ดั ท าให้เกิดการแลกเปล่ียน

เรยีนรูร้ะหว่างกัน เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ชุมชนเข้มแข็งบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้สมดัง

ค าท่ีวา่ ชมุชนน่าอยู่ หน้าบ้าน น่ามอง”ตลอดไป

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ด้านส่ิงแวดล้อม 88ด้านส่ิงแวดล้อม 82ด้านส่ิงแวดล้อม 72ด้านส่ิงแวดล้อม 62ด้านส่ิงแวดล้อม 52ด้านส่ิงแวดล้อม 42ด้านส่ิงแวดล้อม 32ด้านส่ิงแวดล้อม 2312ด้านส่ิงแวดล้อม 5ด้านส่ิงแวดล้อม 3ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสิง่แวดลอ้ม 356



ด้านสง่เสรมิ

ศาสนา ศิลปะ 

วฒันธรรม

และภมิูปญัญา

ท้องถ่ิน



1

โครงการสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม

และภมูปัิญญาท้องถ่ิน
องค์การบรหิารสว่นต าบลอา่วนาง อ าเภอเมอืงกระบี่ จงัหวดักระบี่

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลอ่าวนาง

นายพันค า กิตติธรกุล

พ้ืนท่ี 126 ตร.กม

ประชากร 14,871 คน

รายได้ 192,646,204.10  บาท

0 7563 7146 

aonang.go.th

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเดน่ของ

โครงการ

“ยึดม่ันธรรมาภิบาลบรกิารเพื่อประชาชน ”ภายใต้บรบิทพื้นท่ีต าบลอ่าวนาง

ท่ีอุดมสมบูรณ์ด้วยทรพัยากรธรรมชาติท่ีหลากหลายผสมผสานวัฒนธรรมวิถีชวีิต

ชุมชน บนพื้นฐาน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยจดัให้มีความรูเ้ก่ียวกับหลักศาสนา ศิลปะ

วัฒนธรรมจารตีประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ต าบลอา่วนาง พรอ้มด าเนินงาน

ตามวิถีชวีิตท่ีสมดุลบนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารตี

ประเพณี คงไวซ้ึ่งภูมิปัญญาท้องถ่ิน เน้นก้าวทันเทคโนโลยีดิจทัิลท่ีทันสมัย จดัให้มี

หลักสูตรสถานศึกษาด้านศาสนาอิสลาม ศิลปะ วัฒนธรรม รว่มกับสถานศึกษา

และหน่วยงานในสังกัด ประชาชนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาและส่งเสรมิให้เกิด

การเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง สรา้งการมีส่วนรว่มในการจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน อาศัย

ภาคีเครอืข่ายการมีส่วนรว่มด าเนินงานด้านศาสนา สถาบันการศึกษา ชุมชน

และหน่วยงานสมาคมคุรุสัมพันธ์อิสลามแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์

โดยได้มีการเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ประสาน ศรเีจรญิ ต าแหน่ง

นายกสมาคมคุรุสัมพันธ์อิสลามแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ ให้เกียรติ

บ ร ร ย า ยธ ร รม ในหั ว ข้ อ “พหุ วัฒนธ ร รมกั บกา ร ยก ร ะดั บคุณภาพชีวิ ต

และพหุวัฒนธรรมวิธีปฏิบัติตนและการไปเยือนศาสนสถานอื่น ๆ” เพื่อเป็น

การถ่ายทอดหลักค าสอนศาสนาและการปฏิบัติตนท่ีถูกต้อง

วสัิยทัศน์

ประชาชนมีคณุภาพชวีติท่ีดี

เน้นการมีส่วนรว่มของชมุชน

บนพื้นฐานสภาพแวดล้อม

และเมืองน่าอยู่

พรอ้มเป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ียัง่ยนื

358ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารมีวสัิยทัศน์ “ประชาชนมีคุณภาพชวีิตท่ีดี เน้นการมีส่วนรว่มของชุมชนบนพื้นฐานสภาพแวดล้อมและเมืองน่าอยู่

พรอ้มเป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ียัง่ยนื”

• ยดึหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนรว่ม รบัฟังความคิดเห็นของประชาชนใชห้ลักนิติธรรม ความโปรง่ใส่ อาศัยการมีส่วนรว่ม

ของประชาชนด าเนินกิจกรรมการส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยค านึงถึงความคุ้มค่า

ในการด าเนินงานท่ีส่งผลต่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ”

• สรา้งอาชพี สรา้งรายได้ ให้กับคนในต าบล ท าให้ประชาชนในต าบลมีรายได้มีอาชพี หาเล้ียงตนเองและครอบครวัได้

• ลดความเหล่ือมล้าบรบิทพื้นท่ีต าบลอ่าวนาง เด็กและเยาวชนมีโอกาสเข้าถึงหลักธรรมศาสนาอิสลาม ด้วยการศึกษา

ตามหลักปฏิบัติตนของศาสนาทกุวนัเสาร ์ และวนัอาทิตย์ โดยสนับสนุนงบประมาณการจดักจิกรรมดา้นศาสนาอสิลาม

• องค์การบรหิารส่วนต าบลอา่วนาง เป็น อปท. ท่ีอ านวยความสะดวกและจดับรกิารสาธารณะส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ซึง่เป็นรากฐานส าคัญในการด ารงชวีติของประชาชนในต าบล

• ยกระดับคุณภาพชวีิตของประชาชนในต าบลอา่วนาง ส่งเสรมิให้ประชาชนในพื้นท่ีต าบลอา่วนางน าวัฒนธรรม (ร  ามโนราห์) 

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน (กาละแมบ้านนาตีน การประดษิฐก์ระทงจ าหน่ายวนัลอยกระทง ผลิตภัณฑ์จากกะลามะพรา้ว ผ้าบาติก

และเรอืหัวโทงจ าลองขนาดเล็ก) ไปประกอบอาชพีสรา้งรายได้

• สรา้งการมีส่วนรว่มและได้รบัความพึงพอใจต่อการส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ในการด าเนินกิจกรรมทุกคร ัง้ และได้รบัการยอมรบัให้เป็นท่ีศึกษาดูงานของหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น ๆ

อยา่งต่อเน่ือง

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน
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นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลอ่าวนาง

นายพันค า กิตติธรกุล

พ้ืนท่ี 46.16 ตร.กม

ประชากร 4,782 คน

รายได้ 3,5891,758.68บาท

043-010226

phupor-kalasin.go.th

facebook.com/เทศบาลต าบลภปูอ

โครงการสง่เสรมิเศรษฐกจิพอเพยีงในชมุชน

เทศบาลต าบลภปูอ อ าเภอเมืองกาฬสนิธ์ จงัหวดักาฬสนิธุ์

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

โครงการส่งเสรมิเศรษฐกจิพอเพียงในชมุชนเป็นการพัฒนาหมู่บ้านดว้ยการน า

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมส าหรบั

ปรบัเปล่ียน เปล่ียนแปลงระบบการคิดเพื่อเสรมิสรา้งวถีิชวีติท่ีเหมาะสมเป็นชุมชน

เข้มแข็งพึ่งตนเองได้ ต าบลภูปอประชาชนมีความสามัคคี โดยการรว่มกันคิดและ

สร ้างสรรค์กิจกรรม เพื่อช่วยแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชุมชน ร ่วมในกิจกรรม

และประเพณีต่าง ๆ อย่างต่อเน่ืองและมีพื้นท่ีท่ีสามารถเป็นศูนย์การเรยีนรู ้

การด าเนินชวีติตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง

วสัิยทัศน์

เป็นต าบลน่าอยู่

เฟ่ืองฟูประเพณีและวฒันธรรม

น าเกษตรกา้วหน้า

พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว

ดา้นส่งเสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 360ดา้นส่งเสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่
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คือ ความรว่มมือของภาคีเครอืข่าย มีการด าเนินงานอย่างจรงิจังและต่อเน่ือง และมีการติดตามผลการด าเนินงาน

เป็นไตรมาส มีการบูรณาการทุกภาคส่วน โดยใชห้ลัก บวร คือ วัด บ้าน โรงเรยีนรว่มกันท างานแบบบูรณาการ เป็นแนวคิด

ท่ีน าเอาองค์กรและสถาบันหลักในชุมชนท าหน้าท่ีเป็นแกนกลางในการพัฒนา ตัดสินใจ แก้ปัญหาตนเอง และชุมชน

ก าหนดแผนชมุชนดว้ยการรว่มกันคิดสรา้ง และบรหิารจดัการชมุชนของตนเอง

ประชาชนมีการน าหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใชป้ลูกพืชผักสวนครวั ท าปุ๋ยอินทรยี์ ลดรายจา่ยเพิ่มรายได้

ท้ังส่งเสรมิและยกระดับแหล่งเรยีนรู ้ ท่ีพักอาศัย (Home stay) ให้เป็นศูนย์เรยีนรูอ้ย่างเป็นรูปธรรม พรอ้มจดัต้ังวสิาหกิจชุมชน

การจดัท าผลิตภัณฑ์เกษตรอนิทรยีจ์ าหน่ายเพิ่มรายได้แก่ชมุชน

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นส่งเสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 3ดา้นส่งเสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 361ดา้นส่งเสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่
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นายกเทศมนตรตี าบลลานกระบือ

นายรงัสรรค์ จูดว้ง

พ้ืนท่ี 8.50 ตร.กม

ประชากร 4,273 คน

รายได้ 72,799,036.63บาท

055-769411

lankrabue.go.th

โครงการจดังานอนรุกัษ์วฒันธรรมประเพณี

แหพ่ระดว้ยเกวยีน
เทศบาลต าบลลานกระบอื อ าเภอลานกระบอื จงัหวดัก าแพงเพชร

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ประเพณีแห่พระด้วยเกวียนของชาวบ้านลานกระบือ เป็นประเพณีท่ีมีแต่

โบราณสืบต่อมายาวนานกว่า 300 ปี โดยแต่เดิมน้ันชาวบ้านจะนิมนต์พระสงฆ์

ขึ้นล้อเกวยีนแล้วแห่ไปตามหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อให้ประชาชนโดยท่ัวไปได้สรงน้าพระ

และหากถึงเวลาฉันเพล ล้อเกวียนไปถึงหมู่บ้าน/ชุมชนใด ก็จะหยุดถวาย

ภัตตาอาหารเพล ณ หมู่บ้าน/ชุมชนน้ัน ซึ่งเป็นแนวคิดของชาวลานกระบือ

ในคร ัง้เก่าก่อน ท่ีต้องการให้ผู้เฒ่าผู้แก่ภายในหมู่บ้านท่ีไม่สามารถเดินทางมาท่ีวดัได้

มีโอกาสสรงน้าพระเพื่อความเป็นสิรมิงคลแก่ตนเอง และชว่งเย็น เม่ือขบวนแห่พระ

ด้วยเกวียนกลับเข้ามาถึงยังบรเิวณวัดแก้วสุรยิ์ฉายแล้วชาวอ าเภอลานกระบือ

จะหล่ังไหลมารวมกันยงับรเิวณวดัแก้วสุรยิฉ์ายเป็นจ านวนมากเพื่อรว่มพิธสีรงน้าพระ

ประเพณีแห่พระดว้ยเกวยีน ซึง่เป็นประเพณีท้องถ่ินของอ าเภอลานกระบือ ถือวา่เป็น

ประเพณี “หน่ึงเดียวในไทย” และควรได้รบัการอนุรกัษ์และรกัษาไว้ ให้คงอยู่

คู่ท้องถ่ินและประเทศชาติสืบไป

ประเพณีแห่พระด้วยเกวยีนท าให้คนในท้องถ่ินได้มีโอกาสมารวมตัวกัน รว่มกัน

สืบสานประเพณี เน่ืองในประเพณีวันสงกรานต์ท่ีสืบทอดกันมา มีการท างานรว่มกัน

มีการชว่ยเหลือและแบ่งหน้าท่ีรว่มกันรบัผิดชอบ ก่อให้เกิดความรกัความสามัคคี

ในหมู่คณะ ประกอบกับประเพณีสงกรานต์เป็นการสืบทอดประเพณีท่ีถือปฏิบัติ

กันมาอย่างยาวนาน มีความหมายและมีคุณค่าต่อสังคมเป็นอย่างดี เป็นท่ีรูจ้ ัก

ของคนท่ัวโลก ในขณะเดียวกันการเปล่ียนแปลงของสังคมน าพาคุณค่า

ของวันสงกรานต์ถอยห่างออกไปจากความดีงามแบบเดิม เราจึงควรหันกลับมา

ปกป้องความงดงามแห่งประเพณีน้ีอย่างเข้มแข็งและจรงิจัง ควรช่วยกันอนุรกัษ์

และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของไทย อย่าให้เบ่ียงเบนจนไม่เหลือ

ความงดงามและคุณค่าของวัฒนธรรมไทย เป็นการฟื้ นฟูและอนุรกัษ์ประเพณี

อนัมีลักษณะเด่นแตกต่างจากท่ีอืน่ ๆ ให้อยูเ่คียงคู่กบัอ าเภอลานกระบือสืบไป

วสัิยทัศน์

ลานกระบือเมืองน่าอยู่

เคียงคู่เศรษฐกิจพอเพียงอยา่งยัง่ยนื

ดา้นส่งเสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 3ดา้นส่งเสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 362ดา้นส่งเสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่
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• การประชาสัมพันธ์งานประเพณีแห่พระด้วยเกวียนท้ังในรูปแบบเอกสาร ส่ือออนไลน์ เพื่อเผยแพรใ่ห้รูจ้ ักประเพณี

แห่พระดว้ยเกวยีน ซึง่เป็นประเพณีท้องถ่ินอ าเภอลานกระบือ “หน่ึงเดียวในไทย” ให้รูจ้กัโด่งดังไปท่ัวโลก เป็นการส่งเสรมิ

การท่องเท่ียวไทยในเทศกาลสงกรานต์ด้วย

• การมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วนในอ าเภอลานกระบือ ส่งผลให้การด าเนินงานตามโครงการส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ซึง่การมีส่วนรว่มจากทกุภาคส่วนน้ันเป็นจุดแข็งของการพัฒนาท้องถ่ินอ าเภอลานกระบือ

• การถอดบทเรยีนงานประเพณีแห่พระดว้ยเกวยีน เพื่อให้คงไวซ้ึง่วฒันธรรมท้องถ่ินท่ีถ่ายทอดสืบต่อกันมาอย่างยาวนาน

ไม่ให้สูญหายไปจากอ าเภอลานกระบือ

• ประชาชนชาวลานกระบือได้มีส่วนรว่ม

ในการ ส่ ง เสร ิม ฟ้ืน ฟู และอนุร ัก ษ์ ไว้

ซึง่ขนบธรรมเนียมประเพณีให้คงอยูสื่บไป

• ประชาชนชาวลานกระบือได้เข้ารว่มงาน

อนุรกัษ์วัฒนธรรมประเพณีแห่พระด้วย

เกวยีนและมีส่วนรว่มในการขับเคล่ือนการ

พัฒนาท้องถ่ินด้านการส่งเสรมิศาสนา

ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

สืบทอดต่อไป

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นส่งเสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 3ดา้นส่งเสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 363ดา้นส่งเสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่
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นายรตันชยั วชิยั

พ้ืนท่ี 58 ตร.กม

ประชากร 8,958 คน

รายได้ 59,948736.80 บาท

043-473549

naimuangbanphai.go.th

โครงการงานประเพณีบุญเดือนสี่ (บุญมหาชาติ) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลในเมือง อ าเภอบา้นไผ่ จงัหวดัขอนแก่น

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

เทศบาลต าบลในเ มือง งานประเพพณีบุญเดือน ส่ี (บุญมหาชาติ )

เป็นวัฒนธรรมประเพณีท่ีชาวอีสานได้ปฏิบัติสืบทอดกันมาตามประเพณี

“ฮีตสิบสอง” หรอืตามประเพณีสิบสองเดือนของชาวอีสาน และเทศบาลต าบล

ในเมืองรว่มกับวัดสว่างโนนเพียง ชุมชนบ้านหนองแวงไร ่ ได้จัดงานประเพณี

บุญเดือนส่ี (บุญมหาชาติ) เป็นประจ าทุกปี มีความยิ่งใหญ่อลังการ มีขบวนแห่

อัญเชิญพระเวสสันดรเข้าเมือง โดยใช้ขบวนช้างเป็นพาหนะในการอันเชิญ

มีการประดับตกแต่งให้เกิดความสวยงาม มีการเล่าเร ือ่งราวเก่ียวกับการเชิญ

พระเวสสันดรเข้าเมือง มีประชาชนและนักท่องเท่ียวท่ัวไปให้ความสนใจเข้ารว่มงาน

มากมาย ได้รบัความรว่มมือจากทุกภาคีเครอืข่ายและส่วนราชการในพื้นท่ี

บรษัิทเอกชนต่าง ๆ ให้การสนับสนุนในการบรจิาคเงนิชว่ยเหลือประชาชนผู้ยากไร ้

ผู้พิการและด้อยโอกาส มีการโปรยทานบนหลังช้าง ใช้ระยะเวลาในการจัดท า

โครงการ จ านวน 3 วนั วนัแรกเป็นกิจกรรมรบับรจิาคปัจจยัต่าง ๆ เชน่ ข้าวเปลือก

ปัจจยัส่ิงของส าหรบัการจดักิจกรรมการกุศล เชน่ สอยดาว วนัท่ี 2 กิจกรรมขบวน

แห่อัญเชิญพระเวสสันดรเข้าเมือง โดยมีการจัดขบวนเท้าสันชยัแห่ไปอัญเชิญ

พระเวสสันดร ณ บรเิวณเกาะกลางน้า โดยมีพระพุทธรูปองค์ใหญ่พระพุทธลีลา

มหามุนีนาถ มีการประดับตกแต่งสถานท่ีสวยงาม กิจกรรมบายศรสู่ีขวัญ

พระเวสสันดร ฟังเทศน์มาลัยหม่ืนมาลัยแสน วันท่ี 3 ฟังเทศน์มหาชาติ

มีส่ือมวลชนหลากหลายแขนงมาท าข่าวสรา้งชือ่เสียงโด่งดังท่ัวประเทศ

วสัิยทัศน์

ชมุชนน่าอยูก่ารคมนาคมสะดวก

ผนวกการเรยีนรู ้

คู่คณุธรรม

น าพาเศรษฐกจิ

ด้านส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมิปัญญาท้อถ่ิน 3ด้านส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมิปัญญาท้อถ่ิน364ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่
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การได้รบัความรว่มมือเป็นอย่างดียิ่งระหว่างเทศบาลต าบลในเมือง ชุมชน สถานศึกษา หน่วยงานภาครฐัในพื้นท่ี

และองค์กรภาคเอกชน ให้การสนับสนุนเงินบรจิาคส าหรบัผู้อยากไร ้ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เทศบาลต าบลในเมือง

ต้ังงบประมาณเพื่อจดัท าโครงการ จ านวน 150,000 บาท ประชาชนในพื้นท่ีได้รว่มกันบรจิาคท าบุญรว่มกัน มีการมอบหมาย

ภารกิจหน้าท่ี ความรบัผิดชอบอยา่งชดัเจน และมีการประชาสัมพันธอ์ย่างท่ัวถึง มีการเผยแพรท่างส่ือต่าง ๆ เชน่ ส่ือโทรทัศน์

ส่ือออนไลน์ต่าง ๆ มีการจดัท าโครงการเป็นประจ าทุกปี มีความยิ่งใหญ่ทุกปี เชน่ เป็นเอกลักษณ์ของเทศบาลต าบลในเมือง

ประชาชนและนักท่องเท่ียวได้เห็นความโดดเด่น ยิ่งใหญ่อลังการ เกิดความประทับใจและกลับมาเท่ียวชมงานเป็นประจ าทุกปี

โดยก าหนดจดังานขึ้นในระหวา่งวนัเสารท่ี์ 2 ของเดือนมีนาคมในทกุ ๆ ปี

• สรา้งความสามัคคีให้กับชมุชน ภาครฐั เอกชนในพื้นท่ี

• ได้อนุรกัษ์ประเพณีวฒันธรรมท่ีดีงามให้คงอยูสื่บไป

• สรา้งรายได้ให้กับประชาชนในพื้นท่ีโดยการจ าหน่ายสินค้าให้กับนักท่องเท่ียว และประชาชนท่ีมารว่มงาน

• สรา้งความภาคภูมิใจให้กับประชาชนในพื้นท่ี ท่ีได้เห็นการเผยแพรกิ่จกรรมในส่ือประชาสัมพันธ์ เชน่ ส่ือโทรทัศน์

Facebook YouTube

ประโยชน์ท่ีได้รบั

7ด้านส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิ 3ด้านส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิ365ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่
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นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบางสระเก้า

นายสุดใจ กอบกุศล

พ้ืนท่ี 22.45   ตร.กม

ประชากร 2,099  คน

รายได้ 25,172,509.46  บาท

0 3946 0203

bangsrakao.go.th เป็นการจัดงานส่งเสรมิการท่องเท่ียวในชุมชนเชิงวัฒนธรรมท่ีครอบคลุมทุกมิติ

ทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภายใต้ชื่องานว่า “เสน่ห์ไม่จาง

ท่ีบางสระเก้า” ระหว่างวันท่ี 3-5 มีนาคม 2566 ณ ตลาดส่ีมุมเมรุวัดบางสระเก้า

โรงเร ียนวัดบางสระเก้าแบบมีส่วนร ่วมของหลายภาคส่วน อาทิ วัดบางสระเก้า

องค์ กา รบ ร ิห า ร ส่ วนต าบลบางสร ะ เก้ า สภาวัฒนธร รมต าบลบา งส ร ะ เก้ า

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุร ี รพ.สต.บางสระเก้า กศน.ต าบลบางสระเก้า

ส านักงานประชาสัมพันธจ์งัหวดัจนัทบุร ี สถานีต ารวจชุมชนบางสระเก้า โรงเรยีนวัดบาง

สระเก้า ส านักงานพัฒนาชุมชน อ าเภอแหลมสิงห์ การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย

ส านักงานจนัทบุร ี ส่ือมวลชนจงัหวดัจนัทบุร ี กลุ่มองค์กร ต่าง ๆ ในต าบล ก านันผู้ใหญ่บ้าน

กลุ่มสตรอีาสา ชมรมผู้สูงอายุ ชมรมแอโรบิก ชมรม อสม. มีกิจกรรมส่งเสรมิด้านศาสนา

ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินมากมาย เช่น การท าบุญไหว้พระบูรพาจารย์

วัดบางสระ เก้ า การ น่ัง รถมอเตอร ์ไซ ค์ซา เ ล้ งชมวิ ถี ชีวิตการประกอบอาชีพ

ในชุมชน ชมพิพิธภัณฑ์แหล่งเรยีนรูภู้มิปัญญาชาวบ้านในต าบลฟร ี กิจกรรมล่องเรอื

ชมวิวทิวทัศน์คลองบางสระเก้า การจัดจ าหน่ายสินค้า OTOP ผักผลไม้ปลอดสารเคมี

สินค้าพื้นบ้าน อาหารพื้นถ่ินหายาก มีการสาธิตภูมิปัญญาการทอเส่ือกกจันทบูร

การสานตะกรา้ สานหมวกใบจาก การแกะหอยนางรม การทอผลิตภัณฑ์จากปอกระเจา้

สาธิตการท าอาหารพื้นเมือง เมนูแกงเป็ดกะลามะพรา้ว หมูชะมวง ก๋วยเต๋ียว ผัดปู

ขนมจนีโบราณ การขับรอ้งเพลงขนมจนีแบบโบราณ การประกวด “ส้มต าลีลา” การแสดง

ภาพถ่ายประกวดสถานท่ีต่าง ๆ ในต าบล การออกบูธแสดงของดีของหมู่บ้านในต าบล

ท้ัง 5 หมู่บ้าน การแสดงศิลปะวัฒนธรรมพื้นบ้านร  าเท่งตุ๊ก การประกวดรอ้งเพลงไทย

ลูกทุ่ง การแสดงศิลปะการร  าสงฟางข้าวโบราณ (โหงฟาง) ร  าวงย้อนยุค การแสดงศิลปะ

ร  าทอเส่ือ ร  าวงมหาดไทย การเต้นบาสโลบ การแสดงของเด็กและเยาวชน การจัดบูธ

แสดงสาธิตการท าสินค้าและของดีแต่ละหมู่บ้าน ๆ ละ 1 บูธ การรบัประทานอาหาร

แบบวิถีชาวบ้านปูพื้นหญ้าน่ังทานบนเส่ือกกและน่ังทานบนแคร ่ไม้ไ ผ่ กิจกรรม

“ป่ันปันบุญยลวถีิชาวบางสระเก้าเน่ืองในเทศกาลวนัมาฆบูชา 2566” โดยงานเร ิม่ต้ังแต่

เวลา 09.30 น. – 21.30 น. ของทุกวันโดยในวันเปิดงานมีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร

ผู้วา่ราชการจงัหวดัจนัทบุร ี หัวหน้าส่วนราชการจงัหวดั ผู้ส่ือข่าว ผู้อ านวยการการท่องเท่ียว

แห่งประเทศไทยส านักงานจันทบุร ี ผู้น าศาสนา ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รว่มเปิดงานดังกล่าว ท าให้นักท่องเท่ียวผู้ท่ีมารว่มในงานประทับใจ โดยเฉพาะสินค้า

ในชมุชนท้ังอาหาร ของใช้ ขายดีเป็นจ านวนมาก

โครงการสง่เสรมิการท่องเท่ียวในชมุชน

“เสน่ห์ไมจ่างท่ีบางสระเก้า”

องค์การบรหิารสว่นต าบลบางสระเก้า อ าเภอแหลมสงิห์ จงัหวดัจนัทบุร ี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

เศรษฐกจิดี

มีภูมิปัญญาท้องถ่ิน

มุ่งส่งเสรมิคณุภาพชวีติ

ชมุชนรว่มคิดพัฒนา

73366ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลบางสระเกา้ ผู้น าชุมชนทุกภาคส่วนในต าบล มีวสัิยทัศน์ มีภาวะผู้น า และมีความมุ่งม่ัน

ในการส่งเสรมิการท่องเท่ียว ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

• การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนรว่มในการรว่มคิดรว่มวางแผน รว่มปฏิบัติ รว่มกัน

แกปั้ญหา ในการด าเนินงานโครงการ มีความโปรง่ใสในการบรหิารจดัการ

• ทรพัยากรธรรมชาติและความเป็นวิถีชุมชนตลอดจนความรูภู้มิปัญญามีความอุดมสมบูรณ์ มีวัตถุดิบท่ีหาได้ในชุมชน

มีภูมิปัญญาท่ีสะสมมาต้ังแต่บรรพบุรุษเป็นเสน่ห์ของต าบลบางสระเก้า ท าให้ได้รบัการยอมรบัจากบุคคลภายนอก

หน่วยงานภายนอกเข้ามาท่องเท่ียว เข้ามาเรยีนรูทั้ศนศึกษา

• ประชาชนในต าบลมีรายได้มากขึ้น เงนิสะพัดในงานมากกวา่ 5 แสนบาทต่อวนั

• เกิดการกระจายรายได้ในชมุชนจากการจ าหน่ายสินค้าและบรกิารในชมุชนจากนักท่องเท่ียวหรอืผู้มารว่มงาน

• สินค้าและแหล่งท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมศูนย์เรยีนรูใ้นต าบลเป็นท่ียอมรบัเป็นท่ีรูจ้ ักอย่างแพรห่ลายแก่นักท่องเท่ียว

ผ่านส่ือออนไลน์และปากต่อปาก เป็นสถานท่ีศึกษาเรยีนรูใ้ห้กับต าบลชมุชนอืน่

• ภูมิปัญญาท้องถ่ินได้รบัการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู และประยุกต์ให้เหมาะสมกบัยุคสมัย

• ยกระดับคณุภาพชวีติของคนในท้องถ่ิน เกิดการเรยีนรูแ้ลกเปล่ียนระหวา่งคนต่างวฒันธรรม มีความภาคภมิูใจในตนเอง

ของคนในชมุชน

• วถีิชวีติและส่ิงแวดล้อมของชมุชนได้รบัการอนุรกัษ์ ชมุชนมีความน่าอยู่ น่าอาศัย

ประโยชน์ท่ีได้รบั

73367ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่



นายกเทศมนตรตี าบลเกษตรสมบูรณ์

นายพิชยั เวชยานันท์

พ้ืนท่ี 1.10  ตร.กม

ประชากร 2,918 คน

รายได้ 39,499,020.00  บาท

0 4486 9572

kasetsomboon.go.th
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โครงการจดังานพระไกรสงิหนาท

เทศบาลต าบลเกษตรสมบูรณ์ อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ จงัหวดัชยัภมูิ

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ด้วยพระไกรสิงหนาทเป็นเจ้าเมืองเกษตรสมบูรณ์ เพื่อเป็นการระลึกถึง

คุณงามความดีท่ีท่านพระไกรสิงหนาทและเป็นการแสดงออกถึงความกตัญญู

ของ พี่น้องชาวอ าเภอเกษตรสมบูรณ์ ในฐานะเป็นลูกหลานของพ่อพระไกรสิงหนาท

จึงได้มีการจัดงานสมโภชน์และอันเชิญดวงวิญญาณของพ่อพระไกรสิงหนาท

เพื่อให้ชาวอ า เภอเกษตรสมบูรณ์ไ ด้ไหว้บูชาถือเป็นงานประจ า ปีของชาว

อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ โดยจะจัดงานในวันท่ี 1 – 4 เดือนมีนาคมของทุกปี

เพื่อเป็นการสืบสานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถ่ิน

ให้คงอยูสื่บไป

วสัิยทัศน์

ไทเกษตรพอเพียง

เรยีนขยะพันลา้น

บ้านพระไกรน่าอยู่

73368ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ดา้นงบประมาณด าเนินการ

• เครอืข่ายในการส่งเสรมิและสนับสนุนโครงการ เชน่ ประชาชนและหน่วยงานภาครฐัและเอกชน

• ดา้นการประชาสัมพันธ์

• ท าให้มีการปฏิสัมพันธร์ะหวา่งประชาชนและหน่วยงานภาครฐัและเอกชนท่ีได้ท ากิจกรรมรว่มกัน

• เป็นกิจกรรมและโครงการท่ีดีเป็นการสืบทอดและส่งเสรมิวัฒนธรรมท้องถ่ินให้เห็นถึงความเสียสละการมีส่วนรว่ม

และความสามัคคีของประชาชนในอ าเภอเกษตรสมบูรณ์

• ประชาชนชาวอ าเภอเกษตรสมบูรณ์มีแหล่งท่องเท่ียวประจ าปีสรา้งรายได้ให้กับประชาชนได้รบัประโยชน์ในด้านเศรษฐกิจ

การค้า จ านวน 100 ผู้ประกอบการ และมีนักท่องเท่ียวมาเท่ียวงานพระไกรสิงหนาท จ านวน 10,000 คน

• ชาวอ าเภอเกษตรสมบูรณ์มีความรกัความกตัญญูต่อพระไกร สิงหนาทผู้เป็นพ่อเมืองในฐานะลกูหลานพระไกรสิงหนาท

• มีการเผยแพรผ่ลิตภัณฑ์ชุมชนและสามารถขยายตลาดสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนและเผยแพรภู่มิปัญญาท้องถ่ิน เอกลักษณ์

อตัลักษณ์ของแต่ละท้องถ่ินของแต่ละชมุชนให้เป็นท่ีรูจ้กัโดยท่ัวกัน

ประโยชน์ท่ีได้รบั

73369ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่



นายกเทศมนตรตี าบลวงัตะกอ

นายสมบัติ ดึงสุวรรณ

พ้ืนท่ี 125 ตร.กม

ประชากร 8,387 คน

รายได้ 57,279,687.98  บาท

077-653062

wangtakor.go.th
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โครงการจดัการแขง่ขนักฬีาแขง่ขนัเรอืยาว 8 ฝีพาย

“แขง่เรอื – แห่เทียนเขา้พรรษา คร ัง้ท่ี 2 ประจ าปี พ.ศ. 2566”

เทศบาลต าบลวงัตะกอ อ าเภอหลงัสวน จงัหวดัชมุพร

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

เป็นการผสมผสานระหวา่งกีฬาในชมุชนรว่มกับวฒันธรรมประเพณีอนั
ดีงาม เพื่อให้เกิดความเอกลักษณ์ของต าบลวงัตะกอ และเป็นการส่งเสรมิ
และอนุรกัษ์ความเป็นวังตะกอต้ังแต่สมัยอดีตกาลจากรุน่สู่รุน่ให้คงอยู่
สืบไป และคงไวซ้ึง่ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท่ีสืบทอดกันมา

วสัิยทัศน์

วงัตะกอเมืองน่าอยู่

ดแูลคณุภาพชวีติ

มุ่งสู่เศรษฐกิจยัง่ยนื

73370ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่
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ปจัจยัความส าเรจ็

ความรว่มมือกันระหว่างเทศบาลกับผู้น าท้องท่ี

ผู้น าชุมชนและประชาชนในพื้นท่ี ซึ่งให้ความสนใจ

ในการจดักจิกรรม แข่งขันเรอืยาวและแห่เทียนพรรษา

ซึ่งทางเทศบาลได้ด าเนินการเพื่อให้กิจกรรม น้ี

เป็นกิจกรรมประจ าต าบล เพื่อแสดงถึงความรกั

สามัคคีในต าบล

• เด็ก เยาวชน และประชาชนได้มีการออกก าลังกาย มีทักษะทางการกีฬาแข่งเรอื

เพิ่มมากขึ้น

• สามารถพัฒนากีฬาแข่งเรอืเพื่อความเป็นเลิศ และสามารถยกระดับกีฬาแข่งเรอื

ยาวของต าบลวงัตะกอให้มีศักยภาพสูงขึ้น

• ส่งเสรมิและอนุรกัษ์กีฬาแข่งเรอืยาวและประเพณีแห่เทียนพรรษาทางน้า

ซึง่เป็นเอกลักษณ์ของชาวต าบลวงัตะกอ ให้คงอยูสื่บไป

ประโยชน์ท่ีได้รบั

1373371ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



นายกเทศมนตรตี าบลท่าข้าม

ดาบต ารวจไพศาล พุทธเหมาะ

พ้ืนท่ี 1,596 ตร.กม

ประชากร 5,639 คน

รายได้ 63,575,000 บาท

053 461 039

thakamhod.go.th

เทศบาลต าบลท่าข้าม
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โครงการเหลก็ค้าโพธิ์ โชวง์านศิลป์ เพ่ือการอนรุกัษ์ท่ียัง่ยนื

ประเพณีไมห่าย ต้นไมย้งัอยู่
เทศบาลต าบลท่าขา้ม อ าเภอฮอด จงัหวดัเชยีงใหม่

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

“เหล็กค้าโพธิ์ โชวง์านศิลป์ เพือ่กรอนุรกัษ์ท่ียัง่ยนื ประเพณีไม่หาย ต้นไม้ยงัอยู่“

เป็นโครงการท่ีมีความคิดสรา้งสรรค์โดยการเปล่ียนวสัดจุากไม้มาใชเ้หล็กหรอืวสัดุ

อื่นทดแทน มาค้าตันโพธิ์ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดเพื่อส่วนรวม

เช่น ก่อสรา้งเสาไฟฟ้า วัสดุสรา้งบ้านให้แก่ผู้ยากไร ้ สรา้งศาสนสถานส าคัญ

และลดปัญหาการตัดไม้ท าลายป่าลดปัญหาอุทกภัยในพื้นท่ี ลดปัญหาภาวะ

โลกรอ้น ประชาชนเกิดความหวงแหนทรพัยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และยังคงไว้

ซึ่งประเพณีอันดีงามของท้องถ่ิน ส่ิงส าคัญสามารถเพิ่มเครอืข่ายการมีส่วนรว่ม

ในลักษณะ "บวร“ คือ บ้าน วัด ราชการ โดยเฉพาะการส่งเสรมิให้เยาวชนเข้ามา

มีส่วนรว่มในกจิกรรม โดยการถ่ายทอดจนิตนาการผ่านงานศิลป์เพ้นท์เหล็กค้าโพธิ์

ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจ และเพิ่มพื้นท่ีสรา้งสรรค์ให้แก่เด็ก เยาวชน พรอ้มสืบ

สานประเพณีแห่ไม้ค้าโพธิ์ ให้คงอยู่สืบไป ในการด าเนินโครงการมีการน า

เทคโนโลยี การส่ือสารผ่านดิจทัิลแพลตฟอรม์ Line OA "เหล็กค้าโพธิ“์ มาใชใ้น

การเผยแพรร่วบรวมสมาชกิผู้สนใจเป็นเคร ือ่งมือส่ือสารไปยงักลุ่มเป้าหมายใหม่ ๆ

ด้วยระบบการรบัสมัครเข้ารว่มโครงการออนไลน์มีการใช้ส่ือผสม VR TOUR

และโซเชยีลมีเดียต่าง ๆ เชือ่มโยงข้อมูลแหล่งท่องเท่ียวทางวฒันธรรมให้ผู้สนใจ

และสมาชกิได้ทราบอยูเ่สมอ

วสัิยทัศน์

บรหิารงานให้ถูกต้องโปรง่ใส

ใสใ่จหลักการบรหิารจดัการบ้านเมืองท่ีดี

มุ่งพัฒนาให้ประชาชนกินดีอยูด่ี

ยดึวถีิเศรษฐกจิพอเพียง

1373372ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน
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ปจัจยัความส าเรจ็

• แบบอยา่งท่ีดีของผู้น าท้องถ่ิน บรหิารงานโดยยดึหลักธรรมาภิบาล

• ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มการด าเนินการ ในลักษณะ "บวร“ คือ บ้าน วดั ราชการ

• ส่งเสรมิบทบาทให้สภาเด็กและเยาวชน รว่มคิด รว่มท า รว่มรบัผลประโยชน์ ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจ จูงใจให้เด็กเยาวชนสืบ

สานประเพณีอยา่งต่อเน่ือง

• มีการประชาสัมพันธ์ ผ่านหนังสือราชการ เสียงตามสาย เวทีการประชุมอบรมอื่น ๆ เว็บไซด์ของเทศบาล แพลตฟอรม์

Line Official "เหล็กค้าโพธิ“์ อยา่งต่อเน่ือง

• มีการติดตามประเมินผล เพื่อน ามาถอดบทเรยีนพัฒนาแก้ไขปัญหาต่อยอดโครงการให้เกิดความต่อเน่ือง ขยายผู้ได้รบั

ผลประโยชน์ให้เกิดความยัง่ยนืต่อไป

เชงิปรมิาณ

การลดการตัดไม้ท าลายป่า

• ปี 2564 มี 1 หมู่บ้านน ารอ่ง ลดการตัดต้นไม้ได้ 20 ต้น

• ปี 2565 มี 5 หมู่บ้านเข้ารว่ม ลดการตัดต้นไม้ได้ 100 ต้น คิดเป็นรอ้ย 71.12

• ปี 2566 มีครบ 7 หมู่บ้าน ลดการตัดต้นไม้ได้ 140 ต้น คิดเป็นรอ้ยละ 100

จ านวนเดก็ เยาวชนมีส่วนรว่มเพิม่ขึ้นในแตล่ะปี

• ปี 2564 กลุ่มเป้าหมาย 105 คน มีเด็กเยาวชนเข้ารว่ม 69 คน (65.72 %6)

• ปี 2565 กลุ่มเป้าหมาย 112 คน มีเด็กเยาวชนเข้ารว่ม 82 คน (73.25%)

• ปี 2566 กลุ่มเป้าหมาย 114 คน มีเด็กเยาวชนเข้ารว่ม 86 คน ( 75.44 %)

ดา้นเวลา สามารถลดเวลาการท ากจิกรรมจาก 10 วนั เป็น 3 วนั คิดเป็นรอ้ยละ 70

ดา้นค่าใชจ้า่ย สามารถลดค่าใชจ้า่ยการจดัท าจาก 14,000 บาท เหลือ 3,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 78.57

จ านวนวดัท่ีได้ประโยชน์ พบวา่มีวดัเข้ารว่มโครงการจาก 1 วดั เป็น 6 วดั และ 7 วดั (ต้ังแต่ปี 2564 - 2566)

ประโยชน์ท่ีได้รบั

เชงิคุณภาพ

• ด้านส่ิงแวดล้อม ปลูกจิตส านึกให้ประชาชนรว่มกันอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม ลดการตัดไม้ท าลายป่า

เพื่อรกัษาความสมดลุของธรรมชาติ

• ดา้นเศรษฐกิจ ส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชงิอนุรกัษ์วฒันธรรมประเพณี ก่อให้เกิดวงจรทางเศรษฐกิจมีการจบัจา่ยใชส้อยในชุมชน

ระดบัเศรษฐกจิฐานรากมีเงนิไหลเวยีนในระบบเศรษฐกจิของอ าเภอฮอด

• ดา้นสังคม สืบสานประเพณีอนัดีงามท่ีมีคณุค่าทงจติใจของประชาชน เกิดความรกัสามัคคีชมุชนเข้มแข็ง

1373373ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลคลองใหญ่

นายอาภากร เจรญิผล

พ้ืนท่ี 79.54  ตร.กม

ประชากร 9,252 คน

รายได้ 48,000,000 บาท

0 - 3951- 3486 - 7

khlongyai_org@outlook.com
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โครงการฝกึอบรมคณุธรรมจรยิธรรมใหแ้กเ่ดก็และเยาวชน

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลคลองใหญ่ จงัหวดัตราด

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลคลองใหญ่ อ าเภอคลองใหญ่ จงัหวดัตราด

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

เป็นโครงการท่ีท าให้เด็ก และเยาวชน ท าความดี ได้น้อมน าหลักธรรม

ค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรบัเปล่ียนใช้ในการด าเนินชีวิตให้เป็นไป

อยา่งถูกต้องไม่เก่ียวข้องกับอบายมุข และส่ิงเสพติด เพื่อถวายเป็นพุทธบูชา

และน้อมเกล้าฯ ถวายเป็นพระราชกุศลเน่ืองในคล้ายวันพระราชสมภพ

ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพร ัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกมุาร ี

วสัิยทัศน์

คณุภาพชวีติดี อาชพีม่ันคง

สาธารณูปโภคครบครนั

บรหิารจดัการโปรง่ใส

มุ่งสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน

1373374ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารและประชาชนของต าบลคลองใหญ่มีความใส่ใจและลงมือปฏิบัติในทกุขั้นตอน

• เด็ก และเยาวชนให้ความรว่มมือเป็นอยา่งดี

• มีการส่ือสารท่ีชดัเจน เข้าใจงา่ย

• เด็ก และเยาวชนได้รบัความรูเ้ก่ียวกับคณุธรรม จรยิธรรม ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตรยิ์

• เด็ก และเยาวชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรบัเปล่ียนใชใ้นการด าเนินชวีติให้เป็นไปอยา่งถูกต้อง

• เด็กและเยาวชนมีความพรอ้ม และรูเ้ท่าทันความเปล่ียนแปลงของสังคมในปัจจุบัน

• เด็ก และเยาวชนมีความตระหนักในการสรา้งสุขภาวะทางจติ สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจติวญิญาณ หรอืปัญญา

โดยใชห้ลักธรรมเป็นเคร ือ่งมือในการพัฒนาคณุภาพชวีติ

• เด็ก และเยาวชนมีจิตส านึกท าความดี ไม่เก่ียวข้องกับอบายมุข และส่ิงเสพติด สรา้งพลังในการลด ละ เลิกอบายมุข

ท้ังหลาย เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเน่ืองในคล้ายวันพระราชสมภพของสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพ

รตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ี

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน

1373375ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



นายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวดันครปฐม

นายจริวฒัน์ สะสมทรพัย์

พ้ืนท่ี 2,168.33 ตร.กม

ประชากร 922,078 คน

รายได้ 157,626,900 บาท

034 - 960818      

nkppao.go.th
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โครงการจดังานอนรุกัษ์ฟื้ นฟูศิลปวฒันธรรมสบืสาน

ประเพณีไทยทรงด า ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบรหิารสว่นจงัหวดันครปฐม อ าเภอเมอืง จงัหวดันครปฐม

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การท่ีชนชาติและเผ่าพันธุ์ต่าง ๆ อยู่รอดมาได้ถึงทุกวันน้ี เพราะคุณค่าอันเป็น

พื้นฐานแห่งการด าเนินชวีิต สามารถรกัษาสมดุลระหว่างความสัมพันธ์ของมนุษย์

กบัสภาพแวดล้อมกบัผู้คนในสังคมเดียวกัน และกบัสังคมอืน่ ๆ ความสมดุลดังกลา่ว

ยังคงอยู่ และถ่ายทอดสืบสานกันมาของชาวไทยทรงด าในประเทศไทย ปัจจุบัน

กระจายตัวกันอยู่เป็นชุมชนในหลายจงัหวัด ต่างก็ตระหนักถึงการสืบสานวฒันธรรม

ประเพณีเป็นอย่างดี เป็นการส่งทอดความรู ้ ความเข้าใจจากบุคคลหน่ึงซึง่มีลักษณะ

เป็นแบบมีลายลักษณ์อักษร และไม่มีลายลักษณ์อักษร โดยมีองค์ประกอบ

ในการถ่ายทอดจาก ความเชือ่ ความคิดความเข้าใจ อดุมการณ์ต่าง ๆ ขนบธรรมเนียม

ประเพณีซึ่งแสดงออกมาในรูปพิธีกรรมต่าง ๆ เช่น พิธีแต่งงาน พิธีการต้ังศพ

การแต่งผลผลิตทางศิลปกรรม งานฝีมือ ภาษา เป็นต้น

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนครปฐม ได้มีนโยบายด้านการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาส่งเสรมิคุณภาพชีวิตของประชาชน ซึ่งสอดคล้อง

กบัพระราชบัญญัติองค์การบรหิารส่วนจงัหวดันครปฐม พ.ศ. 2540 แก้ไขเพิ่มเติมถึง

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2552 หมวด 4 มาตรา 45 (7 ทวิ) และองค์การบรหิารส่วนจังหวัด

มีอ านาจหน้าท่ี บ ารุงรกัษา ศิลปะ จารตี ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวฒันธรรม

อนัดีของท้องถ่ิน

ด้วยเหตุผลดังกล่าวองค์การบรหิารส่วนจังหวัดนครปฐมจงึได้จัดท าโครงการ

จัดงานอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมสืบสานประเพณีไทยทรงด า เพื่อส่งเสรมิ

สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนรวมถึงประชาชนท่ัวไป ได้อนุรกัษ์ศิลปะภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน โดยการน าเอาศิลปะภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีมีมาแต่เดิมมาถ่ายทอดสู่คนรุน่หลัง

ให้ได้เรยีนรูค้วามส าคัญรูจ้ักวิถีชีวิต รูถึ้งคุณค่าของประวัติศาสตรค์วามเป็นมา

ของท้องถ่ิน อันจะสรา้งความภาคภูมิใจและสรา้งจิตส านึกในการรกัษาวัฒนธรรม

ประเพณีของท้องถ่ินสืบไป

วสัิยทัศน์

เมืองแห่งคณุภาพชวีติ

สู่การพัฒนาท่ียัง่ยนื

ด้านส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน

13ด้านส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน

7ด้านส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน

3ด้านส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน

376ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนจงัหวดันครปฐม มีวสัิยทัศน์ มีภาวะผู้น า และมีความมุ่งม่ัน ท่ีจะท านุบ ารุงรกัษาศาสนา

ศิลปวฒันธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

• ประชาชนมีการสืบสาน อนุรกัษ์ฟ้ืนฟู ขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ินอยา่งต่อเน่ือง

• มีการส่งเสรมิ สนับสนุนการท่องเท่ียวในจงัหวดันครปฐม ให้เกิดการสรา้งงาน สรา้งอาชพี และรายได้ให้กับประชาชน

• อนุรกัษ์ สืบสาน และส่งเสรมิวฒันธรรมประเพณีไทยทรงด าให้คงอยู่

• สรา้งความรกั ความสามัคคีให้กับชมุชน ท าให้ชมุชนมีความเข้มแข็ง

• สรา้งจิตส านึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถ่ินเกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร ่วมในการอนุรกัษ์

ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคณุคา่ความหลากหลายทางวฒันธรรม ท้ังท่ีเป็นชวีติ ค่านิยมท่ีดีงาม และความเป็นไทย

• เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถ่ินได้เรยีนรูค้วามส าคัญ รูจ้กัวถีิชวีติ รูถึ้งคณุค่าของประวติัศาสตรใ์นท้องถ่ิน ความเป็นมา

และวฒันธรรมประเพณีของท้องถ่ิน อนัจะสรา้งความภูมิใจและจติส านึกในการรกัษาวฒันธรรมประเพณีของท้องถ่ินสืบไป

• ส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชงิวฒันธรรมในจงัหวดันครปฐม

ประโยชน์ท่ีได้รบั

1373377ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่เปิน

นายประครอง คุณประทุม

พ้ืนท่ี 260.20 ตร.กม

ประชากร 20,885 คน

รายได้ 111,584,000บาท

056-887110      

maepern.go.th
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โครงการสบืสานประเพณีบุญบัง้ไฟต าบล

องค์การบรหิารสว่นต าบลแมเ่ปนิ อ าเภอแมเ่ปนิ จงัหวดันครสวรรค์

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ประเพณีบุญบ้ังไฟแม่เปิน ยิ่งใหญ่ในภาคกลาง มีพิธีเปิดท่ีอลังการน่าสนใจ

คือ ตะไลหม่ืน และบ้ังไฟล้าน อกีท้ังยงัเป็นการส่งเสรมิการท่องเท่ียว เพื่อสรา้งรายได้

ให้กับชุมชนชาวอ าเภอแม่เปิน สถานท่ีจดักิจกรรมเขื่อนคลองโพธิ์ ท่ีสามารถรองรบั

นักท่องเท่ียวได้เป็นจ านวนมากไม่น้อยกว่า 10,000 คน เป็นพื้นท่ีในการจดักิจกรรม

ขับเคล่ือนโครงการโดยฝ่ายบรหิาร/ฝ่ายสภา/ผู้น าท้องถ่ิน ผู้น าท้องท่ีองค์การบรหิาร

ส่วนต าบลเป็นแรงผลักดัน ให้กิจกรรมบรรลตุามวตัถปุระสงค์ทกุประการ

ประชาชนภายในต าบลแม่เปิน รอ้ยละ 85 เป็นชาวอีสาน จัดให้มีโครงการ

บุญบ้ังไฟขึ้นในกลางเดือนหกของทกุปี (พฤษภาคม) ซึง่เป็นการนับเดือนไทย ถือเป็น

การรวมพี่รวมน้องญาติมิตรท่ีท างานต่างจังหวัดจากทุกท่ีให้กลับถ่ินฐานบ้านเกิด

ของตนเอง ชาวบ้านมีความเชือ่ว่าพระยาแถนมีหน้าท่ีคอยดูแลให้ฝนตกถูกต้อง

ตามฤดกูาล และมีความชืน่ชอบไฟเป็นอย่างมาก หากหมู่บ้านใดไม่จดัท าการจดังาน

บุญบ้ังไฟบูชา ฝนกจ็ะไม่ตกถูกต้องตามฤดกูาล อาจก่อให้เกิดภัยพิบัติกบัหมู่บ้านได้

การสรา้งเสรมิความสามัคคี ในชมุชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีเข้ามาชว่ยกันจดั

โครงการบุญบ้ังไฟได้ร ับความร ่วมมือจากทุกภาคส่วน และภาคี เคร ือข่าย

รวมถึงแต่ละหมู่บ้านเองก็รว่มกันท ากิจกรรมเพื่อรว่มเข้าประกวดแข่งขัน สรา้งความ

ปรองดองสมานฉันท์ให้เกิดขึ้นในชมุชนอกีด้วย และสรา้งความเข้มแข็งในการต่อยอด

ให้กิจกรรมส าเรจ็

วสัิยทัศน์

จดัการศึกษาทกุระดบัอยา่งมีคณุภาพ

รว่มอนุรกัษ์ สืบสานวฒันธรรม ประเพณี

ท านบุ ารงุศาสนา สู่คณุภาพชวีติท่ีดี

ของประชาชนต าบลแม่เปิน

1373378ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารให้ความส าคัญและสนใจในการด าเนินโครงการตลอดจนลงพื้นท่ีแสวงหาส่ิงใหม่ ๆ พรอ้มดึงดูดให้ผู้คนนอกชุมชน

หล่ังไหลมาเท่ียวงานบุญบ้ังไฟ ในแนวคิดท่ีวา่ “ท างานส่วนรวมเป็นหลัก ท างานส่วนตนเป็นรอง”

• การบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลส่งเสรมิให้บุคลากรมีความรกัความสามัคคี เป็นปัจจยัหลักในการบรหิารจดัการทรพัยากร

บุคคล ซึง่ส่งผลให้ประสบความส าเรจ็ในทกุภารกจิท่ีมอบหมาย

• ได้รบัการสนับสนุนและการมีส่วนรว่มจากผู้น าท้องท่ีและชมุชน รวมถึงคณะกรรมการทกุภาคส่วนในการจดัโครงการสืบสาน

ประเพณีบุญบ้ังไฟเป็นประจ าทกุปี

• เป็นการอนุรกัษ์วฒันธรรมประเพณีบุญบ้ังไฟให้ด ารงอยูกั่บชาวต าบลแม่เปินตลอดไป

• สามารถเผยแพรป่ระชาสัมพันธง์านประเพณีบุญบ้ังไฟ พรอ้มท้ังส่งเสรมิการท่องเท่ียวของต าบลแม่เปิน ให้เป็นท่ีรูจ้กั

ของคนท่ัวไป

• ประชาชนมีขวญัและก าลังใจในการประกอบอาชพี อกีท้ังยงัสรา้งความรกั ความสามัคคี และความเข้มแข็ง อนัจะส่งผลให้

ชมุชนเกิดความเจรญิกา้วหน้าต่อไป

ประโยชน์ท่ีได้รบั

1373379ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



นายกเทศมนตรเีมืองบางคูรดั

ดร. พิมพ์พัชชา หยิมการุณ

พ้ืนท่ี 19.7 ตร.กม

ประชากร 40,288 คน

รายได้ 216,047,725.07 บาท

0 2963 4007-9      

bangkurud.go.th

bangkurud.go.th
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โครงการสง่เสรมิการเรยีนรู ้ อนรุกัษ์ศิลปวฒันธรรมไทย

“กจิกรรมวพิธิทัศนา สบืสานงานศิลป์ ถ่ินบางครูดั”

เทศบาลเมืองบางครูดั อ าเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุร ี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ปัจจุบันวัฒนธรรมท้องถ่ินถูกละเลยและไม่มีการถ่ายทอดไปสู่คนรุน่ใหม่

ทา่มกลางความหลากหลายทางวฒันธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวฒัน์ ส่งผลให้คุณคา่

ทางวัฒนธรรมไทยในการอนุรกัษ์สืบทอดมรดกอนัล้าคา่จากบรรพบุรุษเลือนหายไป

กองการศึกษา เทศบาลเมืองบางครูดั จงึคิดรเิร ิม่โครงการส่งเสรมิการเรยีนรู ้ อนุรกัษ์

ศิลปวฒันธรรมไทย “กจิกรรมวพิิธทัศนา สืบสานงานศิลป์ ถ่ินบางคูรดั” เป็นกิจกรรม

การแสดงศักยภาพของเด็กเยาวชน ประชาชน และสมาชิกสภาเด็กและเยาวชน

ในพื้นท่ีต าบลบางคูรดั เพื่อแสดงผลสัมฤทธิ์ทักษะความรูท่ี้ได้ด าเนินการฝึกอบรม

จากกิจกรรมท่ีผ่านมาของโครงการส่งเสรมิการเรยีนรู ้ อนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย

เชน่ กิจกรรมโขนศิลป์ถ่ินบางคูรดั กิจกรรมศาสตรศิ์ลป์นาฏศิลป์พื้นเมือง กิจกรรม

คนสองวัยหัวใจลูกทุ่งฯลฯ โดยน าเสนอผ่านการแสดงในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งเป็น

การส่งเสรมิอนุรกัษ์สืบสาน ถ่ายทอด ฟ้ืนฟู พัฒนามรดกภูมิปัญญาทางด้าน

ศิลปวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบไป โดยผู้เข้ารว่มโครงการได้ฝึกปฏิบัติและได้รบั

ประสบการณ์การท างานจรงิภายใต้การก ากับดูแลของกองการศึกษาเทศบาลเมือง

บางคูรดั และยังเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรยีน

สามารถเรยีนรูจ้ากการปฏิบัติ โดยผ่านกระบวนการ practice base learning

(การเรยีนรูผ่้านการฝึกฝน) และ Learning by doing (การฝึกปฏิบัติงานจรงิ)

อนัเป็นกระบวนการส าคัญในการเตรยีมความพรอ้มให้ผู้เข้ารว่มโครงการมีสมรรถนะ

ท่ีดีน าไปต่อยอดในการประกอบอาชพีได้อย่างมีคุณภาพถือเป็นการอนุรกัษ์สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมไทย ซึ่งส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์แห่งความเป็นเลิศทางด้าน

วฒันธรรมไทยอนัดีงาม ได้รบัการสืบทอดให้คงอยูคู่่ชาวต าบลบางครูดัสืบไป

วสัิยทัศน์

บางครูดั เมืองวถีิใหม่แห่งความสุข

1373380ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารเทศบาลเมืองบางคูรดั มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล เปิดใจรบัส่ิงใหม่ ๆ ท่ีทันต่อสถานการณ์อยู่เสมอ มีภาวะผู้น า

และมีความมุ่งม่ันในการด าเนินงานขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสรมิและรกัษามรดก ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมไทย

ให้อยูคู่่ท้องถ่ินสืบไป

• ความเข้มแข็งของชุมชนในการรว่มกันสืบทอดและอนุรกัษ์ศิลปวฒันธรรม จารตีประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินให้แก่เด็ก

เยาวชนและประชาชนได้เรยีนรูแ้ละน าไปใชเ้ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชวีติในสังคมปัจจุบัน

• ความสามัคคีและความเสียสละของประชาชนในต าบลบางคูรดัและบุคลากรในองค์กรในการให้ความชว่ยเหลือรว่มมือ

รว่มแรงรว่มใจกัน รว่มแกปั้ญหา เพื่อให้การด าเนินโครงการส าเรจ็ลลุ่วง และบรรลวุตัถปุระสงค์ อกีท้ังยงัเห็นถึงความส าคัญ

ในการรว่มอนุรกัษ์สืบสานศิลปวฒันธรรม ประเพณีท้องถ่ินให้คงอยูต่่อไป

• ความรว่มมือของประชาชน ชมุชน องค์กร และหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

• เพื่อเรยีนรูแ้ละเห็นคณุค่าการส่งเสรมิ อนุรกัษ์ สืบสาน ถ่ายทอด ฟ้ืนฟู พัฒนา มรดกภูมิปัญญาทางดา้นศิลปวฒันธรรมไทย

ให้คงอยูสื่บต่อไป

• เพื่อฝึกทักษะทางด้านนาฏศิลป์ไทย ร  าไทย โขน การแสดงลูกทุ่งไทย สามารถน าความรูท่ี้ได้มาสรา้งรายได้ สรา้งอาชีพ

เพื่อพัฒนาคณุภาพชวีติของคนในชมุชน

• เพื่อส่งเสรมิให้มีความกล้าแสดงออก และได้แสดงความสามารถพรอ้มท้ังเกิดความคิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์ พัฒนาทางด้าน

รา่งกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ซึง่น าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนัได้

• เพื่อส่งต่อองค์ความรูภู้มิปัญญาท้องถ่ินจากรุน่สู่รุน่ ท้ังคนในชุมชนและเขตพื้นท่ีใกล้เคียง โดยเป็นแบบอย่างท่ีดีส าหรบั

บุคคล กลุ่มบุคคล ชมุชน องค์กร และหน่วยงานต่าง ๆ

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นส่งเสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 23ดา้นส่งเสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 13ดา้นส่งเสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 7ดา้นส่งเสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 3ดา้นส่งเสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 381ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่



นายกเทศมนตรตี าบลบึงโขงหลง

รอ้ยต ารวจโท วสันต์ชยัลา

พ้ืนท่ี 13.20 ตร.กม

ประชากร 9,751 คน

รายได้ 72,000,000 บาท

042-416168      

tesbanbkl.go.th

เทศบาลต าบลบึงโขงหลง
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โครงการสวา่งตาดว้ยแสงไฟสวา่งใจดว้ยแสงธรรม

ล้าเลศิคณุธรรม น้อมน าเศรษฐกจิพอเพยีง

เทศบาลต าบลบงึโขงหลง อ าเภอบงึโขงหลง จงัหวดับงึกาฬ

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

• ชุมชนได้แสดงออกถึงอัตลักษณ์ของชุมชน ชุมชนเข้มแข็งสามารถพึ่งพา

ตนเองได้และเป็นแบบอยา่งท่ีดีท่ีสามารถสืบทอดแก่คนรุน่หลังได้

• สรา้งขวญัและก าลังใจให้กบักลุ่มต่าง ๆ ในชมุชน เชน่กลุ่มจกัรสาน หม่องน้า

สมุนไพรนาคา ทอเส่ือ อาหารพื้นบ้าน อสม.

วสัิยทัศน์

เศรษฐกจิดี ชวีเีข้มแขง็ พัฒนาแหล่ง

เรยีนรู ้ เคียงคูว่ฒันธรรมท้องถ่ิน

อยา่งยัง่ยนื ชมุชนมีส่วนรว่มพัฒนา

ดว้ยหลักธรรมมาภิบาล

231373382ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน
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• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลบึงโขงหลง มีวิสัยทัศน์ในการส่งเสรมิและสนับสนุนศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณี

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

• บุคลากร มีปฏิสัมพันธก์บัชมุชน ให้ค าปรกึษา และเข้ารว่มกจิกรรมของชมุชนตลอด

• ประชาชน เกิดการรวมกลุ่มหรอืรวมชว่ยกันจรรโลงศาสนา และสืบทอดศิลปะ วฒันธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน อยา่งยัง่ยนื

• ความสามัคคี ของบุคลากร ชมุชน และมีการชว่ยเหลือและแกปั้ญหารว่มกัน

• ชมุชน ไม่ห่างไกลศาสนา มีการรว่มกจิกรรมกันตามแบบขนบธรรมเนียมประเพณี

• ชมุชนมีพื้นท่ีแสดงออกถึงภูมิปัญญา และมีการน าเอานวตักรรมมาพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชมุชน

• ชมุชนมีท่ียดึเหน่ียวจติใจมีวดั เป็นแกนหลักในการสืบทอดประเพณีวฒันธรรม

ประโยชน์ท่ีได้รบั

25231373383ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่



นายกเทศมนตรตี าบลล าลูกกา

นายกิตติเดช ลานทอง

พ้ืนท่ี 11.453 ตร.กม

ประชากร 20,649 คน

รายได้ 165,623,000 บาท

02-192-3357-8      

lamlukka.go.th

lamlukka.municipality
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โครงการองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมผีลการปฏิบติังาน

ดีเดน่ดา้นการสง่เสรมิศาสนา ศิลปะวฒันธรรม

และภมูปัิญญาท้องถ่ิน
เทศบาลต าบลล าลกูกา อ าเภอล าลกูกา จงัหวดัปทมุธานี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ความมีอัตลักษณ์เฉพาะของท้องถ่ินท่ี เทศบาลต าบลล าลูกกาได้จัดท าขึ้นเพื่อ

ส่งเสรมิสืบสาน และอนุรกัษ์ให้คงอยู่ เน่ืองจากชุมชนล าลูกกาเป็นชุมชนท่ีมี

ความผสมผสานระหว่างความเป็นเมืองและความเป็นชนบท และในปัจจุบันน้ี

ความเป็นเมืองก าลังจะกลืนความเป็นชนบทให้หมดไป รวมไปถึงวัฒนธรรมจารตี

ประเพณีท่ี ดีงามท่ีมีมาแต่โบราณก็ค่อย ๆ เลือนหายไปตามสภาพ สังคม

ท่ีเปล่ียนแปลงไปด้วยเทศบาลต าบลล าลูกกา จงึได้จดักิจกรรมเพื่อส่งเสรมิสืบสาน

และอนุรกัษ์ไว้ซึ่งวัฒนธรรมจารตีประเพณีท่ีดีงามให้คงอยู่ภายใต้การเปล่ียนแปลง

ของสภาพสังคม ประกอบไปด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น โครงการสืบสาน

ประเพณีแห่เทียนพรรษา โครงการสืบสานประเพณีทอดกฐนิทางน้า โครงการสืบสาน

ประเพณีลอยกระทง โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ โครงการพัฒนาศักยภาพ

ให้แก่เด็กภาคฤดูรอ้นส าหรบัผู้ท่ีนับถือศาสนา อิสลาม กิจกรรมการถ่ายทอดความรู ้

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยเชญิปราชน์ชาวบ้านท่ีมีความรูค้วามช านาญมาสอนนักเรยีน

พรอ้มท้ังน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง การด าเนินชวีิต

โดยการจดัท าแหล่งเรยีนรูต้้นแบบเพื่อให้ประชาชนท่ัวไปมาเรยีนรูไ้ด้ตลอดเวลา

วสัิยทัศน์

เทศบาลของประชาชนท่ีมุ่งสู่สังคม

แห่งปัญญา และการเรยีนรู ้

เพื่อการพัฒนาท่ีม่ันคงและยัง่ยนื

25231373384ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน
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• มีงบประมาณเพียงพอ

• บุคลากรมีความรู ้ มีความพรอ้มรว่มกันท างานเป็นทีม

• การได้รบัความรว่มมือจากทกุภาคส่วน

• วฒันธรรม จารตีประเพณีท่ีดีงามท่ีมีมาแต่โบราณ รบัการอนุรกัษ์สืบสาน

ให้คงอยูก่บัชมุชนล าลกูกาสืบไป

• เด็ก เยาวชน และประชาชนทุกกลุ่ม สามารถมาสืบค้นหาข้อมูลความรู ้

จากแหล่งเรยีนรู ้ และน าไปประยุกต์ใชใ้นการด าเนินชวีติได้

ประโยชน์ท่ีได้รบั

25231373385ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบานา

นายมะรอสดี เงาะ

พ้ืนท่ี 24.75   ตร.กม

ประชากร 21,405  คน

รายได้ 118,135,070.83 บาท

073-414291      

bana.go.th

อบต.บานา จ.ปัตตานี
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โครงการสง่เสรมิศิลปวฒันธรรมจารตีประเพณี

ภมูปัิญญาท้องถ่ิน "อนรุกัษ์วา่วไทยต าบลบานา"

องค์การบรหิารสว่นต าบลบานาอ าเภอเมอืงปัตตานี จงัหวดัปัตตานี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ส่ง เสร ิมประเพณีวัฒนธรรมท้อง ถ่ิน ซึ่ งสอดคล้องกับยุทธศาสตร ์ชา ติ

ด้านการพัฒนาและเสร ิมสร ้า ง ศักยภาพทร ัพยากรมนุษย์และ ยุทธศาสตร ์

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ินประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 4 การส่งเสรมิและพัฒนา

บรกิารสาธารณะของท้องถ่ินท่ีมีคุณภาพชีวิตของประชาชน และสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตรจ์งัหวัดปัตตานีท่ี 2 การพัฒนาสังคมเสรมิสรา้งศักยภาพคนชุมชนท่ีน่าอยู่

และทรพัยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้อง ถ่ินในเขตจังหวัด ท่ี 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา

ส่งเสรมิประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ินและยุทธศาสตรข์ององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต.บานา) วิสัยทัศน์ของคณะผู้บรหิารองค์การบรหิาร

ส่วนต าบลบานา แนวทางท่ี 4 ส่งเสรมิกิจกรรมด้านศาสนาวัฒนธรรม และประเพณี

ท้องถ่ิน

การให้ความรูแ้ละปลูกฝังคา่นิยมดา้นวฒันธรรม จารตีประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ให้กับเยาวชนและประชาชนในพื้นท่ี และมีความตระหนักในความเป็นเอกลักษณ์

ในด้านศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมท่ีเป็นมรดกส าคัญของท้องถ่ินคงอยู่ท้องถ่ิน

และการด าเนินการโครงการอยา่งต่อเน่ืองในทกุ ๆ ปี

การบูรณาการความรว่มมือกับหน่วยงานอืน่ มีการบูรณาการกับผู้น าในพื้นท่ี ก านัน

ผู้ใหญ่บ้าน เยาวชนและประชาชนในพื้นท่ีต าบลบานาและชมรมวา่วบินสูงจงัหวดัปัตตานี

วสัิยทัศน์

เปล่ียนแปลงสถานะเป็นเทศบาล

เมืองบานา การศึกษาอนาคต

ของชาติก้าวไกล ชุมชนอยู่ดีมีสุข

บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง

ส่ิงแวดล้อมยัง่ยนื เชดิชภููมิปัญญา

ชาวบ้าน อยู่ภายใต้ ระบบบรหิาร

จดัการบ้านเมืองท่ีดี

25231373386ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่
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• ความเป็นเอกลักษณ์ในดา้นศิลปะ ประเพณี วฒันธรรมท่ีเป็นมรดกส าคัญของท้องถ่ินคงอยูท้่องถ่ิน

• เกิดการแลกเปล่ียนประเพณีวฒันธรรม ภูมิปัญญา การท า การเล่น และการแข่งขันวา่วของคนในชมุชนต าบลบานา

• เกิดความรว่มมือระหว่างหน่วยงานภาครฐั และประชาชนมีส่วนรว่มในการการส่งเสรมิการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟูศิลปะ

ประเพณี วฒันธรรมท่ีเป็นเอกลักษณ์ มรดกทางภูมิปัญญาของท้องถ่ิน

• สรา้งความสัมพันธท่ี์ดีของเยาวชน ประชาชนในท้องถ่ินต าบลบานาให้มีความรกัสามัคคี ใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน์

และเป็นภูมิคุ้มกันให้ห่างไกลจากส่ิงเสพติดต่าง ๆ

เยาวชนประชาชนในต าบลบานา และพื้นท่ีใกล้เคียง ได้ท ากิจกรรมรว่มกัน

และสรา้งความสัมพันธ์ สรา้งชุมชนให้เข้มแข็ง และเป็นการส่งเสรมิให้เยาวชน

ประชาชนท่ัวไป ได้อนุรกัษ์ฟ้ืนฟูศิลปะ

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ด้านส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน

25ด้านส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน

23ด้านส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน

13ด้านส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน

7ด้านส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน

3ด้านส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน

387ด้านส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน



นายกเทศมนตรตี าบลเชยีงม่วน

นายสุเมธี ค าลือ

พ้ืนท่ี 128.04 ตร.กม

ประชากร 8,622 คน

รายได้ 81,500,000  บาท

0 5449 5110       

chiangmuan.go.th

เทศบาลต าบลเชยีงม่วน
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โครงการประเพณีถวายเทียนพรรษาและผา้อาบน้าฝน

เทศบาลต าบลเชยีงมว่น

เทศบาลต าบลเชยีงมว่น อ าเภอเชยีงมว่น จงัหวดัพะเยา

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม วันเข้าพรรษาเป็นประเพณี

ท่ีส าคัญของพุทธศาสนา และเป็นโอกาสท่ีพุทธศาสนิกชนได้ท าบุญ ดว้ยการถวายเทียน

พรรษาและถวายผ้าอาบน้าฝนแด่พระภิกษุสงฆ์ซึง่ถือปฏิบัติกันมานานในท้องถ่ิน และ

ถือวา่เป็นการท านบุ ารงุและส่งเสรมิพุทธศาสนาให้คงอยูคู่่สังคมสืบไป

การมีส่วนรว่มในการฟ้ืนฟู อนุรกัษ์ และสืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยมีกิจกรรม

อาทิเชน่ การหล่อเทียนพรรษา การจดัท าต้นเทียนพรรษาโบราณ การทอผ้าจากเส้นฝ้าย

ท่ีปลูกจากเด็กและย้อมผ้าด้วยสีธรรมชาติเพื่อจดัท าผ้าอาบน้าฝนถวายพระภิกษุสงฆ์

การท าขนมไทยท่ีใช้ในงานบุญของชาวเชียงม่วนและการประกวดการสวดมนต์หมู่

ท านองสรภัญญะของนักเรยีน ซึ่งหายจากท้องถ่ินเชียงม่วนมานานหลายสิบปี

โดยมีการร ือ้ฟ้ืนจากผู้สูงอายุ ถ่ายทอดไปสู่กลุ่มเยาวชนคนรุน่ใหม่ผ่านประเพณีน้ี

การสรา้งความสมัครสมานสามัคคีของประชาชน โดยจัดกิจกรรมพิธีหล่อเทียน

พรรษา ณ วดัในเขตเทศบาล กจิกรรมขบวนแห่เทียนพรรษา กจิกรรมถวายเทียนพรรษา

ต้นเทียนโบราณ ผ้าอาบน้าฝน การละเล่นศิลปะพื้นบ้าน และกิจกรรมร ืน่เรงิต่าง ๆ

วสัิยทัศน์

พัฒนาเชยีงม่วนให้เป็นชมุชนแห่ง

ความสุข ส่งเสรมิอตัลักษณ์

และการเรยีนรูสู่้สากล ประชาชนมี

คณุภาพชวีติและเศรษฐกิจท่ีดี

25231373388ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน
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ปจัจยัความส าเรจ็

• การมีส่วนรว่มในการด าเนินโครงการของคนในชุมชน โดยมีความรว่มมือระหวา่งคณะสงฆ์ เทศบาล โรงเรยีน และประชาชน

ในเขตเทศบาล ในการวางแผนและด าเนินโครงการรว่มกันจนมีผลส าเรจ็

• ชมุชนมีต้นทนุทางวฒันธรรม ท่ีเข้มแข็งและอนุรกัษ์สืบทอดมาจากรุน่สู่รุน่จนถึงปัจจุบัน

• ผู้บรหิารและผู้น าชุมชน มีภาวะผู้น า มีความมุ่งม่ันและพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ินอย่างถูกต้องตามขนบธรรมเนียม

ไทยและจรงิจงั

• ชุมชนมีความเข้มแข็งโดยใชว้ัฒนธรรมประเพณีเป็นรากฐานของการพัฒนาคนในชุมชนมีพื้นฐานของความศรทัธา

ในพุทธศาสนา มีวฒันธรรมประเพณีในวนัส าคัญต่าง ๆ และวถีิชวีติท่ียดึถือเป็นแนวทางในการอยูร่ว่มกันเป็นปกติสุขและ

สามัคคี และความภาคภูมิใจในชมุชน

• ประชาชนในชุมชนได้รว่มกันฟ้ืนฟูและอนุรกัษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยผู้สูงอายุได้เป็นผู้ฟ้ืนฟูภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ท่ีสูญหาย และมีเด็ก เยาวชนมีส่วนรว่มในการเรยีนรูผ่้านงานประเพณี เชน่ การทอผ้าอาบน้าฝน และการท าต้นเทียน

โบราณ เป็นต้น

• การพัฒนารายได้ของคนในชุมชนโดยทุนวัฒนธรรมน าสู่เศรษฐกิจเชงิสรา้งสรรค์ คือ การน าเอาทุนวฒันธรรมประเพณี

และการอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นแนวทางต่อยอดในการพัฒนารายได้และคุณภาพชีวิตในชุมชน

เชน่ ผลิตภัณฑ์จากผ้าฝ้าย การท่องเท่ียวเชงิวถีิชาวบ้าน เป็นต้น

ประโยชน์ท่ีได้รบั

25231373389ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



นายกเทศมนตรตี าบลเชยีงรากน้อย

นายอภิสิทธิ์ อัครวรรธนกุล

พ้ืนท่ี 28.285 ตร.กม

ประชากร 10,185 คน

รายได้ 102,000,000บาท

035-246488-9       

chiengraknoy.go.th

Chiengraknoy
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โครงการอนุรกัษ์ฟื้ นฟูประเพณีทอดกฐนิทางน้า
เทศบาลต าบลเชยีงรากน้อย อ าเภอบางปะอนิ

จงัหวดัพระนครศรอียุธยา

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

โครงการอนุร ัก ษ์ ฟ้ืน ฟูประ เพณีทอดกฐินทาง น้ า

ของเทศบาลต าบลเชียงรากน้อย ได้เสนอเป็นประเพณี

ประจ าท้องถ่ิน ในปี พ.ศ . 2563 ซึ่งมีหน่วยงานท่ีเข้ามา

มีส่วนรว่มได้แก่ วัดเปรมปรชีา องค์การบรหิารส่วนจังหวัด

พระนครศรอียุธยา โรงเรยีนวัดเปรมปรชีา อ าเภอบางปะอิน

สถา นีอนา มั ยบ้ า นคลอง เป รม องค์ ก รภาค เอกชน

ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชนในเขตเทศบาล เห็นว่า

ประเพณีน้ีได้มีมาชา้นานและได้เลือนหายไปจากการมีถนน

เข้ามาและคลองเปรมประชากรเป็นคลองเปรมท่ีส าคัญต้ังแต่

สมัยรฐักาลท่ี 5 คณะผู้บรหิาร ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ

ในการอนุรกัษ์และฟ้ืนฟูประเพณี รว่มกันอนุรกัษ์คูคลอง

ให้เป็นสถานท่ีท่องเท่ียวในอนาคต ผลจากการด าเนินงาน

ประชาชนในเขตพื้นท่ีและพื้นท่ีใกล้เคียง รว่มเข้าท าบุญ

เพิ่มมากขึ้น และมีจตุปัจจัยในการบูรณะวัดเปรมประชาการ

ให้เป็นวดัท่ีน่าอยู่ เป็นสถานท่ีท่องเท่ียว ต่อไป

วสัิยทัศน์

เชยีงรากน้อยน่าอยู่

แหล่งเรยีนรูคู้ว่ถีิชวีติ

สรา้งเสรมิพัฒนาเศรษฐกจิชมุชน

25231373390ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่
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ปจัจยัความส าเรจ็

• คณะผู้บรหิาร องค์การภาครฐั ภาคเอกชนประชาชนในเขตพื้นท่ีและนอกเขตพื้นท่ีได้มีส่วนรว่มในการสืบสาน

อนุรกัษ์ประเพณี ในเขตพื้นท่ีให้คงอยูต่่อไป

• ประชาชนท่ีอยูใ่กล้ล าคลองให้ความรว่มมือในการจดัเตรยีมเรอืมารว่มขบวน และเกิดความสามัคคีในชมุชน

• ประชาชนท่ีอยูใ่กล้ล าคลองรูจ้กัรกัษาส่ิงแวดล้อม

• ประชาชนนอกเขตและในเขตเทศบาล รว่มกันท านบุ ารงุพระพุทธศาสนา และสืบทอดวฒันธรรมประเพณี

• ประชาชนได้รบัประโยชน์รว่มกัน และเก้ือกลูกันอยา่งสมดลุตามธรรมชาติ

• ประชาชนรมิฝ่ังคลองรว่มกันฟ้ืนฟูอนุรกัษ์และส่งเสรมิวัฒนธรรมประเพณีทอดกฐินทางน้าของชาวเชียงรากน้อย 

(คลองเปรมประชากร)

• ให้เกิดความสามัคคี ความเข้มแข็งในชมุชนระหวา่งชมุชน

• เป็นการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชงิอนุรกัษ์วฒันธรรม

ประโยชน์ท่ีได้รบั

25231373391ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



นายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัพิษณุโลก

นายอภิสิทธิ์ อัครวรรธนกุล

รายได้ 926,217,1000  บาท

0 5598 7718 – 20       

ppao.go.th
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โครงการตลาดชมุชนท้องถ่ิน “ฅนวงัจนัทน์”

องค์การบรหิารสว่นจงัหวดัพิษณุโลก อ าเภอเมืองพิษณุโลก

จงัหวดัพิษณุโลก

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

องค์การบรหิารส่วนจงัหวัดพิษณุโลกได้รบัการถ่ายโอนภารกิจ

การดูแลบ ารุงรกัษาโบราณสถานพระราชวังจันทน์และการบรหิาร

จดัการอาคารศูนย์ประวตัิศาสตรพ์ระราชวังจนัทน์ จากกรมศิลปากร

เ ม่ือวัน ท่ี 31 กรกฎาคม 2557 เพื่ อ เ ป็นแหล่งศึกษาเร ียนรู ้

ประวัติศาสตรท่ี์ส าคัญของจังหวัดพิษณุโลกและประเทศโดย

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดพิษณุโลก องค์บรหิารส่วนจังหวัด

พิษณุโลก ได้รบัการถ่ายโอนภารกิจการดูแลบ ารุงรกัษาโบราณสถาน

พระราชวังจันทน์และการบรหิารจัดการอาคารศูนย์ประวัติศาสตร ์

พระราชวังจันทน์ จากกรมศิลปากร เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2557 

เพื่อเป็นแหล่งศึกษาเรยีนรูป้ระวัติศาสตรท่ี์ส าคัญของจังหวัด

พิษณุโลกและประเทศโดยองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัพิษณุโลก

วสัิยทัศน์

องค์กรอจัฉรยิะ

พัฒนาสังคมและคณุภาพชวีติ

สรา้งความเป็นธรรม

สู่ความยัง่ยนื

25231373392ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน
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ปจัจยัความส าเรจ็

• แนวคิดเก่ียวกับการประเมินผลตามรปูแบบ CIPP Model

• แนวคิดและทฤษฎีความพึงพอใจ โดยมีผลการประเมินโครงการ ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังน้ี

- ผลการประเมินการด าเนินโครงการ โดยรวมเฉล่ียทกุด้านอยูใ่นระดับมากท่ีสุด คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.92 โดยมีค่าเฉล่ียแต่ละ

ด้านดังน้ี ดา้นสภาวะแวดล้อม มีค่าเฉล่ีย 4.86 ดา้นปัจจยัน าเข้า มีค่าเฉล่ีย 4.99 ดา้นกระบวนการ มีค่าเฉล่ีย 4.94 ดา้นผลผลิต

มีค่าเฉล่ีย 4.90

- ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ โดยรวมอยูใ่นระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.99 คิดเป็นรอ้ยละ 99.75 

และมีคา่ S.D. เท่ากบั 0.10 โดยมีผลการประเมินแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัใกล้เคียงกัน

• ประชาชนในจงัหวดัพิษณุโลกมีชอ่งทางการกระจายสินค้าเพิ่มขึ้น

• ประชาชนในจงัหวดัพิษณุโลกและจงัหวดัใกล้เคียงได้ทราบถึงการมีอยู่ของตลาดชุมชน ซึง่สินค้าจะไม่ผ่านคนกลาง ประชาชนได้

ซือ้สินค้าราคาถูก สามารถลดรายจา่ยของครวัเรอืน

• จงัหวดัพิษณุโลกมีการส่งเสรมิการท่องเท่ียว มุ่งเน้นการให้ความรูแ้ละความภูมิใจท่ีเน้นเสนอลักษณะวฒันธรรม ประวตัิศาสตร ์

โบราณคดีและสถานท่ี พระราชวงัจนัทน์ การสัมผัสและการเข้ารว่มใชว้ถีิชวีติเก่าๆท่ีก าลังสูญหายไป ให้เข้าใจประวตัิความเป็นมา

• เด็ก เยาวชน ประชาชนได้ ตระหนักรู ้ มีจิตส านึกในการท่องเท่ียว รูจ้ักโบราณวัตถุสถาน แหล่งประวัติศาสตร ์ ศาสนสถาน

พระราชวงัจนัทน์ ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมท้องถ่ิน

• นักท่องเท่ียวได้รูจ้ ัก พระราชวังจันทน์ เกิดการพัฒนาให้เป็นจุดสนใจ ผ่านการน าเสนอในรูปแบบการออกรา้น ตลาดค้าขาย

การละเล่นพื้นบ้าน จ าหน่ายสินค้าท้องถ่ิน ตลอดจนวถีิชวีติความเป็นอยูข่องชมุชนท่ีอยูร่ว่มกันในอดีต

ประโยชน์ท่ีได้รบั

3525231373393ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านหาด

นายผ่วน เอมดี

พ้ืนท่ี 9.90 ตร.กม

ประชากร 3,525  คน

รายได้ 27,361.757.24  บาท

032492131       

banhadsao.go.th
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โครงการลานเสวนาภาษาถ่ิน ศิลปะ ศิลปนิ ถ่ินบา้นลาด

องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นหาด อ าเภอบา้นลาด จงัหวดัเพชรบุร ี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

โครงการลานเสวนาภาษาถ่ิน ศิลปะ ศิลปิน ถ่ินบ้านลาด เป็นกิจกรรมบูรณาการ

ร ่วมกันของสภาวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบุร ี สภาวัฒนธรรมอ าเภอบ้านลาด

สภาวฒันธรรม 18 ต าบลของอ าเภอบ้านลาด มีกิจกรรมโดดเด่นท่ีสะท้อนความเป็น

วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ินของอ าเภอบ้านลาด ภายในงานมีกิจกรรม

ท่ี โดด เ ด่น ไ ด้ แ ก่ กิ จก รรม ลาน เส วนาภาษา ถ่ิ น หั ว ข้ อ “เห น่อบ้ าน เอง

กะเหน่อบ้านข้า เอาละว้าเด๋ียวรูเ้ร ือ่ง” โดยให้ตัวแทนจากต าบลในเขตบ้านลาด

ฝ่ังตะวันตก และ ฝ่ังตะวันออก ทีมละ 3 คน มาน า เสนอเร ื่อ งภาษา ถ่ิน

ภาษาบ้านลาด กิจกรรมเวทีการแสดงวฒันธรรมท้องถ่ิน ศิลปะ ศิลปิน ถ่ินบ้านหาด

กิจกรรมนิทรรศการส่งเสร ิมวัฒนธรรมท้องถ่ิน ประเพณีท้องถ่ิน กิจกรรม

ครวัพื้นบ้านอาหารท้องถ่ิน กิจกรรมแสดงหนังตะลุงพื้นบ้าน กิจกรรมเลา่ขานต านาน

พื้นบ้าน กิจกรรมประกวดรอ้งเพลงลูกทุ่งเสียงในฟิล์ม ซึ่งไม่เคยมีใครคิดประกวด

รอ้งเพลงแบบเสียงเหน่อของคนเพชรบุร ี ท าให้ได้รบัความชืน่ชมเป็นอยา่งมาก

วสัิยทัศน์

เกษตรกรรมกา้วหน้า

พัฒนาชมุชนน่าอยู่

มุ่งสู่แปรรปูผลผลิต

ปลอดภัยในชวีติ และทรพัยสิ์น

3525231373394ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่



38

ปจัจยัความส าเรจ็

• การมีส่วนรว่มของแต่ละสภาวัฒนธรรมต าบลท่ีมาเข้ารว่มกับกิจกรรมในคร ัง้น้ี ถึงแม้ว่าจะเบิกจา่ยงบประมาณไม่ได้

แต่ก็ท างานอยา่งเต็มท่ี เสียสละเงนิส่วนตัวในการเข้ารว่มกจิกรรม

• ทกุสภาวฒันธรรมเสียสละท้ังทนุและบุคลากรในการมาจดันิทรรศการกันอยา่งเต็มท่ีท าให้งานออกมาสวยงาม

• ผู้บรหิารสมาชกิสภา ผู้น าชุมชน พนักงานของ อบต.บ้านหาด คณะกรรมการสภาวัฒนธรรม ทุกคนรว่มแรงรว่มใจ

รว่มเสนอความคิด เสียสละเวลาส่วนตัว และพรอ้มลงมือท าจนงานออกมาดีท่ีสุดประกอบกับเจ้าของโครงการ

มีความคิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์ เป็นผู้ก าหนดออกแบบสถานท่ีและออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมและได้รบัการชืน่ชม

• เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจในพื้นท่ีท าให้ประชาชนมีรายได้จากการจ าหน่ายสินค้า

• เป็นการส่งเสรมิการท่องเท่ียงเชงิวฒันธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ประโยชน์ท่ีได้รบั

3525231373395ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านหวาย

รอ้ยตรศิีร ิ กินยืน

พ้ืนท่ี 30.46 ตร.กม

ประชากร 4,490  คน

รายได้ 32,179,641.05  บาท

056-714-284       

banhadsao.go.th

อบต.บ้านหวาย
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โครงการสง่เสรมิ ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณี

และภมูปัิญญาท้องถ่ิน ดนิแดนประวติัศาสตร ์

วฒันธรรมเมอืงราดพ่อขนุผาเมอืง ต าบลบา้นหวาย

องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นหวาย อ าเภอหลม่สกั

จงัหวดัเพชรบูรณ์

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ต าบลบ้านหวายต าบลบ้านหวาย เป็นดินแดนแห่งประวัติศาสตร ์เมืองราด

พ่อขุนผาเมือง นับเป็นต้นก าเนิดแห่งประวัติศาสตร ์ชาติ ไทยมีพ่อขุนผาเมือง

วีระกษัตร ิย์นอกประวัติศาสตร ์ ผู้ มี ส่วนส า คัญในการก่อ ต้ังอาณาจักรสุโขทัย

เป็นราชธานีแห่งแรกของชาติไทย ต าบลบ้านหวายจึงมีความเจร ิญรุง่เรอืงมาก

แต่เดิมผู้คนสืบทอดวฒันธรรมอนัดีมายาวนาน เชน่ ศิลปวฒันธรรมท่ีบรรพบุรุษสรา้งขึ้น

ไม่ว่าจะเป็นโบราณสถานหลาย ๆ แห่งท่ีแสดงให้เห็นถึงอารยธรรมท่ีเป็นอัตลักษณ์

ของ ท้อง ถ่ิน ท่ีคว ร ค่าแ ก่กา รธ า ร ง ร ักษา ไว้ ใ ห้ สืบทอด สู่อ นุชนรุ ่นห ลั ง อา ทิ

เจดีย์พ่อขุนผาเมือง เจดีย์พระนางสิงขรเทวี หลวงพ่อตากแดด หลวงพ่อใหญ่

พระเจา้องค์ต้ือ อนุสรณ์สถานเมืองราดพ่อขุนผาเมือง ศาลาข้าวสารด า เป็นต้น รวมถึง

ศิลปวัฒนธรรมท่ีเป็นวิถีชีวิตความเป็นอยู่ อันเกิดจากการเรยีนรู ้ การอบรมบ่มเพาะ

การส่ังสมความรูจ้ากรุน่สู่รุน่ วัฒนธรรมการกินการอยู่การด ารงชีวิต (อาหารพื้นถ่ิน

การแสดงระบ าทอผ้า การเส็งกลอง การฟ้อนแขบลาน) การประกอบอาชพี (เกษตรกร

ปลอดภัย หมู่บ้านท่องเท่ียวโดยชมุชน) กจิกรรมทางศาสนา/งานประเพณี (ตักบาตรเทโว

โรหณะ แห่ปราสาทผ้ึง สรงน้าพระธาตฯุ บุญบ้ังไฟ กวนข้าวทิพย์) ภาษาและการแต่งกาย

(ไทหล่ม) เป็นต้น ซึ่งถือได้ว่าเป็นภาพแห่งวัฒนธรรมในต าบลท่ีเป็นลักษณะของ

“เอกภาพทางวฒันธรรมท่ามกลางความหลากหลาย” (cultural unity in diversity) 

วสัิยทัศน์

อนุรกัษ์ประวตัิศาสตรเ์มืองราด

พ่อขุนผาเมือง

ส่งเสรมิประเพณีท้องถ่ิน

ยกระดบัคณุภาพชวีติประชาชน

น้อมน าพระราชด ารสั

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่ัว

3525231373396ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



40

ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านหวาย มีวสัิยทัศน์ มีภาวะผู้น าและมีความมุ่งม่ันในการอนุรกัษ์และส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ

วฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

• การได้รบัความรว่มมือจากผู้น าท้องท่ีท้องถ่ินและประชาชนรว่มกันจดัสถานท่ีก่อนวนัจดักิจกรรมและหลังจดักิจกรรม

• การได้รบัความรว่มมือเข้ารว่มกจิกรรมจากเด็ก เยาวชน และประชาชนในต าบลบ้านหวาย

• ได้รบัความรว่มมือจากประชาชนการแต่งกายเข้ารว่มกจิกรรมเน้นวฒันธรรมการแต่งกายไทหล่มบ้านหวาย (ผู้ชายแต่งกายดว้ย

เส้ือผ้าพื้นถ่ินบ้านหวาย สวมใส่สโล่ง ผูกมัดเอวด้วยผ้าใส้ปลาไหล ผู้หญิงสวมเส้ือผ้าพื้นถ่ิน ใส่ผ้าซิ่นหัวแดงตีนกาน

พาดสไบใส้ปลาไหล)

• เด็ก เยาวชน ประชาชนในท้องถ่ินได้เรยีนรู ้ เห็นคุณค่าของประวัติศาสตรค์วามเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน

เกิดความภาคภูมิใจและจติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมประเพณีท้องถ่ินสืบไป

• ประชาชนในท้องถ่ินได้เรยีนรู ้ เห็นคุณค่าของประวัติศาสตรค์วามเป็นมาและวฒันธรรมประเพณีท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจ

และจติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมประเพณีท้องถ่ินสืบไป

• เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึก เกิดความตระหนักมีส่วนรว่มในการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานภูมิปัญญา

และคณุค่าความหลากหลายทางวฒันธรรม

ประโยชน์ท่ีได้รบั

3525231373397ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



นายกเทศมนตรตี าบลชอ่แฮ

นายอดุลย์ ไหลทุ่ง

พ้ืนท่ี 143.98 ตร.กม

ประชากร 9,642  คน

รายได้ 78,000,000.00  บาท

0 5459 9021       

chohae.go.th

ส านักงานเทศบาลต าบลชอ่แฮ
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โครงการสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม

และภมูปัิญญาท้องถ่ิน สูค่วามเขม้แขง็ของชมุชน
เทศบาลต าบลชอ่แฮ อ าเภอเมอืงแพร ่ จงัหวดัแพร ่

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

• ด้านศาสนา เทศบาลต าบลชอ่แฮเป็นแหล่งท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมซึ่งเป็นท่ีต้ัง

ขององค์พระธาตุศักด์ิสิทธิ์ 3 องค์พระธาตุ คือ พระธาตุชอ่แฮ, พระธาตุจอมแจง้

และพระธาตดุอยเล็ง

• ด้านศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี ประเพณีวัฒนธรรมในท้องถ่ินในเขตพื้นท่ี

ของเทศบาลมีมากมายหลายอย่าง เช่น ประเพณีไหว้พระธาตุช่อแฮ เมืองแพร ่

แห่ตุงหลวง, ประเพณีไหว้สาพระธาตุจอมแจ้ง , ประเพณีอาราธนาพระอุปคุต, 

ประเพณีท าบุญตานสลากข้าวหม้อ, ประเพณีท าบุญตาน สลากก๋วย พิธีท าบุญ

สืบชะตา ฯลฯ

• ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน คนในชุมชนมีความรูค้วามสามารถท่ีผ่านกระบวนการคิด

โดยใช้สติปัญญาของคนในท้องถ่ิน มีการเรยีนรูแ้ละถ่ายทอดจากรุน่หน่ึงไปสู่

อกีรุน่หน่ึง จนเกิดผลดีงามมีคณุค่า มีประโยชน์ สามารถน าไปใชใ้นการแก้ไขปัญหา

และพัฒนาคณุภาพชวีติ เชน่ การท าเม่ียง การท าผ้าด้นมือ การท าข้าวแคบสมุนไพร

การแปรรูปสมุนไพร การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากกะลามะพรา้ว การท าผลิตภัณฑ์

จกัสาน ฯลฯ

• ดา้นส่งเสรมิเครอืขา่ยการมีส่วนรว่มและสรา้งความเขม้แขง็ของชมุชน เทศบาลต าบล

ชอ่แฮได้มีการส่งเสรมิให้ชุมชนมีส่วนรว่มในการพัฒนาท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีการรวมกลุ่มเพื่อสรา้งเครอืข่ายด้านศิลปะ วัฒนธรรม

ภูมิปัญญา ดา้นต่าง ๆ จนส่งผลให้เกิดความเข้มแข็งของชมุชน

วสัิยทัศน์

ท้องถ่ินน่าอยู่

ประชาชนได้เรยีนรูต้ลอดชวีติ

ด ารงชวีติอยา่งมีความสุข

ตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง

3525231373ด้านส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมิปัญญาท้อถ่ิน398ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน
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ปจัจยัความส าเรจ็

• วิสัยทัศน์ผู้น า การท างานเป็นทีม และการสรา้งการมีส่วนรว่มกับชุมชน ดังวิสัยทัศน์ท่ีว่า “ท้องถ่ินน่าอยู่ ประชาชนได้เรยีนรู ้

ตลอดชวีติ ด ารงชวีติอยา่งมีความสุข ตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง”

• การบูรณาการความรว่มมือ โดยเทศบาลต าบลช่อแฮได้บูรณาการความรว่มมือท้ังในด้านองค์ความรูแ้ละงบประมาณ

ในการด าเนินการรว่มกบับ้าน วดั โรงเรยีน (บวร) ส่วนราชการต่าง ๆ ท้ังในพื้นท่ีและนอกพื้นท่ี

• เกิดการเรยีนรูด้า้นศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อปลูกจติส านึกให้คนในชุมชนเกิดความตระหนัก

และเข้ามามีส่วนรว่มในการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน เสรมิสรา้งคา่นิยม

ท่ีดี และความเป็นไทย

• ประชาชนมีความสนใจในการสืบสาน อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

มีความภาคภูมิใจ รูส้ึกเป็นเจา้ของ มีความรกัในศิลปะวฒันธรรม ประเพณีท้องถ่ินท่ีสืบทอดมาอยา่งยาวนาน

• การถ่ายทอดความรู ้ ภูมิปัญญาชาวบ้าน เป็นการถ่ายทอดความรูจ้ากคนรุน่หน่ึงไปสู่คนอีกรุน่หน่ึงเป็นการต่อยอด

ในการสืบสานอนุรกัษ์ฟ้ืนฟู ส่งเสรมิประเพณีท้องถ่ินอนัดีงามให้อยูคู่่กับคนในชมุชนไปชัว่ลกูชัว่หลาน

ประโยชน์ท่ีได้รบั

3525231373399ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



นายกเทศมนตรตี าบลนาเชอืก

นายเพ่ิมพล ไกรวงษ์

พ้ืนท่ี 7.1 ตร.กม

ประชากร 3,722  คน

รายได้ 56,988,575.45  บาท

0 4377 9090       

tessabannachueak.go.th
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โครงการจดังานพธิสีกัการะศาลหลกัเมอืง (บุญซ าฮะ)

เทศบาลต าบลนาเชอืก อ าเภอนาเชอืก จงัหวดัมหาสารคาม

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

• บุญซ าฮะ ประเพณีบุญเดือน 7 เป็นประเพณีท้องถ่ินอีสาน

ท่ีปฏิบัติสืบทอดกันมาอย่างยาวนาน จัดท าขึ้นเพื่อช าระล้าง

ส่ิงสกปรก ปัดรงัควาน ขับไล่ส่ิงไม่ดีออกจากหมู่บ้านหรอืชุมชน

โดยการสักการะบูชาส่ิงศักด์ิสิทธิ์ประจ าท้องถ่ิน เช่น ผีปู่ตา

ผีตาแฮก ผีบรรพบุรษุผีอารกัษ์ มเหศักด์ิหลักเมือง เป็นต้น

• ศาลหลักเมืองอ าเภอนาเชอืก เป็นสถานท่ีท่ีพี่น้องประชาชน

ในอ าเภอนาเชอืกให้ความเคารพสักการะ เป็นศูนย์รวมจิตใจ

ของพี่น้องประชาชนในอ าเภอนาเชอืก และเป็นสวนสาธารณะ

ให้ประชาชนได้พักผ่อน

• การอนุรกัษ์และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน เป็นการน าศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ให้คนรุน่หลังให้รบัรูผ่้านกิจกรรมต่าง ๆ เชน่ การท าบายศร ี การ

แสดงร  าบวงสรวง การแต่งกาย เป็นต้น เพื่อรว่มกันสืบสาน

และอนุรกัษ์ให้คงอยูสื่บไป

วสัิยทัศน์

ส่งเสรมิการศึกษา

พัฒนาองค์กรให้มีชวีติ

ยดึปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง เพื่อ

พัฒนาชมุชนให้เขม้แขง็อยา่งยัง่ยนื

3525231373400ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน
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ปจัจยัความส าเรจ็

• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลนาเชอืก มีวสัิยทัศน์ มีความมุ่งม่ัน เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานการส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ

วฒันธรรม และภูมิปัญญาท้อถ่ิน กับวถีิชวีติของประชาชนในท้องถ่ิน

• การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม การบูรณาการความรว่มมือกับหน่วยงานอืน่ และประชาชนในอ าเภอนาเชอืก ในการรว่มแสดง

ความคิดเห็น เสนอแนะ และการมีส่วนรว่มในการด าเนินโครงการ

• ความสมัครสมานสามัคคีของบุคลากรในองค์กรและประชาชนในอ าเภอนาเชอืก รว่มกันบรหิารจดัการชว่ยเหลือ ซึง่กันและกัน

และแกปั้ญหารว่มกัน

• ประชาชนมีโอกาสรว่มกจิกรรมทางศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

• ประชาชนเห็นคณุค่าและมีส่วนรว่มในการอนุรกัษ์สืบสานด้านศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

• ประชาชน มีแหล่งศึกษาเรยีนรูเ้ก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ประโยชน์ท่ีได้รบั

433525231373401ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลพระเสาร ์

นายสมศักด์ิ ตะเคียน

พ้ืนท่ี 35 ตร.กม

ประชากร 4,167  คน

รายได้ 32,289,372.70  บาท

0 4597 0290       

phrasao.go.th
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โครงการสง่เสรมิประเพณีนมสัการพระธาตบุุญตา

องค์การบรหิารสว่นต าบลพระเสาร ์ อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวดัยโสธร

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

“โครงการส่งเสรมิประเพณีนมัสการพระธาตุบุญตา” เกิดขึ้น

จ า กคว า มคิ ด เ ห็ น ข อ งป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ก า ร มี ส่ ว น ร ่ว ม

ของชุมชนในต าบลพระเสาร ์ เพื่อส่งเสรมิให้มีศูนย์รวมจิตใจ

ของประชาชน เกิดความสามัคคีของคนในชุมชนได้มีกิจกรรม

รว่มกัน และเกิดศร ัทธาต่อพระพุทธศาสนาซึ่งเป็นเคร ื่อง

ยึดเหน่ียวจิตใจของชาวพุทธทุกคน โดยภายในงานได้จัดให้มี

กิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน่ การท าบุญตักบาตร ถวายภัตตาหาร

แด่พระภิกษุสงฆ์ การร  าบวงสรวงพระธาตุบุญตา สรงน้ารูป

เหมือนหลวงปู่บุญตา สรงน้าพระสงฆ์ รดน้าด าหัวผู้สูงอายุ

ไหว้พระประจ าวันเกิด ห่มผ้าพระธาตุบุญตา บวชชีพราหมณ์

และการไหว้ขอพรพระธาตุ ซึ่งกิจกรรมเหล่าน้ีล้วนแสดงให้เห็น

ถึงการมีส่วนรว่มของประชาชนในพื้นท่ีได้เป็นอยา่งดี และเป็นการ

สืบทอดประเพณีวฒันธรรมท่ีดีงามของต าบลพระเสารสื์บไป

วสัิยทัศน์

สาธารณูปโภคกา้วไกล

ใส่ใจการคมนาคม

อดุมดว้ยแหล่งน้า

งามล้าประเพณี

สู่วถีิความพอเพยีง

433525231373402ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



ปจัจยัความส าเรจ็

• องค์การบรหิารส่วนต าบลพระเสาร ์ หน่วยงานราชการทุกภาคส่วน คณะสงฆ์ในพื้นท่ีต าบลพระเสาร ์ พุทธศาสนิกชน

ชาวต าบลพระเสาร ์ และประชาชนท่ัวทุกพื้นท่ี ได้รว่มกันสืบสานงานประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน และมีความเล่ือมใสศรทัธา

เห็นคณุค่าในปุชนียสถานอนัล้าคา่ทางพุทธศาสนาและ มีจติใจน้อมถึงคณุพระรตันตรยั สามารถน ามาปฏิบัติในชวีติประจ าวนั

ได้อยา่งมีความสุข

• ประเพณีนมัสการพระธาตบุุญตาได้รบัการอนุรกัษ์ และสืบทอดประเพณีวฒันธรรมอนัดีงาม ของชาวต าบลพระเสารใ์ห้คงอยู่

ตลอดไป

• แหล่งท่องเท่ียวของต าบลพระเสาร ์ ได้เป็นท่ีรูจ้กัของประชาชนท่ัวทุกพื้นท่ี และมีนักท่องเท่ียวแวะมาเยี่ยมชมอย่างต่อเน่ือง

ตลอดไป

• เชงิปรมิาณ มีประชาชนในพื้นท่ีและต่างจงัหวดัเข้ารว่มกจิกรรม รอ้ยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย

• เชงิคณุภาพ ประชาชนในพื้นท่ีต าบลพระเสารเ์กิดความสามัคคี การมีส่วนรว่ม และความเป็นน้าหน่ึงใจเดียวกัน ท่ีจะรว่มอนุรกัษ์

และสืบทอดประเพณีงานนมัสการพระธาตบุุญตาของต าบลพระเสารใ์ห้คงอยูแ่ก่ชนรุน่หลังสืบไป

ประโยชน์ท่ีได้รบั

403ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่



นายกเทศมนตรตี าบลโคกล่าม

นางพรธวิา เนตรพล

พ้ืนท่ี 45.88 ตร.กม

ประชากร 7,420  คน

รายได้ 52,000,000  บาท

153-050735       

phrasao.go.th

ทต.โคกลา่ม
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โครงการประเพณีบุญคณูลานนมสัการพระธาตหุลวง

เมืองพรหม เท่ียวชมปราสาทรวงขา้ว
เทศบาลต าบลโคกลา่ม อ าเภอจตรุพักตรพิมาน จงัหวดัรอ้ยเอด็

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ประเพณีบุญคูณลาน นมัสการพระธาตุหลวงเมืองพรหม เท่ียวชมปราสาท

รวงข้าวท่ีเทศบาลต าบลโคกล่าม รว่มกับวัดราชวารบ้านโคกล่ามโดยการน าของ

พระครปูลัดอเนกขันติธโร (ดร.) รองเจา้อาวาสวดั ตลอดจนคณะสงฆ์ พรอ้มทายก

ทายิกา ญาติโยมชาวบ้านโคกล่ามท้ัง 3 หมู่บ้านและหมู่บ้านใกล้เคียงทุกหมู่บ้าน

ในต าบลโคกล่ามได้จัดงานประเพณีบุญคูณลาน นมัสการพระธาตุหลวงเมือง

พรหม เท่ียวชมปราสาทรวงข้าว เป็นกิจกรรมท่ีประกอบด้วย

1. การท านา การหว่านข้าว เก่ียวข้าว ท่ีทางวัดราชวารไีด้ท านาในพื้นท่ี ท่ีทาง

วัดราชวารแีละชาวบ้านรว่มกันท าขึ้นบนพื้นท่ีนาของทางวัด และชาวบ้านท่ีได้

รว่มกันถวายวดัในการน าเมล็ดข้าวและรวงข้าวมาใชใ้นการประกอบพิธแีละจดัท า

ปราสาทรวงข้าว หอโหวดรวงข้าว

2. พิธบีวงสรวง โดยใชบ้ายศรท่ีีท าจากวสัดธุรรมชาติ

3. กิจกรรมร  าบวงสรวงปราสาทรวงข้าว และหอโหวดรวงข้าวท่ีใชน้างร  ามากกว่า

500 คนเข้ารว่มพิธซีึง่การจดังานประเพณีดังกล่าว เป็นการนมัสการพระธาตุหลวง

เมืองพรหมเท่ียวชมปราสาทรวงข้าวหน่ึงเดียวในจงัหวดัรอ้ยเอด็ พรอ้มชมหอโหวด

ปราสาทรวงข้าวท่ียิ่งใหญ่ตระการตาท่ีมีอยู่หน่ึงเดียวของโลก ถือเป็นการส่งเสรมิ

การท่องเท่ียวเชงิวัฒนธรรม ประเพณี ของต าบลโคกล่ามเป็นท่ีรูจ้ ักแพรห่ลาย

และเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจท้องถ่ินให้มีรายได้เพิ่มขึ้น

เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2564 หม่อมเจา้อุทัยกัญญา ภาณุพันธ์ พระราชปนัดดา

ในพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจา้อยู่หัว รชัการลท่ี 4 เสด็จบ าเพ็ญกุศลยกยอด

ฉัตรเจดีย์พระธาตุหลวงเมืองพรหม ซึ่งได้ด าเนินการก่อสรา้งองค์พระธาตุหลวง

เมืองพรหม โดยได้เร ิม่วางศิลาฤกษ์ เม่ือวนัพุธท่ี 4 มีนาคม 2558

ตรงกับวนัขึ้น 15 ค่า เดือน 4 ถือเป็นพระมหากรณุาธคิุณปลาบปล้ืมปิติเป็นล้นพ้น

อนัหาท่ีสุดมิได้

วสัิยทัศน์

ชมุชนเข้มแขง็

เกษตรอนิทรยีก์า้วหน้า

ชาวประชามีน้าใจ

ปลอดภัยส่ิงเสพติด

เศรษฐกจิพอเพียง

433525231373404ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน
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ปจัจยัความส าเรจ็

• คณะสงฆ์โดยการน าของพระครูปลัดอเนก ขันติธโร ดร. เป็นผู้รเิร ิม่และด าเนินการ ตลอดจนเทศบาลต าบลโคกล่าม

คณะกรรมการวดั และพี่น้องชาวบ้านโคกล่ามได้ให้ความรว่มมือ รว่มใจ รวมพลังเสียสละ ท้ังก าลังกาย ก าลังใจ และก าลังทรพัย์

ในการจดังานประเพณีในคร ัง้น้ีให้ส าเรจ็ลลุ่วงไปด้วยดี

• คณะผู้บรหิารเทศบาลต าบลโคกลา่ม มีวสัิยทัศน์ มีภาวะความเป็นผู้น าให้ความส าคัญในการบ ารุงรกัษา ศิลปะ จารตีประเพณี

ภูมิปัญญาท้องถ่ินและสนับสนุนงบประมาณซึง่อยูใ่นอ านาจหน้าท่ีในการจดัระบบบรกิารสาธารณะ

• ได้รบัความรว่มมืออนัดี ระหวา่งวดั ชุมชน และส่วนราชการ ในการน าข้าว รวงข้าว มาสรา้งปราสาทรวงข้าว และหอโหวดรวงข้าว

ซึง่เป็นหน่ึงเดียวของจงัหวดัรอ้ยเอด็

• มีการน าข้อมูล และผลการด าเนินงานของปีท่ีผ่านมา มาวเิคราะห์สภาพปัญหา และก าหนดแนวทางในการท างาน ตลอดจนมี

การประเมินผลทบทวนแนวทางการท างานอยูต่ลอดเวลา เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง

• เป็นการอนุรกัษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน ซึ่งถือปฏิบัติตาม ฮีตสิบสองคองสิบส่ี ให้คงอยู่คู่ท้องถ่ิน

สืบไป

• เป็นการสรา้งจติส านึกในการระลึกถึงบุญคณุข้าวท่ีเล้ียงคนไทยมาถือในการขอบคณุพระแม่โพสพ

• เป็นการปลูกจิตส านึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถ่ินเกิดความตระหนักและมีส่วนรว่มในการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู

สืบสานภูมิปัญญาและคณุค่าความหลากหลายทางวฒันธรรม

• เพื่อเป็นการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชงิวัฒนธรรมประเพณีของต าบลโคกล่ามให้เป็นท่ีรูจ้ ักแพรห่ลายและเป็นการกระตุ้น

เศรษฐกิจท้องถ่ินให้มีรายได้เพิ่มขึ้น

ประโยชน์ท่ีได้รบั

433525231373405ดา้นสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



นายกเทศมนตรเีมืองเขลางค์นคร

นายไพฑูรย์ โพธิท์อง

พ้ืนท่ี 195.49 ตร.กม

ประชากร 58,929  คน

รายได้ 421,000,000 บาท

0-5422-5967       

kelangnakorn.go.th

kelangnakornlampang
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โครงการจดังานประเพณีลอ่งสะเปา

และของดเีมอืงเขลางคน์คร

เทศบาลเมืองเขลางค์นคร อ าเภอเมืองล าปาง จงัหวดัล าปาง

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

โครงการจดังานประเพณีล่องสะเปาและของดีเมืองเขลางค์นคร เป็นโครงการท่ีมี

ความเป็นอัตลักษณ์เฉพาะถ่ิน เป็นประเพณีเก่าแก่ของชุมชนบ้านฟ่อนและบ้านชมพู

ซึ่งเป็นชุมชนท่ีต้ังอยู่รมิแม่น้าวัง โดยก าหนดจัดงานในวันแรม 1 ค่า เดือน 11

(หลังวันออกพรรษา 1 วัน) มีพิธีเวนตานและพิธีตานน้า และคณะกรรมการจังหวัด

ล าปางได้ประกาศให้ประเพณีล่องสะเปา เป็นประเพณีท้องถ่ินของเทศบาลเมือง

เขลางค์นคร ซึ่งเกิดจากกระบวนการคิดรเิร ิม่ปรบัเปล่ียนการท างานรูปแบบเดิม

ท่ีเทศบาลเป็นผู้บรหิารจดัการโครงการแบบองค์รวมเปล่ียนรูปแบบและพัฒนาโดยใช้

นวัตกรรมในการบรหิารจดัการโครงการแบบมีส่วนรว่ม Participation Management 

Project Innovation by concept “Bawon” โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่ม

ในการด าเนินงาน มีการระดมความคิดเห็นภายใต้ข้อตกลงความรว่มมือในการขับเคล่ือน

การด าเนินงาน อีกท้ังเป็นโครงการท่ีสามารถสรา้งผลิตภัณฑ์ชุมชนสะเปาโบราณเป็น

แหล่งท่องเท่ียวเชงิวัฒนธรรม เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจในชุมชน สามารถยกระดับความ

เป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้นและสามารถเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาน าไปก าหนดเป็น

หลักสูตรท้องถ่ิน ให้เด็กและเยาวชนได้มีความรูแ้ละตระหนักในการอนุรกัษ์ สืบสาน

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อไปสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนืต่อไป

วสัิยทัศน์

เมืองแห่งคณุภาพ

คณุภาพคน

คณุภาพชวีติ

คณุภาพการบรหิารจดัการ

433525231373406ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



• ใช้นวัตกรรมการบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม Participation Management Project Innovation by concept “Bawon”

โดยเปิดโอกาสให้ทกุภาคส่วน ได้แก่ บ้าน วดั โรงเรยีน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจดังาน มีส่วนรว่มในการด าเนินงานทุกขั้นตอน

ตามแนวคิด “บวร” ได้มีส่วนรว่มคิดตัดสินใจ รว่มวางแผน รว่มท างาน โดยมีส่วนรว่ม ดังน้ี

- การให้ข้อมูลข่าวสารต่อประชาชน (Inform) - การรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน (Consult)

- การเข้ามามีบทบาทของประชาชนในกระบวนการบรหิารกจิการสาธารณะ (Involve) - การสรา้งความรว่มมือระหวา่งส่วนราชการ/ 

องค์กรภาครฐัระดบัต่างๆ กบัประชาชน (Collaborate) - การเสรมิอ านาจประชาชนให้เป็นผู้ตัดสินใจเอง (Empower)

• ผู้บร ิหารเทศบาลให้ความส า คัญในการอนุร ักษ์ สืบสานประเพณีท้องถ่ิน ซี่งสะท้อนให้เห็นถึงวิ ถีชีวิต ภู มิปัญญา

และความเจรญิรุง่เรอืงทางวัฒนธรรมอันเป็นมรดกท่ีสืบทอดต่อ ๆ กันมา มีคุณค่าควรแก่การอนุรกัษ์ให้คงอยู่ต่อไป

ผู้บรหิารเป็นผู้ท่ีมีวสัิยทัศน์เป็นผู้น าในการขับเคล่ือนการด าเนินงานให้มีการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื

• มีการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนภายใต้ข้อตกลงความรว่มมือในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน (MOU :memorandum 

of understanding)

• มีการติดตามและประเมินผลโครงการ (Monitoring and Evaluation) และมีการน าข้อเสนอแนะมาใชใ้นการปรบัปรงุเพื่อพัฒนา

งานในคร ัง้ต่อไป

ปจัจยัความส าเรจ็

เด็ก เยาวชนและประชาชนรว่มอนุรกัษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีล่องสะเปา ซึง่เป็นอัตลักษณ์และแสดง

ถึงวถีิชวีติ ด่ังเดิมของชมุชนเมืองเขลางค์นคร อกีท้ังยงัเกิดความรกั ความสามัคคี และการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน

ในท้องถ่ิน ตลอดจนเกิดการกระตุ้นเศรษฐกิจในชุมชนและการท่องเท่ียวเชงิวฒันธรรม รวมถึงแสดงผลิตภัณฑ์ของดี

เมืองเขลางค์นคร

ประโยชน์ท่ีได้รบั

407ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



นายกเทศมนตรตี าบลรมิปิง

นายเอนก มหาเกียรติคุณ

พ้ืนท่ี 14.14 ตร.กม

ประชากร 6,695  คน

รายได้ 63,450,311.82 บาท

053-500984       

rimping.go.th

เทศบาลต าบลรมิปิง
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โครงการศนูยศึ์กษาพระพทุธศาสนาวนัอาทิตย์

เทศบาลต าบลรมิปงิ อ าเภอเมืองล าพูน จงัหวดัล าพูน

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เป็นศูนย์เร ียนรู ้คู่คุณธรรม

เป็นศูนย์กลางการจดักิจกรรมของชุมชนด้วยพลังบวร (บ้าน วัด โรงเรยีน)

โดยทางเทศบาลต าบลร ิมปิงได้สนับสนุนด้านงบประมาณและร ่วม

กระบวนการการมีส่วนรว่ม รว่มคิด รว่มท า รว่มสรา้งรว่มรบัผลประโยชน์

เพื่อเป็นการสรา้ง "สังคมคุณธรรม“ ด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

ผสานด้วยกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม กิจกรรมทางสถาบัน

พระมหากษัตรยิ์ หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาล

กิจกรรมเก่ียวกับประเพณีวัฒนธรรมไทย เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตให้เด็ก

เยาวชน และประชาชน มีความม่ันคงในคุณธรรม สุขภาวะท่ีดีท้ังใจและกาย

รว่มสรา้งสรรค์ชุมชนให้สงบรม่เย็นเป็นพลังส่งเสรมิสถาบันหลักของชาติท่ี

ม่ันคงและยั่งยืน จนมีผลงานประจักษ์ ได้รบัรางวัล ศพอ. “ต้นแบบ”

ของจงัหวดัล าพูน ประจ าปี พ.ศ. 2560, ได้รบัรางวลั ศพอ. ทรงคุณคา่คู่ควร

แก่การไปศึกษาและเรยีนรูร้ะดับประเทศ ประจ าปี พ.ศ. 2563 และได้รบั

พระราชทานรางวัลเกียรติยศสูงสุดผู้ท าคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา

รางวลัเสาเสมาธรรมจกัร ประจ าปี พ.ศ. 2565

วสัิยทัศน์

รมิปิงน่าอยู่ เชดิชคูณุธรรม

น้อมน าปรชัญา เศรษฐกจิพอเพียง

เพียงพอในคณุภาพชวีติ รกัษาวฒันธรรม

ภูมิปัญญาท้องถ่ินมีอายุม่ันขวญัยนื

433525231373408ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่
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• มีผู้น าการเปล่ียนแปลง โดยคณะสงฆ์ต าบลรมิปิง ผู้บรหิารท้องถ่ินเทศบาลต าบลรมิปิง ผู้อ านวยการสถานศึกษาต าบลรมิปิง

เห็นความส าคัญของเด็ก เยาวชน และประชาชนมีการก าหนดนโยบายและวิสัยทัศน์น าไปสู่แผนพัฒนาท้องถ่ิน และจัดท า

เทศบัญญัติ งบประมาณรายจา่ยประจ าปีเพื่อรองรบักิจกรรมต่าง ๆ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินขับเคล่ือนการมีส่วนรว่ม

ของภาคีเครอืข่ายเชื่อมโยงประสานความรว่มมือ : น าพลัง บวร (บ้าน วัด โรงเรยีน ราชการ) และการมีส่วนรว่มของบุคคล

หน่วยงาน ภายในชุมชน และภายนอกชุมชน โดยมีการสนับสนุนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ท าให้เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธผิล

• มีเป้าหมายชัดเจนและมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง โดยมีการจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรธรรมศึกษาชั้นตร ี

โท เอก และส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมปฏิบัติตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจ พอเพียง (มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน พอเพียง) รวมท้ัง

รว่มสืบสานประเพณี วฒันธรรมไทยท่ีดีงาม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

• การน้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาและปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยสอดแทรกในกิจกรรมเพื่อบ่มเพาะ

คุณธรรมจรยิธรรมแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ีเข้ารว่มกิจกรรมได้อย่างเหมาะสมและประสบผลส าเรจ็ตรงตามหลักสูตร

แม่กองธรรมสนามหลวง

• ภาคีเครอืข่ายได้รว่มกันบูรณาการส่งเสรมิสนับสนุน และมีการพัฒนาสมรรถนะการบรหิารจดัการกิจกรรม "คุณธรรมจรยิธรรม

ของเด็กไทยบ่มเพาะได้ดว้ยศาสนาภายใต้พลังบวร“ โดยเร ิม่ต้นโครงการต้ังแต่ปี พ.ศ. 2556 จนถึงปัจจุบันท าให้การด าเนินงาน

มีประสิทธภิาพและเกิดผลสัมฤทธิ์

• เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้รบัการบ่มเพาะคุณธรรม จรยิธรรม ด้วยหลักธรรมทางศาสนา ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วถีิวฒันธรรมท่ีดีงามด้วยกระบวนการเรยีนรูอ้ย่างบูรณาการในมิติศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรม ท าให้เกิดการพัฒนาความม่ันคง

บนพื้นฐานความยัง่ยนื

• ได้ใชเ้วลาวา่งวนัอาทิตยม์าเรยีนรูธ้รรมศึกษาชัน้ตร ี โท เอก ภายในวดัและมีการวดัผลดว้ยการสอบธรรมสนามหลวงเป็นประจ าทุกปี

ท าให้เกิดการมีทักษะชวีติ สุขภาวะท่ีดีท้ังใจและกายในการพัฒนาตนสามารถปรบัตัวใชช้วีติประจ าวนัและสามารถอยู่รว่มกับสังคม

ได้อยา่งเหมาะสม

ประโยชน์ท่ีได้รบั

433525231373409ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่



นายกเทศฒนตรตี าบลเขาแก้ว

นางจริวดี ศิลธรรม

พ้ืนท่ี 133 ตร.กม

ประชากร 7,733  คน

รายได้ 64,600,000 บาท

0 4282 1701       

ksm.go.th

tesabanKhaoKaew
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โครงการจดังานประเพณีวฒันธรรมไทด า (ตุม้โฮมพีน้่องไต)

เทศบาลต าบลเขาแก้ว อ าเภอเชยีงคาน จงัหวดัเลย

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี 14) 

พ.ศ. 2562 มาตรา 50 (8) ก าหนดให้เทศบาลต าบลมีหน้าท่ี “บ ารุงศิลปะ

จาร ีตประเพณี ถู มิ ปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน”

ต าบลเขาแกว้ อ าเภอเชยีงคานจงัหวดัเลย ถือได้วา่เป็นอีกหน่ึงพื้นท่ีท่ีมีความ

หลากหลายทาง ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและความเชื่อท่ีหลากหลาย

เชน่ วัฒนธรรมความเชือ่ตามหลักศาสนาพุทธ ประเพณีวัฒนธรรมความเชือ่

ตามแบบศาสนาครสิต์ และประเพณีความเชื่อของกลุ่มชาติพันธุ์ไทด า

จากวิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดเลย ความว่า “เมืองน่าอยู่ เ ม่ืองแห่ง

การท่องเท่ียว การค้าและการลงทุนภายใต้การพัฒนาท่ียั่งยืน” เทศบาลต าบล

เขาแก้ว ได้น ามาปร ับใช้เพื่อสนับสนุนส่งเสร ิมการท่องเท่ียวในพื้น ท่ี

โดยได้ผลักดันการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมโดยเฉพาะ “วัฒนธรรมไทด า”

ท่ีถือได้วา่เป็นกลุ่มชาติพันธุท่ี์มีความเข้มแข็ง และยังคงสืบทอดและรกัษาไว้

ซึง่เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ของกลุ่มชาติพันธุไ์ทด า เชน่ การแต่งกาย ภาษาพูด

ภาษาเขียนเทศบาลต าบลเขาแก้ว ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการส่งเสรมิ

การบ ารุงรกัษา วัฒนธรรม จารตีประเพณี ตลอดจนภูมิปัญญาของกลุ่มชาติ

พันธุไ์ทด าเป็นอย่างยิ่ง จงึได้รเิร ิม่และด าเนินการ “โดรงการจดังานประเพณี

วัฒนธรรมไทด า(ตุ้มโฮมพี่น้องไต)” ขึ้นทุกวันท่ี 6 เมษายน ของทุกปี ท้ังน้ี

เพื่ออนุรกัษ์ รกัษา สืบสาน วฒันธรรมอนัดีของกลุ่มชาติพันธไ์ทด าเอาไวต้่อไป

วสัิยทัศน์

มุ่งม่ัน สรา้งสรรค์ พัฒนาเขาแกว้

เจรญิกา้วหน้า ชาวประชาเป็นสุข

433525231373410ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



• ผู้บรหิารให้ความส าคัญกับการด าเนินงานการต้ังงบประมาณท่ีเพียงพอ มีหน่วยงานรบัผิดชอบ มีบุคลากรท่ีมีความรู ้

ความสามารถมีการบรหิารจดัการอยา่งมีระบบ

• ชุมชนมีความต้องการท่ีจะให้เกิดกิจกรรมทางวัฒนธรรม ให้ความรว่มมือการมีส่วนรว่มในการด าเนินงานต่าง ๆ

อยา่งมีประสิทธภิาพ

• มีความสามัคคีของบุคลากรในองค์กรการชว่ยเหลือเก้ือกลูกัน แก้ไขปัญหารว่มกัน
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• ได้แสดงให้เห็นถึงประวตัิศาสตรค์วามเป็นมาของกลุ่มชาติพันธุไ์ทด า ให้เป็นท่ีรูจ้กักันท่ัวไป

• ส่งเสรมิการเรยีนรู ้ และแลกเปล่ียนด้านวฒันธรรมในชมุชน

• การประชาสัมพันธ์ และส่งเสรมิการท่องเท่ียว รวมท้ังสรา้งรายได้ให้กับชมุชน

• เพื่อสรา้งความรกั ความสามัคคีในชมุชน

ประโยชน์ท่ีได้รบั

53433525231373411ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลจาน

นายยอดย่ิง ไกรษี

พ้ืนท่ี 46.06 ตร.กม

ประชากร 7,733  คน

รายได้ 56,159,440 บาท

045-960462       

jamlocal.go.th
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โครงการสบืสานประเพณีลอยกระทง

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบรหิารสว่นต าบลจาน อ าเภอกันทรารมย์ จงัหวดัศรสีะเกษ

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

เพื่อให้ประเพณีลอยกระทงคงอยู่ต่อไป ประชาชนในต าบลจานได้มีส่วนรว่ม

ในการอนุรกัษ์ส่งเสรมิและสืบสานประเพณีลอยกระทงให้อนุชนรุน่หลังได้รูจ้กัประเพณี

ท่ีดีงามน้ี องค์การบรหิารส่วนต าบลจานจึงได้จัดงานประเพณีลอยกระทง ซึ่งเป็น

ประเพณีท่ีเกิดจากภูมิปัญญาไทยสืบทอดกันมายาวนาน เป็นการแสดงออก

ถึงความกตัญญูรูคุ้ณค่าของแม่น้าแสดงออกถึงความม่ันคงแห่งจิตวิญญาณ

ของคนไทยสู่การอนุรกัษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีงดงาม อีกท้ังยังเป็นการส่งเสรมิ

การท่องเท่ียวเชงิอนุรกัษ์วฒันธรรมในต าบลอกีด้วย ในการจดัโครงการมีการบูรณาการ

กบัหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก ก่อให้เกิดความรว่มมือจากภาคีเครอืข่าย

ท้ังภายในและภายนอก โดยดึงเอาศักยภาพของชุมชนออกมาโดยให้ชุมชนเข้ามา

มีส่วนรว่มต้ังแต่เร ิม่ต้นการเตรยีมสถานท่ีในการจัดงานโดยการปรบัปรุงภูมิทัศน์

ท าความสะอาดบรเิวณจัดงาน การจัดสถานท่ีจ าหน่ายสินค้าของชุมชนให้กับ

กลุ่ มวิสาหกิจชุมชนตลอดจนโรงเร ียน ท่ี มีผลิตภัณฑ์น ามาจ าหน่ายในงาน

และการออกรา้นธาราน้าใจเพื่อผู้ยากไรต้ าบลจาน โดยกองสวสัดิการสังคม เพื่อน าเงนิ

ท่ีได้สมทบกองทนุชว่ยเหลือผู้ยากได้และประสบภัยในต าบลจาน

วสัิยทัศน์

ต าบลน่าอยู่ อุม้ชอูงค์กร

ราษฎรเบิกบาน บรหิารจดัการดี

53433525231373412ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



• การมีส่วนรว่มการสรา้งภาคีองค์กรเครอืข่ายภายในต าบล อาทิ หน่วยงานราชการในต าบล หน่วยงานเอกชนสถานศึกษา

หมู่บ้านต่าง ๆ ท่ีจะให้ความรว่มมือส่งตัวแทนเข้ารว่มประกวดในนามตัวแทนหมู่บ้านโดยการมีส่วนรว่มน้ีเองท่ีจะท าให้เกิด

รปูแบบของการจดังาน กฎกติกาในการประกวดท าให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีของคนในชมุชนลดความขัดแยง้ได้

• การส่งเสรมิการตลาดให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ท้ังน้ีเพื่อส่งเสรมิการมีรายได้ของคน

ในชุมชน ตลอดจนการต่อยอดทางธุรกิจเกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เกิดขึ้นและมีพื้นท่ีในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ

เกิดขึ้น เป็นการสรา้งโอกาสให้กบัผลิตภัณฑ์

• งบประมาณและการสรา้งการมีส่วนรว่มของผู้รว่มงาน เป็นการสงเคราะห์ผู้ยากไรแ้ละด้อยโอกาสโดยผ่านกิจกรรมรา้นธารา

น้าใจเพื่อผู้ยากไรต้ าบลจานซึง่เป็นกิจกรรมสรา้งสรรค์เป็นกิจกรรมใหม่

• สถานท่ีการจัดงานวัดบ้านจานเป็นสถานท่ีท่องเ ท่ียวแห่งหน่ึงในจังหวัดศร ีสะเกษ จึงเป็นการประชาสัมพันธ์

ส่งเสรมิการท่องเท่ียววดับ้านจานให้เป็นท่ีรูจ้กัให้มากยิง่ขึ้น
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ประชาชนเกิดความร ัก ความสามัคคีมีการร ักษาศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามโดยใช้ภู มิ ปัญญาท้องถ่ิน

และส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชิงอนุรกัษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยในชุมชน เกิดการส่งเสรมิและอนุรกัษ์วัฒนธรรมประเพณี

การลอยกระทง ประชาชนได้รว่มกันท ากิจกรรมในชุมชน ท่ีแสดงออกซึ่งความสามัคคีในชุมชนโดยรว่มกันรกัษาและสืบทอด

ขนบธรรมเนียมประเพณีในท้องถ่ินโดยใชภู้มิปัญญาท้องถ่ินให้คงอยู่ เกิดกิจกรรมการส่งเสรมิเศรษฐกิจในชุมชนการท่องเท่ียว

เชงิอนุรกัษ์สืบสานวฒันธรรมไทยในต าบลจาน ตลอดจนได้รว่มกันสงเคราะห์ผู้ยากไรใ้นต าบลโดยผ่านรา้นธาราน้าใจ

ประโยชน์ท่ีได้รบั

53433525231373413ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าข้าม

นายสินธพ อินทรตัน์

พ้ืนท่ี 33.92 ตร.กม

ประชากร 9,284  คน

รายได้ 67,000,000 บาท

074 – 375100       

thakham.go.th

อบต.ท่าข้าม
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โครงการสบืสานภมูปัิญญาท้องถ่ิน “โนราท่าขา้ม รากเหงา้

วถีิถ่ิน อตัลกัษณ์งานศิลป์ รว่มสบืสานมรดกโลก”

องค์การบรหิารสว่นต าบลท่าขา้ม อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นการศึกษา เกิดศูนย์เรยีนรู ้ “โนราท่าข้าม” ให้เด็ก เยาวชน และประชาชนผู้ท่ีสนใจ

ได้เรยีนรู ้ หน่วยงานต่าง ๆ

ดา้นเศรษฐกิจ สรา้งรายได้ให้เกิดกับเด็ก เยาวชน และครอบครวั จากการแสดงโนรา

การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ “ลูกปัดโนรา” เกิดเป็นแบรนด์ (Brand) เป็นของตัวเอง

“ลูกปัดโนราท่าข้าม” (TK Thakham) เกิดการท่องเท่ียววิถีวัฒนธรรมของชุมชน

เศรษฐกิจท้องถ่ินเกิดการขยายตัว

ด้านสังคม เกิดการสรา้งจิตส านึกในการอนุรกัษ์ วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน

ครอบครอับอุน่ เกิดความสามัคคี เกิดภาคีเครอืข่ายรว่มกันสรา้งคณุค่าของวฒันธรรม

ภูมิปัญญา สรา้งชือ่เสียง เป็นท่ียอมรบัของหลาย ภาคส่วน ท้ังในพื้นท่ีและนอกพื้นท่ี

เด็กและเยาวชนได้ใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน์ ลดพฤติกรรมการม่ัวสุม

ดา้นวัฒนธรรม เด็ก เยาวชน และประชาชน มีความรกัในศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา

“โนรา” เกิดการอนุรกัษ์และสืบทอดจากรุน่สู่รุน่

ด้านการเมือง มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาท้องถ่ิน และนโยบาย

ของผู้บร ิหารท้อง ถ่ิน ด้านการเชิดชูภู มิ ปัญญา การศึกษา ส่งเสร ิมศาสนา 

และศิลปะวฒันธรรม ตามแนวทาง “วฒันธรรม น าการพัฒนา” 

ดา้นสาธารณสุข สรา้งเสรมิสุภาพจติและสุขภาพกายของประชาชน เชน่ ดา้นสุขภาพจติ

สรา้งความบันเทิงจรรโลงใจ ลดภาวะซึมเศรา้ ในเด็กและเยาวชน, ด้านสุภาพกาย

เสรมิบุคลิกภาพ ใชเ้ป็นท่าทางในการออกก าลังกายได้

ด้านส่ิงแวดล้อม การปลูกฝังเด็กและเยาวชนด้านส่ิงแวดล้อม ควบคู่กับการอนุรกัษ์

มรดกทางวฒันธรรม

วสัิยทัศน์

องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าข้าม

มุ่งสู่การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม

สรา้งเสรมิสุขภาพสังคม

สู่คณุธรรม

น้อมน าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง

คู่เคียงธรรมชาติ

สู่นโยบายไทยแลนด์ 4.0

53433525231373414ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



“มีกระบวนการเพื่อบรหิารจดัการในการสรรสรา้งโครงการ/กิจกรรม อย่างเข้มแข็ง”

- มีการวเิคราะห์สภาพปัญหาหรอืความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี

- การน านโยบายของผู้บรหิารท้องถ่ิน “วฒันธรรม น าการพัฒนา” ไปใชใ้นการขับเคล่ือนโครงการ/กจิกรรม

- มีการจดัเวทีกระบวนการสรรสรา้งแลกเปล่ียนความคิดรว่มกับเครอืข่าย

- การด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กจิกรรม

- การรวมกลุ่มเพื่อสรา้งความเข้มแข็ง/บรหิารจดัการเกิดการจดัต้ังกลุ่มชมรมรกัษ์โนรา อบต.ท่าข้าม

- เกิดการรวมกลุ่มอาชพี / เกิดนวตักรรม /ผลิตภัณฑ์ / การใชเ้ทคโนโลยดีจิทัิล / แหล่งเรยีนรูใ้นชมุชน ฯลฯ

- เกิดประโยชน์กบัประชาชนในทกุ ๆ ดา้น

- มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรม

- เกิดความยัง่ยนื/การพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง มีการต่อยอดท าวจิยัรว่มกบัเครอืข่าย
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ปจัจยัความส าเรจ็

• เกิดเป็น “ศูนยเ์รยีนรูโ้นราท่าข้าม

• สรา้งรายได้ เกิดผลิตภัณฑ์ชมุชน สรา้งแบรนด์ (Brand) “ลกูปัดโนรา ท่าข้าม” (TK Thakham) และเป็นการส่งเสรมิการท่องเท่ียว

• พัฒนาสังคม/เป็นเคร ือ่งมือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น

• สรา้งเครอืข่ายเพื่อรว่มกันส่งเสรมิด้านศิลปะวฒันธรรม

• ชอ่งทางในการส่ือสารประชาสัมพันธ/์การจดัท าส่ือเทคโนโลยดิีจทัิล

• เป็นการอนุรกัษ์สืบสานอยา่งยัง่ยนื/มีการท าวจิยัต่อยอดรว่มกันเครอืข่าย

ประโยชน์ท่ีได้รบั

53433525231373415ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลควนโพธิ์

นายบุญมา โดยพิลา

พ้ืนท่ี 30 ตร.กม

ประชากร 6,037 คน

รายได้รวมเงนิอุดหนุน 39,000,000 บาท

074-740783       

khuanpho.go.th
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โครงการสง่เสรมิประเพณีวนัอาซรูอ
องค์การบรหิารสว่นต าบลควนโพธิ์ อ าเภอเมืองสตลู จงัหวดัสตลู

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

เน่ืองจากต าบลควนโพธิ์ มีประชากรท่ีนับถือศาสนาอิสลาม ประมาณรอ้ยละ 75 

และมีประชากรท่ีนับถือศาสนาพุทธประมาณรอ้ยละ 25 ซึ่งอาศัยอยู่รว่มกันแบบสังคม

พหุวัฒนธรรม และเป็นต้นแบบของความสัมพันธ์วัฒนธรรมน าพาสันติสุข ดังน้ัน

การจัดกิจกรรมเก่ียวกับศาสนาอิสลาม เช่น โครงการส่งเสรมิกิจกรรมวันอาซูรอ

โครงการสนับสนุนการถือศีลอด ละศีลอดของพี่ น้องมุสลิมในเดือนรอมฎอน

โครงการอบรมจรยิธรรมอิสลาม โครงการส่งเสรมิกิจกรรมวนัฮารรีายา โครงการจดังาน

เมาลิดประจ าปี จะได้รบัความรว่มมือจากผู้น าศาสนา ผู้น าท้องถ่ิน ผู้น าท้องท่ี โรงเรยีน

ศูนย์ตาดีกา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แกนน าด้านสาธารณสุข กลุ่มองค์กรสตร ี สภาเด็ก

และเยาวชน และกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในการจดักิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดี และส าหรบั

ประเพณีของศาสนาพุทธ เช่น โครงการส่งเสร ิมประเพณีวันสารทเดือนสิบ

โครงการส่งเสรมิประเพณีวันลอยกระทง โครงการส่งเสรมิประเพณีวันสงกรานต์

โครงการแห่เทียนพรรษา จะได้รบัความรว่มมือจาก เจา้อาวาส กรรมการวดัผู้น าท้องถ่ิน

ผู้น าท้องท่ีโรงเรยีน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แกนน าด้านสาธารณสุข กลุ่มองค์กรสตร ี

สภาเด็กและเยาวชน และกลุ่มองค์กรต่าง ๆ เช่นกันและจะมีประชาชนบางส่วนท่ีไป

รว่มกิจกรรมของพี่น้องต่างศาสนา ซึ่งแสดงถึงการอาศัยอยู่รว่มกันอย่างมีความสุข

มีความรกั สมัครสมานสามัคคี และช่วยเหลือกัน โดยไม่มีการแบ่งแยก นอกจากน้ี

การจดังานประเพณีการแข่งขันวา่วประเพณีต าบลควนโพธิ์ ก่อนการแข่งขันวา่วนานาชาติ

จงัหวดัสตลูก็ได้รบัความรว่มมือจากหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกพื้นท่ีเป็นอยา่งดี

วสัิยทัศน์

พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน

ส่งเสรมิการศึกษารกัษาวฒันธรรม

เกษตรกรรมกา้วไกล

คณุภาพชวีติท่ีดี

53433525231373416ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



• ผู้บรหิารขององค์การบรหิารส่วนต าบลควนโพธิ์ มีวิสัยทัศน์ มีความมุ่งม่ัน และต้ังใจท างานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

และความต้องการของชมุชนอยา่งแท้จรงิ

• การมีส่วนรว่มของทกุภาคส่วนในพื้นท่ี ท าให้กิจกรรมต่าง ๆ ประสบความส าเรจ็ และบรรลเุป้าหมายท่ีวางไวท้กุประการ

• มีการประเมินผลการด าเนินโครงการ และรวบรวมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาเป็นข้อมูล ในการจดักิจกรรม

คร ัง้ต่อไป

• มีการประสานงานกับหน่วยงานในระดับจังหวัดมารว่มกิจกรรมเพื่อยกระดับและสรา้งภาคีเครอืข่ายในการท างาน

ให้กว้างขวางขึ้น เช่น วัฒนธรรมจังหวัดสตูล องค์การบรหิารส่วนจังหวัดสตูล ส านักงานอิสลามประจ าจังหวัดสตูล

และส านักงานส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ินจงัหวดัสตลูเป็นต้น
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ปจัจยัความส าเรจ็

• เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้รว่มกันสืบสาน อนุรกัษ์ และต่อยอดกิจกรรมดา้นศาสนา ประเพณี วฒันธรรม และภูมิปัญญา

ท้องถ่ินสู่ลกูหลานรุน่ต่อไป

• องค์กรต่าง ๆ ในพื้นท่ีได้มีส่วนรว่มในการด าเนินงาน และสรา้งเครอืข่ายในการท างานรว่มกัน มีการจดักิจรรมอย่างต่อเน่ือง

สรา้งความสัมพันธอ์นัดีระหวา่งกัน โดยมีองค์การบรหิารส่วนต าบลควนโพธิ์ เป็นผู้สนับสนุนงบประมาณและเป็นตัวเชือ่มโยง

ระหวา่งกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในพื้นท่ี

ประโยชน์ท่ีได้รบั

53433525231373417ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลนางตะเคียน

นายสมจติ จรยิประเสรฐิสิน

พ้ืนท่ี 16.78 ตร.กม

ประชากร 6,119  คน

รายได้ 39,335,216.59  บาท

0 – 3477 - 0601 ต่อ 102       

nangthakean.go.th

อบต.นางตะเคียน จ.สมุทรสงคราม
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โครงการสบืสานวฒันธรรมไทยทรงด า วดัใหมบ่างปนื
องค์การบรหิารสว่นต าบลนางตะเคียน อ าเภอเมอืงสมทุรสงคราม

จงัหวดัสมทุรสงคราม

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

องค์การบรหิารส่วนต าบลนางตะเคียน ได้มีการบูรณาการรว่มกัน

โดยความรว่มมือของภาคีเครอืข่ายท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ส่วนราชการระดับ

อ า เภอ ระดับจังหวัด วัด โรงเร ียน กลุ่มองค์กรต่าง ๆ ประชาชน

เด็กและเยาวชน ได้เล็งเห็นความส าคัญเอกลักษณ์เฉพาะของถ่ินก าเนิด

เ ก่ี ย ว กั บ กา ร แ ต่ ง ก า ย เ ฉพ า ะ ก ลุ่ ม ภ า ษ า ส่ื อ ส า ร เ ฉ พ า ะ ก ลุ่ ม

และการแสดงออกทางอารมณ์การฟ้อนร  าท่ีแสดงถึงความสุขของกลุ่ม

และความรกั ความสามัคคีในกลุ่มเครอืข่ายญาติ กลุ่มเครอืข่ายไทยทรงด า

จงึได้รว่มกันจดักิจกรรมเพื่ออนุรกัษ์วฒันธรรมไทยทรงด าขึ้นในพื้นท่ีต าบล

นางตะเคียน ซึ่งมีกิจกรรมท่ีต่อเน่ือง ได้แก่ กิจกรรมสืบทอดวัฒนธรรม

ท้องถ่ินไทยทรงด า ทุกวนัท่ี 1 พฤษภาคมของทุกปี และต่อยอดจากอดีตสู่

ปัจจุบัน ใชต้้นทุนทางวัฒนธรรมเพื่อสรา้งรายได้ สรา้งอาชพี สรา้งมูลค่า

ทางเศรษฐกิจพัฒนาเป็นการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมผสมผสาน

ความหลากหลายกับการท่องเท่ียวในปัจจุบัน เพื่อสรา้งความประทับใจ

และดึงดูดนักท่องเท่ียวจากการเรยีนรูจ้ากโครงการสืบสานวฒันธรรมไทย

ทรงด าต าบลนางตะเคียน

วสัิยทัศน์

แหล่งเกษตรกรรมธรรมชาติ

พัฒนาเศรษฐกจิสังคม

ส่งเสรมิคณุภาพชวีติ

สรา้งรากฐานชมุชนน่าอยู่

53433525231373418ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่



• การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย ได้แก่ องค์การบรหิารส่วนต าบลนางตะเคียน วัดใหม่บางปืน ชุมชน หน่วยงานราชการต่าง ๆ

รว่มกันอนุรกัษ์โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยทรงด า เพื่อพัฒนารูปแบบการจดังานให้สอดคล้องกับยุคสมัยท่ีเปล่ียนแปลงไป

เพื่อส่งเสรมิวฒันธรรมชาวไทยทรงด าไปสู่ระดับประเทศ

• หัวหน้าส่วนราชการระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ เจา้อาวาสวัดใหม่บางปืน ผู้บรหิารท้องถ่ิน ผู้น าท้องท่ี ผู้น าท้องถ่ิน วิสัยทัศน์

ในการส่งเสรมิและสนับสนุนให้ชาวไทยทรงด าให้เป็นท่ีรูจ้กัอย่างแพรห่ลาย โดยเปิดโอกาสให้ชาวไทยทรงด า ได้แสดงเอกลักษณ์

ได้แก่ การแต่งกาย ภาษาพูด การฟ้อนร  า ตามกิจกรรมต่าง ๆ ในจงัหวัด เชน่ เข้ารว่มขบวนอัญเชญิส่ิงศักด์ิสิทธิค์ู่บ้านคู่เมือง

แม่กลอง “งานสืบสานประเพณีวฒันธรรมลุ่มน้าแม่กลองของดีเมืองสามน้า และงานกาชาดจงัหวดัสมุทรสงคราม จดันิทรรศการ

ไทยทรงด าในงานวันท้องถ่ินไทย และกิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นท่ีต าบลนางตะเคียน เพื่อให้ความรูเ้ก่ียวกับประวัติความเป็นมา

ของชาวไทยทรงด าแกป่ระชาชน และสรา้งประทับใจให้แก่นักท่องเท่ียว
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เชงิปรมิาณ

ชมรมกลุ่มไทยทรงด า และประชาชนท่ัวไป เข้ารว่มกจิกรรม จ านวน 600 คน

เชงิคุณภาพ

• วฒันธรรมไทยทรงด าได้รบัการอนุรกัษ์และสืบสานต่อไป

• เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้เห็นคณุค่าของวฒันธรรมและประเพณีของท้องถ่ิน

• เป็นการส่งเสรมิความสามัคคีและการมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่ายในพื้นท่ีและนอกพื้นท่ี

• การท่องเท่ียวน ามาซึง่รายได้ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีต าบลนางตะเคียน/พื้นท่ีใกล้เคียง และภายในจงัหวดัสมุทรสงคราม

ประโยชน์ท่ีได้รบั

53433525231373419ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่



นายกเทศมนตรนีครสมุทรสาคร

นายชุมพล จนัทรจ์รสัวฒันา

พ้ืนท่ี 10.33 ตร.กม

ประชากร 62,783  คน

รายได้598,698,400.00  บาท

0-3441-1208       

sakhoncity.go.th
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โครงการสง่เสรมิงานประเพณี ศาสนา และวฒันธรรม

จดังานประเพณีแห่เจา้พอ่หลกัเมอืงสมทุรสาคร

ประจ าปี พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสมทุรสาคร อ าเภอเมืองสมทุรสาคร

จงัหวดัสมทุรสาคร

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ในแต่ละจงัหวัดจะมีศาลเจา้พ่อหลักเมืองประจ าจงัหวัด เพื่อไว้เป็นท่ีเคารพ

สักการะยึดเหน่ียวจิตใจของประชาชนในจังหวัดน้ัน ๆ พิธีแห่เจ้าพ่อหลักเมือง

สมุทรสาคร มีประวัติอันยาวนาน โดยในแต่ละปีจะมีพิธีแห่ท่ีจัดอย่างยิ่งใหญ่

โดยจัดให้มีขบวนแห่ท้ังทางบกและทางน้า ซึ่งชาวจังหวัดสมุทรสาครถือว่า

เป็นวันเกิดขององค์เจา้พ่อหลักเมืองสมุทรสาคร ดังน้ัน จงึได้จัดให้มีการเฉลิม

ฉลองสักการะบูชาองค์เจ้าพ่อหลักเมืองสมุทรสาคร ซึ่งเป็นส่ิงศักด์ิสิทธิ์

และเคารพบูชาคูบ่้านคู่เมืองชาวจงัหวดัสมุทรสาครสืบมา

เทศบาลนครสมุทรสาครรว่มกับจังหวัดสมุทรสาครคณะกรรมการบรหิาร

ศาลเจ้าพ่อหลักเมืองสมุทรสาคร องค์การบรหิารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร

การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ส านักงานสมุทรสงคราม สมาคม มูลนิธิ หอการคา้

จงัหวดัสมุทรสาคร สภาอตุสาหกรรมจงัหวดัสมุทรสาคร สถาบันต่าง ๆ และพ่อคา้

ประชาชนชาวจงัหวดัสมุทรสาคร จงึได้ก าหนดจดังานประเพณีแห่เจา้พ่อหลักเมือง

สมุทรสาครเป็นประจ าทุกปี ท้ังน้ีเพื่ออนุรกัษ์ประเพณีอันดีงามของจังหวัด

สมุทรสาครให้คงอยู่สืบไป อีกท้ังยังเป็นการส่งเสรมิการท่องเท่ียว ชว่ยให้ราษฎร

ในท้องถ่ินได้มีรายได้จากนักท่องเท่ียว

วสัิยทัศน์

นครน่าอยู่

ส่ิงแวดล้อมเป็นมิตร

เศรษฐกจิสรา้งคณุค่า

เสรมิสรา้งชวีติวถีิใหม่

สรรค์สรา้งเทคโนโลยดีจิติอล

บรกิารก้าวไกลสู่สากล

53433525231373420ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



• ได้รบัความรว่มมืออนัดีจากทกุภาคส่วนท้ังหน่วยงานภาครฐั ชมุชน และภาคเอกชน ท าให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของโครงการ

• ประชาชนได้รว่มกันส่งเสรมิ และอนุรกัษ์วฒันธรรรมประเพณี อนัดีงามของท้องถ่ิน

• ประชาชนได้ชว่ยกันส่งเสรมิ เผยแพร ่ และสนับสนุนการท่องเท่ียวของจงัหวดัสมุทรสาคร

• หน่วยงาน องค์กร ประชาชนท้ังภาครฐัและเอกชน ได้มีส่วนรว่มในการจดักิจกรรม เป็นการสรา้งความสมัครสมานสามัคคี

ให้ทกุภาคส่วนมีความแน่นแฟ้น และเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกัน

• ประชาชนในท้องถ่ินได้มีรายได้เพิ่มขึ้นจากผู้ท่ีมาท่องเท่ียวในงาน
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• พ่อค้า ชาวประมง และประชาชนจังหวัดสมุทรสาครได้มีโอกาสเคารพสักการะบูชาองค์เจ้าพ่อหลักเมืองสมุทรสาคร

และได้รว่มงานประเพณีแห่เจา้พ่อหลักเมืองสมุทรสาคร

• ชาวจงัหวดัสมุทรสาคร ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรกัษ์ประเพณีท้องถ่ินอนัดีงามให้คงอยูสื่บไป

• เป็นการส่งเสรมิการท่องเท่ียวในจงัหวดัสมุทรสาคร ชว่ยให้ราษฎรในท้องถ่ินได้มีรายได้จากนักท่องเท่ียว

ประโยชน์ท่ีได้รบั

53433525231373421ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่



นายกเทศมนตรตี าบลหนองแก

นายสุเทพ พหลยุทธ

พ้ืนท่ี 30.88 ตร.กม

ประชากร 4,444  คน

036-340-698       

sakhoncity.go.th
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โครงการสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม

และภมูปิญัญาท้องถ่ิน ต าบลหนองแก

เทศบาลต าบลหนองแก อ าเภอพระพุทธบาท จงัหวดัสระบุร ี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

เป็นโครงการท่ีเน้นด้านส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถ่ินต าบลหนองแกมีประวัติศาสตร ์ วิถีชีวิต

มรดก ภูมิปัญญา และวัฒนธรรม ประเพณีท่ีมีมาอย่างช้านาน

นับต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน เกิดภูมิ ปัญญาทางวัฒนธรรม

และประเพณีเป็นแหล่งเร ียนรู ้ทางวัฒนธรรมทางชุมชนท่ีมี

เอกลักษณ์ มีอัตลักษณ์โดดเด่นท่ีสะท้อนให้เห็นถึงการหล่อหลอม

ทางวัฒนธรรม ของผู้คนในชุมชนซึ่งเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ ลาวแง้ว

อาศัยอยู่ในพื้นท่ีเกิดภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม และประเพณี

เป็นแหล่ง เร ียนรู ้ทางวัฒนธรรมทางชุมชนท่ี มีอัต ลักษณ์

อันโดดเด่น มีเฉพาะของกลุ่มชาติพันธุล์าวแง้วซึ่งถือเป็นทุนทาง

วัฒนธ ร รม ท่ี มี คุณ ค่า น า ม าพัฒนา เ ป็นแห ล่ ง ท่ อ ง เ ท่ี ย ว

เชงิวฒันธรรมและผสมผสานเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชงิเกษตรอนัเป็น

เสน่ห์และสรา้งรายได้ให้กับคนในท้องถ่ิน

วสัิยทัศน์

เป็นต าบลเพื่อการเกษตร

มีชมุชนท่ีเขม้แขง็

เป็นต าบลท่ีปลอดยาเสพติด

มีอาชพีและรายได้อยา่งยงัยนื

6453433525231373422ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



• ได้รบัความรว่มมือจากทกุภาคส่วน โดยให้การบรหิารจดัการองค์กรยดืหลักการท างานเป็นทีม และสรา้งการมีส่วนรว่มกบัชุมชน

สรา้งความเป็นเจ้าของรบัฟังความคิดเห็นของชุมชนน าเป็นแนวทางในการพัฒนา รว่มคิด รว่มท า รว่มแก้ไขและพัฒนา

โดยมีการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองเป็นรปูธรรม

• ผู้น าชุมชนมีวิสัยทัศน์และให้ความส าคัญในการพัฒนาและต่อยอดองค์ความรู ้ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินของชุมชน

มาต่อยอด เป็นมูลค่าทางเศรษฐกจิ สรา้งภาพลักษณ์ เสรมิสรา้งรายได้ในชมุชน

• คนในชมุชนมีความตระหนักถึงความส าคัญ อนุรกัษ์ และหวงแหน ศิลปะ วฒันธรรมและสรา้งภูมิปัญญาท้องถ่ินของตนเอง
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• เกิดศูนยก์ลางการเรยีนรู ้ แหล่งเรยีนรูท้างวฒันธรรม และทางเกษตร

• วฒันธรรมประเพณีท าให้เกิดการหล่อหลอม ความผูกพัน ความสามัคคีของคนในชมุชน เป็นสังคมท่ีเข้มแขง็

• สรา้งรายได้ให้กับคนในชมุชน จากผลิตภัณฑ์ชมุชน และแหล่งท่องเท่ียวเชงิวฒันธรรม และการเกษตรของชมุชน

ประโยชน์ท่ีได้รบั

6453433525231373423ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลทัพราช

นายพรพงษ์ เสาวคนธ์

พ้ืนท่ี 406.234 ตร.กม

ประชากร 15,227  คน

รายได้ 86,943,106.56 บาท

037-60984-9       

thaprat.go.th

องค์การบรหิารส่วนต าบลทัพราช, 

กู้ชพี อบต.ทัพราช
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โครงการสบืสานประเพณีตักบาตรเทโวโรหณะ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบรหิารสว่นต าบลทัพราช อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแก้ว

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

องค์การบรหิารส่วนต าบลทัพราช มีแนวคิดในการส่งเสรมิการท่องเท่ียวโดยการจดัท า

ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นสัญลักษณ์ของปราสาทเขาโล้น เกิดอาชีพใหม่ให้กับคนในท้องถ่ิน

โดยการผลิตส่ิงของเคร ือ่งใชท่ี้เป็นเอกลักษณ์ของท้องถ่ินให้เป็นท่ีรูจ้กัอย่างแพรห่ลาย

มีพระสงฆ์ - สามเณรจ านวนมากเดินบิณฑบาตข้าวสารอาหารแห้ง จากยอดเขาหน้า

ปราสาทเขาโล้นลงมาถึงตีนเขาหลังจากน้ันได้มีการแสดงศิลปะพื้นบ้านและการแสดง

จากศิลปินในแต่ละปีอยา่งหลากหลาย และยงัมีการจดัท ารา้นคา้ชุมชนโดยการเชญิชวน

ให้ประชาชนในพื้นท่ีสามารถน าผลิตภัณฑ์ของท้องถ่ิน หรอืผลผลิตทางการเกษตรมา

จ าหน่ายเป็นรายได้เสรมินอกเหนือจากการท าเกษตรกรรม

วสัิยทัศน์

บ้านเมืองน่าอยูสู้่ความยากจน

มากล้นแหล่งท่องเท่ียวเชงิอนุรกัษ์

พิทักษ์ส่ิงแวดล้อม

6453433525231373424ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



ผลส าเรจ็ของงานเชงิปรมิาณ

• มีสถานท่ีท่องเท่ียวพักผ่อนหยอ่นใจของประชาชนในจงัหวดัสระแก้ว และจงัหวดัใกล้เคียง

• จ านวนประชาชนในพื้นท่ีจงัหวดัสระแก้ว และจงัหวดัใกล้เคียงเดินทางมาท าบุญตักบาตรในวนัดังกล่าวเพิ่มมากขึ้นทกุปี

ผลส าเรจ็ของงานเชงิคุณภาพ

• เกิดคณะท างานในการขับเคล่ือนการด าเนินงานและรณรงค์การท่องเท่ียวอยา่งแพรห่ลาย

• เกิดอาชพีใหม่ให้กับคนในท้องถ่ินโดยการผลิตส่ิงของเคร ือ่งใชท่ี้เป็นเอกลักษณ์ของท้องถ่ิน

• เกิดแหล่งเรยีนรูใ้ห้กับนักเรยีน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจศึกษาหาข้อมูลทางประวติัศาสตร ์

• สนองต่อยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการตามแผนพัฒนาการศึกษาและแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบรหิารส่วนต าบลทัพราช ยุทธศาสตร ์

จงัหวดัสระแกว้
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ปจัจยัความส าเรจ็

• มีการบูรณาการและเชือ่มโยงการขับเคล่ือนการด าเนินงานแบบมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วนท้ังภาครฐั ภาคประชาชน

และภาคเอกชน

• ประชาชนในพื้นท่ีเกิดความรกัความสามัคคีในหมู่คณะเห็นคุณค่าและมีส่วนรว่มในการส่งเสรมิอนุรกัษ์ วัฒนธรรม

ประเพณีอนัดีงามของท้องถ่ิน และส่งเสรมิการท่องเท่ียวมากขึ้น

• ประชาชนในพื้นท่ีมีงานท าและมีรายได้จากอาชพีเสรมิในการจ าหน่ายผลผลิตและผลิตภัณฑ์ในชมุชนมากขึ้น

• ปราสาทเขาโล้น เป็นสถานท่ีท่องเท่ียวของต าบลทัพราชท่ีมีคนรูจ้กัท้ังในประเทศและต่างประเทศเพิ่มมากขึ้น

ประโยชน์ท่ีได้รบั

6453433525231373425ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่



นายกเทศมนตรตี าบลหาดเส้ียว

นางรุง่อรุณ ค าโมง

พ้ืนท่ี 44 ตร.กม

ประชากร 6,443  คน

รายได้ 76,000,000 บาท

055 67 1122        

hatsiao.go.th

HatSiao
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โครงการลานวฒันธรรม ก าฟา้บา้นเฮา

เทศบาลต าบลหาดเสีย้ว อ าเภอศรสีชันาลยั จงัหวดัสุโขทัย

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

โครงการลานวัฒนธรรมก าฟ้าบ้านเฮา จะจัดในราวเดือน 3

ขึ้น 3 ค่าของทุกปี เป็นประเพณีด้ังเดิมของชาวไทยพวนท่ีคน

โบราณก าหนดให้มีการพักผ่อนหลังจากคร่าเครง่งานมาเป็นแรมปี

และจัดให้มีการท าบุญกุศลเพื่อให้เกิดสิร ิมงคลแก่ตนเอง

และครอบคร ัว พร ้อม ท้ังอุ ทิศ ส่วนกุศลให้ กับบรรพบุรุษ

มีการละเล่นพื้นบ้าน เช่น หม่าอื้อ นางกวัก นางด้ง หม่าเตย

เป็นต้น

เป็นโครงการท่ีน าเอาวิถีมารวมไว้ เช่น น าเสนอท่ีพักอาศัย

ท่ีเป็นเอกลักษณ์เฉพาะน าเสนออาหารพื้นถ่ินท่ีหาทานได้ยาก

น าเสนอการละเล่นท่ีจะเลือนหายไปแล้วและน าเสนอการแสดงท่ี

บ่งบอกถึงความเป็นอตัลักษณ์ ซึง่เป็นส่ิงท่ีหาชมได้ยากในสมัยน้ี

การจดังานลานวฒันธรรมก าฟ้าบ้านเฮา จงึเป็นจารตีประเพณี

และวัฒนธรรมอันดีงามของชาวไทยพวนบ้านหาดเส้ียว ท่ีควร

อนุรกัษ์และส่งเสรมิสืบทอดวฒันธรรมให้คงอยู่สืบไป โดยจดัให้มี

กิจกรรมการเรยีนรูถ่้ายทอดวฒันธรรมประเพณี ตลอดจนการสืบ

ทอดวัฒนธรรม รวบรวมองค์ความรูข้องชาวบ้านท่ีมีอยู่กระจัด

กระจายในชมุชน ให้มีความชดัเจนเป็นรปูธรรม

วสัิยทัศน์

หาดเส้ียวเมืองน่าอยู่

ควบคู่การศึกษา

พัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม

เพรยีบพรอ้มประเพณีวฒันธรรม

น้อมน าธรรมมาภิบาล

บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง

6453433525231373426ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



• การมีทนุท้องถ่ินท่ีหลากหลาย มีความเป็นตัวตนและอตัลักษณ์ท่ีชดัเจนส่งต่อรุน่ต่อรุน่

• การมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน โดยบูรณาการความรว่มมือท้ังจากหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน

มีส่วนในการรว่มคิด รว่มท า รว่มด าเนินการ ให้ความรว่มมือในการส่งเสรมิอนุรกัษ์วฒันธรรมและประเพณีท้องถ่ิน

• วิสัยทัศน์ผู้น าและการท างานเป็นทีม มีการจัดเวทีประชาคมเพื่อให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการด าเนินงานตามผลงาน

มีการรบัฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อให้แผนการด าเนินกิจกรรมประสบความส าเรจ็
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• เกิดแหล่งเรยีนรูด้้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน งานประเพณีก าฟ้าของชาวไทยพวนเป็นท่ีรูจ้กัแพรห่ลาย

• เด็ก เยาวชนเกิดจติส านึกและรว่มกันรกัษาวฒันธรรมประเพณีอนัดีงามให้คงอยูสื่บไป

• เกิดความรว่มมือ รว่มใจ ความรกัความสามัคคีระหวา่งชมุชนกบัชมุชนและชมุชนกบัหน่วยราชการ

ประโยชน์ท่ีได้รบั

645343352523
ด้านส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน 1373427ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่



นายกเทศมนตรตี าบลศีขรภูมิ

นายทวทีรพัย์ โล้เจรญิรตัน์

พ้ืนท่ี 4 ตร.กม

ประชากร 4,616 คน

รายได้ 25,430,266.00 บาท

044 - 561243        

sikhoraphum.go.th
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โครงการการจดังานสบืสานต านานพนัปปีราสาทศีขรภมูิ

เทศบาลต าบลศีขรภมูิ อ าเภอศีขรภมูิ จงัหวดัสุรนิทร ์

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

โครงการจัดงานสืบสานต านานพันปีปราสาทศีขรภู มิ ประจ า ปี 2565 

ได้ด าเนินการแลว้เสรจ็และบรรลวุตัถปุระสงค์ของโครงการ โดยไดจ้ดักจิกรรมต่าง ๆ

เช่น การเดินขบวนแห่ศิลปวัฒนธรรมพื้นเมืองของชาวศีขรภูมิ การประกอบพิธี

บวงสรวงปราสาทศีขรภูมิ การร  าบวงสรวงปราสาทศีขรภูมิ การประกวดแข่งขันต า

ข้าวโบราณ การแข่งขันประกวดมัดหม่ีผ้าไหม การแสดงนิทรรศการผ้าไหม

การแสดงดนตรไีทยดนตรพีื้นบ้าน การจ าหน่าย สินคา้ อาหาร ของฝากของท่ีระลึก

การแสดงนิทรรศการจ าลองวถีิชวีติการด ารงชวีติของกลุ่มชุมชนด้ังเดิมชาวศีขรภูมิ

การแสดงการละเล่นพื้นบ้าน การสาธติการท าอาหารพื้นเมือง การแสดงจนิตลีลา

นาฏลีลา การประกอบพิธีเปิดงาน และการแสดงประกอบแสง สี เสียง โดยได้รบั

การสนับสนุนและให้ความรว่มมือเป็นอย่างดียิ่งจากทุกภาคส่วน การด าเนินงาน

เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ยและมีนักท่องเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวต่างประเทศ

เดินทางมาเท่ียวชมงานเป็นจ านวนมากและมีความพึงพอใจในการจดังาน

วสัิยทัศน์

อนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม

ดีพรอ้มการศศึกษา

พัฒนาคณุภาพชวีติ

เชดิชวูฒันธรรมล้าคา่

ส่งเสรมิพัฒนาการท่องเท่ียว

6453433525231373428ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่



การแสดงออกทางศิลปวฒันธรรมพื้นบ้านของแต่ละชุมชนเป็นของด้ังเดิม จงึให้สามารถส่ือสารการแสดงออกได้อย่างลึกซึ้ง

การประสานในรปูแบบเครอืข่าย มีการประเมินผลโครงการและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ มีการประชมุเพื่อปรกึษาหารอืสรุปผล

การจดังานเพื่อน าไปแก้ไขปรบัปรงุพัฒนาการจดังานในปีต่อ ๆ ไปให้ดียิง่ขึ้น
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ประชาชนเกิดความรูสึ้กภาคภูมิใจ มีความรกัในถ่ินฐานบ้านเกิดและรว่มกันส่งเสรมิอนุรกัษ์ศิลปวฒันธรรม ประเพณีท้องถ่ิน

อนัดีงามให้คงอยูสื่บไปและยงัได้ชว่ยกันเผยแพรป่ระชาสัมพันธส์ถานท่ีส าคัญ คือ ปราสาทศีขรภูมิซึง่เป็นศูนย์รวมจติใจความรกั

ความศรทัธาของชาวศีขรภูมิให้มีชือ่เสียงและเป็นท่ีรูจ้กัของนักท่องเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวต่างประเทศมากขึ้นก่อให้เกิดรายได้

และเศรษฐกิจหมุนเวยีนในชมุชนนอกจากน้ียงัเป็นการสรา้งความสมัครสมานสามัคคีความเป็นน้าหน่ึงใจเดียวกันของชาวศีขรภูมิ

และอยูร่ว่มกันอยา่งมีความสุข

ประโยชน์ท่ีได้รบั

64ด้านส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิ 53433525231373429ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่



นายกเทศมนตรเีมืองหนองคาย

นายอุรุยศ เอียสกุล

พ้ืนท่ี 35.18 ตร.กม

ประชากร 74,949  คน

รายได้ 600,000,000 บาท

042-420-574        

nongkhaimunicipaliyt.go.th

เทศบาลเมืองหนองคาย

73

โครงการจดังานประเพณีแห่เทียนพรรษา

เทศบาลเมืองหนองคาย อ าเภอเมอืงหนองคาย จงัหวดัหนองคาย

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การแห่เทียนพรรษาเป็นประเพณีทางพุทธศาสนาท่ีถือปฏิบัติกันมาแต่โบราณกาล

ซึง่ส่วนใหญ่จะก าหนดจดังานในวนั ขึ้น 15 ค่า เดือน 8 ของทกุปี เพื่อให้พุทธศาสนิกชน

เกิดความศรทัธาซาบซึ้งและตระหนักถึงความส าคัญของพุทธศาสนา เทศบาลเมือง

หนองคายและประชาชนจังหวัดหนองคายได้ตระหนักถึงความส าคัญของประเพณี

แห่เทียนพรรษาจึงได้ก าหนดจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษาของเทศบาลเมือง

หนองคาย ประจ าปี 2565 และนโยบายของผู้บร ิหารเทศบาลเมืองหนองคาย

ได้ก าหนดให้การจัดงานประเพณีแห่เทียนเป็นการอนุรกัษ์ประเพณีของชาวจังหวัด

และเป็นการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเพื่อเตรยีมไว้รองรบัประชาคมอาเซียน จึงได้

จัดโครงการให้ยิ่งใหญ่กว่าเดิมโดยเพิ่มกิจกรรมและการจัดงานในภาคกลางคืน

เพื่อเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจและการส่งเสรมิการท่องเท่ียวของจังหวัดหนองคาย

เพื่อด าเนินการตามแผนยุทธศาสตรแ์ละพัฒนาด้านการส่งเสรมิศิลปะ วัฒนธรรม

และขนบธรรมเนียมประเพณีซึ่งมีแนวทางการพัฒนาส่งเสรมิฟ้ืนฟูศิลปะ วัฒนธรรม

ดนตร ี ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยและภูมิปัญญาท้องถ่ิน และการปลูกจติส านึก

ของประชาชนเยาวชนในดา้นคณุธรรมจรยิธรรมขนบธรรมเนียม

วสัิยทัศน์

เมืองน่าอยู่ ศูนยก์ลางการค้าสู่อนิโดจนี

6453433525231373430ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



• ขนบธรรมเนียมวฒันธรรมท้องถ่ินตลอดจนภูมิปัญญาท้องถ่ินได้รบัส่งเสรมิฟ้ืนฟูและอนุรกัษ์

• ประชาชนเกิดความสามัคคีและเกิดการท างานรว่มกันเป็นหมู่คณะและเกิดการมีส่วนรว่มระหวา่งประชาชนกบัหน่วยงานภาครฐั

• ได้รบัการส่งเสรมิการท่องเท่ียวและส่งเสรมิเศรษฐกิจประชาชนในท้องถ่ินและบรเิวณใกล้เคียงพื้นท่ีจดังานเกิดรายได้เพิ่มมากขึ้น
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• มีประชาชนในจงัหวดัหนองคายและพื้นท่ีใกล้เคียงรวมถึงนักท่องเท่ียวมีความสนใจเข้ารว่มกิจกรรมไม่น้อยกวา่ 1,000 คน

• ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองหนองคายและหน่วยงานราชการต่าง ๆ ได้รบัการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลเมือง

หนองคายในการจดัท าขบวนแห่เทียนพรรษาจดัให้มีการแสดงในขบวนแห่เทียนพรรษาจ านวน 8 ขบวน

• มีประชาชนในจงัหวดัหนองคายและพื้นท่ีใกล้เคียงรวมถึงนักท่องเท่ียวไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 ของผู้เข้ารว่มกจิกรรมได้เล็งเห็น

ถึงความส าคัญดา้นพระพุทธศาสนา

ประโยชน์ท่ีได้รบั

6453433525231373431ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่



นายกเทศมนตรตี าบลปทุมราชวงศา

นายปราโมทย์ อินลี

พ้ืนท่ี 7 ตร.กม

ประชากร 3,408  คน

รายได้ 47,000,000 บาท

045-989656      

ptrws.go.th
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โครงการท าบุญตกับาตรถนนสายวฒันธรรมปทมุราชวงศา

เทศบาลต าบลปทมุราชวงศา อ าเภอปทมุราชวงศา จงัหวดัอ านาจเจรญิ

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ถนนสายวฒันธรรมปทุมราชวงศาเป็นกิจกรรมท่ีสะท้อนให้เห็นถึงเอกลักษณ์

ทางวัฒนธรรมของอ าเภอปทุมธาชวงศาธิเร ิม่ขึ้น ตามแนวคิดของท่านพระครู

สิรวิธานุกูล เจ้าคณะอ าเภอปทุมราชวงศา และคณะผู้บรหิารเทศบาลต าบล

ปทุมราชวงศา ตลอดท้ังชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ และยังเป็นนโยบายระดับ

จังหวัด ระดับอ าเภอ ตามวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร ์ ของจังหวัดอ านาจเจร ิญ

และยุทธศาสตรเ์ทศบาลต าบลปทุมราชวงศาในการส่งเสรมิศาสนา อนุรกัษ์

ประเพณี วฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เทศบาลต าบลปทุมราชวงศาด าเนินกิจกรรมขึ้นมาโดยเร ิม่ต้นคร ัง้แรก

เดือนกรกรฎาคม 2565 เร ื่อยมาจนถึงปัจ จุบัน โดยได้ ร ับความร ่วมมือ

จากประชาชนในชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว

ได้ใช้ระบบ PDCA มาใช้ในการด าเนินงาน โดยการวางแผนการด าเนินการ

ตามแผนการสรุปผลและการปรบัปรุงแก้ไขในการจัดกิจกรรมในแต่ละคร ัง้

จากการด าเนินกิจกรรม ประชาชนรกัใครส่ามมัคคีรูร้กัแบ่งปัน รว่มกันแต่งกาย

ด้วยผ้าท่ีทอขึ้นในพื้นถ่ินอ าเภอปทุมราชวงศา เป็นการอนุรกัษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

และได้ชว่ยเหลือผู้ยากไรผู้้ด้อยโอกาสจากส่ิงของท่ีเหลือจากการท าบุญตักบาตร

ท่ีผู้สูงอายุ ดังค ากล่าวท่ีวา่ "ข้าวก้นบาตร พัฒนาคน พัฒนาชาติ"

วสัิยทัศน์

พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน

สืบสานท่องเท่ียวนวตัวถีิ

ภาคีศูนยก์ลางการค้า

เมืองกีฬาภาษาวฒันธรรม

น้อมน าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง

746453433525231373432ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่



• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลปทุมราชวงศา มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น ามุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาและส่งเสรมิพระพุทธศาสนาและอนุรกัษ์

วฒันธรรมประเพณีท้องถ่ินอยา่งจรงิจงัและต่อเน่ือง

• การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่มการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็นเสนอแนะและมีส่วนรว่ม

ในการด าเนินการจดักิจกรรมทกุคร ัง้อยา่งต่อเน่ือง

• ความสามัคคี ของบุคลากรในองค์กร ชว่ยเหลือซึง่กันและกัน และแก้ไขปัญหารว่มกัน
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เชงิปรมิาณ หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน เด็ก เยาวชนและประชาชนเข้ารว่มกิจกรรมเฉล่ีย 400 คน/คร ัง้

เชิงคุณภาพ หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน เด็กเยาวชน และประชาชนได้รว่มกันท าบุญตักบาตร เกิดความรกัความสามัคคี

ในชมุชน ประชาชนในชมุชนให้ความรว่มมือในการจดักจิกรรม รูจ้กัแบ่งปัน รูจ้กัการให้ประชาชนมีใจเป็นกศุล ได้ชว่ยเหลือบรรเทาทุกข์

และแก้ไขปัญหาครวัเรอืนยากจน ผู้ป่วย ผู้สูงอายุมีการอนุรกัษ์ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ในการแต่งกายเกิดความสวยงาม เป็นการสรา้ง

สังคมท่ีน่าอยูช่ว่ยเหลือแบ่งปันกัน

ประโยชน์ท่ีได้รบั

746453433525231373433ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่



นายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัอุทัยธานี

นายเผดจ็ นุ้ยปร ี

พ้ืนท่ี 6,730 ตร.กม

ประชากร 329,380 คน

รายได้ 318,392,700 บาท

056-511367      

uthaipao.go.th

องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัอุทัยธานี

โครงการพฒันาศักยภาพปราชญช์าวบา้น

เพ่ือเผยแพรศิ่ลปะและภมูปัิญญาท้องถ่ิน
องค์การบรหิารสว่นจงัหวดัอทัุยธานี อ าเภอเมืองอทัุยธานี

จงัหวดัอทัุยธานี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

รเิร ิม่ฟ้ืนฟูประวัติศาสตร ์ ของชาวมอญท่ีได้ต้ังรกรากท่ีจังหวัดอุทัยธานี

โดยสืบค้นจากเร ือ่งเล่าความเป็นมาของชุมชนมอญโบราณท่ีสืบเชือ้สายมาจาก

ชาวมอญต้ังแต่คร ัง้อดีต รวมท้ังชาวมอญท่ีอพยพขึ้นไปต้ังแต่สมัยอยุธยา

และสมัยกรงุรตันโกสินทรต์อนต้น

สรา้งสรรค์ เร ือ่งราวในอดีต การปลูกฝังเล้ียงดู ประเพณีความเชื่อ

อัตลักษณของวถีิชุมชนชาวมอญท่ียังคงยึดถือปฏิบัติ และรวบรวมองค์ความรู ้

น ามาถ่ายทอดโดยปราชญ์ชองชมุชนสู่ชมุชน

รว่มคิด รว่มสรา้ง รว่มพัฒนาชุมชน โดยการบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม

ระหว่างองค์การบรหิารส่วนจังหวัดอุทัยธานี องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ท่ีท าการปกครองอ าเภอชมรมชาวมอญจงัหวดัอทัุยธานี วดัโรงเรยีนผู้น าชุมชน

และประชาชน ได้รว่มกับรวบรวมความคิด และออกแบบกิจกรรมตามวถีิชุมชน

เพื่อจัดการองค์ความรูจ้ากภูมิปัญญาหรอืปราชญ์ชาวบ้านบุคคลผู้สืบทอด

ศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเป็นการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟูส่งเสรมิวัฒนธรรม

ประเพณีของชาวมอญ ให้เผยแพรแ่ก่สังคมภายนอก

วสัิยทัศน์

ชาวอทัุย กินดี อยูด่ี สังคมดี

ส่ิงแวดล้อมดี

746453433525231373434ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



• ความรว่มมือของชมุชน โดยผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เจา้หน้าท่ี ผู้น าชมุชนและประชาชนในท้องท่ีมุ่งให้ความส าคัญ

การใชต้้นทุนทางสังคมให้เป็นไปตามทิศทางท่ีถูกต้อง ภูมิใจในเชือ้สายชาวมอญ และน าอัตลักษณ์ เร ือ่งราว ประวัติความ

เป็นมาต่าง ๆ หลักฐานทางประวตัิศาสตร ์ ตลอดจนใชท้รพัยากรธรรมชาติ ศิลปะ วฒันธรรม และวถีิชวีติของคนในชมุชน

• หลักฐานทางประวัติศาสตรท่ี์ยังคงมีให้เห็น สามารถน ามาต่อยอดในการพัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งเรยีนรู ้ แหล่งท่องเท่ียว

เชงิวฒันธรรม

• หลักฐานจากตัวบุคคล (ผู้สูงอายุ) ท่ียังคงอัตลักษณ์ความเป็นวิถีชาวมอญ รวมท้ังการสรา้งจิตส านึก ชี้ให้เห็นคุณค่า

และความส าคัญในการอนุรกัษ์วฒันธรรม

78

ปจัจยัความส าเรจ็

• ชุมชนมอญต าบลบ้านเก่า เกิดเครอืข่ายปราชญ์ชาวบ้านด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน (วิถีชวีิตชุมชนชาวมอญ) สามารถถ่ายทอด

เผยแพรป่ระวตัิศาสตร ์ กลุ่มภาษาและอตัลักษณ์ วฒันธรรมและความเชือ่และวถีิชวีติพื้นถ่ินของชาวมอญให้สังคมได้ทราบ

• ชาวไทยเชือ้สายมอญประชาชนในชมุชนบ้านเก่าและ หนองฉางเกิดความภาคภูมิใจ ตระหนักในคุณค่าของเชือ้สายวฒันธรรม

ประเพณีของตนเองและรกัในถ่ินฐานของตนเอง

• ชุมชนรว่มคิด รว่มท า รว่มมือในการสรา้งความเข้มแข็งในชุมชุม เกิดการมีส่วนรว่มของชุมชน การท่องเท่ียว โดยชุมชนเน้น

การบรหิารจดัการการท่องเท่ียว โดยมีกระบวนการเพื่อก่อประโยชน์ในชุมชน คือ การกระจายรายได้เพื่อยกระดับคุณภาพชวีติ

และการบ ารงุรกัษาแหล่งท่องเท่ียวในการพัฒนาท่ียัง่ยนื

ประโยชน์ท่ีได้รบั

746453433525231373435ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิน่



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลยางขี้นก

นายเทียน แผลงฤทธิ์

พ้ืนท่ี 48.5 ตร.กม

ประชากร 4,896  คน

รายได้ 38,193,109.69 บาท

045-429517     

yangkhinok.go.th

อบต.ยางขี้นก

โครงการภมูปัิญญาท้องถ่ิน เสรมิสรา้งการเรยีนรู ้

สูก่ารพฒันาอาชพี

องค์การบรหิารสว่นต าบลยางขีน้ก อ าเภอเขือ่งใน จงัหวดัอบุลราชธานี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

นวตักรรมด้านจดัการศึกษาและการอนุรกัษ์ภมิูปัญญาท้องถ่ินผ่านกระบวนการส่งเสรมิ

การเรยีนรูต้ามหลักสูตรการเรยีนรว่มของคนสามวยั สู่การพัฒนาอาชพี

การพัฒนาและปร ับเปล่ียนบร ิบทการสร ้างสังคมแห่งการเร ียนรู ้ตลอดชีวิต

ภายใต้การมีส่วนรว่มของ 4 องค์กรหลักในพื้นท่ี ได้แก่ ท้องถ่ิน ท้องท่ี หน่วยงาน

และภาคประชาชน รว่มกันสรา้งการเรยีนรูข้องคนสามวัย โดยมีหลักสูตรภูมิปัญญา

ท้องถ่ินเด็กปฐมวัย หลักสูตรท้องถ่ินเด็กและเยาวชนและหลักสูตรแหล่งเรยีนรูต้ าบล

ยางขี้นก และเส้นทางแหล่งเรยีนรูต้ าบลยางขี้นก เพื่อการอนุรกัษ์ การสืบสาน วฒันธรรม

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ไปพัฒนาต่อยอดและขยายผลในการส่งเสรมิอาชพี สรา้งอาชพี

และบูรณาการสรา้งนวตักรรมสรา้งงานสรา้งอาชพี สรา้งรายได้ให้ตนเองและครอบครวัได้

ลดปัญหาทางด้านสังคมท่ีส่งผลต่อการลดปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ การสรา้ง

การมีส่วนรว่มและความรว่มมือจากทกุภาคส่วนในพื้นท่ีต าบลยางขี้นก โดย 4 องค์กรหลัก

คือ ท้องถ่ิน ท้องท่ี หน่วยงานราชการ และภาคประชาชน ท่ีมีส่วนรว่มในการส่งเสรมิ

การเรยีนรู ้ วฒันธรรมและภูมิปัญญา ไปพัฒนาการสรา้งงาน สรา้งอาชพีและสรา้งรายได้

ให้สามารถประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้อย่างไม่เดือดรอ้นในภูมิล าเนา ตลอดจน

การสร ้างเคร ือข่ายและความร ่วมมือในการเร ียนรู ้และการถ่ายทอดทร ัพยากร

ดา้นวฒันธรรมและภูมิปัญญาไปน าใชใ้นการพัฒนาอาชพี และเป็นการอนุรกัษ์สืบสานต่อ

เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งอาชีพส่งต่อรุน่ต่อรุน่ ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงชุมชนท่ีมี

การจัดการปัญหา พึ่งพาตนเอง และสรา้งความเข้มแข็งให้กับประชากร และความเป็น

ชมุชนเข้มแข็งอยา่งยัง่ยนื

วสัิยทัศน์

ต าบลน่าอยู่

เคียงคู่คณุธรรม

เน้นน าการมีส่วนรว่ม

ครบถ้วนวถีิเศรษฐกจิพอเพียง

746453433525231373436ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



การมีส่วนรว่มของภาคี 4 องค์กรหลัก และเครอืข่าย ได้แก่ ผู้น าท้องถ่ิน ผู้น าท้องท่ี หน่วยงานภาครฐั กลุ่มองค์กร ประชาชน

หน่วยงานอืน่ ๆ ภาคประชาสังคม หรอืภาคเอกชนเข้ามามีส่วนรว่ม หน่วยงานท่ีมีส่วนเข้ามา สนับสนุนส่งเสรมิ ได้แก่

• ส านักงานกองทนุสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.) สนับสนุนแนวทางการจดัการข้อมูล TCNAP. RECAP

• มหาวทิยาลัยอบุลราชธานี ส่งเสรมิแนวทางการจดัข้อมูลฐานทรพัยากรท้องถ่ิน

• มหาวทิยาลัยราชภัฏเลย สนับสนุนการพัฒนาลวดลายผลิตภัณฑ์ของผ้ากว่ยและเครอืซูด

• มหาวทิยาลัยราชภัฏ อบุลราชธานี สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่มแปรรปูสมุนไพร

• เครอืข่าย อบต.หัวดอน สนับสนุนแนวทางการพัฒนาต าบลเข้มแข็ง

• เครอืข่าย อบต.สหธาตสุนับสนุน แนวทางจดัการขยะ รปูแบบธนาคารและการท าไม้กวาดจากขยะรไีซเคิลเพื่อจ าหน่าย

• เครอืข่าย ทต.บ้านกอก สนับสนุนระบบการจัดท าบ่อปฏิกูลแบบครบวงจรเพื่อน ากากไปท าปุ๋ย ส่งเสรมิการลดต้นทุน

ในการซือ้ปุ๋ยเคมีของเกษตรกร

• สพภ. BEDO ส่งเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการและงบประมาณ ในการพัฒนาเครอืข่ายวสิาหกิจชุมชน การสรา้งมูลคา่เสรมิ

ของผลิตภัณฑ์

• มหาวทิยาลัยราชภัฏอบุลราชธานี ส่งเสรมิ การท าอาชพีสวนไผ่ แบะกลุ่มผู้ปลกูไผ่ (กลุ่มใหม่ท่ีเพิ่มขึ้น) 

• ส านักทรพัยากรและส่ิงแวดล้อมอบุลฯ ส่งเสรมิการท าปุ๋ยอนิทรยีจ์ากใบไม้

• ส านักงานพัฒนาชมุชนอ าเภอเขื่องใน สนับสนุนและส่งเสรมิการพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และการขยายตลาด
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ปจัจยัความส าเรจ็

• เด็กและเยาวชน ได้รบัการส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละพัฒนาสืบสานและต่อยอดภูมิปัญญา และปลูกฝังให้สามารถถ่ายทอด

และพัฒนา ตลอดจนได้ท าหน้าท่ีในการเป็นพลเมืองท่ีดีในการอนุรกัษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ินและวฒันธรรมอนัดีงาม

• ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และผู้สูงอายุ สามารถถ่ายทอดและมอบองค์ความรูด้้านภูมิปัญญาและวัฒนธรรม

ของท้องถ่ิน ให้ผู้เรยีนรูน้ าไปพัฒนาและต่อยอดในการสรา้งอาชพี สรา้งงานและสรา้งรายได้ให้กับตนเองและครอบครวั

• ประชากรวยัแรงงาน มีโอกาสเข้าถึงต้นทนุดา้นองค์ความรูใ้นการไปต่อยอดและพัฒนาอาชพีได้

• กลุ่มอาชพี ได้สรา้งเครอืข่าย พัฒนาทักษะและเกิดองค์ความรูใ้หม่ ๆ พัฒนาความเป็นมาตรฐานของผลิตภัณฑ์และทักษะในการ

ประกอบอาชพี และมีศักยภาพในการถ่ายทอดได้

• หน่วยงาน ได้รว่มส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพของคนในชมุชน ตลอดจนเป็นท่ีพึ่งของคนในชมุชน ท่ีแสดงออกถึงการมีส่วนรว่ม

ในการพัฒนาท้องถ่ิน และมีหลักสูตรและแนวทางในการออกแบบการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาและส่งเสรมิการเรยีนรู ้

• ชุมชน เกิดเส้นทางแหล่งเรยีนรู ้ และแหล่งเรยีนรูด้้านภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรม เพื่อการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี

ให้คนในชมุชน พัฒนาเป็นชมุชนเข้มแข็งท่ีสามารถพึ่งพาตนเองได้อยา่งยัง่ยนื

ประโยชน์ท่ีได้รบั

746453433525231373437ด้านสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน



ด้านการพฒันา

และสง่เสรมิ

เศรษฐกิจ

ท้องถ่ิน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองห้าง

นายมานพ สนธริกัษ์

พ้ืนท่ี 60 ตร.กม.  

ประชากร 4,845 คน

รายได้ 39,937,432.99 บาท

โทรศัพท์ 0-4360-2108   

nonghang-ksn.go.th

อบต.หนองห้าง

439

วสัิยทัศน์

หนองห้างเมืองน่าอยู่ เฟื่ องฟูศิลปวฒันธรรม

น าเทคโนโลยี มีการพัฒนาตามหลักปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง

โครงการอบรมสง่เสรมิอาชพีกลุม่สตร ี

(ฝึกอาชพีการท าขนมไทย)
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองหา้ง อ าเภอกฉิุนารายณ์

จงัหวดักาฬสนิธุ์

การพัฒนางาน การพัฒนางานในต าบลของตนเอง ท่ีประชาชนในพื้นท่ีได้รบั

ประโยชน์ สามารถพัฒนางานกลุ่มให้เป็นแหล่งเรยีนรู ้ เกิดการบรหิารจดัการท่ีดี

มีความเข้มแข็ง สามารถเก้ือหนุนกันก่อให้เกิดพลังในการขับเคล่ือนงาน

สนับสนุนการพัฒนาและการใชร้ะบบข้อมูล การด าเนินงาน ในการพัฒนาความรู ้

เก่ียวกับการส่งเสรมิอาชีพในพื้นท่ีขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองห้าง

ท่ีตอบสนองต่อการขับเคล่ือนรว่มสรา้งชมุชนท้องถ่ินให้น่าอยูอ่ยา่งยัง่ยนืต่อไป

หลักการบรหิาร มีการบรหิารท่ีสอดคล้องกับพันธกิจ แนวทางการพัฒนา

ดา้นเศรษฐกจิ อาชพีและรายได้และนโยบายการบรหิารของผู้บรหิาร

• การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม มีการแต่งต้ังคณะท างานท่ีเหมาะสม

มีโครงสร ้างและแผนผังการด า เนินงานท า ให้ โครงการแล้ว เสร ็จ

ส าเรจ็ตามวตัถปุระสงค์

• มีการติดตาม ประเมินผล สรุปผลการท างาน เพื่อให้เกิดการพัฒนา

และปรบัปรงุโครงการอยา่งต่อเน่ือง

• การประสานนโยบายแห่ ง ร ัฐและกา รต่ อยอดกิ จกรรม ในชุม ชน

เพื่อการด าเนินการอยา่งยัง่ยนื

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ด้านการพัฒนาและสง่เสรมิเศรษฐกิจท้องถ่ิน
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• ผู้บรหิารมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาส่งเสรมิด้านเศรษฐกิจ การพัฒนา

การขยายผล การติดตามอยา่งต่อเน่ือง

• การบรหิารแบบมีส่วนรว่มเปิดโอกาสให้ทุกส่วน ทุกฝ่าย ท้ังผู้น าท้องถ่ิน

ท้อง ท่ี ข้ า ร าชการ เจ้าห น้า ท่ี และประชาชนเข้ ามา มี ส่ วนร ่วม

ทุกกระบวนการทุกขั้นตอนท าให้การด าเนินงานราบร ื่นเรยีบรอ้ย

และประสบความส าเรจ็

• ความสามัคคีของสมาชกิกลุ่ม การส่งเสรมิสนับสนุนจากทุกภาคส่วน

เกิดการพัฒนางานอยา่งต่อเน่ือง

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองห้าง มีกลุ่มอาชีพท่ีสามารถน าความรู ้

ไปประกอบอาชีพ เกิดรายได้ และสามารถเผยแพร ่ให้กับผู้สนใจ

ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เกิดการแลกเปล่ียนเรยีนรูค้วามสามัคคี

ในชมุชน

• มีการแก้ไขและพัฒนาโดยการสนับสนุนและส่งเสรมิอาชพี ให้มีความรู ้

ความสามารถ มีการบรหิารจัดการกลุ่มท่ีเข้มแข็ง สอดคล้องกับยุค

ปัจจุบันท่ีสตรมีีบทบาทและหน้าท่ีท่ีส าคัญมากขึ้น

• ผู้เข้ารว่มกิจกรรมความพึงพอใจต่อองค์กร ต้องการพัฒนาต่อยอด

ในหลายกิจกรรม เชน่ การน าวัสดุเหลือใชม้าบรหิารจดัการ สรา้งงาน

สรา้งอาชพี เป็นต้น

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่440ด้านการพัฒนาและสง่เสรมิเศรษฐกิจท้องถ่ิน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบึงทับแรต

นายบุญเลย ไพโรจน์

พ้ืนท่ี 39.5 ตร.กม.  

ประชากร 3,306 คน

รายได้ 41,683,100 บาท

โทรศัพท์ 0 5574 1862   

buengtabrat.go.th

ประชาสัมพันธ์ ต าบลบึงทับแรต
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วสัิยทัศน์

บ้านเมืองน่าอยู่ เชดิชูคุณธรรม น าการศึกษา

พัฒนาคุณภาพชวีติ เศรษฐกิจพอเพียง

สรา้งชือ่เสียงด้านกีฬา พัฒนาแหล่งน้า

เพ่ือการเกษตร ทุกเพศทุกวยัสุขภาพดี

โครงการสง่เสรมิกลุม่อาชพี การท าดนิปลกู
องค์การบรหิารสว่นต าบลบงึทับแรต อ าเภอลานกระบอื

จงัหวดัก าแพงเพชร

วิสาหกิจชุมชน เป็นการขยายโอกาสให้ชุมชน เป็นทางเลือกหน่ึงในด้าน

การรวมกลุ่มเพื่อด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ รว่มกัน สรา้งโอกาสให้กับชุมชนไม่ว่า

จะเป็นการเพิ่มรายได้ ลดรายจา่ย และขยายโอกาสในการพัฒนาด้านต่าง ๆ

เพิ่มมากขึ้น

การส่งเสรมิกลุ่มอาชีพในชุมชน หรอืวิสาหกิจชุมชนเป็นการต่อยอด

การพัฒนากลุ่มอาชีพท่ีรว่มภาคีเครอืข่าย ซึ่งประกอบด้วย เด็ก เยาวชน

กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตร ี กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนท่ัวไป

ได้มีส่วนรว่มในการด าเนินการสรา้งอาชีพ เพิ่มรายได้ รวมถึงการสรา้ง

ความเข้มแข็งให้กับชุมชน ตามนโยบายของภาครฐัและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน อนัเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาชมุชน

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่441ด้านการพัฒนาและสง่เสรมิเศรษฐกิจท้องถ่ิน
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การรวมกลุ่มส่งเสรมิอาชพีตามแนวทางพระราชด าร ิ เศรษฐกิจพอเพียง

ในหลวงรชักาลท่ี 9 ท่ีสามารถต่อยอดสรา้งรายได้ ท่ีม่ันคงให้กับประชาชน

แบบยัง่ยนื ในยุคท่ีต้องประสบปัญหากับโรคระบาด คุณภาพชวีติผู้คนย่าแย่

แต่ประชาชนยังสามารถด าเนินชวีิตต่อไปได้ด้วยพื้นฐานของการด าเนินชวีิต

ตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง
ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ที่ได้รับ
• ประชาชนมีรายได้เสรมิ มีรายได้เพิ่มขึ้นในครวัเรอืน

• พัฒนาให้ประชาชนเกิดความรูแ้ละมีทักษะอาชพี

• ใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน์ ลดปัญหาอาชญากรรม

• ด าเนินชวีติตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่442ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลคลองนา

นายพัลลภ ชูสวา่ง

พ้ืนท่ี 10.67 ตร.กม.  

ประชากร 5,297 คน

รายได้ 35,140,660.45 บาท

โทรศัพท์ 0 3882 4252   

Klongna.go.th
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วสัิยทัศน์

ชุมชนรว่มคิด เศรษฐกิจก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล

ใส่ใจส่ิงแวดล้อม เพียบพรอ้มคุณธรรม

โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนา

อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา

“การส่งเสรมิอาชีพ” องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองนาได้เห็นถึง

ความส าคัญส่งเสรมิอาชพี ฝึกอาชพี ให้กับประชาชนในต าบลคลองนา

ตามศาสตรพ์ระราชา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และภายใต้วิสัยทัศน์ของ

ผู้บรหิารด าเนินการฝึกอาชพีแบบการมีสวนรว่ม ประชาชนรว่มคิดรว่มท า

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่งเสร ิมและสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง

เพื่อพัฒนาทักษะด้านอาชพี ให้มีความช านาญ เพื่อสอนต่อให้กับผู้ท่ีสนใจ

เรยีนรู ้

องค์การบร ิหารส่วนต าบลคลองนามีสถานท่ีฝึกอาชีพซึ่งเป็น

ศูนย์กลางส าหรบัการท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้กับประชาชน มีภาคีเครอืข่าย

ท่ีดีในการส่งเสรมิอาชพีให้กับประชาชน พรอ้มท่ีให้ค าแนะน า ปรกึษา

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่443ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่
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• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลคลองนา มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า

และมีความุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาในเร ือ่งของการส่งเสรมิอาชพีให้กับประชาชน

ให้ประชาชนอยูด่ี กินดี มีรายได้เพียงพอส าหรบัดแูลครอบครวั

• ประชาชนให้ความรว่มมือในการพัฒนาทักษะด้านอาชพีอยา่งต่อเน่ือง

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ที่ได้รับ

• ประชาชนมีทักษะในการฝึกอาชีพ และสามารถน าไปเป็นทางเลือก

ในการประกอบอาชพีเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับครอบครวั

• ประชาชนได้ใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน์ แลกเปลี่ยนเรยีนรูซ้ึง่กันและกัน

สรา้งความรกั ความสามัคคีในกลุ่ม

• ประชาชนได้เรยีนรูช้อ่งทางการจ าหน่ายสินค้าผ่านส่ือต่าง ๆ ดว้ยตนเอง

• ประชาชนมีเคร ือข่ายด้านอาชีพจากการมาฝึกอบรม และการร ับ

คณะศึกษาดงูานต่างพื้นท่ี

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่444ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลสรรพยา

นายจกัรพันธุ์ ตันติเสรรีตัน์

พ้ืนท่ี 2.5 ตร.กม.  

ประชากร 2,971คน

รายได้ 42,231,948.39 บาท

โทรศัพท์ 056 – 499134 - 5  

sapphaya.go.th
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วสัิยทัศน์

สรรพยาเมืองน่าอยู่ ประชามีสุข สังคมเอื้ออาทร

โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวโดยชุมชน

เชิงสร้างสรรค์
เทศบาลต าบลสรรพยา อ าเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท

“แหล่งท่องเท่ียวตลาดโรงพักเก่าสรรพยา” เกิดจากความรว่มมือกัน

ของชุมชนท่ีได้เห็นถึงความส าคัญของปัญหาขยะท่ีนับวันเพิ่มสูงขึ้น จึงจัด

การท่องเท่ียวโดยไม่สรา้งผลกระทบให้กับชุมชน และสังคมตามแนวคิด

“ตลาดปลอดโฟม 100% และงดใชพ้ลาสติกประเภทใชค้ร ัง้เดียวท้ิง” หรอืตลาด

กรนีดี (Green Market) และน าหลักเกณฑ์การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนโลก

(The Global Sustainable Tourism Council) มาปร ับใช้ให้ เหมาะสมกับ

บรบิทของชุมชนสรา้งมาตรฐานให้เป็นท่ียอมรบัระดับประเทศจากหลาย

หน่วยงาน และปี 2022 ได้รบัการคัดเลือกเป็น 1 ใน 3 แห่ง ของประเทศไทยท่ี

ได้ ร ับรางวัล Green Destinations Top 100 stories จากมูลนิธิ Green

Destinations ประเทศเนเธอรแ์ลนด์ จึงเป็น “ต้นแบบการจัดการท่องเท่ียว

อย่างรบัผิดชอบในระดับสากล” ส าหรบัการศึกษาดูงานของภาครฐั เอกชน

และประชาชน

เทศบาลต าบลสรรพยา จึงได้ “สืบสานและต่อยอด” จากการจัดการ

ท่องเท่ียวอย่างรบัผิดชอบ โดยการน าวัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิตด้ังเดิม

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ของดีของชาวสรรพยา จัดกิจกรรมส่งเสรมิการท่องเท่ียว

โดยชุมชนเชงิสรา้งสรรค์ พัฒนาเป็นเส้นทางท่องเท่ียวเชงิอาหาร และพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ สินค้าชุมชน เพื่ อ ให้ นักท่องเ ท่ียวไ ด้ มี ส่วนร ่วมกับกิจกรรม

และการเรยีนรูป้ระสบการณ์ท่ีมีคณุค่าผ่านวฒันธรรมการกินอยูแ่ละการเล่าเร ือ่ง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่445ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่
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น านวัตกรรมกระบวนการมีส่วนรว่ม หรอื “สรรพยาโมเดล” มาใช้ใน

การพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวตลาดโรงพักเก่าสรรพยา ประกอบด้วย

• ผู้บร ิหารเทศบาลมีภาวะ ผู้น าและมีวิ สัยทัศน์กว้างไกลก าหนด

ยุทธศาสตรใ์นการพัฒนาท้องถ่ินอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง พรอ้มท้ัง

รบัฟังความคิดเห็นจากบุคคลภายนอก เพื่อแก้ไขปัญหาและตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน

• ชุมชนมีความเข้มแข็ง รว่มมือ รว่มใจกันในการพัฒนาท้องถ่ิน เสียสละ

และอดทน รกัการเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเอง ท าให้สามารถขับเคล่ือน

ชมุชนได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

• สถาบันการศึกษาเป็นท่ีปรกึษาชว่ยคิด ชว่ยแก้ไขปัญหา และรว่มลงพื้นท่ี

ไปดว้ยกันอยา่งจรงิจงั

• บุคลากรในเทศบาลมีความรบัผิดชอบสูง มีจติส านึกรกับ้านเกิด เสียสละ

และอทิุศเวลาให้กับชมุชน

• การบูรณาการจากหน่วยงานและเครอืข่ายต่าง ๆ ท้ังภาครฐั เอกชน

และประชาชน มีส่วนรว่มในการพัฒนา

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ที่ได้รับ

• ประชาชนในชมุชนมีความรกั ความสามัคคี ความภาคภมิูใจ และตระหนักถึง

คณุค่าของประวติัศาสตรร์ากเหงา้ของท้องถ่ิน

• เกิดการจา้งงาน กระจายรายได้จากการท่องเท่ียวเข้าสู่ชมุชนเพิ่มมากขึ้น

• เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน สร ้างมูลค่าเพิ่มให้ กับสินค้า

และบรกิารด้านการท่องเท่ียว

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่446ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลสันกลาง

นายอลงกรณ์ ดีน้อย

พ้ืนท่ี 77.91 ตร.กม.  

ประชากร 8,378 คน

รายได้ 66,924,295 บาท

โทรศัพท์ 0 5377 0014 

sanklangphan.go.th

องค์การบรหิารส่วนต าบลสันกลาง
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วสัิยทัศน์

สันกลางวถีิธรรม วถีิไทย วถีิพอเพียง

โครงการสถานีกู้ชีพปลาต าบลสันกลาง

(Sanklang Fish Rescue Station)
องค์การบริหารส่วนต าบลสันกลาง อ าเภอพาน

จังหวัดเชียงราย

ข้อมูลการเล้ียงปลานิลในพื้นท่ีต าบลสันกลาง ซึ่งมีมูลค่าการผลิตต่อปี

ประมาณ 600 ลา้นบาท จากสถิติการเล้ียงปลานิลในพื้นท่ี เกษตรกรมักประสบ

ปัญหา “ปลาน็อคน้า” ประมาณร้อยละ 10 – 20 หากคิดเป็นมูลค่าทาง

เศรษฐกิจเท่ากับว่าเกษตรกรสูญเสียรายได้จากปัญหาดังกล่าวประมาณ

60 – 120 ล้านบาทต่อปี เม่ือน านวัตกรรมสถานีกู้ชีพปลาต าบลสันกลาง

(Sanklang Fish Rescue Station) มาด าเนินการพบว่าอัตราปลาน็อคน้า

ลดลงเหลือเพียงประมาณรอ้ยละ 5 - 10 ซึง่สามารถลดปรมิาณการสูญเสียลง

ได้ถึง รอ้ยละ 10 หรอืประมาณ 60 ลา้นบาทต่อปี ท าให้เกษตรกรลดโอกาส

การขาดทนุและมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการประกอบอาชพีเล้ียงปลา

สถานีกู้ชพีปลา ใชแ้นวทางการพัฒนา ลดปัญหาความเหล่ือมล้าด้านรายได้

และแก้ไขปัญหาความยากจน โดยเพิ่มความรูแ้ก่กลุ่มเป้าหมาย พัฒนาทักษะ

เพื่อประกอบอาชพีและยกระดับรายได้ เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบรกิารพื้นฐานทาง

สังคมของภาครฐั โดยการกระจายบรกิารด้านแหล่งความรู ้ การบรกิารท่ีมี

คุณภาพให้ท่ัวถึง โดยใชเ้ทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน เพิ่มศักยภาพชุมชนและ

เศรษฐกจิฐานรากให้มีความเขม้แขง็ โดยสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลง

ชุมชน ส่งเสรมิชุมชนแห่งการเรยีนรู ้ จัดการการเงินชุมชน จัดต้ังโครงข่าย

การเงนิฐานราก และสรา้งการมีส่วนรว่มของคนในชมุชน

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่447ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่
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การเล้ียงปลานิลให้ประสบผลส าเรจ็ ได้ผลผลิตตามเป้าหมาย เกษตรกร

ผู้เล้ียงปลาต้องอาศัยประสบการณ์ มีความรูใ้นธรรมชาติของปลา รูจ้กัสังเกต

สภาพอากาศ สังเกตสีของน้า คณุภาพน้าในบ่อและการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น

อย่างทันท่วงที ส่ิงเหล่าน้ีล้วนเป็น องค์ความรูท่ี้มีอยู่ในตัวของเกษตรกร

การส่งเสรมิให้เกิดการรวมกลุ่มจะสามารถขยายองค์ความรูแ้ละประสบการณ์

จากเกษตรกรไปสู่เกษตรกรในพื้นท่ีและต่างพื้นท่ี รวมถึงเกษตรกรผู้เล้ียง

ปลารายใหม่ ประกอบกับเครอืข่ายความรว่มมือภาครฐั มหาวิทยาลัย

ส านักงานประมง รว่มบูรณาการขับเคล่ือนนวัตกรรมรว่มกัน สามารถ

สรา้งความม่ันใจ สรา้งเครอืข่าย สรา้งรายได้ มีตลาดรองรบัผลผลิต

อยา่งต่อเน่ือง ในการเผยแพรน่วตักรรมสถานีกู้ชพีปลาต าบลสันกลาง ได้เปิด

ให้ผู้สนใจสามารถเข้ามาศึกษาเรยีนรูก้ารเล้ียงปลานิล โดยมีปราชญ์

เกษตรกรผู้เล้ียงปลาเป็นผู้ถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์โดยตรง

นอกจากน้ีทางองค์การบรหิารส่วนต าบลสันกลางได้จัดบุคลากร

ให้ความรูแ้ก่ประชาชนท่ัวไป ผ่านทางวิทยุชุมชน FM 96.5 MHz รวมถึง

การจดันิทรรศการน าเสนอกิจกรรมในโอกาสต่าง ๆ รวมถึงในโอกาสต้อนรบั

คณะตรวจเยีย่มของรฐับาล และหน่วยงานภาคส่วนต่าง ๆ

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ที่ได้รับ

เกษตรกรได้รบัการถ่ายทอดองค์ความรู ้ และการบรหิารจดัการสุขาภิบาล

บ่อปลาอย่างถูกหลักวิชาการ เกิดการรวมกลุ่มจิตอาสาของกลุ่มเกษตรกร

ท่ีสามารถชว่ยเหลือเก้ือกูลกันเม่ือเกิดปัญหา ลดปัญหาการสูญเสียและลด

โอกาสการขาดทุนจากการประกอบอาชีพ ลดภาระหน้ีสินของเกษตรกร

และสรา้งความม่ันคงทางรายได้ให้แก่เกษตรกร

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่448ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลคลองใหญ่

นายสายัน ชาติกุล

พ้ืนท่ี 65 ตร.กม.  

ประชากร 6,141คน

รายได้ 40,165,920.39 บาท

โทรศัพท์ 039-611070

klongyailocal.go.th
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วสัิยทัศน์

ท้องถ่ินก้าวล้า น าการศึกษา พัฒนาท่องเท่ียว

ประชากรมีสุขภาพดี อนุรกัษ์วฒันธรรม

ผู้น าด้านกีฬา รกัษาความสงบ

โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเขาวงเวียน
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหญ่ อ าเภอแหลมงอบ

จังหวัดตราด

สถานท่ีท่องเท่ียวจุดชมวิว “เขาวงเวียน” ต้ังอยู่ไม่ไกลจากพื้นท่ี

ของต าบลคลองใหญ่อันเป็นสถานท่ีต้ังของท่าเรอืเฟอรร์ ีท้ั่งสองแห่ง

ท่ีเป็นท่าเรอืหลักท่ีใช้ในการเดินทางข้ามไป - มาระหว่างเกาะช้าง

และชายฝ่ัง ซึง่มีนักท่องเท่ียวสัญจรในเส้นทางเป็นจ านวนมากโดยพื้นท่ี

ดังกล่าว เป็นจุดท่ีสามารถชมวิวจากยอดเขาได้อย่างสวยงามสามารถ

มองเห็นเกาะต่าง ๆ โดยรอบ เชน่ เกาะชา้ง เกาะกูด เกาะปุย เป็นต้น

ท้ัง น้ี สถานท่ีดังกล่าวยัง มีอาคารไว้ส าหร ับรองร ับนักท่องเ ท่ียว

และยังรองรบัการท่องเท่ียวเชิงธรรมชาติ มีจุดกางเต็นท์ และรองรบั

การท่องเ ท่ียวเชิงวิ ถีชุมชน อีกท้ังยังสามารถขายสินค้า OTOP

ของจงัหวดัตราด สามารถสรา้งรายได้ให้กบัประชาชนในพื้นท่ี

สถานท่ีท่องเท่ียวจุดชมวิว “เขาวงเวียน” มีความสอดคล้อง

เชือ่มโยงกับการท่องเท่ียวเชงิวถีิชมุชน คือ การได้เห็นวถีิชวีติของชาวบ้าน

มีการจ าหน่ายสินค้าพื้นบ้านให้แก่นักท่องเท่ียว ตลอดจนนักท่องเท่ียว

สามารถเท่ียวชมวิถีชวีติของชาวบ้านในชุมชน เชน่ การท าประมง การท า

ผ้ามัดย้อม และการทอผ้าของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน เป็นต้น ท้ัง น้ี

องค์การบร ิหารส่วนต าบลคลองใหญ่ได้ มีการส่งเสร ิมและดึงดูด

นักท่องเท่ียวรวมถึงการประชาสัมพันธส์ถานท่ีท่องเท่ียว การด าเนินงาน

กจิกรรม ต่าง ๆ ผ่านทาง Facebook 

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่449ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่
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• สภาพทางภูมิประเทศของ “เขาวงเวียน” มีความเหมาะสมต่อการ

ปรบัปรงุให้เป็นสถานท่ีท่องเท่ียวเชงิธรรมชาติ ประกอบด้วยสถานท่ี

ต้ังอยู่ใกล้กับท่าเรอืท่องเท่ียวท่ีจะข้ามไปยังเกาะชา้ง จึงเหมาะสม

ต่อการรองรบันักท่องเท่ียวท้ังในและนอกพื้นท่ี

• วิสัยทัศน์ของผู้น า การบูรณาการรว่มกันของประชาชนในต าบล

คลองใหญ่ และองค์การบรหิารส่วนต าบลคลองใหญ่ รวมถึง

หน่วยงานอื่น ๆ ในการผลักดันของบประมาณรวมถึงปรบัปรุง

สถานท่ีให้เขาวงเวยีนเป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีความสวยงาม
ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ที่ได้รับ

เกษตรกรได้รบัการถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละการบรหิารจดัการสุขาภิบาล

บ่อปลาอย่างถูกหลักวิชาการ เกิดการรวมกลุ่มจติอาสาของกลุ่มเกษตรกร

ท่ีสามารถช่วยเหลือเก้ือกูลกันเม่ือเกิดปัญหา ลดปัญหาการสูญเสีย

และลดโอกาสการขาดทุนจากการประกอบอาชีพ ลดภาระห น้ี สิน

ของเกษตรกรและสรา้งความม่ันคงทางรายได้ให้แก่เกษตรกร

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่450ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวดันครปฐม

นายจริวฒัน์ สะสมทรพัย์

พ้ืนท่ี 2,168.32 ตร.กม.  

ประชากร 922,078 คน

รายได้ 157,626,900 บาท

โทรศัพท์ 034 - 960807

nkppao.go.th
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วสัิยทัศน์

เมืองแห่งคุณภาพชวีติ สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน

โครงการอบรมมัคคุเทศก์ท้องถ่ิน

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักสูตรการสร้างนักส่ือความหมายท้องถ่ิน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม

อ าเภอเมืองนครปฐมจังหวัดนครปฐม

มัคคุเทศก์ท้องถ่ินจ าเป็นส าหรบัการท่องเท่ียวในพื้นท่ีจังหวัดนครปฐม

เน่ืองจากปัจจุบันพฤติกรรมของนักท่องเท่ียวมีแนวโน้มสนใจในการสรา้ง

ประสบการณ์ การเรยีนรูแ้ละการมีส่วนรว่มในระหว่างการท่องเท่ียว และสนใจ

เร ือ่งเล่าท่ีอยู่เบ้ืองหลังผลิตภัณฑ์การท่องเท่ียว เร ือ่งเล่าจงึกลายเป็นเคร ือ่งมือ

ทางการตลาดท่ีมีประสิทธภิาพยิ่งในการดึงดูดให้นักท่องเท่ียวมาเยือนเพื่อเรยีนรู ้

สรา้งประสบการณ์แปลกใหม่รว่มกับชุมชนและเชื่อมสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน

ฉะน้ันการส่ือความหมายจงึเป็นเคร ือ่งมือส าคัญท่ีชว่ยบรรลุเป้าหมายของแหล่ง

ท่องเท่ียว โดยการน าเสนอคุณค่าของแหล่งท่องเท่ียวในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่า

จะเป็นการพูด การเขียน หรอืการใชอุ้ปกรณ์แบบใดก็ตาม ควรค านึงถึงคุณภาพ

ของการส่ือความหมาย ไม่ว่าจะเป็นเทคนิคท่ีใช้และบุคลิกภาพของนักส่ือ

ความหมาย ดังน้ัน นักส่ือความหมายหรอืมัคคุเทศก์ท้องถ่ินควรได้รบัการพัฒนา

ความรูแ้ละทักษะในการส่ือความหมาย สามารถบอกเล่าเร ือ่งราวธรรมชาติ

และวัฒนธรรมท้องถ่ินของตนเอง ท้ังยังกระตุ้นให้ชุมชนเล็งเห็นถึงผลประโยชน์

และความส าคัญของข้อมูลเก่ียวกับทรพัยากรในชุมชนท้ังทางธรรมชาติ วิถีชวีิต

และภูมิปัญญาก่อให้เกิดความรกัและความหวงแหนในคุณค่าของทรพัยากร

การท่องเท่ียวและการท านุบ ารงุรกัษาให้ยัง่ยนืต่อไป

เพื่อเป็นการสรา้งนักส่ือความหมายท้องถ่ิน หรอืมัคคุเทศก์ท้องถ่ินท่ีมีความรู ้

มีทักษะ และความสามารถส่ือสาร การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเท่ียว

ให้มี ทักษะการบร ิการ สามารถเป็นตัวแทนท้องถ่ินในการประชาสัมพันธ์

และส่งเสรมิภาพลักษณ์ท่ีดีแก่นักท่องเท่ียวและบุคคลท่ัวไป ประกอบกับ

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 หมวด 2 ก าหนดอ านาจและหน้าท่ีในการจดัระบบบรกิาร

สาธารณะ มาตรา 17 (14) ให้องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัมีอ านาจและหน้าท่ีในการ

ส่งเสรมิการท่องเท่ียว จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการอบรมมัคคุเทศก์ท้องถ่ิน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หลักสูตร การสรา้งนักส่ือความหมายท้องถ่ินขึ้น

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่451ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่
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• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนจังหวัดนครปฐม มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า

และมีความมุ่งม่ัน ท่ีจะส่งเสรมิการท่องเท่ียวภายในจังหวัดนครปฐม

การส่งเสรมิให้ประชาชนได้มีอาชพีเสรมิ มีรายได้พิเศษ ใชเ้วลาวา่งให้เกิด

ประโยชน์ และปลูกฝังจิตส านึกให้ประชาชนมีความส านึกรกับ้านเกิด

ตัวเอง เป็นต้น

• ประชาชนเห็นคุณค่าของการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีจิตส านึก

รกับ้านเกิด รกัและหวงแหนทรพัยากรภายในท้องถ่ิน เห็นคุณค่า

ของท้องถ่ินตัวเอง

• หน่วยงานภาครฐั เอกชน และชุมชน ให้การสนับสนุนในการมีส่วนรว่ม

ส่งเสรมิการท่องเท่ียวในท้องถ่ินของตนเอง เล็งเห็นถึงประโยชน์

ของการสรา้งงาน สรา้งอาชพี และสรา้งรายได้

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ที่ได้รับ

• การท่องเท่ียวภายในชุมชนจังหวัดนครปฐมได้รบัการส่งเสรมิ

และสนับสนุน

• ประชาชนท่ัวไปสามารถเป็นนักส่ือความหมายหรอืมัคคุเทศก์

ท้องถ่ินในพื้นท่ีจงัหวดันครปฐมได้

• ประชาชน ท่ัว ไป มี ศักยภาพในกา ร เ ป็น นัก ส่ือความหมาย

หรอืมัคคเุทศก์ท้องถ่ิน ท่ีมีความรู ้ มีทักษะ และความสามารถในการ

ส่ือสารถ่ายทอดเร ือ่งราว สรา้งความประทับใจ และสรา้งภาพลักษณ์

ท่ีดีในท้องถ่ินของตนเองให้แก่นักท่องเท่ียว

• ประชาชนท่ัวไปมีรายได้เสรมิ มีอาชพี และใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน์

• ประชาชนท่ัวไปได้รูจ้ ักทรพัยากรการท่องเท่ียวภายในท้องถ่ิน

และมีความรู เ้ ก่ียวกับความเป็นมาของท้องถ่ินท่ีตนอาศัยอยู่

สามารถประชาสัมพันธแ์ละส่งเสรมิอตัลักษณ์ท่ีดีให้แก่ท้องถ่ินได้

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่452ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลนครสวรรค์ออก

นายปัญญา เฉลียวชาติ

พ้ืนท่ี 27.67 ตร.กม.  

ประชากร 12,224 คน

รายได้ 58,411,874 บาท

โทรศัพท์ 056 – 217 - 863

nakhonsawan-oak.go.th
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วสัิยทัศน์

เมืองนครสวรรค์ออกน่าอยู่ เชดิชูคุณธรรม

ต่อต้านยาเสพติด พิชติความยากจน

โครงการกองเสบียงฟาร์ม

(Kong Sa - baing Farm)
องค์การบริหารส่วนต าบลนครสวรรค์ออก

อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์

• เป็นนวตักรรมการพัฒนาพื้นท่ีและการจดัการพื้นท่ีท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์

เป็นการพัฒนาพื้นท่ีรกรา้งว่างเปล่าให้เป็นสถานท่ีบรกิารด้านสุขภาพ

ด้านการท่องเท่ียว ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นแหล่งเรยีนรู ้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ด้านการพัฒนาและส่งเสรมิเศรษฐกิจท้องถ่ิน

• โครงการนวตักรรมน้ีท่ีแตกต่างจาก อปท. อืน่ ๆ คือ สามารถเป็น “ต้นแบบ” 

ในการขอใชท่ี้ราชพัสดุซึ่งอยู่ในความดูแลของธนารกัษ์มาใชจ้ัดสรรให้เกิด

ประโยชน์ต่อประชาชนอย่างสูงสุด โดยจากการส ารวจข้อมูลพบว่าในประเทศไทย

ท้ังหมดมีอยู่ 12.5 ล้านไรท่ี่ไม่ได้ขอใชท้ าประโยชน์นวตักรรมน้ีจงึถือได้วา่เป็น

นวัตกรรมท่ีจะท าให้ อปท. แห่งอื่น ๆ ได้มาศึกษาเรยีนรู ้ถึงการขอใช้

ท่ีราชพัสดใุห้เกิดแก่ประชาชนในต าบลหรอืพื้นท่ีของท่านได้อยา่งแท้จรงิ

• เป็นนวตักรรมท่ีได้น าหลักการบรหิารจดัการท่ีดีมาประยุกต์ใชใ้นกระบวนการ

ด าเนินงานครบทุกขั้นตอน ท้ังหลักนิติธรรม คุณธรรม ความโปรง่ใส

การมีส่วนรว่ม ความรบัผิดชอบ และความคุ้มคา่

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่453ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่
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• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลนครสวรรค์ออกมีวสัิยทัศน์ มีภาวะผู้น า

และมีความมุ่งม่ันการพัฒนาทุกด้าน โดยเฉพาะการส่งเสรมิเศรษฐกิจ

ท้องถ่ิน

• “กองเสบียงฟารม์” เป็นผลงานท่ีรเิร ิม่ใหม่ เป็นยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการ

ท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ ด้านการให้บรกิารแหล่งท่องเท่ียว สวนสุขภาพ

และศูนย์เรยีนรูต้ามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นหลักประกัน

ความม่ันคงรว่มกันของคนในชุมชน กระบวนการจดัการตนเองและการอยู่

รว่มกันอย่างพึ่งพา ค านึงถึงประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม

และส่ิงแวดล้อมมุ่งเน้นการมีส่วนรว่มจากทกุภาคส่วน ตลอดจนสรา้งกลไก

ท างานภายในองค์กรขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยี และระบบดิจทัิล ตลอดจน

สรา้งกลไกการท างานภายในองค์กรขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยีและระบบ

ดิจทัิลท่ีทันสมัย มุ่งพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวมีคณุภาพและยัง่ยนื

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ที่ได้รับ

• มีพื้นท่ีท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ของชุมชนต าบลนครสวรรค์ออก

มุ่งพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวมีคุณภาพและยั่งยืน อ าเภอเมือง

จงัหวดันครสวรรค์

• มีแหล่งท่องเท่ียวแบบนวัตวิถีของชุมชนต าบลนครสวรรค์ออก

อ าเภอเมือง จงัหวดันครสวรรค์

• มีแหล่งท่องเท่ียงแบบครบวงจรในพื้นท่ีก่ึงเมืองก่ึงชนบทของต าบล

นครสวรรค์ออก อ าเภอเมือง จงัหวดันครสวรรค์

• มีสวัสดิการชุมชนท่ีก่อให้เกิดรายได้ในครวัเรอืนของประชาชนต าบล

นครสวรรค์ออก อ าเภอเมือง จงัหวดันครสวรรค์

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่454ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านต้อง

นายอุบล พหลทัพ

พ้ืนท่ี 104 ตร.กม.  

ประชากร 11,438 คน

รายได้ 67,534,083.96 บาท

โทรศัพท์ 042-490811

bt.go.th

งานประชาสัมพันธ์ อบต.บ้านต้อง
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วสัิยทัศน์

พัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน บรหิารชุมชนน่าอยู่

เชดิชูคุณธรรม น าการศึกษา

โครงการฝึกอบรมการสานขันตักบาตรหวาย

และพานบายศรีหวาย
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านต้อง อ าเภอเซกา

จังหวัดบึงกาฬ

• ส่งเสรมิการใชว้สัดุ ตามทรพัยากรธรรมชาติในท้องถ่ิน เพื่อน ามาประยุกต์ใช้

ให้เกิดประโยชน์ เพื่อส่งเสรมิกิจกรรมส าหรบัผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ดูแลผู้พิการ

และประชาชนท่ัวไป

• ส่งเสรมิกิจกรรมผ่อนคลาย ส าหรบัผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ

และประชาชนท่ัวไป

• ส่งเสรมิอาชีพ ให้ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ และประชาชนท่ัวไป

เกิดการเรยีนรู ้ มีทักษะในการประกอบอาชพี สรา้งรายได้ และสามารถพึ่งพา

ตนเองได้

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่455ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่
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• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านต้อง มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา

และสนับสนุนอาชพีอยา่งต่อเน่ือง

• บุคลากร มีปฏิสัมพันธ์กับชุมชน ให้ค าปร ึกษา และพัฒนาอาชีพ

อยา่งต่อเน่ือง

• ประชาชนมีอาชพี ลดภาระครอบครวั สรา้งรายได้ให้ตนเอง และถ่ายทอด

อาชพีสู่ชมุชนได้อยา่งยัง่ยนื

• ความสามัคคี ของบุคลากร ชุมชน และมีการช่วยเหลือและแก้ปัญหา

รว่มกัน

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ที่ได้รับ

• ส่งเสรมิ ประชาชนให้เกิดทักษะการเรยีนรู ้ และมีทักษะในการประกอบอาชพี

• สนับสนุน ประชาชนให้มีชอ่งทางในการประกอบอาชพี และการสรา้งรายได้

• สรา้งสรรค์ ให้ประชาชนได้พัฒนาศักยภาพ และสามารถพึ่งพาตนเองได้

อยา่งยัง่ยนื

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่456ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเขาไม้แก้ว

นายประยูร สมโภชน์

พ้ืนท่ี 176.363 ตร.กม.  

ประชากร 9,286 คน

รายได้ 56,342,228.38 บาท

โทรศัพท์ 037 - 218918

Khaomaikeawprachinburi.go.th 

องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาไม้แก้ว

จงัหวดัปราจนีบุร ี
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วสัิยทัศน์

เขาไม้แก้วน่าอยู่

โครงการเกษตรอินทรีย์เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ

ฐานราก
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาไมแ้ก้ว อ าเภอกบินทร์บุรี

จังหวัดปราจีนบุรี

การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล

• เป็นต าบลต้นแบบในการสรา้งและขยายฐานสมาชกิเครอืข่ายเกษตรอินทรยี์

ในจงัหวัดปราจนีบุร ี ประกอบด้วยสมาชกิ 14 ต าบล ดังน้ี 1) ต าบลเขาไม้แก้ว

2) ต าบลดงบัง 3) ต าบลนนทร ี 4) ต าบลย่านร ี 5) ต าบลวังตะเคียน

6) ต าบลลาดตะเคียน 7) ต าบลวังท่าช้าง 8) ต าบลวังดาล 9) ต าบลทุ่งโพธิ์

10) ต า บ ล เ มื อ ง เ ก่ า 11) ต า บ ล ห า ด น า ง แ ก้ ว 12) ต า บ ล น า ดี

13) ต าบลบุพราหมณ์ 14) อ าเภอเมือง

• เป็นต าบลต้นแบบในการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจรบัรองแปลงเกษตรอินทรยี์

ในระดบัต าบล

• เป็นต าบลต้นแบบในการพัฒนายุวเกษตรกรเพื่อส่งเสร ิมและฟ้ืนฟูวิถี

ภูมิปัญญาการกินอาหารพื้นถ่ิน

• เป็นต าบลต้นแบบในการส่งเสรมิการจดัตลาดสินคา้เกษตรอนิทรยี์ (ตลาดเขียว)

• เป็นตัวแทนจงัหวัดปราจนีบุร ี น าเสนอผลวิจยั พื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาชุมชน

เข้มแข็งพึ่งพาตัวเองและเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง โดยอาศัยการด าเนินงาน

อยา่งบูรณาการรว่มกบันายธนสุนทร สวา่งสาลี รองปลัดกระทรวงพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย์

• เป็นต าบลต้นแบบในการจดัท า “ธรรมนูญสุขภาพต าบล” ในจงัหวดัปราจนีบุร ี

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่457ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่
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ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลเขาไม้แก้ว มีวิสัยทัศน์มีภาวะผู้น า

ในการมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาเกษตรอนิทรยีซ์ึง่เป็นความม่ันคงทางอาหาร ส่งเสรมิ

ภูมิปัญญาการกินอาหารพื้นถ่ิน เชือ่มโยงเป็นแหล่งท่องเท่ียวชุมชน ท าให้

เกิดรายได้ให้กับชมุชน เป็นการส่งเสรมิเศรษฐกิจท้องถ่ิน

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ที่ได้รับ

เชงิปรมิาณ ประชากรในวยัท างานมีงานท าคิดเป็นรอ้ยละ 100

เชงิคุณภาพ

• ประชากรในชมุชนได้ทานอาหารปลอดภัย

• เกิดกระบวนการรวมกลุ่มตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง สรา้งความ

รว่มมือในทุกระดับและทุกมิติ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย สรา้งกองทุน

ท่ีเข้มแข็งและมีคณุธรรม จรยิธรรม

• สามารถสรา้งความม่ันคงด้านอาหาร ดว้ยการผลิตอาหารปลอดภัย

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่458ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบานา

นายมะรอสดี เงาะ

พ้ืนท่ี 24.75 ตร.กม.  

ประชากร 21,405 คน

รายได้ 118,135,070.83 บาท

โทรศัพท์ 073-414291

bana.go.th  

อบต.บานา จ.ปัตตานี
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เปล่ียนแปลงสถานะเป็นเทศบาลเมืองบานา

การศึกษา อนาคตของชาติก้าวไกล ชุมชนอยู่ดีมีสุข

บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง ส่ิงแวดล้อมย่ังยืน

เชดิชูภูมิปัญญาชาวบ้าน อยู่ภายใต้ระบบบรหิาร

จดัการบ้านเมืองท่ีดี

โครงการสง่เสรมิการท่องเท่ียว

(บูรณาการสรา้งสรรค์ BANA MODEL)

องค์การบรหิารสว่นต าบลบานา อ าเภอเมืองปตัตานี

จงัหวดัปตัตานี

• โครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียว (บูรณาการสรา้งสรรค์ BANA MODEL) 

สถานท่ีด าเนินการ คือ “สะพานไม้บานา” หน่ึงความโดดเด่นท่ีถือเป็น

เอกลักษณ์ต าบลบานา เป็นสะพานไม้ท่ีเกิดขึ้นจากความรว่มมือรว่มใจของกลุ่ม

วสิาหกิจชมุชนการท่องเท่ียวเชงิอนุรกัษ์บ้านบานา (สะพานไม้บานา) ได้สรา้งขึ้น

มีสะพานไม้ท่ีทอดยาวลงไปสู่อา่วปัตตานีซึง่ได้เปิดให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวชุมชน

เชงิอนุรกัษ์ธรรมชาติป่าชายเลน

• ด าเนินการจดักิจกรรมในโครงการ 1.กิจกรรมเวทีเสวนา ในหัวข้อวิเคราะห์จุด

แข็งของพื้นท่ีวถีิชมุชนเพื่อขจดัความยากจน 2. กิจกรรมจ าหน่ายสินค้าพื้นเมือง

ในชมุชน (กลุ่มวสิาหกจิ, OTOP, ผู้ประกอบการชมุชน) 3. กจิกรรมเดินแบบโชว์

ผ้าบาติก 4. กิจกรรมปลกูป่าโกงกาง 5. กิจกรรมแข่งขันถีบเรอืกระดานหาหอย

(งมหอยในเล หน่ึงเสน่ห์บานา ณ เมืองปัตตานี) 6. กิจกรรมผ่อนคลายกายใจ

ไปกบัสปาเกลือแชเ่ท้า

• ประชาสัมพันธก์ารท่องเท่ียวแหล่งท่องเท่ียวชุมชนเชงิอนุรกัษ์ธรรมชาติป่าชายเลน

สะพานไม้บานาให้เป็นท่ีรูจ้ ัก ผ่านการจัดกิจกรรมถีบเรอืกระดานหาหอย

ซึง่ถือเป็นเสน่ห์ท่ีเป็นเอกลักษณ์ของการท่องเท่ียวท่ีสะพานไม้บานา ให้มีแหล่ง

ท่องเท่ียวท่ีมีความหลากหลายและยัง่ยนื

• มีหน่วยงานภาคีเครอืข่ายท่ีรว่มด าเนินการบูรณาการรว่มกันระหว่าง อบต. 

ท่ีท าการปกครองอ าเภอเมือง มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน

สถาบันการศึกษาในพื้นท่ี ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน ภาควชิาการ ส่ือมวลชน

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่459ด้านการพัฒนาและสง่เสรมิเศรษฐกิจท้องถ่ิน
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• มีสภาพพื้นท่ีติดรอบอา่วปัตตานี ทรพัยากรอุดมสมบูรณ์กลายเป็นแหล่งท่ี

ท ากินและท่ีมาของกิจกรรมการด ารงชพีของผู้คนในชุมชน อาทิ การประมง

การท าสวนมะพรา้ว ท านาเกลือ ท านากุ้ง แปรรปูสัตวน้์า

• มีหน่วยงานหรอืภาคีเครอืข่าย

• ชาวบ้านรวมกลุ่มเป็นวสิาหกิจชุมชนการท่องเทียวและเชงิอนุรกัษ์บ้านบานา

ท่ีมีความเข้มแข็ง

• กลุ่มอาชีพท่ีมีการน าทรพัยากรท่ีมีอยู่ในท้องถ่ินมาใช้และเกิดประโยชน์

สรา้งงานสรา้งรายได้ให้ประชาชนในพื้นท่ี

• การจดักิจกรรมจ าหน่ายสินค้าพื้นเมืองในชุมชนของกลุ่มวสิาหกิจ, OTOP, 

ผู้ประกอบการชุมชน เป็นการด าเนินการให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน

ดา้นการส่งเสรมิการขายส่งเสรมิอาชพีผู้ประกอบการในชมุชน

• ส่ือมวลชน และโซเชียลมีเดีย การสรา้งการรบัรู ้ ประชาสัมพันธ์สถานท่ี

ท่องเท่ียวและผลิตภัณฑ์ของผู้ประกอบการในพื้นท่ีให้เป็นท่ีรูจ้กั

• สะพานไม้บานาท่ีเป็นการเสรมิสรา้งความม่ันคงของหมู่บ้านชาวประมง

แถบอา่วปัตตานี อ าเภอเมือง จงัหวดัปัตตานี ด้วยการพัฒนาให้เป็นแหล่ง

ท่องเท่ียวชุมชนเชิงนิเวศและอนุรกัษ์รวมไปถึงสถานท่ีท่องเท่ียวอื่น ๆ

ในต าบลบานา

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• แหล่งท่องเ ท่ียวในพื้น ท่ีต าบลบานาเป็นท่ีรู ้จัก ดึงดูดความสนใจ

ของนักท่องเท่ียว ท้ังในพื้นท่ีและต่างพื้นท่ีอยา่งยัง่ยนื

• ประชาชนในพื้นท่ีมีอาชพี สรา้งงาน สรา้งรายได้ให้คนในชมุชน

• สรา้งภาพลักษณท่ีดีด้านการท่องเท่ียวเชงิอนุรกัษ์

• ประชาชนมีส่วนรว่มในการพัฒนาพื้นท่ี ท าให้เกิดความเข้มแข็งของชมุชน

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่460ด้านการพัฒนาและสง่เสรมิเศรษฐกิจท้องถ่ิน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลสามเรอืน

นายส าเรงิ ร ืน่พล

พ้ืนท่ี 19.25 ตร.กม.  

ประชากร 11,727 คน

รายได้ 58,000,266.22 บาท

โทรศัพท์ 0 3533 0464 ต่อ 20

samrean.go.th 

samrean.ayutthaya
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สังคมชุมชนมีคุณภาพ การพัฒนาท่ัวถึง

การบรหิารท่ีดี เป็นถ่ินท่ีอยู่ถาวร

โครงการเห็ดตับเต่างามท่ีสามเรอืน คร ัง้ท่ี 12

องค์การบรหิารสว่นต าบลสามเรอืน อ าเภอบางปะอนิ

จงัหวดัพระนครศรอียุธยา

เห็ดตับเต่าเป็นเห็ดท่ีขึ้นเองตามธรรมชาติ ไม่มีสารเคมี และเกิดจากภูมิปัญญา

ท้องถ่ินของเกษตรกรต าบลสามเรอืนในการศึกษาความสัมพันธ์แบบพึ่งพาอาศัย

ระหวา่งเห็ดตับเต่ากบัพืชโสน เป็นการส่งเสรมิอาชพีเพิ่มรายได้ให้ครวัเรอืนยกระดับ

ความเป็นอยู่ของเกษตรกรให้ดีขึ้นอีกทางหน่ึงการจดักิจกรรมงาน "วนัเห็ดตับเต่า

งามท่ีสามเรอืน“ คร ัง้ท่ี 12 ซึง่มีการจดัต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี โดยมีวตัถุประสงค์

เพื่อส่งเสรมิให้เห็ดตับเต่าเป็นท่ีรูจ้กัแก่ประชาชนท่ัวไปในการบรโิภค และส่งเสรมิ

วสิาหกิจชุมชนผู้เพาะปลูกเห็ดตับเต่าให้มีการพบปะแลกเปล่ียนความรู ้ ภูมิปัญญา

ท้องถ่ินในการเพาะเห็ดตับเต่าให้มีประสิทธิภาพและมีผลผลิตท่ีมีคุณภาพ

สรา้งรายได้ให้กับประชาชนในชมุชน นอกจากน้ีจงัหวดัพระนครศรอียุธยายงัต้องการ

พัฒนาพื้นท่ีเพาะเห็ดตับเต่าให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร และอนุรกัษ์

ธรรมชาติแห่งใหม่ของจังหวัดพระนครศร ีอยุธยา ซึ่งขณะน้ีจะมีประชาชน

และนักท่องเท่ียวเข้ามาเท่ียวชม และศึกษาในแต่ละปีเป็นจ านวนมาก ส าหรบัผู้ท่ีมา

เท่ียวชมงานในคร ัง้น้ี จะได้สัมผัสกับวิถีชวีิตทางธรรมชาติ การล่องเรอืชมวิถีชวีิต

ร ิมน้าของชาวบ้านต าบลสามเร ือน ร ่วมบันทึกภาพแหล่งเพาะเห็ดตับเต่า

ท่ีเจรญิเติบโตท่ามกลางดงโสน ชมการสาธิตและชิมเมนูอาหารท่ีปรุงจาก

เห็ดตับเต่า สินคา้แปรรูปจากเห็ดตับเต่า อาหารคาวหวานประจ าท้องถ่ิน และเลือก

ซือ้เห็ดตับเต่าสดราคาถูก

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่461ด้านการพัฒนาและสง่เสรมิเศรษฐกิจท้องถ่ิน
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การจัดงานโครงการเห็ดตับเต่างามท่ีสามเรอืนเกิดขึ้นมาแล้ว 12 คร ัง้

เป็นการรว่มมือรว่มใจกันระหวา่งส่วนราชการและชมุชนท่ีมีความเข้มแข็งท าให้มีการ

สร ้างจุดเปล่ียนจากอดีตท่ีชาวบ้านอยู่แบบเร ียบง่ายมาเป็นการส่งเสร ิม

การท่องเท่ียว เปิดบ้านท าโฮมสเตยส์รา้งรายได้การแปรปูเห็ดตับเต่าท่ีมีจ านวนมาก

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลได้เข้าวิจัยส่งเสรมิให้ชุมชนสามเรอืน

ได้พัฒนาในดา้นต่าง ๆ เชน่ การแปรูรูป การท่องเท่ียวเชงิเกษตรนิเวศ การโรงแรม

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผลส าเรจ็ท่ีเด่นชดัของต าบลสามเรอืน คือ การส่งเสรมิอาชพี

การพัฒนาคณุภาพชวีติแบบมี ส่วนรว่มภายใต้หลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ที่ได้รับ

เชงิปรมิาณ

• ผู้ประกอบอาชพีเห็ดตับเต่าประชาชนผู้ท่ีสนใจ และนักท่องเท่ียวท้ังชาวไทย

และชาวต่างประเทศจ านวน 2,000 ราย

• เกษตรกรผู้ปลกูเห็ดตับเต่ามีรายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 14,000,000 บาท/ปี

เชงิคุณภาพ

• ประชาชนสามารถน าความรูแ้ละภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ให้เป็นประโยชน์

สรา้งรายได้โดยสามารถถ่ายทอดให้คนรุน่หลังได้สืบสานต่อไป

• เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุร ักษ์นักท่องเท่ียวเข้ามาชมสวนเห็ดตับเต่า

สรา้งรายได้ให้กับเกษตรกรและเป็นแหล่งท่องเท่ียวแห่งใหม่ของจังหวัด

พระนครศรอียุธยาใหเ้ป็นท่ีรูจ้กัของนักท่องเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวต่างประเทศ

• เกษตรกรสามารถท่ีจะน าแนวความคิด และเทคโนโลยีท่ีได้พบเห็นจาก

การแสดงนิทรรศการไปใชใ้นการปรบัปรงุเพิ่มประสิทธภิาพให้มากขึ้น

• เกษตรกรมีรายได้จากการแสดงจ าหน่ายสินค้าท าให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชน

มีความเข้มแข็ง

• หน่วยงานภาครฐั และเอกชน ได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู เ้ทคโนโลยี

และประสบการณ์ด้านการเกษตร และยังมีการเผยแพรพ่ันธุ์พืช พันธุ์สัตว์

รว่มกัน

• เกษตรกรสามารถน าความรูจ้ากการฝึกอบรมไปพัฒนาอาชพีการเกษตรให้ดีขึ้น

• เกิดเครอืข่ายแลกเปล่ียนความรู ้ ความคิดเห็นและความรว่มมืออย่างต่อเน่ือง

ระหวา่งหน่วยงานกบัประชาชน

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่462ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลแหลมโตนด

นายองอาจ รกัใหม่

พ้ืนท่ี 43 ตร.กม.  

ประชากร 4,967 คน

รายได้ 74,586798.92 บาท

โทรศัพท์ 0 – 7467 - 2683

laemtanod.go.th
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วสัิยทัศน์

ต าบลเกษตรพัฒนา เศรษฐกิจก้าวหน้าและม่ันคง

ส่งเสรมิคุณภาพชวีติให้สดใส ด้วยการบรหิาร

จดัการท่ีดีและการมีส่วนรว่มของชุมชน

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเกษตร

เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของชุมชนต าบลแหลมโตนด

เทศบาลต าบลแหลมโตนด อ าเภอควนขนุน

จังหวัดพัทลุง

โครงการ“เพ่ิมประสิทธิภาพการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของชุมชน

ต าบลแหลมโตนด” นับเป็นโครงการท่ีเน้นการส่งเสรมิอาชีพให้กับ

ประชาชนต าบลแหลมโตนด เพื่อให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น ลดรายจา่ย

ของครวัเรอืน แก้ปัญหาความยากจน โดยเน้นการน าทรพัยากรท่ีมีอยู่แล้ว

น ากลบัมาใชป้ระโยชน์ อยา่งคอกหมูท่ีปล่อยรา้ง เน่ืองจากเกษตรกรได้เลิก

การเล้ียงหมูในภาวะท่ีต้นทุนสูง เทศบาลต าบลแหลมโตนดจึงคิดวิธี

น าคอกหมูมาเปล่ียนเป็นบ่อเล้ียงปลาชะโอนซึ่งเป็นปลาท่ีมีชื่อเสียง

ของต าบลแหลมโตนด มีรสชาติอรอ่ย ราคาสูง ได้รบัความนิยมจาก

ผู้บรโิภค และท่ีส าคัญต าบลแหลมโตนดต้ังอยู่ในโครงการพัฒนาพื้นท่ี

ลุ่มน้าปากพนัง โดยเป็นไปตามพระปณิธานของพระบาทสมเด็จพระชนกาธเิบศร

มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ท่ีต้องการอนุรกัษ์ปลาพื้นถ่ิน

โดยผลผลิตปลาชะโอนสามารถน ามาแปรรูปสรา้งมูลค่าเพิ่มให้เป็น

สิน ค้าอั ต ลั กษณ์ของต า บลแหลม โตนด ท่ี จ ะส าม า รถช่วย เพิ่ ม

การเจรญิเติบโตของเศรษฐกิจชุมชนแหลมโตนด โดยยึดหลัก “รว่มคิด

แยกท า รว่มขาย”

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่463ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่
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• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลแหลมโตนด มีวสัิยทัศน์ มีภาวะผู้น าและมีความ

มุ่งม่ันในการพัฒนาต าบลโดยเฉพาะดา้นการเกษตรอยา่งต่อเน่ือง

• ความสามัคคีของกลุ่มเลี้ยงปลาท่ีมีความเขม้แขง็

• พื้นท่ีมีความเหมาะสม

• มีบุคลากรท่ีมีความรูใ้นเร ือ่งของการเพาะพันธุป์ลาชะโอน

• ผลสัมฤทธิท่ี์ชดัเจนในการเข้ารว่มโครงการ

• การรกัถ่ินฐานบ้านเกิด และความภาคภมิูใจในต าบลแหลมโตนด

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ที่ได้รับ

• สรา้งอาชพีสรา้งรายได้ ลดรายจา่ยภายในครวัเรอืน

• เสรมิสรา้งความรกัความสามัคคีของคนในชมุชน

• ประชาชนได้รบัความรู ้ และประสบการณ์ในการประกอบอาชพีเสรมิ

• ประชาชนได้ใชเ้วลาวา่งให้เป็นประโยชน์

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่464ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัแม่ฮ่องสอน

นายอัครเดช วนัไชยธนวงศ์

พ้ืนท่ี 12,780.49 ตร.กม.  

ประชากร 286,786 คน

รายได้ 260,000,000 บาท

โทรศัพท์ 0 – 5361 - 1385

mhs-pao.go.th

mhs.pao

ปัจจุบันสินค้าท่ีได้รบัตรา GI ได้แก่ ถ่ัวลายเสือ กระเทียม ได้รบัความนิยมและเป็นผลผลิต

ของเกษตรกรท่ีสามารถสรา้งชื่อเสียงโด่งดังให้กับจังหวัดแม่ฮ่องสอนเป็นอย่างมาก

และเป็นสินค้าท่ีสรา้งรายได้ให้กับชาวจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้อย่างมาก องค์การบรหิารส่วน

จังหวัดแม่ฮ่องสอนจึงให้ความส าคัญและส่งเสรมิและพัฒนาสินค้า (GI) อย่างต่อเน่ือง

โดยมีเป้าหมายท่ีจะส่งเสรมิและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพของประชาชนในจังหวัด

แม่ฮ่องสอนจึงได้จัดโครงการส่งเสร ิมเพิ่มมูลค่าและยกระดับสินค้าชุมชนให้เป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อม

ดังน้ัน การด าเนินการโครงการดังกล่าว จงึมีความโดดเด่น 5 ประการ ดังน้ี

• เป็นโครงการท่ี อปท. ได้รเิร ิม่ขึ้นมาใหม่หรอืพัฒนาต่อยอดขึ้นใหม่ ซึง่มีลักษณะแตกต่างไป

จากการด าเนินงานของ อปท. อืน่ในเขตจงัหวดั

• เป็นโครงการท่ีเกิดขึ้นเพื่อมุ่งแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน โดยมีจ านวนผู้รบั

ประโยชน์จากโครงการมากพอ/ส าคัญพอท่ีจะแสดงให้เห็นว่าโครงการน้ีมีประโยชน์

มีความเหมาะสม และคุ้มคา่

• เป็นโครงการท่ีเกิดจากการมีส่วนรว่มของชุมชน/ภาคประชาชนในการตัดสินใจรว่มกัน

และรว่มมือกันในการด าเนินงานกบั อปท. เพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของโครงการ

• เป็นโครงการท่ีสามารถเป็นต้นแบบให้กับ อปท. หน่วยงาน/องค์กร ต่าง ๆ ได้

• เป็นโครงการท่ีได้รบัสิทธบัิตรหรอืทรพัย์สินทางปัญญาหรอืมาตรฐานอืน่ท่ีได้รบัการรบัรอง

จากทางราชการ
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วสัิยทัศน์

แม่ฮ่องสอนก้าวหน้า พัฒนา “ดิน น้า ป่า คน” 

อย่างย่ังยืนและมีคุณภาพ

โครงการส่งเสริมเพิ่มมูลค่าและยกระดับ

สินค้าชุมชนให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

พัฒนามาตรฐานส่ิงบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์

ไทย GI
องค์การบริหารส่วนจังหวัดแมฮ่่องสอน

อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่465ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่
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• มีการจดัตั้งหน่วยงานหรอืองค์กรเข้ามารบัผิดชอบโครงการอย่างต่อเน่ือง

ชัดเจนเป็นรูปธรรม โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัด, ส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง, 

ภาคเอกชน, ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนรว่มในการเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ

• สามารถเป็นต้นแบบ และขยายผล หรอืเผยแพรไ่ปสู่สาธารณะในระดับ

ท้องถ่ิน หรอืระดบัประเทศ

• มีประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการด าเนินโครงการอยา่งต่อเน่ือง

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ที่ได้รับ

• เกษตรกรผู้ปลูก ผู้ประกอบการ มีรายได้เพิ่มขึ้นจากการสร ้างมูลค่า

และคณุภาพสินค้า

• สินคา้เกษตรของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนมีคณุภาพ ปลอดภัยต่อผู้บรโิภค

• สรา้งมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและผลิตภัณฑ์ของชมุชนของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน

• สามารถพัฒนาพื้นท่ีผลิตสินค้า GI ให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวท้องถ่ิน ซึ่งจะน า

รายได้มาสู่ชมุชนอยา่งยัง่ยนื

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่466ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลศรฐีาน

นายไสว จนัทรเ์หลือง

พ้ืนท่ี 48 ตร.กม.  

ประชากร 6,227 คน

รายได้ 42,563,797.44 บาท

โทรศัพท์ 045-582089

sithan.go.th    

องค์การบรหิารส่วนต าบลศรฐีาน

อ าเภอป่าต้ิว จงัหวดัยโสธร

ชมุชนบ้านศรฐีาน มีผลิตภัณฑ์ชมุชน หมอนขิด ชาวบ้านทุกครวัเรอืนจะท าหมอนขิด หมอนขิด

น้ันถือเป็นผลิตภัณฑ์OTOP ท่ีมีชือ่เสียงระดับประเทศและได้รบัความนิยมเป็นอยา่งมากการท าหมอนขิด

เป็นภู มิ ปัญญาท้องถ่ินท่ีมีมายาวนาน สาเหตุ ท่ี เร ียกหมอนขิดน้ันมาจากการท่ีหมอน

ท ามาจากผ้าขิด ผ้าทอพื้นเมืองของภาคอีสานน่ันเอง ผ้าขิดมีลวดลายหลากหลายและสีสัน

สวยงามถูกน ามาประยุกต์ท าเป็นหมอนขิดถ่ายทอดภูมิปัญญากันจากรุน่สู่รุน่ โดยหมอนขิดน้ัน

ได้รบัความนิยมเป็นอย่างมาก ซึ่งนอกจากจะใชเ้องในครวัเรอืนแล้วยังน าไปถวายพระใชใ้นงาน

ประเพณีต่าง ๆ ชาวบ้านจงึได้พัฒนารูปแบบและผลิตจ าหน่ายอย่างจรงิจงั นักท่องเท่ียวสามารถ

เข้าไปเยี่ยมชมการท าหมอนขิดได้ ต้ังแต่การเย็บผ้าท าปลอกหมอน การขึ้นโครง ยัดนุ่น จนเสรจ็

กลายเป็นหมอนขิด นอกจากหมอนสามเหล่ียมแล้ว ยังมีอีกหลายรูปแบบ ท้ังท่ีนอนระนาด

ท่ีนอนพับ หมอนกระดกู หมอนรองคอ หมอนองิ เป็นต้น

ในปี 2549 บ้านศรฐีานได้รบัคัดเลือกให้เป็น “OTOP village champion” ของจังหวัด

ยโสธรท่ีคัดเลือกหมู่บ้าน OTOP ท่ัวประเทศให้เหลือ 80 หมู่บ้านเน่ืองในวโรกาสพระบาทสมเด็จ

พระเจา้อยูห่ัวมีพระชนมายุครบ 80 พรรษาและทรงครองราชยค์รบ 60 ปี

การด าเนินงานการบรหิารจดัการ องค์การบรหิารส่วนต าบลศรฐีาน

• เป็นหน่วยประสานงานระหว่างกลุ่มอาชพีกับหน่วยงานราชการต่างๆท่ีต้องการเข้ามาศึกษา

ดูงาน เชน่ อบต.ด่านจาก จ.นครราชสีมา อบต.คูเมือง จ.บุรรีมัย์ ฯลฯ และถ่ายท ารายการ

โทรทัศน์ต่าง ๆ เชน่ รายการเทยเท่ียวไทย ตามใจตุ๊ด ฯลฯ รวมถึงเข้ามาซือ้ผลิตภัณฑ์หมอนขิด

• จดัอบรมรว่มกับส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงาน

อิสระยุค 4.0 (กระเป๋าจากผ้าลายขิด) และโครงการสรา้งอาชพี เสรมิรายได้ให้ชุมชน กระตุ้น

เศรษฐกจิฐานราก แรงงานไทย (พับผ้าขาวม้าเป็นพวงมาลัย)

• จดัอบรมรว่มกบัวฒันธรรมจงัหวดั โครงการส่งเสรมิการขายออนไลน์ LAZADA
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แหล่งผลิตหมอนขิด มีเศรษฐกิจพอเพียง

ประชาธปิไตยแบบมีส่วนรว่ม รวมแหล่ง

ท่องเท่ียวตามธรรมชาติ บ้านเมืองสะอาดน่าอยู่

โครงการชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชนยลวิถี”

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน อ าเภอป่าต้ิว

จังหวัดยโสธร

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่467ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่
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• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลศรฐีาน มีวสัิยทัศน์ มีภาวะผู้น าและมีความ

มุ่งม่ันในการพัฒนาและส่งเสรมิเศรษฐกิจชุมชน โดยส่งประกวดชุมชน

ต้นแบบ “เท่ียวชุมชนยลวิถี” ชุมชนบ้านศรฐีาน และประกวด “ชุมชน

คณุธรรม ยดึม่ันหลักธรรม น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง”

• การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนรว่ม

แสดงความคิดเห็น เสนอแนะและมีส่วนรว่มในการด าเนินงานภายใน

องค์การบรหิารส่วนต าบลศรฐีานอย่างสม่าเสมอ ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย

ให้ความส าคัญในการสนับสนุนการจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง

• ความสามัคคีของบุคลากรในองค์กร การชว่ยเหลือซึง่กันและกัน แก้ปัญหา

รว่มกัน

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ที่ได้รับ

• ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการขายผลิตภัณฑ์ชมุชน

• ชมุชนเข้มแขง็ สามารถพึ่งตนเองได้ โดยสรา้งงานให้ชมุชน

• เพิ่มรายได้จากการขายสินค้าออนไลน์ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่468ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเส้ียว

นายวฒุินันต์ โอชารส

พ้ืนท่ี 104.5 ตร.กม.  

ประชากร 3,767 คน

รายได้ 33,330,773.22 บาท

โทรศัพท์ 042-810759

seaw.go.th    

องค์การบรหิารส่วนต าบลเส้ียวได้จัดงานโครงการเทศกาลกินเงาะเมืองเลย

"ของดีต าบลเส้ียว ประจ าปี พ.ศ. 2566 จุดเด่นของเงาะต าบลเส้ียว "หวาน กรอบ

รอ่นเม็ด ไม่ฉ่าน้า“ เพื่อส่งเสรมิการตลาดยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP 

เงาะต าบลเส้ียวให้เป็นท่ีรูจ้ ักกันอย่างแพรห่ลายเป็นการขยายโอกาสทางเศรษฐกิจ

และพัฒนาตลาด และเพื่อเป็นการแสดงออกถึงความจงรกัภักดี น้อมร  าลึก

ในพระมหากรณุาธคิณุ และเพื่อเป็นการเทิดทนูสถาบันพระมหากษัตรยิ์ ตลอดจนเปิด

โอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนรว่มในการด าเนินกิจกรรมอันเป็นการสรา้งความสามัคคี

ให้แกป่ระชาชนในชมุชน จงึได้จดัท าโครงการน้ีขึ้นมามีกิจกรรมภายในงาน ดังน้ี

• กิจกรรมประกวดธดิาเงาะต าบลเส้ียว

• กจิกรรมประกวดคณุภาพเงาะต าบลเส้ียว

• กิจกรรมประกวดส้มต าเงาะต าบลเส้ียว

• กจิกรรมการแข่งขันกินเงาะ
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ส่งเสรมิเศรษฐกิจรากฐาน พัฒนาเส้นทาง

คมนาคม อุดมพืชผลทางการเกษตร ส่งเสรมิ

วฒันธรรม ศาสนา สนับสนุนการศึกษา กีฬา

พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชงิอนุรกัษ์

โครงการกินเงาะเมืองเลย ของดีต าบลเส้ียว

ประจ าปี พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนต าบลเสี้ยว อ าเภอเมืองเลย

จังหวัดเลย

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่469ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่
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ประชาชน ผู้น าชุมชน หน่วยงานภาครฐัและเอกชน ตลอดจนส่ือประชาสัมพันธ์

ต่าง ๆ ให้ความรว่มมือเป็นอย่างดี และมีการต่อยอดโครงการโดยการตอนก่ึงพันธุ์

เงาะเพื่อขยายพันธุจ์ าหน่ายเพิ่มรายได้ให้แก่เกษตรกรสวนเงาะต่อไป มีการแปรรูป

ผลิตภัณฑ์ในรูปแบบต่าง ๆ มีการแปรรูปผลิตภัณฑ์ เช่น (เงาะกระป๋อง

เงาะอบแห้ง เป็นการถนอมอาหารและเกบ็ผลิตภัณฑ์ไวไ้ด้นาน ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ที่ได้รับ

เชงิปรมิาณ

• เกษตรกรผู้ปลูกเงาะและจ าหน่ายเงาะ จ านวนท้ัง 6 หมู่บ้านในเขตต าบลเส้ียว

ได้น าผลผลิตมา จ าหน่ายในงานโดยตรง

• เกษตรกรผู้ปลูกเงาะและจ าหน่ายเงาะ จ านวนท่ัง 6 หมู่บ้านในเขตต าบลเส้ียว

มีตลาดรองรบัในการจ าหน่ายผลผลิตอยา่งเพียงพอ

เชงิคุณภาพ

• เงาะต าบลเส้ียว ของดีต าบลเส้ียว เป็นท่ีรูจ้กัของประชาชนอยา่งแพรห่ลาย

• ลดปัญหาความยากจนของประชาชนในพื้นท่ีต าบลเส้ียว จ านวน 6 หมู่บ้าน

ได้รบัการแก้ไขปัญหาอยา่งยัง่ยนื

• ประชาชนในพื้นท่ีต าบลเส้ียวมีส่วนรว่มในการพัฒนาท้องถ่ินตามยุทธศาสตร ์

การพัฒนาจงัหวดัเลย

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่470ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลตระกาจ

นายภัทธศาสน์ มาสกุล

พ้ืนท่ี 41.002 ตร.กม.  

ประชากร 7,813 คน

รายได้ 49,012,625.05 บาท

โทรศัพท์ 045 826 208

trakaj.go.th    

องค์การบรหิารส่วนต าบลตระกาจ

สามารถก าจัดเปลือกหอยเชอร ีอ่ย่างถูกวิธีและเกิดประโยชน์เพราะเปลือกหอยเชอร ี่

มีคุณค่าทางอาหารพืชและสัตว์ เปลือกหอยป่านท่ีได้จากการเผาเปลือกหอยเชอร ีส่ามารถ

น ามาใชเ้ป็นส่วนผสมในการท าอิฐ ท ากระถางปลูกต้นไม้ ผสมท าปุ๋ยหมักและปรบัสภาพดิน

เพื่อปลูกทุเรยีนภูเขาไฟ และท่ีสุดแล้วประชาชนในต าบลตระกาจมีอาชพี มีรายได้ มีงานท า

ลดปัญหาสภาพแวดล้อม ลดโรคระบาด สุขภาพของประชาชนดีขึ้น
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การท่องเท่ียวล้าหน้า การศึกษาก้าวไกล

ใส่ใจโครงสรา้งพ้ืนฐาน สืบสานศาสนาวฒันธรรม

ประเพณี พรอ้มน าวถีิพอเพียงสู่การปฏิบัติ

ก าจดัส่ิงปฏิกูล เพ่ิมพูนรายได้ กระจายการมีส่วนรว่ม

เป็นศูนย์รวมผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP

โครงการการก าจัดหอยเชอรี่อย่างย่ังยืนและ

ต่อยอดสู่ชุมชน
องค์การบริหารส่วนต าบลตระกาจ อ าเภอกันทรลักษ์

จังหวัดศรีสะเกษ

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 32ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่471ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่
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• การสรา้งจติส านึกให้กบัประชาชน ผู้ประกอบการค้าหอยเชอร ี่

• การจัดสรรงบประมาณในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เคร ือ่งมือในการก าจัด

การแปรรปูหอยเชอร ี่

• ความรว่มมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประชาชน หน่วยงาน

ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กรมทรพัยากรและส่ิงแวดล้อม กระทรวงพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย์

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ที่ได้รับ

ขจดัความยากจน นวัตกรรมน้ีน าพาซึ่งอาชพีให้แก่ประชาชนในต าบลตระกาจ

เช่น อาชีพหาหอยเชอร ี่ ค้าหอยเชอร ี่ แกะหัวหอยเชอร ี่ ท าให้มีงานท าตลอดปี

และสรา้งรายได้ให้แต่ละครวัเรอืนได้เป็นอย่างมาก จงึสามารถขจดัความยากจน

ออกไปได้เน่ืองจากมีรายได้จากอาชีพและการมีสุขภาพการเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นเม่ือปี

2540 – 2564 ไม่สามารถแก้ปัญหาเปลือกหอยเชอร ีไ่ด้ เปลือกหอยกองเป็นภูเขา

หอยส่งกล่ินเหม็น สภาพแวดล้อมเสียหาย สุขภาพทางจติใจและทางกายแย่ลง

ท าให้เกิดโรคระบาด เชน่ ไข้เลือดออก ซึ่งปัจจุบันปัญหาเหล่าน้ันหมดไปเพราะมี

นวตักรรมน้ีมาแก้ปัญหาท าให้สุขภาพทางจติใจและทางกายดีขึ้นเน่ืองจากมีสุขภาพ

แวดล้อมท่ีดียอ่มส่งผลให้สุขภาพการเป็นอยูดี่ขึ้นตามล าดับ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 32ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่472ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัสตูล

นายสัมฤทธิ์ เลียงประสิทธิ์

พ้ืนท่ี 2,807.52 ตร.กม.  

ประชากร 325,056 คน

รายได้ 273,500,205.67 บาท

โทรศัพท์ 0 7471 2380

satunpao.go.th    

PRsatunpa

• การบรหิารจดัการท่ีดี ตามหลักธรรมาภิบาล ในการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน

เป็นโครงการท่ีเกิดจากความต้องการของประชาชน น าเสนอปัญหาและรว่มกันคิดหา

วธิแีก้ไขโดยประชาชนรว่มด าเนินการดแูลบ ารงุรกัษา รวมถึงการติดตามประเมินผล

• ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง บรหิารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรช์าติ

เป็นเป้าหมาย และเชือ่มโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี

ประสานงานการท างานเป็นเครอืข่าย และบันทึกข้อตกลงรว่มกันกับหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้อง ท้ังภาครฐั เอกชน และประชาสังคม ลดข้อจ ากัดเร ือ่งความรูเ้ฉพาะด้าน

เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด

• ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ ในภาวะท่ีเศรษฐกิจตกต่า ซั้งเชอืกสามารถท าให้ประชาชนมีรายได้

ต้ังแต่ขบวนการท าซั้งเชือกจนถึงรายได้จากการจับสัตว์น้าท่ีเพิ่มจ านวนมากขึ้น

ในบรเิวณท่ีวางซัง้ จงึเป็นการสรา้งรายได้และกระจายรายได้สู่ชมุชน

• เพิ่มความอุดมสมบูรณ์ของทะเลชายฝ่ัง โดยการจดัวางซัง้เชอืกในบรเิวณชายฝ่ังและ

แม่น้าล าคลอง ซึ่งเป็นวธิกีารในการอนุรกัษ์บูรณะฟ้ืนฟูดูแลรกัษาทรพัยากรธรรมชาติ

ให้คงอยูย่าวนานท่ีสุด
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วสัิยทัศน์

เมืองท่องเท่ียวเชงินิเวศระดับโลก เกษตรเพ่ิม

มูลค่า สังคมพัฒนา ก้าวหน้าสู่เมืองแห่ง

ความสุข

โครงการจัดท าและวางซั้งเชือก เพื่ออนรุักษ์

และฟ้ืนฟูทรัพยากรชายฝ่ังทะเล
องค์การบริหารส่วนจังหวดสตูล อ าเภอเมืองสตูล

จังหวัดสตูล

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 32ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่473ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่
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• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัสตลู มีกลยุทธใ์นการบรหิารงานเชงิรุก

มีวิสัยทัศน์ มีภาวะความเป็นผู้น าและมีความต้ังใจมุ่งม่ันในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต ให้กับประชาชน บร ิหารจัดการเพื่ อ ใ ห้งบประมาณ

เกิดประโยชน์กบัประชาชนมากท่ีสุด

• โครงการมีการบรหิารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

สรา้งกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ มีการจดัการความเส่ียง รวมถึงมี

การติดตาม ประเมินผล

• การสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือบูรณาการการท างานท้ังภาครฐั เอกชน

และประชาชน รว่มคิด รว่มวางแผน รว่มด าเนินการและรว่มติดตาม

ประเมินผล ท าให้เกิดการมีส่วนรว่ม การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น

เค ร ื่อ ง มื อ ในกา รแก้ ไ ข ปัญหา โดยกา รก า หนด ค่าพิ กั ด จุดว า ง

ซั้งใน Google Map และสรา้งระบบการแจ้งเตือนซั้งเชือก ในกลุ่ม

Line : Traffy Fondue ของ อบจ.สตูล ท าให้เครอืข่ายได้เห็นประโยชน์

และคณุค่าของโครงการจนสามารถพัฒนาให้เกิดความยัง่ยนืได้

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ที่ได้รับ

• เกิดรายได้สรา้งความม่ันคงทางอาชพีให้กับประมงพื้นบ้าน ได้ท าการประมง

อยา่งถูกกฎหมายในบรเิวณท่ีวางจะมีปลามาอาศัย และมีขนาดใหญ่ขึ้นไม่ต้อง

ออกไปท าประมงไกลฝ่ัง เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ระหว่างด าเนินโครงการมี

รายได้จากการท าซัง้ หลังจากวางซัง้ มีรายไดจ้ากจบัสัตวน้์า ได้ปรมิาณมากขึ้น

• เกิดการมีส่วนรว่ม สรา้งความเข็มแข็งให้เกิดขึ้นภายในชุมชน ท าให้มีความรูสึ้ก

รกัและหวงแหนทรพัยากรของท้องถ่ิน เป็นเจ้าของรว่มกัน ช่วยกันดูแล

บ ารงุรกัษา

• พื้นท่ีชายฝ่ังทะเลได้ร ับการอนุร ักษ์ฟ้ืนฟู มีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น

เป็นแหล่งอาศัยของสัตวน้์า เกิดความอดุมสมบูรณ์ของทรพัยากรทางชวีภาพ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 32ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่474ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลพันท้ายนรสิงห์

นายนิรุจน์ แก้วนิล

พ้ืนท่ี 69.73 ตร.กม.  

ประชากร 40,174 คน

รายได้ 296,821,861.17 บาท

โทรศัพท์ 034-478461

pantainorasingh.go.th    

โครงการส่งเสร ิมอาชีพการเ ล้ียงสัตว์น้า โครงการตลาดชุมชนของดีศร ีพันท้าย

โครงการส่งเสรมิการพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้ด้อยโอกาส คนไรท่ี้พึ่ง เป็นโครงการท่ีองค์การ

บรหิารส่วนต าบลพันท้ายนรสิงห์ ได้ด าเนินการและบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี

เพื่อเป็นการส่งเสรมิอาชพี ให้ประชาชนมีรายได้ สามารถเล้ียงตนเองและครอบครวัได้ โดยอาศัย

วัตถุดิบท่ีมีอยู่แล้วในท้องถ่ิน และส่งเสร ิมอาชีพให้กับคนท่ีด้อยโอกาส คนยากไร ้

เพื่อให้เข้าถึงช่องทางการประกอบอาชีพ ความหลากหลายของอาชีพ และพัฒนาฝีมือ

ให้กับบุคคลท่ัวไปเพื่อเป็นการต่อยอดความรูแ้ละพัฒนาความสามารถ พรอ้มยังหาชอ่งทาง

เพิ่มในการจัดแสดงและจ าหน่ายสินค้าเกษตร สินค้าหัตถกรรม สินค้า OTOP และสินค้า

ชมุชนของดีในต าบลพันท้ายนรสิงห์ เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชมุชน มีคณุภาพชวีติท่ีดี
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วสัิยทัศน์

ชุมชนน่าอยู่ แหล่งเรยีนรูป้ระวัติศาสตร ์

ความซือ่สัตย์ และวฒันธรรม

โครงการตลาดชุมชนของดีศรีพันท้าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนต าบลพันท้ายนรสิงห์

อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 32ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่475ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่
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• ความรว่มมือระหวา่งองค์การบรหิารส่วนต าบลพันท้ายนรสิงห์กับคนในชุมชน

เจา้ของกิจการผลิตภัณฑ์ในชุมชน หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน กลุ่มอาชพี

วสิาหกจิชมุชนและประชาชนในพื้นท่ี

• ความกล้าเส่ียง ท่ีจะจดัโครงการท่ีไม่เคยจดัมาก่อน ด้วยงบประมาณท่ีสูง

• ต้องการความส าเรจ็ เม่ือมองเห็นโอกาสแห่งความเป็นไปได้ พรอ้มท้ัง

พิจารณาอยา่งละเอยีดถ่ีถ้วนแล้ว

• มีความคิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์ ผู้ประกอบการต้องการประสบความส าเรจ็

• มีเป้าหมาย เม่ือมีเป้าหมาย มีการวาดภาพจินตนาการไปถึงความส าเรจ็

และจะต้องท าอยา่งไรถ้าล้มเหลว

• ความสามารถโน้มน้าวจติใจผู้อืน่ ผู้ประกอบการท่ีดีนอกจากมีความสามารถ

ในการท างานแลว้ ยังต้องมีความสามารถในการชกัจูงโน้มน้าวจติใจ ผู้อืน่ให้

ความรว่มมือชว่ยเหลือในการท างาน

• สู้งานหนัก เม่ือพิจารณารอบคอบแล้วต้ังเป้าหมาย

• เอาประสบการณ์มาเป็นบทเรยีน

• มีความสามารถในการบรหิารงานและมีความเป็นผู้น า ท่ีดี รูห้ลักการ

บรหิารงานจดัการท่ีดี

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ที่ได้รับ

• ประชาชนมีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชพีเพื่อเป็นการเพิ่มรายได้

ให้แกป่ระชาชน

• ประชาชนพึ่งตนเองได้ ตลอดจนมีการด าเนินชวีิตบนพื้นฐานแนวคิดปรชัญา

เศรษฐกจิพอเพียง

• กระตุ้นระบบเศรษฐกจิของชมุชน คนในชมุชนมีรายได้เพิ่มขึ้น โดยใชก้ารบรโิภค

สินค้าของคนภายในพื้นท่ีและชุมชนใกล้เคียงเป็นตัวขับแคล่ือนให้สินค้าชุมชน

ของดีในต าบลพันท้ายนรสิงห์เป็นท่ีรูจ้กัมากยิง่ขึ้น

• มีช่องทางการจัดแสดงและจ าหน่ายสินค้าเกษตร สินค้าหัตถกรรม สินค้า

OTOP และสินค้าชมุชนของดีในต าบลพันท้ายนรสิงห์ให้กบัคนในชมุชน

• จ าหน่ายสินค้าของชุมชน โดยไม่ผ่านพ่อค้าคนกลาง ซึ่งจะท าให้ผู้บรโิภค

ได้สินค้าในราคาท่ีเป็นธรรมและได้สินค้าท่ีสดใหม่

• ประชาชน ผู้ด้อยโอกาส คนไรท่ี้พึ่ง ต าบลพันท้ายนรสิงห์ ใชเ้วลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ และมีรายได้เสรมิ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 32ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่476ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลซบัมะกรูด

นายธนภัทร เจมิเกาะ

พ้ืนท่ี 55 ตร.กม.  

ประชากร 5,454 คน

รายได้ 32,750,493.51 บาท

โทรศัพท์ 061 2634723

submakrud.go.th   

การบรหิารการจดัการ เป็นไปตามระบบของการบรหิารงานตามกรอบท่ีองค์การบรหิาร

ส่วนต าบลได้ก าหนดขั้นตอนวิธีการด าเนินงานไว้ องค์การบรหิารส่วนต าบลซับมะกรูด

ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี และการบรหิารจัดการด้านการดูแลประชาชนขั้นพื้นฐาน

ภายใต้กรอบแห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล มาตรา 68 (6) 

ส่งเสรมิให้มีอุตสาหกรรมในครอบครวั และ (7) บ ารุงและส่งเสรมิการประกอบอาชีพ

ของครอบครวั ประกอบกับการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินต าบลซับมะกรูด

ขององค์การบรหิารส่วนต าบลซับมะกรูด ท่ีได้ด าเนินการก าหนดไว้ในขั้นตอนการบรหิาร

จดัการเพื่อพัฒนากลุ่มอาชพีเกษตรกรต าบลซบัมะกรดู ในทกุ ๆ ดา้น

การด าเนินงาน การบรหิารกิจการการพัฒนาอาชีพให้แก่ชุมชนต าบลซับมะกรูด

โดยองค์การบรหิารส่วนต าบลซับมะกรูด งานพัฒนาชุมชนด้านการพัฒนาส่งเสรมิอาชีพ

ชุมชนต าบลซบัมะกรูด ได้ด าเนินการจดัท าแผนงานเสนอขอรบั การสนับสนุนงบประมาณ

จากส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จงัหวดัสระแก้วในโครงการส่งเสรมิ

การเล้ียงกบส าหรบักลุ่มเกษตรกรชมุชนต าบลซบัมะกรดู โดยได้รบัการสนับสนุนงบประมาณ

จ านวนเงิน 100,000 บาท เพื่อด าเนินงานส่งเสรมิพัฒนาอาชพีให้แก่กลุ่มเกษตรกรชุมชน

ต าบลซบัมะกรดู อ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ ต่อไป
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ต าบลพัฒนาน่าอยู่ สาธารณูปโภคครบครนั

ประชาชนมีการศึกษา และคุณภาพชวีติท่ีดี

พัฒนาพ้ืนท่ีเป็นเขตเกษตร อุตสาหกรรม

และปศุสัตว์ ส่งเสรมิเขตท่องเท่ียวเชงินิเวศ

โครงการส่งเสริมการเล้ียงกบ ส าหรับ

กลุ่มเกษตรกรชุมชนต าบลซับมะกรูด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนต าบลซับมะกรูด อ าเภอคลองหาด

จังหวัดสระแก้ว

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 38ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 32ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่477ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่
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• องค์การบรหิารส่วนต าบลซับมะกรูด โดยนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล

ซับมะกรูด ผู้ก าหนดและ มุ่ ง ม่ั นตาม เจตนารม ณ์ของประ ชาชน

ในความต้องการท่ีจะให้ประชาชนมีอาชพี มีรายได้ และสามารถพึ่งพาตนเองได้

• ได้รบัการสนับสนุนส่งเสรมิ งบประมาณ จากส านักงานพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษยจ์งัหวดัสระแกว้

• เกษตรกรกลุ่ม เ ล้ียงกบ มีจิตใจ มุ่ง ม่ันพัฒนาต่อยอดการเ ล้ียงกบ

และการขยายพันธ์กบเพื่อให้กลุ่มสามารถพึ่งพาตนเองได้ รวมไปถึง

ประชาชนต าบลซบัมะกรูด ผู้สนใจเข้ารว่มโครงการฯ และสามารถขยายกลุ่ม

ออกไปได้อกีจ านวนมาก

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ที่ได้รับ

• กลุ่มเกษตรกรชุมชนต าบลซับมะกรูด มีอาชีพเสรมิสามารถสรา้งรายได้เสรมิ

ให้กับชมุชนและครวัเรอืน และสามารถเพิ่มรายได้ ลดรายจา่ยให้กับครอบครวัได้

• ขยายโอกาสให้กับชุมชนต าบลซบัมะกรูด ผู้ท่ีสนใจประกอบอาชพีเสรมิหลังจาก

การเก็บเก่ียวพืชผลทางการเกษตรประจ าปี

• เป็นการแบ่งเบาภาระในปัญหาการใชจ้า่ยเงินของครวัเรอืนและกลุ่มเกษตรกร

ชมุชนต าบลซบัมะกรดู

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 32ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่478ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรเีมืองศรสัีชนาลัย

นายสมศักด์ิ พุ่มชืน่

พ้ืนท่ี 189.197 ตร.กม.  

ประชากร 14,812 คน

รายได้ 132,100,000 บาท

โทรศัพท์ 0 5567 9198-9

sisatcity.go.th

เทศบาลเมืองศรสัีชนาลัย

มีโครงสร ้างระบบการบร ิหารจัดการแบบมีส่วนร ่วม เทศบาลเมืองศรสัีชนาลัย

มีการขับเคล่ือนงานส่งเสรมิอาชพีเพื่อพัฒนาและส่งเสรมิเศรษฐกิจท้องถ่ิน เป็นการสรา้งงาน

สรา้งอาชพี สรา้งรายได้ให้กับประชาชน อีกท้ังยังมีการสนับสนุนให้มีการสรา้งเครอืข่าย

ในระดบั ต่าง ๆ ดังน้ี

• ระดบัชมุชน มีการท างานขับเคล่ือนและพัฒนายกระดับคณุภาพชวีติในระดับพื้นท่ีชมุชน

• ระดับจงัหวัดได้รบัการสนับสนุนจากหน่วยงานภาคี เชน่ ชมรมส่งเสรมิการท่องเท่ียว

ททท. อพท4 ทกจ. เป็นต้น

• ระดับภาค เทศบาลเมืองศรสัีชนาลัยได้รบัเลือกมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคเหนือ

ให้เป็นต้นแบบด้านการท่องเท่ียว และมีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ

เพื่อด าเนินการขับเคล่ือนการส่งเสรมิอาชพีและการพัฒนาคณุภาพชวีติ ระหวา่งเทศบาล

เมืองศรสัีชนาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาสตร ี

และครอบครวัภาคเหนือ จงัหวดัล าปาง
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วสัิยทัศน์

ส่งเสรมิการศึกษา พัฒนาคุณภาพชวีติ

เศรษฐกิจย่ังยืน

โครงการพฒันาศักยภาพและยกระดบัมาตรฐาน

วสิาหกจิชมุชนบนฐานอตัลกัษณ์ท่าชยั - ศรสีชันาลยั

เพ่ือกระตุน้เศรษฐกิจฐานรากอยา่งยัง่ยนื

เทศบาลเมืองศรสีชันาลยั อ าเภอศรสีชันาลยั จงัหวดัสุโขทัย

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 32ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่479ด้านการพัฒนาและสง่เสรมิเศรษฐกิจท้องถ่ิน
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• คณะผู้บรหิารเทศบาลเมืองศรสัีชนาลัย ได้ก าหนดวิสัยทัศน์และนโยบาย

ไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้หน่วยงานมีแนวทางการด าเนินงานอย่างมีระบบ

และมีประสิทธภิาพ

• มีการบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม ระหวา่งองค์ภาคีต่าง ๆ ท้ังในและนอกพื้นท่ี

• ชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการบรหิารจัดการเพื่อขับเคล่ือน

การพัฒนาและยกระดบัคณุภาพชวีติ เศรษฐกจิและสังคม

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ประชาชนในพื้นท่ีเกิดองค์ความรูแ้ละมีทักษะในการประกอบอาชีพต้ังแต่

การวางแผนการบรหิารจัดการ การพัฒนากระบวนการผลิต การเพิ่มมูลค่า

ผลิตภัณฑ์ การพัฒนาและการออกแบบบรรจุภัณฑ์ การพัฒนาผลิตภัณฑ์เข้าสู่

มาตรฐานต่าง ๆ การเพิ่มชอ่งทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ รวมถึงการสรา้งเครอืข่าย

เกิดการมีส่วนรว่มของสมาชกิน าไปสู่ความเข้มแข็งของชมุชน และเกิดการสรา้งงาน

สรา้งอาชพี และรายได้ให้คนในชมุชนอยา่ยัง่ยนื

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 32ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่480ด้านการพัฒนาและสง่เสรมิเศรษฐกิจท้องถ่ิน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรนีครสุราษฎรธ์านี

นายประเสรฐิ บุญประสพ

พ้ืนท่ี 68.97 ตร.กม.  

ประชากร 127,753 คน

รายได้ 1,140,633,546.46 บาท

โทรศัพท์ 077 272 513

suratcity.go.th

เทศบาลนครสุราษฎรธ์านี

โครงการ “SMART MARKET คณุภาพชวีติดี 4.0” เป็นโครงการท่ีประชาชนชุมชนสิรสุิข

มีส่วนรว่มกันจัดต้ังขึ้นตามหลักการมีส่วนรว่ม 5 มีขั้นตอน ได้แก่ รว่มคิด, รว่มวางแผน, 

รว่มตัดสินใจ, รว่มด าเนินการ, รว่มรบัผลประโยชน์

การมีส่วนรว่มข้างต้นท าให้เกิดตลาดออนไลน์ สิรสุิข SMART MARKET มีความโปรง่ใส

ทกุขั้นตอน เน่ืองจาก

• ประชาชนเป็นผู้ลงทนุ ยอ่มต้องรกัษาผลประโยชน์ของตนเองให้การเปิดรา้นค้ามีก าไร

• สิรสุิข SMART MARKET ไม่มีการเก็บค่าตลาด ค่าแผง เน่ืองจากเป็นระบบออนไลน์

ไม่มีคา่ใชจ้า่ยในการบรหิารจดัการของคนกลาง/ผู้จดัการ

• สิรสุิข SMART MARKET มีกฎกติกาท่ีปรากฏอยู่ใน Note กลุ่มไลน์ และสมาชกิทุกคน

ได้รบัทราบ/ ถือปฏิบัติกันโดยท่ัวถึงกัน

• สิรสุิข SMART MARKET ไม่ใช้งบประมาณของทางราชการแต่อย่างไร จึงท าให้

ไม่จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบการใชง้บประมาณ

“SMART MARKET” พัฒนาต่อเน่ืองมาจากการประกวดชุมชนเข้มแข็งคุณภาพดี 4.0 

ของเทศบาลนครสุราษฎรธ์านีท่ีชุมชนสิรสุิขได้รบัรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1 มีการใช้

เทคโนโลยีการส่ือสารระบบไลน์แบบเครอืข่ายในชุมชน เพื่อเป็นชอ่งทางการประชาสัมพันธ์

ข่าวสารภายในชุมชนและช่องทางการช่วยเหลือสมาชิกในด้านต่าง ๆ เบ้ืองต้นก่อนถึง

เทศบาล ฯ
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มีธรรมาภิบาลท างานเพ่ือประชาชน

โครงการ Smart Market คุณภาพชีวิตดี 4.0 

ชุมชนสิริสุข
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี

จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 32ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่481ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่
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• สอดคล้องกบันโยบายของคณะผู้บรหิาร 9 นครต้นแบบ นครมีสุข

นครปลอดภัย และนครโอกาส

• ชมุชนรว่มบรหิารจดัการเอง 100%

• มีชอ่งทางซือ้ - ขายสินค้าท่ีสะดวกและปลอดภัย

• เศรษฐกจิหมุนเวยีนในชมุชน

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ที่ได้รับ
• สมาชกิในชมุชนมีรายได้ในการเล้ียงดตูนเองและครอบครวั

• เพื่อสรา้งความสัมพันธอ์นัดีระหวา่งสมาชกิในครวัเรอืนและชมุชน

• เพื่อสรา้งเครอืข่ายตลาดออนไลน์กับชมุชนใกล้เคียง

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 43ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 32ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่482ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรเีมืองหนองคาย

นายอุรุยศ เอียสกุล

พ้ืนท่ี 35.15 ตร.กม.  

ประชากร 46,289 คน

รายได้ 539,163,400 บาท

โทรศัพท์ 0 4242 2828

nongkhaimunicipality.go.th

เทศบาลเมืองหนองคาย

• ตลาดแคมของหนองคาย หรอื ถนนคนเดินเมืองหนองคาย ถือได้ว่าเป็นถนนคนเดิน

แห่งแรกของจงัหวดัหนองคาย จดัทุกวนัเสาร ์ เวลา 16.00 – 21.00 น. ณ ถนนหน้าวัด

หายโศก จนถึงเขื่อนป้องกันตล่ิงตลาดท่าเสด็จ ระยะทางยาวกวา่ 700 เมตร จดัต้ังเพื่อ

ส่งเสรมิสนับสนุนเศรษฐกิจของชุมชน สรา้งอาชีพเพิ่มพูนรายได้ให้แก่ประชาชน

ในท้องถ่ินและกระตุ้นการท่องเท่ียวของจงัหวดัหนองคาย ตลอดจนการเผยแพรว่ถีิชวีติ

ศิลปะวัฒนธรรมและภู มิ ปัญญาของท้อง ถ่ิน ใ ห้ เ ป็น ท่ีรู ้จักอย่ า งแพร ่หลาย

ท้ังนักท่องเท่ียวชาวไทยและชาวต่างชาติ อีกท้ังเพื่อสนับสนุนให้เด็กเยาวชนเกิด

ความคิดสรา้งสรรค์ใชเ้วลาว่างให้เกิดประโยชน์และกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง

เหมาะสม

• หนองคายเป็นจงัหวดัชายแดน ต้ังอยู่ในจุดต าแหน่งยุทธศาสตรท์างเศรษฐกิจท่ีส าคัญ

เชือ่มโยง การแลกเปล่ียนสินค้าและวฒันธรรมสองฝ่ังโขง กับสาธารณรฐัประชาธปิไตย

ประชาชนลาว (สปป.ลาว) ตลาดต้ังอยู่รมิแม่น้าโขง ทิวทัศน์สวยงาม ประชาชน

และนักท่องเท่ียวสัมผัสวิถีชุมชนรมิฝ่ังโขง เลือกชม จบัจา่ยสินค้าชุมชน สินค้าพื้นบ้าน

และสินค้าท่ีเป็นอตัลักษณ์ของชมุชน ราคาประหยัด มีการแสดงดนตร ี ร  าวงลีลาศและมี

กจิกรรมหลากหลายเหมาะส าหรบัทกุกลุ่มชว่งวยั

• มีการบรหิารจดัการภูมิทัศน์วฒันธรรมชุมชน และการพัฒนาย่านวัฒนธรรมชุมชนเพื่อ

เสรมิสรา้งความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมในพื้นท่ีอยา่งยัง่ยนื

• ได้รบัการคัดเลือกเป็นพื้นท่ีมาตรฐานสถานประกอบกิจการ ประเภทอาหารรมิบาทวิถี

(Street Food Good Health) เขตสุขภาพท่ี 8 ประจ าปีงบประมาณ 2563 – 2564
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วสัิยทัศน์

เมืองน่าอยู่ ศูนย์การค้าสู่อนิโดจนี

โครงการตลาดแคมของ (ถนนคนเดินเมือง

หนองคาย) ประจ าปี พ.ศ. 2566
เทศบาลเมืองหนองคาย อ าเภอเมืองหนองคาย

จังหวัดหนองคาย

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 43ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 32ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่483ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่
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• คณะผู้บรหิารเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ ผู้น าชุมชน องค์กรภาคเอกชน

ประชาสังคม ภาคีเครอืข่าย และประชาชนในพื้นท่ีรว่มขับเคล่ือนกิจกรรม

พื้นท่ี เพื่อสรา้งเศรษฐกิจท้องถ่ินให้เข้มแข็ง และยัง่ยนื

• ตลาดแคมของต่อเน่ืองมาเป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี ประชาชน

และนักท่องเท่ียวเกิดความรูสึ้กประทับใจชื่นชมและต้องการเดินทาง

มาตลาดเป็นประจ าในยามวา่ง ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ที่ได้รับ

• ผู้ประกอบการรอ้ยละ 80 มีชื่อปรากฏในทะเบียนบ้านเขตเทศบาลเมือง

หนองคายมีอาชพีท่ีม่ันคง แน่นอน รายได้เพิ่มมากขึ้น จ านวนนักท่องเท่ียว

มีปร ิมาณเพิ่มขึ้ นอย่างต่อเ น่ืองทุกปี โดยในปี 2566 มี นักท่องเ ท่ียว

ท่ีเดินทางเข้ามา ประมาณ 350,000 คน

• เกิดสถานท่ีท่องเท่ียว ชม ชิม ช้อป สินค้าท้องถ่ิน land mark แห่งใหม่

ของภาคอสีาน

• มีพื้นท่ีจดักิจกรรมของเมือง และแหล่งศึกษาดูงานทางด้านศิลปะ วฒันธรรม

และเศรษฐกจิชมุชน

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 43ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 32ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่484ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลหัวนา

นายพิทักษ์ สุภา

พ้ืนท่ี 9.2 ตร.กม.  

ประชากร 3,708 คน

รายได้ 45,880,000 บาท

โทรศัพท์ 04 2001 88

huanalocal.go.th

เทศบาลต าบลหัวนา จงัหวดัหนองบัวล าภู

กิจกรรมในการขับเคล่ือนผักอนิทรยี์ CSA ท่ีเราน ามาใช้ ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ผู้สนใจ

ได้เข้ามามีส่วนร ่วมในกระบวนการผลิตผักต้ังแต่เร ิ่มต้นไปจนถึงการเก็บผลผลิต

เช่น การเตรยีมดิน การเพาะต้นกล้า การปลูกแบบต่าง ๆ การบ ารุงรกัษา ไปจนถึง

การมีส่วนรว่มในการประชาสัมพันธ์การตลาด โดยใชเ้ทคโนโลยีทางการส่ือสารเข้ามาชว่ย

สรา้งการรบัรู เ้ป็นวงกว้าง เช่น Facebook Fanpage, Line Application เพื่อให้เกิด

การกระจายข้อมูลข่าวสารจากเพื่อนสู่เพื่อนทางโซเชยีลมีเดีย และแบบปากต่อปาก รวมท้ัง

ถ่ายภาพบรรยากาศ การรว่มท ากจิกรรมต่าง ๆ เพื่อสรา้งความประทับใจให้ลกูค้า และผู้มาเยอืน

ผลจากการน าระบบ CSA มาประยุกต์ใชท้ าให้เกิดผลในทางบวก คือได้รบัความสนใจ

จากประชาชนท่ัวไปรวมไปถึงส่วนราชการต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง เกิดความเชื่อม่ัน

ในกระบวนการผลิตวา่มีความปลอดภัย ท าให้ชาวสวนสามารถจ าหน่ายผลผลิตได้มากขึ้น
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วสัิยทัศน์

เศรษฐกิจชุมชนดี โครงสรา้งพ้ืนฐานม่ันคง

ด ารงส่ิงแวดล้อม งามพรอ้มจารตีประเพณี

โครงการผักอินทรีย์ CSA พัฒนาผู้สูงวัย

สร้างรายได้ย่ังยืน
เทศบาลต าบลหัวนา อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู

จังหวัดหนองบัวล าภู

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 43ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 32ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่485ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่
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• เป็นโครงการท่ีเกิดจากความต้องการของประชาชน

• โครงการมีความเหมาะสมกับบรบิทของพื้นท่ี

• มีการบูรณาการกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอยา่งต่อเน่ือง

• มีการประชาสัมพันธผ่์านชอ่งทางออนไลน์/ออฟไลน์

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ที่ได้รับ

• เกิดความรกัความสามัคคีในกลุ่ม และมีมิตรภาพท่ีดีต่อประชาชนท่ัวไป

• ผู้ผลิตหรอืชาวสวนได้ทราบความต้องการของผู้บรโิภค

• สามารถวางแผนการผลิตได้เพียงพอ ไม่มีผลผลิตตกคา้งในแปลงหรอืล้นตลาด

• ลดต้นทนุการผลิต มีลกูค้าเพิ่มขึ้น มีรายได้เพิ่มขึ้น

• มีงานท าอยา่งต่อเน่ือง ได้ออกก าลังกายทุกวนั ได้พบปะสังสรรค์ ท าให้มีอารมณ์

แจม่ใส มีสุขภาพแข็งแรง

• มีก าลังใจท่ีจะผลิตผักในแนวทางเกษตรอนิทรยี์

• เกิดกระบวนการเรยีนรูแ้ละแรงบันดาลใจท่ีลูกค้าและประชาชนท่ัวไปสามารถ

น าเอาไปปฏิบัติไดจ้รงิ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 43ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 32ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่486ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรนีครอุดรธานี

นายธนดร พุทธรกัษ์

พ้ืนท่ี 47.70 ตร.กม.  

ประชากร 115,778 คน

รายได้ 1,433,976,900 บาท

โทรศัพท์ 042-325-176 ถึง 85 

ต่อ 4223,4203

udoncity.go.th  

เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายจังหวัดอุดรธานีในการกระตุ้นเศรษฐกิจ ส่งเสรมิ

การท่องเท่ียวภายในประเทศ เทศบาลนครอุดรธานีมีนโยบายในการส่งเสรมิการท่องเท่ียว

ด้วยการจัดงาน/กิจกรรม เพื่อส่งเสรมิตลาดการท่องเท่ียว การกระตุ้นเศรษฐกิจ ส่งเสรมิ

กิจกรรม/ผลิตภัณฑ์ชุมชน กลุ่มอาชพี การส่งเสรมิเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของชาวอุดรธานี

รวมถึงการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียวภายในเขตเทศบาลนครอุดรธานี

ให้เป็นท่ีรูจ้กัอย่างแพรห่ลาย การด าเนินโครงการจดัให้มีการตกแต่งสถานท่ีด้วยไฟประดับ

ท่ัวบรเิวณการจดังาน มีการออกรา้นจ าหน่ายอาหารและผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลิตภัณฑ์ OTOP 

และผู้ประกอบการอืน่ ๆ อีกท้ังจดัให้มีการละเล่น การแสดงนาฎศิลป์ การแสดงจากศิลปิน

ท้องถ่ิน การแสดงของประชาชน เยาวชน นักศึกษา นักเรยีนของสถานศึกษาในจังหวัด

อุดรธานี สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครอุดรธานีพรอ้มสรา้งบรรยากาศให้น่าท่องเท่ียว

โดยจดัจุดถ่ายภาพท่ีระลึกภายในงาน ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายของโครงการ คือ ประชาชนในเขต

เทศบาลและภายในจงัหวัดอุดรธานี รวมถึงจงัหวัดใกล้เคียง และนักท่องเท่ียวท่ีเดินทาง

มาเท่ียวชมงานประเพณีทุ่งศรเีมือง จงัหวดัอดุรธานี ประจ าปี พ.ศ. 2566 
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นครแห่งความม่ังค่ัง สังคมอุดมสุข

โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว

และสร้างรายได้ สนับสนุนเศรษฐกิจท้องถ่ิน

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่

เทศบาลนครอุดรธานี อ าเภอเมืองอุดรธานี

จังหวัดอุดรธานี

43ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 32ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่487ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่
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• ภายใต้การบรหิารงานของคณะผู้บรหิารเทศบาลนครอุดรธานี ได้ตระหนัก

และ เล็ ง เห็นการด า เ นิน โครงการหร ือกิ จกรรม ใด ๆ ท่ีจะ เ กิดขึ้ น

ต้องสอดคล้องกบันโยบายจงัหวดั และสถานการณ์ในปัจจุบัน เพื่อประโยชน์

อันสูงสุดของประชาชน ผลักดันให้อุดรธานีเป็นเมืองท่องเท่ียวปลอดภัย

เป็นเมืองท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ และเมือง MICE City

• การบูรณาการรว่มกับหน่วยงานอืน่ ท้ังภาครฐั ภาคเอกชนและภาคประชาชน

อยา่งเสมอภาคและเท่าเทียม

• การช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการจัดกิจกรรมหรอืโครงการ เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการหรอืกิจกรรมการมีความสามัคคี

เป็นหน่ึงเดียวรว่มแก้ไขปัญหารว่มกัน

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ที่ได้รับ

เทศบาลนครอุดรธานีมีการน าทรพัยากรท่ีมีอยู่ในพื้นท่ี และมีอัตลักษณ์

ของชาวอุดรธานีเฉพาะมาให้นักท่องเท่ียวเรยีนรู ้ เกิดความเข้าใจถึงประวัติ

ความเป็นมาของจังหวัดอุดรธานี และมีความเข้าใจในวิสัยทัศน์ของเทศบาลนคร

อดุรธานี ในการผลักดันให้อุดรธานีเป็นเมืองท่องเท่ียวปลอดภัย เป็นเมืองท่องเท่ียว

เชงิสรา้งสรรค์ และเมือง MICE City

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 43ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 32ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่488ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลคอรุม

นายสิรภิพ พูลดว้ง

พ้ืนท่ี 105 ตร.กม.  

ประชากร 9,195 คน

รายได้ 65,500,000 บาท

โทรศัพท์ 0 5583 1209

korrum.go.th  

จากข้อมูลชุมชน พบว่า ต าบลคอรุม มีคนพิการจ านวน 350 คน และประสบปัญหา

ค่าครองชีพในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน ท าให้มีความยากล าบากในการด ารงชีวิตท้ังของ

ครอบครวัคนพิการ และตัวคนพิการ ประกอบกับ คนพิการบางส่วนก็มีความสนใจในการหา

อาชพีเสรมิท่ีตนเองพอท าได้ และได้ชว่ยเหลือตนเองและครอบครวั ลดภาระให้กับผู้ดูแล

และครอบครวัไดบ้างส่วน

ศูนย์บรกิารคนพิการต าบลคอรุม ได้เล็งเห็นถึงทุนและศักยภาพในพื้นท่ี ซึ่งเป็นพื้นท่ี

เกษตร รวมถึงมีกลุ่มต้นแบบท้ังการผลิตปุ๋ยอนิทรยีจ์ากการเล้ียงไส้เดือนดิน การท าสารชวีภัณฑ์

ในศูนย์เรยีนรูใ้นพื้นท่ี จึงได้มีแนวทางในการพัฒนาศักยภาพให้กับคนพิการและผู้ดูแล

ในพื้นท่ี “สรา้งคน” โดยเชือ่มโยงกับทุนท่ีมีอยู่ ด้วยการจดักิจกรรม ฝึกอบรมพัฒนาอาชพี

ด้านการเกษตรแนวใหม่ สรา้งกลุ่มทุนในพื้นท่ี และคนพิการ ได้ท ากิจกรรมรว่มกัน

“สรา้งงาน” รวมกลุ่มคนพิการ พัฒนาอาชพี สรา้งรายได้ และแรงจูงใจ เพิ่มคุณค่าและมูลค่า

ในสินค้าและคนพิการ “สรา้งสังคมอุดมปัญญา” สรา้งตลาด เป็นตลาดท่ีปันสุข แบ่งปัน

แลกเปล่ียน และจ าหน่ายต่อยอดงานสรา้งรายได้สรา้งกิจกรรมและหนุนเสรมิจากภาคี

ต่าง ๆ ในชมุชน
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ต าบลเกษตรอินทรย์ี สุขภาพดี เศรษฐกิจดี

ก้าวหน้า การศึกษาวฒันธรรมเด่น

เน้นโครงสรา้งพ้ืนฐานครอบคลุม ชุมชนเข้มแข็ง

โครงการตลาดนัด "ปันสุข" เพื่อคนพิการ

ในชุมชนอย่างย่ังยืน ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนต าบลคอรุม อ าเภอพิชัย

จังหวัดอุตรดิตถ์

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 43ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 32ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่489ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่
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• ยุทธศาสตร ์4 สรา้ง พันธก์จิ 3 ข. สรา้งคน สรา้งโอกาส สรา้งงาน และสรา้ง

สังคมอุดมปัญญา พันธกิจ เข้าใจ เข้าถึง ขับเคล่ือน จากยุทธศาสตร ์

การพัฒนาและพันธกิจน้ี เป็นปัจจยัแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินกิจกรรม

โครงการในพื้นท่ี ซึง่มุ่งเน้น การค้นหา พัฒนา เปิดเวที รวมกลุ่ม ยกระดับ

และใชข้้อมูลเป็นฐานในการพัฒนา

• มีคณะท างานท่ีเป็นกลไกขับเคล่ือนงานของพื้นท่ี บูรณาการกับงานปกติ

ท างานในระบบปกติอย่างมีคุณภาพ เชื่อมโยงภาคีเครอืข่าย หนุนเสรมิ

การท างานใชเ้ทคโนโลยีชว่ยการติดต่อประสานงาน ต้ังกลุ่มไลนในการรบั

และส่งต่อข้อมูลในระดบัต าบล

• ใชก้ลไกการท างานของหน่วยงานภาครฐัในพื้นท่ี ศูนยบ์รกิารคนพิการต าบล

คอรมุ กับหน่วยงานภาคประชาสังคม ชมรมคนพิการ ท างานรว่มกันโดยใช้

ทุนและศักยภาพในพื้นท่ีขับเคล่ือนงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน

ทกุกลุ่มวยั

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ที่ได้รับ

คนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ และประชาชนท่ัวไป มีทางเลือกอาชพีเสรมิเพิ่มรายได้

มีแนวคิดและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบคร ัว

ผ่านกิจกรรมภายใต้โครงการ ยกระดับวธิคิีดในการน าใชข้องเหลือใชใ้นพื้นท่ี เป็นทุน

ในการผลิตและสรา้งรายได้ให้กับตนเอง

เกิดกลไกตลาดนัดปันสุข ท่ีท างานรว่มกัน และเชือ่มโยงภาคีภายในภายนอก

ในการบรหิารจดัการตลาดเพื่อสรา้งรายได้ให้กับคนพิการและคนท่ีสนใจในชมุชน

เชือ่มโยง วสิาหกิจชมุชนเพื่อยกระดับสินค้าและบรกิารในชมุชนต าบลคอรมุ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 43ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 32ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่490ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลคอกควาย

นายศิร ิ สุกใส

พ้ืนท่ี 352 ตร.กม.  

ประชากร 7,609 คน

รายได้ 46,092,377.28 บาท

โทรศัพท์ 089-961-8660

khokkwai.go.th  

โครงการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเพื่อส่งเสรมิอาชีพ เป็นการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว

ฝายก้ันน้าปางสวรรค์ เป็นแหล่งท่องเท่ียวของต าบลคอกควายและยังส่งเสรมิอาชพีให้กับ

ชุมชน โดยการน าสินค้าในชุมชน สินค้าจากการเกษตรและสินค้าจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ของชมุชนมาจ าหน่ายในแหล่งท่องเท่ียว

โครงการฝึกอบรมและส่งเสรมิอาชีพเด็กและเยาวชน “กิจกรรมการท าขนมไทย” 

สามารถน ามาประกอบอาชพีชว่ยในการหารายได้จากการท าอาชพีเสรมิไปจุนเจอืค่าใชจ้า่ย

ในครอบครวัหรอืท าเป็นธรุกจิก็ได้

โครงการแนะน าอาชีพส าหรับผู้ สูงอายุ “การท าตะกร ้าจากเส้นพลาสติก ”

เพื่ อ ใ ห้ ผู้ สูงอายุ เพิ่ม รายได้ ให้ กับตนเองและครอบคร ัว เพื่ อ ใ ห้ มีคุณภาพท่ีดีขึ้ น

สามารถด ารงชวีติอยูร่ว่มสังคมอยา่งมีความสุข
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ท่องเท่ียวเชงินิเวศ เกษตรดี ชวีปีลอดภัย

ใส่ใจส่ิงแวดล้อม อนุรกัษ์วฒันธรรมประเพณี

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

โครงการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถ่ิน
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกควาย อ าเภอบ้านไร่

จังหวัดอุทัยธานี

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 43ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 32ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่491ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่
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• การประสานงานกันชุมชนเพื่อให้เกิดความมีส่วนรว่ม การพัฒนา

การวเิคราะห์ สรา้งความรบัรู ้ ความเข้าใจ และปัจจยัท่ีท าให้โครงการ

มีการด าเนินงานตามกระบวนการท่ีเป็นขั้นตอนจนเกิดผลส าเรจ็

และประชาชนได้รบัประโยชน์สูงสุด

• สภาพแวดล้อมของชมุชนเต็มไปดว้ยความอดุมสมบูรณ์ ของธรรมชาติ

ทัศนียภาพท่ีสวยงาม เน่ืองจากผู้คนในชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชพี

เกษตรกรรม ด าเนินกิจกรรมการท่องเท่ียวโดยไม่ท าลายและรบกวน

ส่ิงแวดล้อม

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ที่ได้รับ

• โครงการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเพื่อส่งเสรมิอาชพี เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว

ฝายก้ันน้าปางสวรรค์ให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวของต าบลคอกควาย และส่งเสรมิ

อาชพีให้กับชมุชน สรา้งรายได้ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี

• โครงการฝึกอบรมและส่งเสรมิอาชีพเด็กและเยาวชน “กิจกรรมการท าขนมไทย” 

เด็กและเยาวชนผู้เข้ารบัอบรมได้รบัการส่งเสรมิสามารถน าความรูท่ี้ได้จาก

การเข้ารว่มโครงการน้ีไปท าเป็นอาชพีเสรมิให้กับตนเองได้ และรว่มกันอนุรกัษ์

ภูมิปัญญาท้องถ่ินเอาไวมิ้ให้สูญหาย

• โครงการแนะน าอาชีพส าหรบัผู้สูงอายุ “การท าตะกรา้จากเส้นพลาสติก”

ช่วยลดปัญหาทางสังคม สรา้งความสัมพันธ์ท่ีดีในกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ

ผู้ด้อยโอกาส เป็นการใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน์ มีอาชพีเสรมิมีรายได้สนับสนุน

ครอบครวั และมีคณุภาพชวีติท่ีดีขึ้น

ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 43ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 32ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 22ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 12ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 3ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่492ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่



ด้านการปอ้งกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย



นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองทะเล

นายสุขกาย จนัทรอ่์อน

พ้ืนท่ี 63 ตร.กม.

ประชากร 10,824 คน

รายได้ 79,557,500  บาท

0 7560 1128

nongtalay.go.th

nongtalay

เมืองท่องเท่ียวและสังคมคุณภาพ

494

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองทะเลใชห้ลักการบรหิารจดัการอย่างเป็นระบบ

มาแก้ปัญหา ใชก้ารบรหิารจัดการทรพัยากรบุคคลมาเพิ่มขีดความสามารถ

ในการให้บรกิาร โดยการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานดับเพลิงท้ังหมดให้มี

ศักยภาพเพิ่มขึ้น ท าให้ประชาชนได้รบับรกิารสาธารณะเพิ่มขึ้น น่ันคืองาน

ป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย และงานการแพทย์ฉุกเฉิน โดยใชอ้ัตราก าลัง

เท่าเดิม มีการน าแอปพลิเคชันเทคโนโลยีการส่ือสารสมัยใหม่มาเพิ่ม

ชอ่งทางการเข้าถึงบรกิาร ท าให้เพิ่มความรวดเรว็ ความแม่นย าในการเข้าถึง

และสามารถวางแผนการปฐมพยาบาลได้ ต้ังแต่ก่อนถึงจุดเกิดเหตุ

มีการบรหิารจัดการเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานเพื่อให้บรกิารประชาชน

ได้ตลอด 24 ชัว่โมง โดยไม่มีวันหยุด ท้ังในภาวะปกติ และในยามเม่ือเกิดภัย

พิบัติและยังมีการขับเคล่ือนรว่มกันกับภาคีเครอืข่ายท้ังภาครฐั ภาคเอกชน

และภาคประชาชน

โครงการพนักงานดบัเพลงิฉกุเฉินการแพทย์

องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองทะเล อ าเภอเมืองกระบี่

จงัหวดักระบี่

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

วสัิยทัศน์



ประโยชน์

ท่ีได้รบั
ประชาชนในต าบลหนองทะเลและพื้นท่ีใกล้เคียงมีความปลอดภัยในชีวิต

และทรพัย์สินจากเหตุสาธารณภัย อุบัติเหตุ และเจบ็ป่วยฉุกเฉิน ได้รบัการชว่ยเหลือ

อยา่งท่ัวถึง เท่าเทียม มีประสิทธภิาพ และมีมาตรฐานท้ังในภาวะปกติและภาวะฉกุเฉิน

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองทะเลมีความมุ่งม่ัน และต้ังใจจรงิท่ีจะ

ให้แกปั้ญหาความเดือนรอ้นให้ประชาชน

• มีการพัฒนาศักยภาพให้พนักงานดับเพลิงมีความรู ้และทักษะใหม่ ๆ

ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ และน านวตักรรมใหม่ ๆ เข้ามาแก้ปัญหาท่ีประชาชน

ประสบอยู่ โดยการปรบัปรุงระบบ วิธีการ และกระบวนการปฏิบัติ จากเดิมท่ี

พนักงานดับเพลิงมีหน้าท่ีในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และระงับ

อัคคีภัย เท่าน้ัน โดยการท าให้พนักงานดับเพลิงท้ังหมดเป็นพนักงานฉุกเฉิน

การแพทย์ สามารถปฏิบัติงานกู้ภัยได้ และยังซักซ้อมวิธีปฏิบัติในการส ารวจ

เพื่อชว่ยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ ท าให้สามารถชว่ยเหลือได้เรว็ยิง่ขึ้น

• น าเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่เข้ามาประยุกต์ใช้ และรว่มกันแก้ปัญหา

ผ่านภาคีเครอืข่ายต่าง ๆ ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองทะเล ท าให้

แกปั้ญหาได้ตรงตามความต้องการ ทันท่วงที ทันสมัย และยั่งยืน ท้ังยังท างาน

รว่มกับภาคีเครอืข่ายรว่มกันขับเคล่ือนงานไปด้วย

• มีการปรบัปรุงระบบของเวลาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยให้

ปฏิบัติงานเป็นกะ ท้ังหมด 3 กะ กะละ 4 คน ให้ มีประสิทธิภาพสูงขึ้น

พรอ้มให้บรกิารประชาชนตลอด 24 ชัว่โมง โดยไม่มีวนัหยุด

ปจัจยั

ความส าเรจ็

2ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย495ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายนเรศ อินทปัตย์

นายกเทศมนตรตี าบลเทพนคร

พ้ืนท่ี 172 ตร.กม

ประชากร 19,999 คน

รายได้ 115,256,562 บาท

055 741 515

thepnakorn.go.th

เทพนคร พัฒนามุ่งม่ั น สรา้งสรรค์คุณธรรม

น้อมน าเศรษฐกิจ พิชติอบายมุข เป็นสุขทุกครอบครวั

สภาพท่ัวไป เทศบาลต าบลเทพนคร มีพื้นท่ี 172 ตารางกิโลเมตร 22 หมู่บ้าน

ประชากร 19,999 คน โรงเรยีนในพื้นท่ีจ านวน 13 แห่ง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ในสังกัดเทศบาล 6 แห่ง พื้นท่ีเป็นท่ีราบติดกับแม่น้า คือ แม่น้าปิง ฝายวังบัว

อา่งเก็บน้า บ่อน้าในชุมชน ท่ีเส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุทางน้า สรา้งความเสียหาย

ต่อชวีติและทรพัยสิ์น

โครงการส่งเสรมิความรูเ้ก่ียวกับการจมน้า ด าเนินการโดยเทศบาลต าบล

เทพนคร เพื่อลดความเส่ียงความเสียหายต่อชีวิต และทรพัย์สิน ผู้บรหิาร

ให้ความส าคัญในการด าเนินโครงการ มีการก าหนดเป็นนโยบายเน้นหนัก

มีการแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ และตรวจติดตามผลการด าเนินอย่างต่อเน่ือง

เพื่อให้การด าเนินโครงการมีประสิทธภิาพสูงสุด

บูรณาการโครงการรว่มกับโรงเรยีนในเขตต าบลเทพนคร ผู้น าหมู่บ้าน โดยได้

จดัท า MOU ระหวา่งเทศบาลต าบลเทพนครกบัโรงเรยีนในเขตเทศบาล และก านัน

ผู้ใหญ่บ้านท้ัง 22 หมู่ จดัการฝึกอบรมเพื่อให้ได้ความรูถึ้งวธิกีารชว่ยเหลือตนเอง

เม่ือเกิดพลัดตกลงไปในน้า สามารถเอาชวีติรอดได้หากประสบอบุัติเหตทุางน้า

การป้องกันการจมน้า ผ่านการฝึกอบรมอยา่งเข้มขน้ ท้ังยงัมี การฝึกปฏิบัติจรงิ

เพื่อให้สามารถลอยตัวเปล่าหรอืวา่ยน้า เพื่อเอาชวีติรอดได้ ชว่ยเหลือผู้ท่ีตกน้าด้วย

ทักษะ ตะโกน โยน ยืน่ มากกวา่การกระโดดลงไปชว่ยเหลือเอง ซึง่ชว่ยลดอัตราการ

บาดเจบ็และเสียชวีติจากการจมน้า

จดัส่งเจา้หน้าท่ีเข้ารบัการฝึกอบรมโครงการเสรมิสรา้งทักษะ การวา่ยน้าเพื่อ

ชวีิต (Life Saving) เพื่อน ามาถ่ายทอด ขยายผลในโรงเรยีนและชุมชน รว่มเป็น

วิทยากรให้กับหน่วยงานอื่นท่ีขอรบัการสนับสนุนจน ได้รบัรางวัลทีม ผู้ก่อการดี

(Merit Maker) ป้องกันการจมน้า ประเภทประเมินรบัรอง “ระดับทองแดง” 

ประจ าปี 2561 “ระดับเงิน” ประจ าปี 2565 ได้รบัคัดเลือกให้เป็นองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น

โครงการฝึกอบรมสง่เสรมิความรูเ้ก่ียวกับการป้องกัน

การจมน้า เด็กอายุต่ากวา่ 15 ปี
เทศบาลต าบลเทพนคร อ าเภอเมอืงก าแพงเพชร

จงัหวดัก าแพงเพชร

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

3ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

วสัิยทัศน์

496ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• เด็กนักเรยีนและเยาวชนในเขตต าบลเทพนคร สามารถใช้ อุปกรณ์ป้องกัน

ได้ถูกต้องและปลอดภัยจากการจมน้า สามารถ ลอยตัวเปล่าหรอืวา่ยน้าเพื่อเอาชวีติ

รอดได้ สามารถเอาชวีติรอด ในขณะท่ีตนเองประสบอบัุติเหตทุางน้าได้

• เด็กนักเร ียนและเยาวชนในเขตต าบลเทพนคร สามารถช่วยเหลือผู้ตกน้า

ด้วยทักษะ ตะโกน โยน ยื่น มากกว่าการกระโดดน้าไปช่วยเหลือเอง ท าให้เกิด

ความปลอดภัยท้ังตัวเองและคนรอบข้าง

การต้ังเป้าหมายท่ีชดัเจน “ลดการบาดเจบ็ พิการ และเสียชวีติ จากเหตุจมน้า

ในต าบลเทพนคร ต้องเป็นศูนย์” แล้วผนึกก าลังภาคีเครอืข่ายท่ีเก่ียวข้องส่งเสรมิ

การเรยีนรู เ้ ก่ียวกับการป้องกันการจมน้าอย่างมีประสิทธิภาพใช้งานได้จรงิ

สรา้งวฒันธรรม ความปลอดภัยให้เกิดขึ้นในชมุชนได้อยา่งยัง่ยนื

ปจัจยั

ความส าเรจ็

4ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย497ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายกเทศมนตรเีมืองบ้านไผ่

นายประเสรฐิ พงษ์ธรีมิตร

พ้ืนท่ี 16.20 ตร.กม.

ประชากร 26,635 คน

รายได้ 254,000,000 บาท

043 272 642 

banphaicity.go.th                          

เทศบาลเมืองบ้านไผ่

โครงการนวัตกรรมเคร ือ่งเตือนภัยน้าท่วมของเทศบาลเมืองบ้านไผ่

เป็นโครงการท่ีต้องการแก้ไขปัญหาน้าท่วมในพื้นท่ี ในการสรา้งสังคมแห่งความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน เม่ือมีปัญหาอุทกภัยเกิดขึ้นประชาชนทุกคน

สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ทุกเวลา ถูกต้อง รวดเร ็วโดยเฉพาะกลุ่มคนจน

และคนเปราะบางท่ีอาศัยอยู่รมิตล่ิงพื้นท่ีเส่ียงภัย ได้รบัประโยชน์จากโครงการ

นวตักรรมเชน่เดียวกัน ลดความเหล่ือมล้าทางสังคมในเขตเทศบาลเมืองบ้านไผ่

การบรหิารจัดการน้าท่วมเทศบาลเมืองบ้านไผ่ ได้ด าเนินการตามแผน

ป้องกันและแก้ไขน้าท่วม เป็นการเตรยีมความพรอ้ม และการด ารงชีวิตอยู่

อย่างปลอดภัยในสถานการณ์วิกฤติมหาอุทกภัยท่ีอาจจะเกิดขึ้น สรา้งความ

เชื่อม่ันและรองรบัการลงทุนความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีจะเกิดขึ้น

ในอนาคต จึงเป็นต้นแบบและท่ีมาของ “บ้านไผ่โมเดล” เป็นจุดเร ิม่ต้น

ของกระบวนการมีส่วนรว่มท่ีเกิดขึ้นจากปัญหาเรง่ด่วนของพื้นท่ี เทศบาลเมือง

บ้านไผ่ในฐานะเจ้าของโครงการมีประชาชนรว่มคิด รว่มท า รว่มประโยชน์

และภาคีเครอืข่ายให้ความชว่ยเหลือสนับสนุนจนส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการดังกล่าว ในการท าให้เมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษย์ มีความ

ครอบคลุมปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปล่ียนแปลง และยั่งยืน ตามเป้าหมาย

SDGs ขององค์การสหประชาชาติ หมุดหมายท่ี 11 ในประเด็นเชงิการปฏิบัติ

ในระดับพื้นท่ี “Localized SDGs”

โครงการเพ่ิมประสทิธภิาพในการป้องกัน

และแกไ้ขปญัหาอทุกภยัแบบการมสีว่นรว่ม
เทศบาลเมืองบา้นไผ่ อ าเภอบา้นไผ่ จงัหวดัขอนแก่น

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

เมืองน่าอยู่ คู่ธรรมาภิบาล

บรกิารประทับใจ ก้าวไกลสู่อาเซยีน
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

เทศบาลเมืองบ้านไผ่ในฐานะเป็นผู้รบัผิดชอบโครงการรว่มกันจดัให้มีกระบวนการ

มีส่วนรว่มในทุกขั้นตอนต้ังแต่รว่มเรยีนรู ้ รว่มคิด รว่มสนับสนุน รว่มลงมือท าด้วยจิต

อาสา ชว่ยเหลือเก้ือกูลกัน โดยได้รบัการสนับสนุนงบประมาณและวิชาการจากทีม

นักวจิยั ภาคีเครอืข่ายและท่ีส าคัญคณะผู้บรหิารก็มีนโยบายชดัเจน คณะท างานมีความ

อดทนมุ่งม่ันไม่ยอ่ท้อน าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาพัฒนาผสมผสานกับเทคโนโลยีสมัยใหม่

ก่อให้เกิดเคร ือ่งมือเตือนภัยท่ีมีประสิทธภิาพ เชน่ แผนท่ีเส่ียงภัยน้าท่วม ไม้วดัระดบัน้า

แอปพลิเคชันเตือนภัยน้าท่วมแบบ Real time ติดต้ังระบบสัญญาณเตือนภัย

แบบเสียง เคร ือ่งวัดปรมิาณน้าฝนโดยเน้นการท างานแบบภาคีเครอืข่ายท้ังภาครฐั

ภาคเอกชนภาคประชาชน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

• ลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรพัย์สินของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านไผ่

เม่ือเกิดภัยพิบัติ โดยเฉพาะท่ีเก่ียวกับน้า โดยเฉพาะคนจนและคนเปราะบางในชมุชน

• ติดต้ังระบบเตือนภัย ได้แก่ ไม้วดัระดับน้าและแถบสีเตือนภัย โดยด าเนินการติดต้ัง

ต้ังแต่ต้นน้า กลางน้า และปลายน้า จ านวน 4 จุด

• ติดต้ังระบบกล้องวงจรปิด จ านวน 1 แห่ง

• ด าเนินการปรบัปรงุคลองระบายน้า ขจดัส่ิงกีดขวางทางน้า จ านวน 9 จุด
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นายกเทศมนตรตี าบลเขตรอุดมศักด์ิ

นายไพโรจน์ มาลากุล ณ อยุธยา

พ้ืนท่ี 88,253 ตร.กม.

ประชากร 56,289   คน

รายได้ 305,000,000 บาท

038-435968 

sattahip.go.th

เทศบาลต าบลเขตรอุดมศักด์ิ 2

สรา้งคุณภาพชวีติ เศรษฐกิจก้าวหน้า พัฒนาแบบมีส่วนรว่ม

ก้าวทันเทคโนโลยี 4.0

เทศบาลมีความพรอ้มในการป้องกันและรบัมือกับเหตุสาธารณภัยท่ีจะเกิดขึ้น

มีการจัดท าแผนปฏิบัติการในการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย มีการฝึกซ้อม

และทบทวนแผนอย่างสม่าเสมอ มีค าส่ังแต่งต้ังและมอบหมายเจา้หน้าท่ี มีอาสาสมัคร

เพื่อท าหน้าท่ีเฝ้าระวัง และติดตามสถานการณ์สาธารณภัยรวมกับเจา้หน้าท่ีเทศบาล

มีอปุกรณ์ใชใ้นการเฝ้าระวงัและติดตามสถานการณ์สาธารณภัย เชน่ ระบบกล้องวงจรปิด

หรอื CCTV และมีอุปกรณ์แจง้เตือนภัย เชน่ เสียงตามสายประจ าชุมชน หอกระจายข่าว

และรถประชาสัมพันธ์ มีการจัดท าแผนท่ีแสดงจุดเส่ียงภัยในชุมชน พรอ้มท้ังพื้นท่ี

ปลอดภัยและเส้นทางอพยพ พรอ้มด้วยจุดติดต้ังอุปกรณ์ดับเพลิงและประปาหัวแดง

นอกจาก น้ี เทศบาลยัง ใ ห้ความส า คัญกับการ ป้อง กัน ภัยโดยมีงบประมาณ

ในด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ้างเจ้าหน้าท่ีและเจ้าพนักงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย มีงบประมาณในการจดัหาเคร ือ่งมือและอุปกรณ์ อีกท้ังยังมี

งบประมาณส าหรบัการจัดฝึกอบรมให้ความรูด้้านสาธารณภัยแก่เจา้หน้าท่ี ประชาชน

และฝึกซ้อมรว่มกับหน่วยงานภายนอกและในพื้นท่ี นอกจากน้ียังมีการฝึกการใช้

เคร ือ่งมือ และอุปกรณ์ประจ าสัปดาห์และประจ าเดือนมีระเบียบปฏิบัติประจ าในการ

ตรวจสอบความพรอ้มของเคร ือ่งมือและอุปกรณ์มีแผนการบ ารุงรกัษา ซอ่มบ ารุง และ

ตรวจเช็คสภาพของเคร ือ่งจักรกล ยานพาหนะ รถดับเพลิงและกู้ภัย และเคร ือ่งมือ

อุปกรณ์ และอุปกรณ์ส่ือสาร มีสถานท่ีจอดรถดับเพลิงและกู้ภัย มีห้องเก็บเคร ือ่งมือ

อุปกรณ์ และมีศูนย์วิทยุ ส่ือสารรบัแจ้งเหตุ รวมถึงจุดการจ่ายน้าเพื่อสนับสนุน

การดับเพลิง และได้มีการสนับสนุนให้เจา้หน้าท่ีฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มทักษะเฉพาะทาง

ผ่านการฝึกอบรมและมีความรู ้ความสามารถ ทักษะการใช้เคร ื่องมือต่าง ๆ

มีการประสานงานส่ังใชแ้ละมอบหมายภารกิจให้ อปพร.อาสาสมัคร และมูลนิธอิงค์การ

สาธารณกศุล

โครงการชว่ยเหลอืประชาชนตามอ านาจหน้าท่ี
เทศบาลต าบลเขตรอดุมศักด์ิ อ าเภอสตัหบี จงัหวดัชลบุร ี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• ประชาชนได้รบัความชว่ยเหลืออยา่งทันท่วงทีเม่ือเกิดสาธารณภัย

• ป้องกันและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นต่อชวีติและทรพัยสิ์นของประชาชน

• นายกเทศมนตรแีละผู้บรหิารเทศบาลต าบลเขตรอุดมศักด์ิได้มีการจดังบประมาณ

ในแต่ละปีให้การสนับสนุนเจ้าหน้าท่ีพนักงานดับเพลิงของเทศบาลได้ไปอบรม

ตามหลักสูตรในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

• เจ้าหน้าท่ีมีระเบียบปฏิบัติประจ าท่ีเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าท่ี

ผ่านการฝึกอบรมและมีความรูค้วามสามารถ ทักษะการใชเ้คร ือ่งมือต่าง ๆ

• เจา้หน้าท่ีพนักงานดับเพลิงมีความสามัคคีในการฝึกซอ้มและเตรยีมความพรอ้ม

รบัมือในด้านต่าง ๆ เป็นประจ า จนก่อให้เกิดความส าเรจ็ท่ียิ่งใหญ่ในการประกวด

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดีเด่นด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ระดับประเทศ คติประจ าใจ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลต าบล

เขตรอดุมศักด์ิ ซึง่มีความพรอ้มในการป้องกันชวีติและทรพัยสิ์นของพี่น้องประชาชน

ในพื้นท่ีในทุกด้านไม่ว่าจะเป็นความพรอ้มในด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ

และด้านการบรหิารจัดการ โดยมีปณิธานว่า เราจะดูแลประชาชนอย่างดีท่ีสุด

ตามวสัิยทัศน์ท่ีวา่เตรยีมให้พรอ้มฝึกซอ้มเป็นประจ า ลงมือท าได้ทันที ผมพรอ้มครบั

ปจัจยั

ความส าเรจ็
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นายกเทศมนตรตี าบลท่ายาง

นายอนุสรณ์ นาคาศัย

พ้ืนท่ี 27.8912 ตร.กม.

ประชากร 10,275 คน

รายได้ 88,000,000 บาท

077-553497

tayangcity.go.th

tayang86000                        

เกษตรชัน้น า ก้าวล้าเทคโนโลยี ท่องเท่ียวนวตัวถีิ

มากมีวฒันธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการการจดัการภยัพบิติัต าบลท่ายาง
เทศบาลต าบลท่ายาง อ าเภอเมืองชมุพร จงัหวดัชมุพร

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

โครงการจัดการภัยพิบัติ เป็นการด าเนินการต้ังแต่ก่อนเกิดภัย ระหว่าง

เกิดภัย และหลังภัยพิบัติส้ินสุด ซึ่งเป็นการจัดการเพื่อป้องกันและช่วยเหลือ

ประชาชน โดยมีสาเหตุจากบรบิทของพื้นท่ีต าบลท่ายางเป็นพื้นท่ีติดชายฝ่ังทะเล

และเป็นท่ีรองรบัน้าเพื่อไหลออกสู่ทะเล ประกอบกับเป็นพื้นท่ีลุ่มต่า ท าให้ประชาชน

ประสบภัยพิบัติน้าท่วม , น้าล้นตล่ิง และคล่ืนพายุซดัฝ่ังเป็นประจ าทกุปี

ส่ือสังคมออนไลน์ (Social media) เป็นแพตฟอรม์ดิจติอลท่ีถูกน ามาใชเ้ป็น

เคร ือ่งมือส่ือสารแลกเปล่ียนและแบ่งปันเร ือ่งราวกับสาธารณชน ดังน้ัน เทศบาล

ต าบลท่ายาง จึงมีแนวคิดน าแอพพลิเคชั่นไลน์มาเป็นช่องทางในการแจ้งข้อมูล

ข่าวสาร ซึง่เป็นการส่ือสารระบบสองทาง (Two-way Communication)  

โดยให้ประชาชนผู้ร ับข้อมูลสามารถตอบสนองกลับ โต้ตอบ ปร ึกษาหาร ือ

แลกเปล่ียนความคิดและแจง้ข่าวภัยพิบัติในพื้นท่ีได้ โดยก าหนดเป็น 2 กลุ่ม คือ

• กลุ่มคล่ืนพายุซดัฝ่ัง (Storm surge)

• กลุ่มน้าล้นตล่ิง

การด าเนินโครงการเจ้าหน้าท่ีลงพื้นท่ีพบปะประชาชน และท าความเข้าใจ

กบัประชาชน โดยการส่ือสารประกอบด้วย

• เทศบาลแจ้งข่าวสารภัยพิบัติ/แจ้งเตือนภัย และขอรบัค าเสนอแนะเก่ียวกับ

สถานการณ์ภัยพิบัติ ขณะท่ีคาดว่าจะเกิดภัย เน่ืองจากประชาชนจะมีความรู ้

และมีความคุ้นเคยกับพื้นท่ี
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

เชงิปรมิาณ :

• กลุ่มพื้นท่ีความเส่ียงด้านอทุกภัย (Flood) จ านวน 76 ครอบครวั

• กลุ่มพื้นท่ีเส่ียงด้านคล่ืนพายุซดัฝ่ัง (Storm surge) จ านวน 15 ครอบครวั

เชงิคณุภาพ :

• เพื่อเฝ้าระวงัภัยพิบัติท่ีอาจจะเกิดขึ้นในพื้นท่ีต าบลท่ายาง

• สามารถแจง้ข้อมูลการเตือนภัยให้แก่ประชาชนในกลุ่มเส่ียงได้ทันท่วงที

• สามารถลดความสูญเสียด้านชวีติและทรพัยสิ์นของประชาชนในพื้นท่ีเส่ียงภัย

• สามารถช่วยเหลือประชาชนได้ทันท่วงที เช่นการขนย้ายทรพัย์สินขึ้นท่ีสูง

การเคล่ือนยา้ยผู้ป่ายติดเตียง เป็นต้น

• ผู้บรหิารเทศบาลและสมาชกิสภาเทศบาลให้ความส าคัญดา้นการจดัการภัย

พิบัติและการช่วยเหลือประชาชน ซึ่งมีบทบาทในการแจง้เตือนภัย รวมถึง

การรายงานความเสียหายของประชาชนท่ีประสบภัย และการอ านวย

ความสะดวกให้แก่เจา้หน้าท่ีในการลงพื้นท่ี

• การได้รบัความรว่มมือเป็นอย่างดีจากพนักงานดับเพลิงและพนักงานจา้ง

ของเทศบาล เน่ืองจากพนักงานเป็นกลุ่มประชาชนในพื้นท่ีจึงสามารถ

ท าความเข้าใจกับประชาชนได้เป็นอย่างดี รวมถึงมีความรูด้้านบรบิทของ

พื้นท่ีเป็นอยา่งดี

• ประชาชนท่ีประสบภัยพบัิติแจง้ขอรบัการชว่ยเหลือได้โดยตรง โดยไม่ต้องผ่าน

ผู้น าชุมชน ท าให้เทศบาลต าบลท่ายางสามารถเข้าชว่ยเหลือได้อย่างรวดเรว็

จงึเกิดการบอกต่อ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย503ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายกฤษณะ แก้วดี

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลป่าหุ่ง

พ้ืนท่ี 210 ตร.กม.

ประชากร 10,080 คน

รายได้ 65,924,438 บาท

0-5367-6468

pahung.go.th

องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าหุ่ง

ต าบลป่าหุ่งน่าอยู่ คู่ภูมิปัญญา พัฒนาคุณภาพชวีติ

เน้นเศรษฐกิจพอเพียง

การด า เ นินกา ร โครงการกา รขั บ เค ล่ือนกา รด า เ นินกา ร ป้อง กัน

และลดอุบัติ เหตุทางถนน ปัจจุบันอุบัติ เหตุทางถนนเป็นปัญหาส าคัญ

ของประเทศไทยและเกือบทุกประเทศท่ัวโลก ซึ่งไม่เพียงส่งผลกระทบ

ต่อผู้ประสบภัยเท่าน้ัน แต่ยงัก่อให้เกิดการสูญเสียทางด้านเศรษฐกจิและสังคม

โดยรวมของประเทศ ศูนย์อ านวยการความปลอดภัยทางถนนได้บูรณาการ

รว่มกับหน่วยงานทุกภาคส่วน ท้ังภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม

ด าเนินการชบัเคล่ือนภารกิจด้านต่าง ๆ อย่างจรงิจงัต่อเน่ืองมาเป็นระยะเวลา

เกือบทศวรรษ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายลดการบาดเจ็บ ลดอัตราการเสียชีวิต

จากอบุัติเหตทุางถนน

องค์การบร ิหาร ส่วนต าบลป่า หุ่ง มุ่งเน้นการด า เ นินงานให้เป็นไป

ตามมาตรการและแนวทาง เพื่อเป็นการรณรงค์และด าเนินการป้องกัน

การลดอุบัติเหตุทางท้องถนน โดยการมีส่วนรว่มของประชาชนในพื้นท่ี

และการมีส่วนร ่วมของทุกภาคส่วน เพื่อสร ้างความปลอดภัยทางถนน

ทีครอบคลุมและขยายผลไปในทุกภาคส่วนในพื้นท่ีในต าบลป่าหุ่ง ไม่ว่าจะเป็น

หน่วยงานภาครฐั ฝ่ายปกครอง ท้องท่ีท้องถ่ิน ประชาชนเกิดการบูรณาการ

ท างานรว่มกันอย่างเข้มแข็ง รว่มกันขับเคล่ือนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตลอดจนการสรา้งภูมิคุ้มกันให้คนในสังคมมีความปลอดภัย การขับเคล่ือนงาน

ในระดับชมุชนท้องถ่ินท้ังระดับต าบลและหมู่บ้าน ท่ีชว่ยยนืยนัให้เห็นความส าเรจ็

ของการขับเคล่ือนการท างานความปลอดภัยทางถนนในต าบลป่าหุ่ง ท่ีส่งผลให้

การเกิดอุบัติเหตุลดลงหรอืไม่เกิดอุบัติเหตุเสียชีวิตในพื้นท่ี โดยได้ร ับ

ใบประกาศเกียรติคุณการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล

โดยไม่มีอุบัติเหตุทางถนนเกิดขึ้นในพื้นท่ีแต่อย่างใดจากจังหวัดเชียงราย

ติดต่อกันมา 3 ปี

โครงการการขบัเคลือ่นการด าเนินการป้องกัน

และลดอบุติัเหตทุางถนน

องค์การบรหิารสว่นต าบลป่าหุ่ง อ าเภอพาน จงัหวดัเชยีงราย

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

11ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย504ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



• ลดการสูญเสียชวีิตและทรพัย์สิน เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู ้

ความเข้าใจ เกิดการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีเส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุ

ทางถนน

• การเข้ามามีส่วนรว่มของเครอืงา่ยท้ังระดับชมุชนและ ระดบัหน่วยงาน

ในการเสนอแนะ วางแผน และชว่ยประชาสัมพันธ์

• การให้บรกิารแก่ประชาชน อ านวยความสะดวกให้ความช่วยเหลือ

ให้องค์ความรูแ้ก่ประชาชนและสถานศึกษาในต าบลป่าหุ่ง เพื่อให้

ตระหนักถึงความปลอดภัยในชวีติและทรพัยสิ์น

• องค์การบร ิหารส่วนต าบลป่าหุ่งมีเคร ือข่ายในการด าเนินงาน

การขับเคล่ือนการป้องกันอุบัติเหตุทางท้องถนนรวมท้ังส่งเสรมิ

ในการจัดหางบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานให้บรรลุ

วตัถปุระสงค์ตามแผนการด าเนินงาน

ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• จ านวนอบุัติเหตุ จ านวนผู้บาดเจบ็ และเสียชวีติลดลง ไม่มีการเกิดอบุัติในชว่งเทศกาล

• ประชาชนเกิดความตระหนักมีจิตส านึกในการป้องกันอุบัติเหตุมากขึ้นสามารถ

ลดมูลค่าความเสียหายในชวีติและทรพัยสิ์นจากอบุัติเหตุ

• เกิดกระบวนการเร ียนรู ้การ มี ส่วนร ่วมทุกภาคส่วนในการน า ปัญหาจราจร

และความปลอดภัยทางท้องถนนมาเป็นแนวป้องกันและแก้ไขปัญหารว่มกัน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

12ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย505ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



วา่ท่ีรอ้ยตรปัีญญา อุ่นประดษิฐ์

พ้ืนท่ี 22.714  ตร.กม.

ประชากร 17,533  คน

รายได้ 157,000,000 บาท

0 5333 1904

sankamphaeng.go.th

เทศบาลต าบลสันก าแพง

มุ่งสู่การพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล ประสานพลังประชาชน

สนใจผู้สูงอายุ ส่ิงแวดล้อมปลอดภัย บรกิารท่ีทันสมัย

ด ารงไวด้้วยการพัฒนาท่ีย่ังยืน

เทศบาลต าบลสันก าแพงเป็นศูนย์กลาง “บูรณาการความรว่มมือ”

ระหวา่งหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้อง

โดยรวบรวมองค์ความรู ้ ประสบการณ์ ทักษะความช านาญของเจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติฝ่ายต่าง ๆ ท้ังผู้ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทา สาธารณภัย

งานการแพทยฉ์กุเฉิน เจา้หน้าท่ีต ารวจ โรงพยาบาล และโรงเรยีน ซึง่สามารถ

ท่ีจะเรยีนรู ้ ถ่ายทอด และวางแผนรว่มกันเพื่อเตรยีมพรอ้มรบักับการแก้ไข

ปัญหาสถานการณ์ฉุกเฉินใน “การจ าลองเหตุการณ์เสมือนจรงิ” ซึ่งสามารถ

แสดงให้เห็นถึงสมรรถนะการปฏิบัติงานรว่มกันอย่างมีประสิทธิภาพ

และเป็นเอกภาพ

โครงการฝึกซอ้มแผนปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั

"การจดัการในภาวะฉกุเฉินแบบบูรณาการ"

เทศบาลต าบลสนัก าแพง อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชยีงใหม่

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

13ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย506ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

ประชาชนเกิดความต่ืนตัวและตระหนักถึงความเส่ียงของการเกิดสาธารณภัย

และภัยพิบัติท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาในทุกฤดูกาล ท าให้ประชาชนมีความเชือ่ม่ัน

และไว้วางใจ ในการบรหิารจัดการสาธารณภัย หรอืภัยพิบัติของเทศบาลต าบล

สันก าแพง ท่ีมีสรรถนะในการปฏิบัติงานและสามารถบูรณาการรว่มกับหน่วยงานอื่น

เพื่อจดัการสถานการณ์ฉกุเฉินเป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพ

ผู้บรหิารมีความมุ่งม่ันยดึถือประชาชนเป็นศูนยก์ลางในการพัฒนา สนับสนุน

และส่งเสรมิให้ภารกิจในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีมาตรฐานสากล

“การระดมความคิด” โดยประชุมหารอืวางแผนก่อนด าเนินการและสรุปผล

หลังด าเนินการ ตลอดจนถอดบทเรยีนหลังการฝึกซอ้มมีเป้าหมายไปในทิศทาง

เดียวกันของหน่วยงานท้ังภาครฐั อาสาสมัคร เอกชน คือ “เพื่อประโยชน์

แก่ประชาชน” ส่งผลให้การปฏิบัติงาน มีความสอดคล้อง สามารถสอด

ประสานกันตามล าดับขั้นตอน ได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธภิาพ ไม่ซ้าซอ้น

และสับสน ล้วนเป็นปัจจยัท่ีจะสรา้งความส าเรจ็ของโครงการ

“เพื่อความยั่งยืนและต่อเน่ือง”เทศบาลต าบลสันก าแพงได้บรรจุโครงการ

ฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อให้มี

การฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยครอบคลุมความเส่ียงทุก

ประเภทและทุกระดับความรุนแรงของภัยพิบัติท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ เพื่อพัฒนา

ความร ่วมมือของเคร ือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้องอยา่งต่อเน่ืองทกุ ๆ ปี

ปจัจยั

ความส าเรจ็

14ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย507ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายชุมพลภัทร ์ เลาหะพานิช

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลสารกิา

พ้ืนท่ี 264.116 ตร.กม.

ประชากร 10,632 คน

รายได้ 91,000,000.00 บาท

0 3761 6301 

sarika.go.th

สารกิาเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่แหล่งท่องเท่ียวเชงิธรรมชาติ

พัฒนาเศรษฐกิจก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล

สืบสานวฒันธรรมไทย ใส่ใจคุณภาพชวีติ

ความโดดเด่นโครงการป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยขององค์การบรหิาร

ส่วนต าบลสารกิา โดยแบ่งเป็น 6 ภารกิจ ได้แก่

ภารกิจด้านอัคคีภัย การควบคุมเพลิงไหม้ในพื้นท่ีต าบลสาลิกา และพื้นท่ีข้างเคียง

อาทิเช่น เพลิงไฟไหม้อาคาร บ้านเร ือน ยานพาหนะ ไฟป่า ฯลฯ การสนับสนุน

รถน้กดับเพลิงรว่มกับหน่วยงานอืน่ ๆ

ภารกิจดา้นวาตภัย การเล่ือยตัดและเคล่ือนย้ายต้นไม้ท่ีหักโค่นกีดขวางทางจราจร ,

การจัดประชุมคณะกรรมการการให้ความช่วยเหลือจากเหตุสาธารณภัย ,มอบส่ิงของ

ชว่ยเหลือ, ความรว่มมือชว่ยเหลือกับหน่วยงานอืน่ ๆ

ภารกิจด้านอุทกภัยและน้าป่าไหลหลาก ช่วยเหลือประชาชนเคล่ือนย้ายส่ิงของ,

ชว่ยเหลือนักท่องเท่ียว, จดัท ากระสอบทรายก้ันน้า, การขุดเปิดทางน้าไหลชว่งอทุกภัย

ภารกิจดา้นภัยแล้ง สนับสนุนประปาหมู่บ้าน ท่ีขาดแคลนน้าใน การอุปโภค – บรโิภค

และบรรเทาปัญหาภัยแล้ง

ภารกิจด้านปัญหาจากสัตว์ป่า เชน่ ชา้งป่า (คชภัย) มีการจัดต้ังศูนย์เฝ้าระวังและ

ผลักดันชา้ง, จัดประชุมคณะกรรมการชว่ยเหลือประชาชนท่ีได้รบัผลกระทบจากชา้งป่า

ออกหากินนอกเขตอทุยานแห่งชาติ, มีค าส่ังศูนยเ์ฝ้าระวงัและผลักดันชา้ง, การสนับสนุน

ชดุผลักดันชา้ง กรณีลกูชา้งตกบ่อ, ชา้งเหยยีบตะป,ู ส ารวจความเสียหายและเยยีวยา

ภารกิจด้านการจราจร สนับสนุนงานกู้ชพีอุบัติเหตุรถยนต์ล้างท าความสะอาดถนน

จากจากอบุัติเหตตุ่าง ๆ, ซอ่มแซมผิวจราจรเพื่ออ านวยความสะดวกด้านการจราจร

ภารกิจด้านอืน่ ๆ การฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืน (อปพร.), ฝึกอบรม

ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ, Search And Rescue นักท่องเท่ียวพลัดตกน้าตกเหว

กระถิน, จุดบรกิารประชาชนและนักท่องเท่ียว โครงการ “รณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุ

ทางถนนชว่งเทศกาล, โครงการเด็กไทยว่ายน้าได้ ประจ าปี 2566 "ฝึกทักษะว่ายน้าเพื่อ

ป้องกันการจมน้า", การเฝ้าติดตามสถานการณ์สาธารณภัยต่าง ๆ พรอ้มแจ้งเตือน

ประชาชนในพื้นท่ี, การติดต้ังป้ายเตือนภัยต่าง ๆ ฯลฯ

โครงการปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลสารกิา
องค์การบรหิารสว่นต าบลสารกิา อ าเภอเมืองนครนายก

จงัหวดันครนายก

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

15ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย508ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

เชงิปรมิาณ

• สามารถบรรเทาทกุข์ขั้นต้นให้กับประชาชนผู้ประสบภัย ได้ครอบคลมุท้ังพื้นท่ี

• ประชาชนผู้ประสบภัยได้รบัการสงเคราะห์ ให้สามารถด ารงชพีได้ครอบคลุม

ท้ังพื้นท่ี

เชงิคุณภาพ

• ประชาชนผู้ประสบภัยได้รบัการชว่ยเหลือตามความเหมาะสม ท าให้มีคุณภาพ

ชวีติท่ีดีขึ้น

• สามารถบรรเทาทุกข์ขั้นต้นให้กับประชาชนผู้ประสบภัย อย่างรวดเรว็ต่อเน่ือง

และมีประสิทธภิาพ

• สามารถให้การชว่ยเหลือสงเคราะห์ประชาชนผู้ประสบภัยให้สามารถด ารงชพีได้

ในพื้นท่ีท่ีประสบภัยพิบัติ

• เป็นการสรา้งขวญัก าลังใจให้กับประชาชนท่ีประสบภัย โดยท่ีรฐัไม่ทอดท้ิง

• นโยบายของผู้บร ิหาร และการตัดสินใจอย่างรอบคอบ และรวดเร ็ว

ของผู้บรหิาร ท าให้สามารถชว่ยเหลือผู้ประสบภัยได้อยา่งทันท่วงที

• ความทุ่มเท แรงกาย แรงใจ ของเจ้าหน้าท่ีทุกภาคส่วน ท าให้สามารถ

ชว่ยเหลือผู้ประสบภัยได้อยา่งทันท่วงที

• การมีส่วนรว่มของประชาชนหน่วยงานข้างเคียง ให้ความรว่มมืออย่างดี

ท าให้สามารถชว่ยเหลือประชาชนท่ีประสบภัยได้ทันท่วงที และสามารถฟ้ืนฟู

หลังเกิดสาธารณภัยได้อยา่งเต็มประสิทธภิาพ

ปัจจยั

ความส าเรจ็

16ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย509ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายประเสรฐื บุญชยัสุข

นายกเทศมนตรนีครราชสีมา

พ้ืนท่ี 37.50  ตร.กม.

ประชากร 121,48  คน

รายได้รวมเงนิอุดหนุน 1,363,181,000 บาท

0-4423-4600 

koratcity.go.th

มุ่งสู่การเป็นมหานครท่ีน่าอยู่ในระดับสากล

ด้วยพลังสังคมเพ่ือความสุขของประชาชนอย่างย่ังยืน

ในปัจจุบันสาธารณภัยท่ีเกิดขึ้นในหลายพื้นท่ีได้ก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิต

และทรพัย์สินของประชาชนเป็นจ านวนมาก เทศบาลนครนครราชสีมา ได้ขับเคล่ือนการ

บรหิารจัดการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในระดับพื้นท่ีเพื่อเป็นต้นแบบ

เมืองม่ันคง ปลอดภัยอย่างยั่งยืน ตามวสัิยทัศน์ดา้นการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

“สังคมเมืองโคราชรว่มใจลดความเส่ียงภัยเดิม ป้องกันความเส่ียงภัยใหม่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้ชุมชนเทศบาลนครนครราชสีมา มีความม่ันคงอย่างปลอดภัย

และยัง่ยนื” และหน่ึงในยุทธศาสตรท่ี์น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมคือการบูรณา

การจากหลายมิติเพื่อเสรมิสรา้งพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

เพื่อยกระดับและเตรยีมความพรอ้มการปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยของเทศบาล ให้ เป็นไปตามมาตรฐานสากล น้ันรวมถึงการพัฒนา

ขีดความสามารถในการเผชญิเหตุ และการให้ความชว่ยเหลือระหวา่งเกิดภัย และภายหลัง

จากสถานการณ์ส้ินสุดลง

โครงการการจดัท าแผนท่ีเสีย่งภัยและระบบ

คาดการณ์เฝ้าระวงัภยัส าหรบัแจง้เตือนประชาชน

ในเขตเทศบาลนครนครราชสมีา
เทศบาลนครนครราชสมีา อ าเภอเมอืงนครราชสมีา

จงัหวดันครราชสมีา

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

17ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย510ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• ประชาชนในพื้ น ท่ี เ กิดความ ม่ันใจและ มีความปลอดภัยในการ ใช้ชีวิต

โดยเทศบาลนครนครราชสีมา มี บุคลากร ท่ี มีความรู ้และประสบการณ์

ในการบรหิารจดัการสาธารณภัยอยา่งมืออาชพี

• เป็นต้นแบบเมืองม่ันคง ปลอดภัยอย่างยั่งยืน ตามแผนปฏิบัติการในการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลนครนครราชสีมา พ .ศ . 2564 – 2570

โดยทุกภาคส่วนสามารถน าแผนฉบับน้ีใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท า

แผนปฏิบัติของแต่ละหน่วยได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

ความส าเรจ็ในโครงการการจัดท าแผนท่ีเส่ียงภัย และระบบคาดการณ์

เฝ้าระวงัภัยส าหรบัแจง้เตือนประชาชน ในเขตเทศบาลนครนครราชสีมา

• ด้านความพรอ้ม เทศบาลนครนครราชสีมาเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีหลัก

ในการให้บร ิการและการช่วยเหลือเม่ือเกิดสาธารณภัยในพื้นท่ี จึงมี

ความพรอ้มในดา้นบุคลากร เคร ือ่งมืออุปกรณ์บรรเทาสาธารณภัยพรอ้มท้ัง

ขยายการบรกิารโดยการจดัต้ังสถานีดับเพลิงและกู้ภัยให้ครอบคลุมพื้นท่ี

เขตเทศบาลและสามารถออกปฏิบัติงานได้อย่างรวดเรว็โดยสายด่วน

สาธารณภัย 199 พรอ้มปฏิบัติงานตลอด 24 ชัว่โมง

• เกิดจากการบูรณาการของทุกภาคส่วนในการด าเนินงานตามกรอบ

แนวทางการปฏิบัติเพื่อพัฒนาประสิทธภิาพการด าเนินงานด้านการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยตามแผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย เทศบาลนครนครราชสีมา พ.ศ. 2564 – 2570 

ปจัจยั

ความส าเรจ็

18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย511ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายฉลอง จ านงค์

นายกองค์การบรหิานส่วนต าบลหนองกรด

พ้ืนท่ี 133.29 ตร.กม.

ประชากร 16,986 คน

รายได้ 100,812,282.55  บาท

0-5687-0239

nongkrod.go.th

nongkrod

ศูนย์บรรเทาทุกข์ 24 ชัว่โมง มีเป้าหมายในการแก้ไขปัญหาในพื้นท่ีต าบลเป้าหมาย

สูงสุด “การรบัรู -้ปรบัตัว-ฟื้ นเรว็ท่ัว-อย่างยั่งยืน” (Resilience) โดยน ากรอบแนวคิด

การจดัการความเส่ียงจากสาธารณภัยประกอบกับแนวโน้มสถานการณ์ภัยท่ีเพิ่มขึ้น ดังน้ี

• แก้ไขปัญหาดา้นความปลอดภัยในชวีติและทรพัย์สิน โดยใชก้ลไกเครอืข่ายในชุมชน

จากหลายภาคส่วน เช่น อสม. วัด โรงเรยีนในต าบล โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ

ในต าบล ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน ภาคีเครอืข่ายภาคเอกชน และประชาชน

เพื่ อช่วยในการสอดส่องดูแลและเป็นหูเ ป็นตาให้ประชาชนในชุมชนให้ มี

ความปลอดภัยและความสงบเรยีบรอ้ยในหมู่บ้านได้ดีขึ้น

• แก้ ไ ข ปัญหาในการช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัยให้ ได้ ร ับบร ิการ

หรอืการชว่ยเหลือท้ังก่อนเกิดภัย ขณะเกิดภัย และหลังเกิดภัย เชน่ ด้านวาตภัย

มีการตัดแต่งก่ิงไม้ต้นไม้ตามเส้นทางถนนหร ือใกล้บ้านพักอาศัยท่ีสุ่มเส่ียง

ต่ออนัตรายท้ังชวีิตและทรพัย์สินของประชาชน และขณะเกิดภัยก็มีเจา้หน้าท่ีพรอ้ม

ด้วยเคร ือ่งมือ เคร ือ่งจักร และยานพาหนะในการเข้าช่วยเหลือประชาชนได้อย่าง

รวดเรว็และมีประสิทธภิาพ หลังเกิดภัยเจา้หน้าท่ีจะเข้าไปตรวจสอบและจดัหาวัสดุ

ในการซ่อมแซมบ้านพักอาศัยให้สามารถซ่อมแซมให้กับมามีสภาพท่ีสามารถ

อยูอ่าศัยได้ตามปกติ

โครงการจดัระบบการจดัการรกัษาความปลอดภยั

ในชวีติและทรพัยส์นิของประชาชน ต าบลหนองกรด

“ศูนยบ์รรเทาทกุข์ 24 ชัว่โมง” Security 24 P.M.”

องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองกรด

อ าเภอเมอืงนครสวรรค์ จงัหวดันครสวรรค์

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

พัฒนาต าบลหนองกรดทุกภารกิจ เพ่ิมประสิทธภิาพ

การบรหิาร บนพ้ืนฐานการมีส่วนรว่ม

19ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย512ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

เชิงปรมิาณ ประชาชนท่ีได้รบัผลกระทบจากเหตุภัยพิบัติต่าง ๆ ได้รบั

การชว่ยเหลืออย่างทันท่วงที และได้รบัการบรรเทาทุกข์จากการได้รบั

ผลกระทบจาเหตภัุยพิบัติต่าง ๆ รอ้ยละ 90 ของผู้ประสบภัย

เชิงคุณภาพ องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกรด มีการช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ โดยบรกิารสาธารณะตามอ านาจหน้าท่ี ระเบียบ

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง อย่างถูกต้องตามกฎหมาย และทันต่อเหตุการณ์

ภาวะวกิฤตฉกุเฉิน

ปัจจยัดา้นบุคลากร อบต.หนองกรด ได้รบัความรว่มมือของเจา้หน้าท่ีภายใน อบต. 

ทกุกอง ผู้น าชมุชน และประชาชนในพื้นท่ี

ปัจจัยด้านหน่วยงาน อบต.หนองกรด ได้รบัความรว่มมือจากหน่วยงานในพื้นท่ี

เชน่ วดั โรงเรยีนในต าบล โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพในต าบล ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น า

ชุมชน ภาคีเครอืข่ายภาคเอกชน และประชาชน ให้การสนับสนุนก าลังเจ้าหน้าท่ี

ในการช่วยเหลืออุทกภัย สถานีต ารวจ สภ .เมืองนครสวรรค์ สาขาหนองเบน

มีการอ านวยความสะดวกด้านการจราจรและดแูลความสงบเรยีบรอ้ยในพื้นท่ีเป็นต้น

ปจัจยั

ความส าเรจ็

20ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย513ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายไพซอล อาแว

นายกเทศมนตรเีมืองนราธวิาส

พ้ืนท่ี 7.5 ตร.กม.

ประชากร 40,303 คน

รายได้ 482,794,676.88 บาท

073 - 511048

naracity.go.th

เทศบาลเมืองนราธวิาส

“หาดนราทัศน์” เป็นชายหาดท่ีต้ังอยู่ในเขตเทศบาลเมืองนราธิวาส เป็นสถานท่ี

ท่องเท่ียวส าหรบัการพักผ่อนหย่อนใจของชาวจังหวัดนราธิวาส และจังหวัดใกล้เคียง

จากการท่ีเทศบาลเมืองนราธวิาสได้มีการพัฒนาหาดนราทัศน์ เพื่อส่งเสรมิการท่องเท่ียวท า

ให้มีประชาชนและนักท่องเท่ียวมาท่องเท่ียวหาดนราทัศน์ เป็นจ านวนเพิ่มขึ้นทุกปี

โดยเฉพาะในชว่งเทศกาลฮารรีายอและเทศกาลส าคัญ ๆ

“วนัตรษุอด้ิีลอัฎฮา” เป็นวนัส าคัญของชาวมุสลิมท่ัวโลกวนัหน่ึง ถือได้วา่เป็นวนัร ืน่เรงิ

ประจ าปีซึ่งชาวมุสลิมได้เดินทางกลับภูมิล าเนาของตนเอง เพื่อเข้ารว่มประกอบพิธกีรรม

ทางศาสนาโดยพรอ้มเพรยีงกัน ได้พบปะสังสรรค์กับครอบครวัและเพื่อน โดยวันดังกลา่ว

เป็นวันหยุดราชการประจ าปีในพื้นท่ีจังหวัดสงขลา ปัตตานี ยะลา นราธิวาส และสตูล

โดยในชว่งเทศกาลวนัตรุษอีด้ิลอัฎฮา จะมีนักท่องเท่ียวท้ังในจงัหวดันราธวิาส และจงัหวดั

ใกล้เคียงเดินทางมาพักผ่อน และน าครอบครวับุตรหลานมาเล่นน้า ณ บรเิวณหาดนราทัศน์

แต่ด้วยเหตุระบบนิเวศวิทยาได้เปล่ียนสภาพบรเิวณชายหาดมีลักษณะของคล่ืนสูง มีน้า

ไหลวนและพื้นท่ีถูกกัดกรอ่นเป็นท่ีลึกในวงกว้าง มีลักษณะเป็นแอ่งกระทะ ทุกปีจะมี

ผู้เสียชวีติจากการลงเล่นน้า และจมน้า เทศบาลเมืองนราธวิาสมีอ านาจหน้าท่ีในการดูแล

รกัษาความสงบ และความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ยของบ้านเมืองและประชาชนในเขตเทศบาล

จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินโครงการรกัษาความสงบและความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย

วนัฮารรีายอ (อดีิลอฎัฮา)

โครงการรกัษาความสงบและความเปน็ระเบยีบ

เรยีบรอ้ยเทศกาลวนัฮารรีายอ (อดีลิอฎัฮา)
เทศบาลเมืองนราธวิาส อ าเภอเมืองนราธวิาส จงัหวดันราธวิาส

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

พัฒนามุ่งสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่อย่างย่ังยืน

และสมดุล ภายใต้หลัก "เศรษฐกิจพอเพียง

21ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย514ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• ท าให้ประชาชนท่ีมาท่องเท่ียวและพักผ่อนบรเิวณหาดนราทัศน์ มีความปลอดภัย

ในชวีติและทรพัยสิ์นและหาดนราทัศน์มีความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย

• สามารถลดอบุัติเหตทุางถนนหรอืการจมน้าเสียชวีติ จากการลงเล่นน้า และจมน้า

• คณะผู้บรหิารเทศบาลเมืองนราธิวาสมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว

ในเขตพื้นท่ีรบัผิดชอบรวมท้ังมุ่งเน้นให้ประชาชนท่ีเข้ามาท่องเท่ียวมีความปลอดภัย

ในชวีติและทรพัยสิ์น

• มีการบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม โดยบูรณาการการปฏิบัติงานรว่มกับส่วนราชการ

ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงภาคีเครอืข่ายต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีเทศบาลเมือง

นราธิวาส เจา้หน้าท่ีต ารวจ เจา้หน้าท่ีต ารวจน้า อาสาสมัครรกัษาดินแดน เจา้หน้าท่ี

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืน เจา้หน้าท่ีจติอาสา และเจา้หน้าท่ี กู้ชพีกู้ภัย

• ประชาชาชนท่ีมาท่องเท่ียว และพักผ่อนบรเิวณหาดนราทัศน์ ได้รบัความสะดวก

ปลอดภัย การสัญจรไปมามีความสะดวก ลดอุบัติเหตุ ท้ังทางถนน และการจมน้า

เสียชวีติ มีความปลอดภัยในชวีติและทรพัยสิ์น

• ตลอดระยะเวลาด าเนินโครงการ ไม่มีผู้เสียชวีติจากเหตกุารณ์จมน้า

ปจัจยั

ความส าเรจ็

22ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย515ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายทรงพล อัชวากุล

นายกเทศมนตรตี าบลดู่ใต้

พ้ืนท่ี 25 ตร.กม.

ประชากร 8,618 คน

รายได้ 67,700,000 บาท

0 5460 0711

dutai.co.th

ต าบลดู่ใต้เป็นชุมชนปลอดภัย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม

น้อมน าหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

ส่งเสรมิวฒันธรรมการท่องเท่ียว

เทศบาลต าบลดู่ใต้ เป็นพื้นท่ีท่ีประสบปัญหาด้านอุทกภัยน้าท่วมและน้าท่วมขัง

สาเหตมุาจากฝนตกหนักในพื้นท่ีจงัหวดัน่านจะท าให้เกิดน้าท่วม การไหลของแม่น้าน่าน

จากทางตอนเหนือของจงัหวดัน่านไหลเข้าสู่พื้นท่ีของต าบลดู่ใต้ ซึง่เป็นพื้นท่ีลุ่มน้าน่าน

และประกอบกับล าน้าสาขา ล าน้าสมุนมาบรรจบกัน จงึท าให้น้ามีปรมิาณมากไหลเข้าสู่

บ้านเรอืนและท่ีท ากินของราษฎร กับการขยายตัวของเขตพื้นท่ีสู่ความเป็นเมืองสูงขึ้น

มีการสรา้งบ้านจดัสรรเกิดขึ้นหลายหมู่บ้าน การก่อสรา้งอาคารพาณิชย์สรา้งเป็นแหล่ง

คา้ขาย อาทิ โครงการกาดน้าทอง ฯลฯจงึมีการถมดินในพื้นท่ีลุ่มต่าเพื่อก่อสรา้งส่ิงปลูก

สรา้งต่าง ๆ ซึ่งแต่เดิมเคยเป็นจุดรบัน้าฝน หรอืห้วยหนองคลองบึง ดังน้ัน จึงเกิด

ปัญหาท่ีตามมาคือเวลาฝนตกหนัก จะท าให้น้าฝนไม่สามารถระบายได้ทัน ท าให้ไหลเข้า

บ้านเรอืนของราษฎรท่ีอยู่ในพื้นท่ีลุ่มต่าในบรเิวณน้ันและน้าท่วมถนนในภายในซอย

ต่าง ๆ และการสัญจรของราษฎรในพื้นท่ีเป็นอยา่งมาก

ธนาคารน้าใต้ดิน เป็นนวตักรรมใหม่ในการน าน้าไปเก็บไวท่ี้ชัน้ใต้ดินในชัน้หินอุ้มน้า

เปรยีบเสมือนกบัการฝากเงนิไวก้บัธนาคาร วนัใดท่ีเดือดรอ้นเร ือ่งเงนิ ก็สามารถน าเงนิ

ท่ีเก็บออมไว้น ามาใช้ได้ ซึ่งธนาคารน้าใต้ดินก็เช่นเดียวกัน ช่วงหน้าฝนท่ีมีน้ามาก

ธนาคารน้าใต้ดินก็จะชว่ยดูดซับน้าเพื่อน าไปกักเก็บไว้ท่ีชัน้หินอุ้มน้า และเม่ือถึงชว่ง

หน้าแล้งก็สามารถสูบน้าขึ้นมาใชไ้ด้

เทศบาลต าบลดู่ใต้ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและประโยชน์ของการจดัท าธนาคาร

น้าใต้ดิน จงึไดจ้ดัท าโครงการบรหิารจดัการน้า (ธนาคารน้าใต้ดิน) ขึ้น ดว้ยการน าความรู ้

เร ือ่งจากจัดท าธนาคารน้าใต้ดินมาแก้ไขปัญหาน้าท่วมน้าแล้งในพื้นท่ีต าบลดู่ใต้

และใช้เป็นแนวทางการบรหิารจัดการน้าแบบสมดุล ด้วยหลักการธนาคารน้าใต้ดิน

เพื่อขับเคล่ือนให้เทศบาลต าบล ดู่ใต้ ชว่ยให้ประชาชนในพื้นท่ีสามารถน าน้าขึ้นมาใช้

ส าหรบัการอปุโภคบรโิภค และท าการเกษตร และสามารถกักเก็บน้าในชว่งเวลาน้าท่วม

ลดปัญหาน้าท่วมขังในพื้นท่ีท้ังยงัส่งเสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติของประชาชนในพื้นท่ี

ได้เป็นอยา่งดี ตามหลักวชิาการท่ีถูกต้อง สามารถแก้ไขปัญหาได้อยา่งแท้จรงิ

โครงการธนาคารบรหิารจดัการน้า (ธนาคารน้าใต้ดนิ)

เทศบาลต าบลดูใ่ต้ อ าเภอเมืองน่าน จงัหวดัน่าน

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

23ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย516ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• เพื่อแก้ไขปัญหาน้าท่วมขงัในพืน้ท่ีบ้านเรอืนของประชาชน น้าทว่มขังบรเิวณถนน

ภายในซอยต่าง ๆ

• เพื่อแก้ไขปัญหาพื้นท่ีแห้งแล้งให้ราษฎรสามารถเพาะปลกูได้

• เพื่อชว่ยเพิ่มระดับน้าใต้ดินน้าบาดาล

• เพื่อชว่ยเพิ่มความชุม่ชืน้ให้ผิวดินท าให้ต้นไม้และพืชเขยีวท้ังปี

• ลดความเสียหายด้านโครงสรา้งพื้นฐาน เชน่ ถนนขวางทางน้า การกัดเซาะถนน

ของน้าท าให้เสียงบประมาณในการซอ่มแซมปรบัปรงุ

• นโยบายของผู้บรหิารท่ีให้ความส าคัญกับหลักการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วน

ไม่ใชอ้ านาจเบ็ดเสรจ็ในการตัดสินใจเพียงล าพัง ท าให้ได้รบัความคิดเห็น

ท่ีหลากหลาย ท าให้การท างานแต่ละภาคส่วนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

และลดความผิดพลาดต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นขึ้น

• ผู้น าท้องถ่ิน ผู้น าท้องท่ีมีจิตอาสา มีความเสียสละ และเห็นแก่ประโยชน์

ของส่วนรวมเป็นหลัก รว่มมือกันในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในพื้นท่ี

• ความพรอ้มของบุคลากร ความรูค้วามสามารถเฉพาะด้านของกองช่าง

และส านักปลัดเทศบาล ในการผลักดันการเสนอขอรบังบประมาณไปยัง

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน และการจัดท าโครงการให้เป็นไปด้วย

ความถูกต้องตามหลักวชิาการท่ีถูกต้อง สามารถแก้ไขปัญหาได้อยา่งแท้จรงิ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

24ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย517ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายนิมนต์ ชานุชติ

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโพธิห์มากแข้ง

พ้ืนท่ี 97.46 ตร.กม.

ประชากร 8,511 คน

รายได้ 56,800,000 บาท

042 490 569

phomakkhaeng.go.th 

พัฒนาคุณภาพชวีติควบคู่กับทรพัยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยืนสู่ชุมขนท่ีเข้มแข็ง

ด ารงไวซ้ึง่มาตรฐานการบรหิารจดัการท่ีดี

“การบูรณาการความร ่วมมือกับภาคีเครอืข่าย” การด าเนินงานด้านป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยขององค์การบรหิารส่วนต าบลโพธิห์มากแข้ง มีการด าเนินงาน

โดยการจัดท าความรว่มมือ MOU กับภาคีเครอืข่ายในพื้นท่ี ท าให้การด าเนินการ

ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสามารถ

ลดการสูญเสียชวีติของผู้ประสบเหตไุด้

“มาตรฐานในการให้บรกิาร” การด าเนินงานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ขององค์การบรหิารส่วนต าบลโพธิห์มากแข้ง เป็นไปตามมาตรฐานท่ีสถาบันการแพทย์

ฉุกเฉินแห่งชาติก าหนด ได้ร ับความไว้วางใจและชื่อ ม่ันจากประชาชนในพื้น ท่ี

และนักท่องเท่ียว

โครงการเตรยีมความพรอ้มในการด าเนินงานการ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การให้ความ

ชว่ยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน ผู้ป่วยอุบัติเหตุ และเตรยีม

ความพรอ้มในการชว่ยเหลอืนักท่องเท่ียวท่ีประสบภัย

ประสบอุบัติเหตุฉุกเฉินแหล่งท่องเท่ียวถ้านาคา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบรหิารสว่นต าบลโพธิห์มากแขง้ อ าเภอบงึโขงหลง

จงัหวดับงึกาฬ

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

25ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย518ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• ผู้ได้รบับาดเจบ็จากอุบัติเหตุหรอืเจบ็ป่วยฉุกเฉิน และนักท่องเท่ียวท่ีเดินทางมา

ท่องเท่ียว ในพื้นท่ีเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลโพธิห์มากแข้งและพื้นท่ีใกล้เคียง

มีความปลอดภัย และท่ีได้รบัอุบัติเหตุ เจ็บป่วยฉุกเฉิน ได้รบัการช่วยเหลือ

ณ จุดเกิดเหตุ และส่งต่อไปรกัษาท่ีโรงพยาบาลท่ีใกล้ท่ีสุด ด้วยความรวดเรว็

ปลอดภัย ถูกต้องตามมาตรฐาน

• ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบรหิารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง ท้ัง 16 หมู่บ้าน

และพื้นท่ีใกล้เคียง ได้รบัความชว่ยเหลือกรณีเกิดสาธารณภัย ได้อย่างรวดเรว็

และปลอดภัย

• ลดการสูญเสียชวีติของผู้บาดเจบ็จากอบัุติเหตหุรอืเจบ็ป่วยฉกุเฉิน

• มีการเร ียนรู ้และพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง โดยการประเมิน

การปฏิบัติงาน สรุปผลการด าเนินงานสม่าเสมอเพื่อน ามาพัฒนากระบวนการ

ท างานอยา่งต่อเน่ือง

• มีการฝึกอบรมทบทวนซ้อมแผนปฏิบัติการกู้ชีพ กู้ภัยรว่มกับหน่วยงานภาคี

เครอืข่ายอยูเ่สมอ

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้งมีวิสัยทัศน์ให้ความส าคัญ

และสนับสนุนในการด าเนินงาน ท้ังในเร ือ่งของงบประมาณและบุคลากร

• มีเครอืข่ายการด าเนินงานท่ีเข้มแข็งและสามารถสรา้งการมีส่วนรว่มในการ

รว่มคิด รว่มท า รว่มแก้ไขปัญหา รว่มด าเนินการในการป้องกันบรรเทา

สาธารณภัยและการชว่ยเหลือนักท่องเท่ียวกรณีเกิดอุบัติเหตุ เจบ็ป่วยฉุกเฉิน

ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

• บุคลากรในองค์กรมีความสามัคคี มีจติอาสา ท างานเป็นทีม มีส่วนรบัผิดชอบ

ในการปฏิบัติงาน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

26ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย519ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



รอ้ยต ารวจเอก ดร.ตรลุีพธ์ ธปูกระจา่ง

นายกเทศมนตรนีครรงัสิต

พ้ืนท่ี 20.80 ตร.กม.

ประชากร 173,186 คน

รายได้ 800,000,000 บาท

0-2567-6000

rangsit.org 
เปล่ียนแปลงนครรงัสิต เพ่ือคุณภาพชวีติท่ีดีกวา่

การน าเทคโนโลยี เรดาร ์ เคร ือ่งวัดปรมิาณน้าฝน ระบบตรวจวดัระดับน้าผ่านระบบ

กล้อง CCTV แอปพลิเคชนั Line มาใชใ้นการสรา้งความพรอ้มและจดัการภาวะวกิฤต

ดังน้ี

ก่อนเกิดภัย “เรดาร”์ ในการตรวจจับกลุ่มเมฆฝน เพื่อน ามาเตรยีมความพรอ้ม

ในการแจง้เตือนกับเจา้หน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องและประชาชนทราบถึงระยะเวลา ทิศทางฝน

และปรมิาณฝนท่ีจะตกในพื้นท่ี “เคร ือ่งวัดปรมิาณน้าฝน” เป็นเคร ือ่งมือเชิงสถิติ

และน ามาวางแผนในการบรหิารจดัการน้า เพื่อป้องกันภาวะปัญหาน้าท่วมขังในชุมชน

และเป็นองค์ประกอบในการชว่ยตัดสินใจในการวางแผนและป้องกัน ปัญหาอุทกภัย

ในพื้นท่ี “เคร ือ่งตรวจวดัระดับน้าผ่าน CCTV” เม่ือระดับน้าถึงเกณฑ์ท่ีก าหนดเคร ือ่งจะ

ส่งข้อมูลพรอ้มแสดงภาพเหตุการณ์ให้เจา้หน้าท่ีทราบ ชว่ยให้เจา้หน้าท่ีสามารถบรหิาร

สถานการณ์ได้อยา่งรวดเรว็

ขณะเกิดภัย “ติดธงสัญลักษณ์” แจ้งเตือนระดับน้าเป็นเคร ือ่งมือท่ีใชแ้จ้งเตือน

สถานการณ์น้าท่วมได้อย่างรวดเรว็ เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบอย่างทันท่วงทีว่า

ระดับน้าอยู่ในเกณฑ์ใด “การประชาสัมพันธ์ผ่านระบบเครอืข่าย” ประกอบด้วย

จอประชาสัมพันธอ์ิเล็กทรอนิกส์ LED ขนาดใหญ่ เสียงตามสาย เวบ็ไซต์เทศบาล แอป

พลิเคชนั Line Facebook YouTube และ Twitter เป็นการน าเทคโนโลยีและอุปกรณ์

ท่ีทันสมัย มาใชใ้นการประชาสัมพันธ์ “ระบบรบัเร ือ่งสถานการณ์น้า Application Line”

ส าหร ับยื่นแบบค าร ้องขอร ับความช่วยเหลือ ผู้ประสบอุทกภัย “การกระจาย

ความชว่ยเหลือ” จดัหาถุงยงัชพีและกระสอบทราย ซึง่มาจากงบประมาณของหน่วยงาน

การรบับรจิาคจากภาคประชาชน หน่วยงานภายนอก

หลังเกิดภัย ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือทุกช่องทางเพื่อแจ้งให้ประชาชนทราบ

เชน่ จอประชาสัมพันธอ์ิเล็กทรอนิกส์ LED ขนาดใหญ่ เสียงตามสาย เวบ็ไซต์เทศบาล

แอปพลิเคชนั Facebook Line และ Twitter เป็นต้น เพื่อให้ประชาชนเตรยีมยืน่ค ารอ้ง

ขอรบัความชว่ยเหลือดา้นต่าง ๆ

โครงการปอ้งกนัอทุกภยั วาตภยั
เทศบาลนครรงัสติ อ าเภอธญับุร ี จงัหวดัปทมุธานี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

27ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย520ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

ประชาชนได้รบัข่าวสารและติดตามข้อมูลสถานการณ์ภัย ตรวจสอบพยากรณ์

อากาศ เพื่อประเมินสถานการณ์ภัยและตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง

พรอ้มปฏิบัติตามประกาศ เตือนภัย และค าแนะน าของทางราชการ อย่างเครง่ครดั

มีคณุภาพชวีติท่ีดีขึ้น มีความปลอดภัยในชวีติและทรพัยสิ์น

• ผู้บรหิารเทศบาลนครรงัสิต มีวสัิยทัศน์การพัฒนา เปล่ียนแปลงนครรงัสิต

เพื่อคณุภาพชวีติของปราะชาชนให้ดียิง่ขึ้น

• การบร ิหารจัดการแบบมีส่วนร ่วม ได้ร ับความร ่วมมือจากท้ังภาคร ัฐ

และเอกชน รวมถึงประชาชนในเขตเทศบาล มีการเสนอแนะแสดงความ

คิดเห็นในการปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาอทุกภัย

• การน าเทคโนโลยท่ีีทันสมัยเข้ามาบรหิารจดัการสถานการณ์ต่าง ๆ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

28ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย521ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายสุนันต์ พยัคฆ์ฤทธิ์

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบุพราหมณ์

พ้ืนท่ี 406 ตร.กม.

ประชากร 9,241 คน

รายได้ 57,600,000 บาท

0 3762 9736

bupram.go.th 
บุพราหมณ์เมืองน่าอยู่ พัฒนาสู่การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ

ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นช้ันน า

ภารกิจหลัก งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีบทบาทส าคัญในการให้บรกิาร

ประชาชนในพื้นท่ีรบัผิดชอบ เน่ืองจากเป็นหน่วยงานท่ีอยูใ่กล้ชดิกับประชาชนในท้องถ่ิน

มากท่ีสุด เม่ือเกิดภัยขึ้นจะเป็นหน่วยงานแรกท่ีจะเข้าไประงับเหตุในเบ้ืองต้น ซึ่งมี

การเตรยีมความพรอ้มในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมถึงการพัฒนา

ขีดความสามารถในการเผชญิเหตุและให้ความชว่ยเหลือประชาชนผู้ประสบภัยได้อย่าง

มีประสิทธภิาพประชาชนสามารถแจง้เหตุขอความชว่ยเหลือได้ตลอด 24 ชัว่โมงไม่เว้น

วนัหยุดราชการและวนัหยุดนักขัตฤกษ์

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย องค์การบรหิารส่วนต าบลบุพราหมณ์ รว่มมือ

กันในการปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับมาตรการป้องกันและลดความสูญเสียชวีติจากภัยพิบัติ

ท่ี เกิดขึ้นและทร ัพย์สินของประชาชนท่ีอาจเกิดจากปัญหาอุบัติ เหตุทางถนน

เชน่ การป้องกันและลดอบุัติเหตทุางถนนชว่งเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์รว่มกบัสถานี

ต ารวจภูธรวังขอนแดง การรณรงค์การขับขี่ปลอดภัยสวมหมวกนิรภัยรอ้ยเปอรเ์ซน็ต์

และอบรมการขับขี่ปลอดภัย วินัยจราจรโดยมีนักเรยีน ประชาชน ส่วนราชการในพื้นท่ี

เข้ารว่มโครงการ

โครงการอ านวยความสะดวกทางการจราจร เพ่ือป้องกัน

และลดอบุติัเหตทุางถนนในชว่งเทศกาลส าคัญ

องค์การบรหิารสว่นต าบลบุพราหมณ์ อ าเภอนาดี

จงัหวดัปราจนีบุร ี

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

29ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย522ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นหน่วยงานท่ีชว่ยบรรเทาความเดือดรอ้น

ด้านสาธารณภัยต่าง ๆ ให้กับประชาชน ลดความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้น ท้ังด้าน

อบุัติเหตแุละภัยพิบัติทางธรรมชาติ

• ประชาชนมีความภูมิใจในการมีส่วนรว่ม การพัฒนาบ้านเมืองท่ีดีควบคู่กับ

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยมุ่งหวังให้เป็นเมืองน่าอยู่น่าอาศัย

และเกิดความปลอดภัยในชวีติและทรพัยสิ์น

• ส่งเสรมิให้ประชาชนมีจติส านึกในการมีวฒันธรรมท่ีดีด้านความปลอดภัยในชวีิต

และทรพัยสิ์นในการด าเนินชวีติในปัจจุบัน

ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน เป็นหน่วยงานภาคีเครอืข่าย ดา้นความปลอดภัย

ในระดบัอ าเภอนาดี ท่ีจะด าเนินการตามมาตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ปจัจยั

ความส าเรจ็

30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย523ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายสุเมธี ค าลือ

นายกเทศมนตรตี าบลเชยีงม่วน

พ้ืนท่ี 128.04 ตร.กม.

ประชากร 8,622 คน

รายได้ 81,500,000 บาท

0 5449 5110

chiangmuan.go.th

เทศบาลต าบลเชยีงม่วน

พัฒนาเชยีงม่วนให้เป็นชุมชนแห่งความสุข

ส่งเสรมิอัตลักษณ์ และการเรยีนรูสู่้สากล

ประชาชนมีคุณภาพชวีติและเศรษฐกิจท่ีดี

ภารกิจหลัก งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีบทบาทส าคัญในการให้บรกิาร

ประชาชนในพื้นท่ีรบัผิดชอบ เน่ืองจากเป็นหน่วยงานท่ีอยูใ่กล้ชดิกับประชาชนในท้องถ่ิน

มากท่ีสุด เม่ือเกิดภัยขึ้นจะเป็นหน่วยงานแรกท่ีจะเข้าไประงับเหตุในเบ้ืองต้น ซึ่งมี

การเตรยีมความพรอ้มในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมถึงการพัฒนา

ขีดความสามารถในการเผชญิเหตุและให้ความชว่ยเหลือประชาชนผู้ประสบภัยได้อย่าง

มีประสิทธิภาพประชาชนสามารถแจ้งเหตุขอความช่วยเหลือได้ตลอด 24 ชั่วโมง

ไม่เวน้วนัหยุดราชการและวนัหยุดนักขัตฤกษ์

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย องค์การบรหิารส่วนต าบลบุพราหมณ์ รว่มมือ

กันในการปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับมาตรการป้องกันและลดความสูญเสียชวีติจากภัยพิบัติท่ี

เ กิดขึ้ นและทร ัพย์ สินของประชาชนท่ีอาจเกิดจากปัญหาอุ บั ติ เหตุทางถนน

เชน่ การป้องกันและลดอบุัติเหตทุางถนนชว่งเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์รว่มกบัสถานี

ต ารวจภูธรวังขอนแดง การรณรงค์การขับขี่ปลอดภัยสวมหมวกนิรภัยรอ้ยเปอรเ์ซน็ต์

และอบรมการขับขี่ปลอดภัย วินัยจราจรโดยมีนักเรยีน ประชาชน ส่วนราชการในพื้นท่ี

เข้ารว่มโครงการ

โครงการกอ่สรา้งฝายชะลอน้า

(ฝายแกนดนิซเีมนต์) 

เพ่ือป้องกันและบรรเทาภัยแลง้

เทศบาลต าบลเชยีงมว่น
เทศบาลต าบลเชยีงมว่น อ าเภอเชยีงมว่น จงัหวดัพะเยา

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

3

1

ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย524ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

จากการสรา้งฝายก่อสรา้งฝายชะลอน้า (ฝายแกนดินซเีมนต์) ในพื้นท่ี จ านวน 10 จุด

สามารถกักเก็บน้า ใช้ในการอุปโภคบรโิภคและท าการเกษตร โดยเฉพาะฤดูแล้ง

(ชว่งเดือนมีนาคม - เมษายน) ในเขตเทศบาลต าบลเชียงม่วน มีจ านวน 11 หมู่บ้าน

คือ บ้านปิน บ้านกลาง บ้านสบทราย บ้านหลวง บ้านป่าซางค า บ้านไชยสถาน บ้านท่าม่าน

บ้านมาง บ้านแพทย์ บ้านปงสนุกและบ้านหนองกลาง มีประชาชนได้ประโยชน์ประมาณ

7,800 คน และมีพื้นท่ีทางการเกษตรท่ีไดป้ระโยชน์ประมาณ 12.8 ตารางกิโลเมตร

การพัฒนางานโดยการเชื่อมโยงประเด็นปัญหากระท่ังส่งเสร ิมความรู ้

ของคนในชมุชนให้เห็นเป็นเสียงเดียวกัน วา่เป็นเร ือ่งท่ีทุกคนต้องลงมือรว่มกันท าเอง

หากรว่มมือกันในทิศทางเดียวกัน เติมเต็มกระบวนการเรยีนรูต้ามขั้นตอน เพื่อให้

เกิดการ “ระเบิดจากภายใน” โดยเร ิม่ต้นจากการสรา้งกระบวนการเรยีนรู ้ เข้าใจปัญหา

โดยความพรอ้มของชมุชนชมุชนสรา้งความสามัคคี อยากเปล่ียนแปลง ชุมชนลุกขึ้นมา

สู้เอง จงึถือวา่เป็นชยัชนะในการท างาน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

32ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย525ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายสุรพล เตียวตระกูล

นายกเทศมนตรเีมืองพิจติร

พ้ืนท่ี 12.017 ตร.กม.

ประชากร 20,654 คน

รายได้ 245,971,250 บาท

0-5661-1287

phichitmuni.go.th

Muang Phichit

เทศบาลเมืองพิจติร เมืองน่าอยู่ มีความม่ันคง

ม่ังค่ัง ย่ังยืน ด้วยการพัฒนาตามแนว

ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

ปัจจุบันการขยายตัวของเมืองท้ังด้านโครงสรา้งด้านเศรษฐกิจ และจ านวนประชากร

ท่ีเพิ่มมาก ส่งผลกระทบต่อการจดับรกิารดา้นการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย

เทศบาลเมืองพิจิตรมีความตระหนักในปัญหาดังกล่าว และด้วยข้อจ ากัด

ขององค์กรท้องถ่ินทีมีภารกจิในดา้นการจดับรกิารดแูลความปลอดภัยเมืองเพิ่มมากขึ้น

จงึน าระบบสารสนเทศมาพัฒนางานดา้นการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยจดัท า

แผนผังภูมินิเวศน์เทศบาลเมืองพิจติร โดยเป็นการน าผังเมืองมาประสานแผนพัฒนา

เทศบาลเมืองพิจิตรมาจัดท าบนแผนท่ีสารสนเทศ (SAR) ท่ีบรรจุข้อมูลโครงสรา้ง

พื้นฐานเมืองกว่า 70 เลเยอร ์ เช่น ระบบกล้องวงจรปิด ระบบจุด SOS เสาไฟฟ้า

ระบบสาธารณสุข สถานศึกษา สถาบันการเงิน ย่านเส่ียงภัยน้าท่วม ย่านเส่ียงอัคคีภัย

แหล่งน้า อาคารรองรบัความเส่ียงภัย จุดปลอดภัยเมือง ฯลฯ ท าให้เทศบาลเมืองพิจติร

สามารถวเิคราะห์สถานการณ์เพื่อเตรยีมป้องกันสาธารณภัยก่อนเกิด หรอืด าเนินการ

ลดผลกระทบในชว่งเกิดสาธารณภัย และเยยีวยาชว่ยเหลือหลังเกิดสาธารณภัยได้อยา่ง

ทันทีรวดเรว็ ฯ

จากการด าเนินงานท่ีผ่านมาสามารถชว่ยลดผลกระทบจากปัญหาน้ารอระบาย

ได้เด็ดขาด ปัจจุบัน เทศบาลเมืองพิจติร น าระบบแผนท่ีสารสนเทศ SAR มาใชใ้นการ

ดแูลคณุภาพชวีติประชาชนกลุ่มเปราะบาง เชน่ คนติดบ้านติดเตียง คนพิการ ผู้สูงอายุ

ฯลฯ ให้มีคณุภาพชวีติดีขึ้น นอกจากน้ี ระบบดังกล่าว (SAR) ยงัชว่ยดแูลความปลอดภัย

แกป่ระชาชนและเมืองดา้นต่าง และ มีการประสานการท างานรว่มกับหน่วยงานองค์กร

ต่าง ๆ เช่น ประสานกับกรมส่งเสรมิคุณภาพส่ิงแวดล้อม เพื่อติดตามผลกระทบ

ดา้นส่ิงแวดล้อมเมือง เชน่ PM2.5 ปัญหาขยะ ความหลากหลายชวีภาพ, รว่มกับสถานี

ต ารวจภูธรเมืองพิจติรในดา้นความปลอดภัย CCTV, SOS, รว่มกับ NT ในดา้นภัยจาก

ระบบไซเบอร ์ ฯลฯ และในปี 2565 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลเมือง

พิจิตรได้รบัรางวันชนะเลิศในระดับจังหวัด ระดับเขต และได้รบัการคัดเลือกให้เข้า

แข่งขันระดับประเทศ ในโครงการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดีเด่น ด้านการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยของกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการจดัส่งวทิยากร

เพิ่อให้ความรูใ้นสถานประกอบการ สถานศึกษาและส่วนราชการ เพื่อสรา้งการยอมรบั

ความเชือ่ม่ัน และความไวว้างใจกบัประชาชน

โครงการนวตักรรมการปอ้งกนั

และบรรเทาสาธารณภยั ดว้ยระบบสารสนเทศ
เทศบาลเมืองพิจติร อ าเภอเมืองพิจติร จงัหวดัพิจติร

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

3

3

ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย526ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

ปัจจุบันงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลเมืองพิจิตรมีผล

การปฏิบัติงานท่ีสรา้งความประทับใจ และอุ่นใจให้กับประชาชนภายในเขตเทศบาล

เมืองพิจติร โดยประเมินจากเหตุการณ์ท่ีผ่าน เชน่ เหตุอุทกภัย ปี 65 งานป้องกันฯ

ได้แก้ไขปัญหาโดยสามารถป้องกันไม่ให้เกิดน้าท่วมขังในย่านเศรษฐกิจของเมือง

ท าให้ไม่ให้ได้ความเสียหาย เหตุเพลิงไหม้ ท้ังภายในเขตและพื้นท่ีใกล้เคียง

งานป้องกันฯ ได้ออกให้ความชว่ยเหลือ ลดความเสียหายจนเป็นท่ีประจกัษ์ ภัยแล้ง

ได้ด าเนินการแก้ปัญหาด้วยการจัดหาน้าบรกิารลดความเดือดรอ้น หรอื การแก้ไข

ปัญหาน้าแห้งในบึงสีไฟ จะเห็นงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลเมือง

พิจิตรมีการพัฒนาศักยาภาพอย่างต่อเน่ือง ท้ังด้านวิชาการ การปฏิบัติ การจัดหา

เคร ือ่งมือท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจและอุน่ใจกับภารกิจป้องกันภัยของเทศบาล

เมืองพิจติร

ผู้บรหิารเทศบาลเมืองพิจิตร มีวิสัยทัศน์ ให้ความส าคัญ รว่มผลักดัน

ยกระดับคุณภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยส่งเข้ารว่มแข่งขัน

ในรายการต่าง ๆ ท้ังระดับจงัหวดั และระดบัประเทศ

การมีส่วนรว่ม ซึ่งได้รบัการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนของเทศบาลเมือง

พิจติร และองค์กรท่ีเก่ียวข้อง ในการให้ความรว่มมือ เชน่ อนุเคราะห์เจา้หน้าท่ี

เข้ารว่มการฝึก,การอนุเคราะห์วสัดอุปุกรณ์ส าหรบัฝึกซอ้ม

ความสามัคคี ของเจ้าหน้าท่ีงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เข้าใจ

บทบาทหน้าท่ี มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ พรอ้มให้ความช่วยเหลือ

แกป่ระชาชน ผู้ประสบภัย อยา่งรวดเรว็และเป็นธรรม

ปจัจยั

ความส าเรจ็

34ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย527ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายวเิชยีร สมฤทธิ์

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลนาพูน

พ้ืนท่ี 354 ตร.กม.

ประชากร 7,472 คน

รายได้ 22,505,137 บาท

054-069645

napoon.go.th

napoon2

เมืองไม้เศรษฐกิจ วถีิชุมชนพอเพียง ด ารงภูมิปัญญาวฒันธรรม

พัฒนาพลังงานทางเลือก อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม พรอ้มน าชุมชนท้องถ่ินสู่ประชาคมอาเซยีน

การขับเคล่ือนการด าเนินงานกิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาอย่าง

ต่อเน่ือง และมีผลงานท่ีเป็นท่ีประจักษ์ ด้านการป้องกันและบรรเทา

สาธารภัย กิจการ อปพร . จนได้ร ับได้ร ับรางวัล ศูนย์อปพร . ดีเด่น

ระดับประเทศ 2 ปีซ้อน (ปี 2565 และ ปี 2566) จากกรมป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยกระทรวงมหาดไทย

โครงการพฒันาศักยภาพอาสาสมคัรปอ้งกนัภยั

ฝ่ายพลเรอืนต าบลนาพูน
องค์การบรหิารสว่นต าบลนาพูน อ าเภอวงัชิน้ จงัหวดัแพร ่

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

3

5
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

“หลักประกันด้านความปลอดภัยในชีวิต ” ประชาชนในพื้น ท่ีต าบลนาพูน

จะได้รบัการอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ จากการปฏิบัติหน้าท่ีของสมาชิก

อปพร. เช่น การลงพื้นท่ีช่วยเหลือประชาชนโดยเร ่งด่วน กรณีเกิดสาธารณภัย

หรอืภัยพิบัติฉุกเฉิน การอ านวยความสะดวกดา้นการรกัษาความเรยีบรอ้ยภายในชุมชน

การดแูลระบบการจราจรภายในชมุชน ตามงานประเพณี งานบุญ งานท่ัวไป ฯลฯ

“การบร ิหารจัดการ” องค์การบร ิหารส่วนต าบลนาพูน ได้ให้ความส าคัญ

กับการขับเคล่ือนแผนงานกิจการ อปพร. และด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารภัย

เป็นประจ าทกุปี และมีการบูรณาการท างานรว่มกบัหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องอยู่เป็น

ประจ า

“วสัิยทัศน์ของผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลนาพูน” ผู้บรหิารองค์การบรหิาร

ส่วนต าบลนาพูนมีการด าเนินการขับเคล่ือนนโยบายเพื่อน า ไป สู่การปฏิบั ติ

และมีเป้าหมายในการพัฒนาอยา่งชดัเจน

“ความสามัคคี” สมาชกิ อปพร. ของศูนย์ อปพร. องค์การบรหิารส่วนต าบลนาพูน

มีความปรองดอง มีความสา มัค คี เ ป็น น้าห น่ึง ใจ เ ดียว กัน และมีจิตอาสา

ท่ีจะช่วยเหลือส่วนรวม และให้ความรว่มมือในทุก ๆ กิจกรรมท่ี ทุก ๆ ภารกิจ

ท่ีมอบหมายภารกิจ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

36ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย529ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายกรฑีา โชติวชิญ์พิพัฒน์

นายกเทศมนตรตี าบลวชิติ

พ้ืนท่ี 56 ตร.กม.

ประชากร 53,526 คน

รายได้ 369,500,000 บาท

076-525-100

phuket-vichit.go.th

ประชาสัมพันธ์ เทศบาลต าบลวิชติ

เป็นเลิศธรรมมาภิบาล บรกิารฉับไว

“สรา้งความเชื่อม่ันครอบคลุมท้ังพื้นท่ี” เทศบาลต าบลวิชิตมีประชากรอาศัย

อยู่หนาแน่นเป็นสังคมเมือง แหล่งท่องเท่ียว มีพื้นท่ีรบัผิดชอบ 56 ตร.กม. ดังน้ัน

การเข้าถึงพื้นท่ีเกิดภัยได้อย่างรวดเรว็ถือเป็นหัวใจส าคัญเพื่อลดความสูญเสียในชวีิต

และทรพัย์สินของประชาชนให้มากท่ีสุด เทศบาลต าบลวิชิตจึงจัดต้ังศูนย์ป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย จ านวน 3 ศูนย์ ครอบคลุมพื้นท่ีท้ังต าบลวิชติ พรอ้มเจา้หน้าท่ี

เทศบาล อพปร. อาสาสมัคร ก านันผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน ท่ีผ่านการอบรมโครงการ

ต่าง ๆ ท่ีเทศบาลต าบลวิชิตได้จัดขึ้นท าให้มีความรูด้้านสาธารณภัย พร ้อมท้ัง

ยานพาหนะ เคร ือ่งมือและวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีทันสมัย สามารถบูรณาการปฏิบัติงาน

ในการเข้าระงบัเหตสุาธารณภัยและชว่ยเหลือประชาชนได้อยา่งเป็นระบบและทันเวลา

โครงการการเพิม่ศักยภาพการปอ้งกนั

และบรรเทาสาธารณภยัเพือ่ลดความเสีย่ง

และผลกระทบจากสาธารณภยั
เทศบาลต าบลวชิติ อ าเภอเมืองภเูก็ต จงัหวดัภเูก็ต

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

3
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ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• ประชาชนและนักท่องเท่ียว เกิดความเชือ่ม่ัน มีขวัญและก าลังใจในการบรหิาร

จดัการสาธารณภัย และการป้องกันและการรบัมือภัยพิบัติ มีความพรอ้มในดา้น

สถานท่ีและจดัการอยา่งเป็นระบบและถูกวธิขีองเทศบาลต าบลวชิติ

• ประชาชนและนักท่องเท่ียวได้ร ับการช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัย

อย่างรวดเรว็และท่ัวถึง ลดระยะเวลาเดินทางไปยังพื้นท่ีเกิดภัยเน่ืองจากจราจร

ติดขัดหรอืการเกิดภัยพรอ้มกันหลายจุด

• การท างานแบบบูรณาการเน่ืองจากสภาพพื้นท่ีเทศบาลต าบลวิชิตต้ังอยู่

จุดก่ึงกลางของจังหวัดภูเก็ต เม่ือเกิดสาธารณภัยในต าบลวิชิตและพื้นท่ี

ใกล้เคียงสามารถท่ีจะรว่มท างานกับประชาชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน

อพปร. อาสาสมัครต่าง ๆ หน่วยงาน อปท.อื่น และส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องกับ

การจดัการสาธารณภัยในจงัหวดัภูเก็ตได้

• วิสัยทัศน์และภาวะผู้น าของผู้บรหิาร นายกเทศมนตรตี าบลวชิติ เป็นผู้บรหิารท่ีมี

ความเข็มแข็ง มีความมุ่งม่ันต้ังใจในการบรหิารงานและการแก้ไขปัญหา มีทักษะ

ในการถ่ายทอดขับเคล่ือนนโยบายได้อย่างชดัเจนเป็นรูปธรรม เน้นการมีส่วนรว่ม

ทุกภาคส่วน ให้ความส าคัญในเร ื่องความปลอดภัยในชีวิตและทร ัพย์สิน

ของประชาชนเป็นหลักโดยการสนับสนุนงบประมาณด้านบรรเทาสาธารภัย

อยา่งต่อเน่ือง

• บุคลากรเทศบาลต าบลวิชิต มีความพรอ้มด้านสถานท่ี เคร ือ่งมือ วัสดุอุปกรณ์

ท่ีทันสมัย และบุคลากรทุกคนมีความสามัคคี รูห้น้าท่ีและมีความรบัผิดชอบ

มีความทุ่มเท อดทนและเพียรพยายามในการฝึกฝนทักษะ มีการฝึกซ้อมปฏิบัติ

ในการเกิดสถานการณ์จรงิ มีการประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อบูรณาการ

การท างานเป็นทีมอย่างมีระบบเพื่อตอนสนองนโยบายของผู้บรหิารท่ีตระหนักถึง

ความปลอดภัยในชวีติและทรพัยสิ์นของประชาชนเป็นส าคัญ

• ความรว่มมือรว่มใจกันระหว่างเทศบาลกับ ประชาชน อปพร อาสาสมัคร ก านัน

ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน หน่วยงานอปท.อื่น รว่มมือ ฝึกซ้อมและประสานงาน

ให้การสนับสนุนอย่างต่อเน่ืองเกิดเป็นชุมชนเข้มแข็งในการจัดการด้านป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยในพื้นท่ีต าบลวิชิต รว่มใจทุกคนทุกหน่วยงานมีจิต

สาธารณะ มีความเชือ่ม่ัน มีขวญัและก าลังใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ีในด้านการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยรว่มกบัเทศบาลต าบลวชิติ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย531ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายสมนึก ไชยสงค์

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลวงัแสง

พ้ืนท่ี 28.88 ตร.กม.

ประชากร 5,960 คน

รายได้ 40,782,532.27 บาท

043-729532

wungsang.go.th

อบต.วงัแสง อ าเภอแกด า

องค์การบรหิารส่วนต าบลวังแสงต้องเจรญิก้าวไกล

เป็นองค์การบรหิารส่วนต าบลต้นแบบ

ด้านการบรหิารจดัการบ้านเมืองท่ีดี (ระดับประเทศ)

การจัดอบรมโครงการ “ฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืน

(อปพร.)” ในเขตพื้นขององค์การบรหิารส่วนต าบลวังแสง เพื่อเป็นการชว่ยเหลือ

และป้องกันภัยต่าง ๆ ซึ่งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืนจะต้องมีความรูค้วาม

เข้าใจในการป้องกันและบรรเทาอนัตรายหรอืความเสียหายอนัเองมาจากสาธารณภัย

เพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มรบัมือภัยต่าง ๆ ท่ีมาแบบไม่คาดคิดจะสามารถระงบั

เหตุได้ทันท่วงที และด้านงานป้องกันได้น านวัตกรรมใหม่เข้ามา เพิ่มประสิทธภิาพ

ในการท างานสะดวกและรวดเรว็ยิ่งขึ้น จะเป็นการขอความช่วยเหลือทางระบบ

ออนไลน์ ระบบ E – Smart Service จะให้ความช่วยเหลือด้านสาธารณภัย

เชน่ การขอความชว่ยเหลือด้านสาธารณภัย การขอสนับสนุนก าลัง (อปพร.) ฯลฯ

เป็นต้น

โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมคัรป้องกันภัยฝ่าย

ผลเรอืน (อปพร.)
องค์การบรหิารสว่นต าบลวงัแสง อ าเภอแกด า

จงัหวดัมหาสารคาม

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

3

9

ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย532ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• สมาชิก (อปพร) มีความรูค้วามเข้าใจและมีทักษะและมีความพรอ้มในการ

เตรยีมการและพรอ้มเผชญิเหตุในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่าง

รวดเรว็และถูกวธิแีละระงบัเหตไุด้ทันเวลา

• ประชาชนและเจา้หน้าท่ีสามารถท างานรว่มกันได้อย่างรวดเรว็ สะดวก ลดเวลา

การเดินทางมากยิ่งขึ้นในการติดต่อประสานงานกันทางออนไลน์จะสะดวก

และการได้รบัความชว่ยเหลือได้อย่างรวดเรว็มากยิ่งขึ้นและสารมารถแจง้ข้อมูล

ข่าวสารกันได้อยา่งสะดวกและทันเวลา

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลวงัแสงจะเป็นต้นแบบด้านการบรหิารจดัการท่ีดี

จะเสรมิสรา้งคณุภาพชวีติของคนในชุมชนให้อยู่ท่ีกินดีและพึ่งพาอาศัยกันและกัน

สามารถอยูร่ว่มกันได้อยา่งมีความสุข

• ประชาชนคนในชุมชนสามารถเชื่อม่ัน เชือ่ใจ ถึงการให้ความช่วยเหลือบรรเทา

และป้องกันชวีติและทรพัยสิ์นของประชาชนได้

• บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนมีส่วนร ่วมมือในการร ่วมคิด ร ่วมท า

รว่มแก้ปัญหารว่มกันท่ีจะพัฒนาบ้านเมืองไปพรอ้มกัน จะน าไปสู่การแก้ไขปัญหา

ความเดือดรอ้นของประชาชนและการบรกิารของเจ้าหน้าท่ีในองค์กรได้ต่อไป

ในอนาคต

ปจัจยั

ความส าเรจ็

40ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย533ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายสมนึก ไชยสงค์

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลวงัแสง

พ้ืนท่ี 97 ตร.กม.

ประชากร 6,134 คน

รายได้ 39,730,000 บาท

042-620947

nonyang.go.thสรา้งคุณธรรม พัฒนาทักษะการเรยีนรู ้ ชวีติสู่ความสมบรณ์ู

• ผู้น าท้องถ่ินให้ความส าคัญและสนับสนุนดแูลอยา่งต่อเน่ือง

• เป็นหน่วยการแพทย์ฉุกเฉิน จดัต้ังตามพระราชบัญญัติแห่งชาติ และได้ท า

MOU กบัสถาบันการแพทยฉ์กุเฉินแห่งชาติ (สพฉ.)

• ปฏิบัติงานประสานความรว่มมือหลายหน่วยงาน เชน่ ศูนย์ส่ังการโรงพยาบาล

มุกดาหาร โรงพยาบาลหนองสูง และหน่วยปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

• จัดให้มีอาคารและสถานท่ีปฏิบัติงาน เจ้าหน้าท่ีพรอ้มรถกู้ชพีและอุปกรณ์

การแพทย์ ตลอด 24 ชม. โดยให้บรกิารผู้ป่วยฉุกเฉิน ผู้ป่วยติดเตียง ผู้พิการ

รวมถึงบรกิารประชาชน

โครงการการแพทยฉ์กุเฉิน กู้ชพี - กู้ภัย

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโนนยาง
องค์การบรหิารสว่นต าบลโนนยาง อ าเภอหนองสูง

จงัหวดัมุกดาหาร

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

4

1

ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย534ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• ได้รบัการดูแลปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นทันท่วงที อย่างถูกต้องและ ถูกวธิกี่อน

น าผู้ป่วยส่งโรงพยาบาล เพื่อลดการสูญเสียชวีติและความพิการ

• ผู้ป่วยติดเตียง ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รบัการดูแลอย่างต่อเน่ืองตลอด

24 ชม.

• ลดภาระการดูแลและค่าใช้จ่ายของประชาชนในการเดินทางไปรกัษาต่อท่ี

โรงพยาบาล

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนยาง มีวสัิยทัศน์ มีภาวะผู้น าและมีความมุ่งม่ัน

การพัฒนาการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง

• การบรหิารจดัการงบประมาณท่ีเพียงพอต่อการดูแล ให้ความส าคัญในการสนับสนุน

อยา่งต่อเน่ือง

• ภาคีเครอืข่ายท่ีชดัเจนในการปฏิบัติงานในระบบการแพทย์ฉุกเฉิน เชน่ ศูนย์ส่ังการ

โรงพยาบาลมุกดาหาร โรงพยาบาลหนองสูง และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ใกล้เคียง

• ประชาชนให้การตอบรบัและเชื่อม่ันให้บรกิารของหน่วยปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉิน

องค์การบรหิารส่วนต าบลโนนยาง

ปจัจยั

ความส าเรจ็

42ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย535ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายต่วนฮามิ ปาแซ

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลตาเซะ

พ้ืนท่ี 29.37 ตร.กม.

ประชากร 6,128 คน

รายได้ 37,666,6680 บาท

0 7337 0041

taze.go.thสรา้งต าบลให้น่าอยู่ สรา้งความรูสู่้มวลชน

สรา้งสังคมให้โปรง่ใส

สรา้งสานใจรว่มพัฒนาต าบลตาเซะให้ก้าวไกล

“ประชาชนต้องปลอดภัย” น าสถิติการเกิดอุบัติภัยในชว่งปี พ.ศ. 2560 - 2565 

ในพื้นท่ีต าบลตาเซะ ท่ีมีจ านวนลดลง เป็นตัวชีว้ัดท่ีประจักษ์ว่าการบรหิารจัดการภัย

ของหน่วยงาน ส่งต่อไปยังประชาชนเพื่อชว่ยกันดูแลป้องกันอุบัติภัยมิให้เกิดในชุมชน

รวมถึงการด าเนินโครงการให้ความรูผ่้านรูปแบบการฝึกอบรมในช่วงก่อนเกิดเหตุ

ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ จากคณะวทิยากร ส่งผลให้ประชาชนได้รบัการชว่ยเหลือ

อยา่งถูกต้องตามหลักวชิาการ

การเ กิดขึ้นของ “หน่วยงานฝึกอบรม” องค์การบร ิหารส่วนต าบลตาเซะ

ได้รบัการจัดต้ังเป็นหน่วยงานฝึกอบรม 2 หน่วยตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐาน

ในการบร ิห า ร จัดกา ร และด า เ นินกา รด้ านความปลอด ภัย อาชีว อนา มั ย

และสภาพแวดล้อมในการท างาน เก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555

และกฎกระทรวง การเป็นหน่วยงานฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น และการเป็นหน่วยงาน

ฝึกซอ้มดบัเพลิงและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ พ.ศ. 2556 ซึง่สามารถด าเนินการฝึกออบรม

ให้ความรูแ้ก่ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานราชการ และสถานประกอบกิจการทุกแห่ง

ท่ัวประเทศ

บูรณาการความรว่มมือกับหน่วยงานอื่น เชน่ จดัท าบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความ

รว่มมือ (MOU) สรา้งเครอืข่ายรว่มกับศูนย์ฝึกอบรมกองก าลังประจ าถ่ินท่าสาป

และประสานความรว่มมือจากหน่วยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลนคร

ยะลา และหน่วยงานส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสุราษฎรธ์านี

สาขาเกาะสมุย รว่มกันการถ่ายทอดความรูด้้านการปฏิบัติการใชเ้คร ือ่งมือ – อุปกรณ์

ท่ีทันสมัย ในการเข้าชว่ยเหลือผู้ประสบภัย

โครงการฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืน

(อปพร.) หลักสูตรจดัต้ัง

องค์การบรหิารสว่นต าบลตาเซะ อ าเภอเมอืงยะลา จงัหวดัยะลา

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

4

3

ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย536ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• เกิดศูนยก์ารเรยีนรู ้ แก่ชมุชน และหน่วยงานราชการ ในรูปแบบของการถ่ายทอด

แนะน าความรู ้ จากผู้ปฏิบัติงานดา้นสาธารณภัย ท่ีผ่านการอบรมจากวทิยากรท่ีมี

มาตรฐาน ท้ังด้านความรู ้ ความสามารถ และเคร ือ่งมือท่ีทันสมัย

• เพิ่มทักษะ ขีดความสามารถ ให้แก่อาสาสมัคร โดยอาศัยความร ่วมมือ

จากประชาชนในพื้นท่ีเข้ารบัการอบรมเพื่อรบัความรู ้ เพื่อช่วยกันเฝ้าระวังภัย

และการจดัการภัยเฉพาะหน้าได้ทันท่วงที

• ประชาชนให้ความส าคัญในการป้องกันสาธารณภัย มีการรว่มกันตรวจสอบ

ตรวจตราความเรยีบรอ้ยท้ังในบ้านเรอืน และชมุชนเป็นอยา่งดี

• วิสัยทัศน์ผู้น าการท างานเป็นทีม และการสรา้งการมีส่วนรว่มรว่มกับชุมชน

เน้นความส าคัญ อยูท่ี่การลงพื้นท่ีส ารวจ พูดคยุความต้องการกับชมุชน เพื่อให้ได้มี

โครงการท่ีท าให้ประชาชนมีความปลอดภัยมากท่ีสุด โดยการรบัฟังความคิดเห็น

และความต้องการของประชาชน การรว่มกันแก้ไขปัญหา มีการเรยีนรูแ้ละปฏิบัติ

รว่มกัน

• การสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา การให้บุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมกับหน่วยงาน

ต่าง ๆ เพื่อเป็นการเพิ่มทักษะความรูด้้านวิชาการและภาคปฏิบัติ เพื่อน าความรู ้

ท่ีได้มาปรบัใชกั้บพื้นท่ีต าบลและน ามาถ่ายทอดให้แก่ประชาชนท่ัวไป เพื่อรว่มกัน

ป้องกันและช่วยเหลือประชาชนในด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ตลอดจน มีการฝึกอบรม ทบทวน เพิ่มเติมความรู ้ เทคนิคใหม่ ๆ ฝึกการใช้

เคร ือ่งมือท่ีทันสมัยอย่างต่อเน่ืองให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อส่งต่อไปยังประชาชน

ในพื้นท่ี ให้ได้รบัความปลอดภัยให้มากท่ีสุด

• การได้รบัความรว่มมือ มีการประสานความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานกับผู้น าชุมชน

ในการวางแผนงานประชุม หารอื แนวทางในการฝึกอบรมเพื่อให้ประชาชนได้รบั

ประโยชน์ และทักษะความรู ้ ในการเอาตัวรอดจากสาธารณภัยได้อยา่งปลอดภัย

ปจัจยั

ความส าเรจ็

44ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย537ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายเสน่ห์ แสนจนัทร ์

นายกเทศมนตรตี าบลเดิด

พ้ืนท่ี 35.80 ตร.กม.

ประชากร 115,325 คน

รายได้ 76,228,487 บาท

045-582572

doet.go.th

ส านักงานเทศบาลต าบลเดิด

เทศบาลต าบลเดิด เป็นชุมชนน่าอยู่ มีการบรหิาร

จดัการท่ีดี มีเศรษฐกิจพอเพียง สังคมมีความสุข

และเป็นแหล่งท าการเกษตรอนิทรย์ี

จดัต้ังศูนยอ์ านวยการป้องกันและลดอุบัติเหตุจากการจราจรเทศบาล

ต าบลเดิด อ า เภอเ มืองยโสธร จังหวัดยโสธร เพื่ อด า เนินการ

ต้ังจุดตรวจ สกัด และให้บรกิารประชาชนในชว่งเทศกาลในการจดับรกิาร

น้าด่ืม สถานท่ีพักผ่อน บรกิารสุขาแนะน าเส้นทาง และให้บรกิารเก่ียวกับ

การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น ณ จุดเกิดเหตุของหน่วยกู้ชพี กู้ภัยเทศบาล

ต าบลเดิด ตลอด 24 ชัว่โมง

มีการบูรณาการรว่มกับหน่วยอื่น ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีทหาร จิตอาสา

เจา้หน้าท่ีต ารวจ เจา้หน้าท่ีสาธารณสุข ฝ่ายปกครอง เพื่อท าหน้าท่ีประจ า

จุดตรวจตามต าแหน่งหน้าท่ีของตัวเอง

เป็นดา่นหลักและเป็นดา่นแรก ของจงัหวดัยโสธรท่ีเชือ่มต่อระหวา่ง

อ าเภอเสลภูมิ จงัหวดัรอ้ยเอ็ด จะมีเจา้หน้าท่ีประจ าจุด โดยเฉพาะสมาชกิ

อปพร. สังกัด ศูนย์ อปพร.เทศบาลต าบลเดิด ท่ีผ่านการฝึกอบรมทบทวน

ความรูแ้ละกระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจ าทุกปี ซึง่มีการ

ผลัดเปล่ียนเข้าเวรในทกุ ๆ วนั ผลัดละ 9 คน เพื่อดแูลการจราจรและความ

สงบเรยีบรอ้ยรว่มกับเจา้หน้าท่ีป้องกันฯ และ อปพร. ส่วนหน่ึงผ่านการ

ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการฉุกเฉินเบ้ืองต้น FR และได้ใบรบัรองการผ่านการ

อบรมจาก สพฉ. สามารถออกปฏิบัติหน้าท่ีช่วยเจ้าหน้าท่ีกู้ชีพกู้ภัย

เทศบาลต าบลเดิดได้

โครงการจดัต้ังจุดตรวจ สกัดและบรกิารประชาชน

เพ่ือเฝ้าระวงัสาธารณภัย และรบัแจง้เหตภุยัพบิตัติา่ง ๆ

ในชว่งเทศกาลสงกรานต์ ประจ าปี พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลเดิด อ าเภอเมืองยโสธร จงัหวดัยโสธร

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

4

5

ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย538ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• ลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุการสูญเสียชีวิตและทรพัย์สินของประชาชนในช่วง

เทศกาลสงกรานต์ 2565

• ประชาชนตระหนักถึงความปลอดภัยในการใชร้ถใชถ้นน และมีวนิัยในการจราจร

มากขึ้น

• ประชาชนได้รบัความสะดวกสบายในการเดินทางมากขึ้น

• ด้านสถานท่ี มีการจัดสถานท่ีให้มีความพรอ้ม หาจุดต้ังจุดตรวจโดยค านึงถึง

ความปลอดภัยของเจา้หน้าท่ีประจ าจุดตรวจ

• ด้านความปลอดภัย มีการต้ังกรวยจราจรและสัญญาณไซเรน หน้าด่านจุดตรวจ

ข้างถนนแจง้สนิท เพื่อเป็นการชะลอลดความเรว็ขอรถท่ีสัญจรไปมา และเพื่อความ

ปลอดภัยของผู้ใชร้ถใชถ้นน รวมท้ังเจา้หน้าท่ีประจ าจุดตรวจ

• ระบบการส่ือสาร เตรยีมวิทยุส่ือสารไว้ประจ าจุดตรวจ เพื่อรบัแจ้งเหตุจาก

ศูนยบั์ญชาการส่ังการ เม่ือเกิดอบัุติเหตหุรอืเหตสุาธารณภัยต่าง ๆ

• ด้านยานพาหนะ อุปกรณ์ เคร ือ่งมือ มีรถตรวจการณ์เคล่ือนท่ีเรว็พรอ้มอุปกรณ์

ไวป้ระจ าจุดตรวจ เพื่อใชอ้อกตรวจเหตแุละชว่ยเหลือประชาชนได้อยา่งทันท่วงที

• ดา้นบุคลากร ประกอบดว้ย เจา้หน้าท่ีทหาร เจา้หน้าท่ีต ารวจเจา้หน้าท่ีสาธารณสุข

ข้าราชการ พนักงานเทศบาลต าบลเดิด ฝ่ายปกครอง และสมาชกิ อปพร. ปฏิบัติ

หน้าท่ีตลอด 24 ชัว่โมง

ปจัจยั

ความส าเรจ็

46ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย539ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายเธยีรชยั สายน้าใส

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลล าเลียง

พ้ืนท่ี 238.90 ตร.กม.

ประชากร 9,485 คน

รายได้ 56,000,000 บาท

0 7786 0644

lumliang.go.th

อบต.ล าเลียง จงัหวดัระนอง

คุณภาพชวีติก้าวหน้า โครงสรา้งพ้ืนฐานม่ันคง

ด ารงชวีติตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

แหล่งท่องเท่ียวเป็นท่ีเล่ืองลือ เน้นยึดถือหลักธรรมาภิบาล

ปัญหาความปลอดภัยและการบาดเจบ็ในเด็กปฐมวยัแสดงให้เห็นถึงความส าคัญ

ในการสอนให้เด็กรูจ้กัปฏิบัติตนให้ปลอดภัยจากสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดอนัตราย

กบัตัวเด็กเอง เน่ืองด้วยกระบวนการพัฒนาทางสติปัญญาของเด็กเล็กท่ียงัไม่ได้พฒันา

ไปถึงขั้นการเข้าใจความสัมพันธ์ของความเป็นเหตุเป็นผลท าให้เด็กในวัยน้ีเป็นวัยท่ี

บาดเจบ็ได้งา่ย และเด็กปฐมวยัยงัไม่สามารถป้องกันตนเองจากสถานการณ์อนัตรายได้

เด็กวยัน้ีมีความอยากรูอ้ยากเห็นและความต้องการลงมือกระท าด้วยตนเอง ดังน้ันเด็ก

ปฐมวยัจงึเป็นวยัท่ีต้องถูกสอนและได้ปฏิบัติซ้า ๆ ในเร ือ่งความปลอดภัย การให้เด็กได้

ท ากจิกรรมช้า ๆ ท่ีได้ใชร้า่งกายในการมอง ฟัง และเคล่ือนไหว ท าให้เด็กได้ซมึซบัข้อมูล

ท่ีเป็นนามธรรมได้ง่าย หลักในการป้องกันการเสียชีวิตและการบาดเจ็บท่ีได้รบั

การยอมรบัอย่างกว้างขวางว่าเป็นวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การปรบัเปล่ียน

สภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยและเพิ่มการควบคมุดแูลให้มากขึ้น การสอนเด็ก ให้ป้องกัน

ตนเอง และการปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัย เป้าหมายสูงสุดของการเรยีนเร ือ่ง

ความปลอดภัย คือท าให้เด็กปฐมวยัเกิดการลงมือปฏิบัติ เด็กควรได้รบัการเตรยีมตัวให้

รูจ้กักับสถานการณ์ท่ีอันตรายเพื่อพัฒนาทักษะและความรู ้ เด็กต้องได้รบัการสอนให้

สังเกต เข้าใจ เชื่อฟังและปฏิบัติตามกฎและข้อปฏิบัติอย่างสม่าเสมอเพื่อความ

ปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น ครูต้องกระตุ้นให้เด็กได้เห็นถึงคุณค่าและเคารพกฎ

เด็กยอ่มมีแนวโน้มในการป้องกันอบัุติเหตขุองตนเองและผู้อืน่ได้

โครงการฝึกอบรมดับเพลงิขัน้ต้น และอพยพอคัคีภยัแก่

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบรหิารสว่นต าบลล าเลยีง อ าเภอกระบุร ี จงัหวดัระนอง

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

4

7

ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย540ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• ครูและเด็กนักเรยีนมีความรูค้วามเข้าใจในการป้องกันและ ระวับอัคคีภัย

เบ้ืองต้น รูถึ้งขั้นตอนการปฏิบัติหน้าท่ีและสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้

เม่ือเกิดอคัคีภัย

• ครูและเด็กนักเรยีนสามารถน าความรูท่ี้ได้เก่ียวกับภัยจากอัคคีภัยไปใช้

ในชวีติประจ าวนั ลดอตัราความเส่ียงเม่ือเกิดเหตอุคัคีภัย

องค์การบรหิารส่วนต าบลล าเลียง ให้ความส าคัญและเตรยีมความพรอ้ม

ในเร ือ่งการระงับอัคคีภัยเบ้ืองต้นอย่างจรงิจัง เพราะเหตุอัคคีภัย ย่อมส่งผล

กระทบเป็นวงกวา้ง ท าให้เกิดการสูญเสียชวีติและทรพัยสิ์นได้
ปจัจยั

ความส าเรจ็

48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย541ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายถวลิ โพธบัิวทอง

นายกเทศมนตรเีมืองมาบตาพุด

พ้ืนท่ี 165.565 ตร.กม.

ประชากร 75,386 คน

รายได้ 950,000,000 บาท

038-684846

mtptown.go.th

เทศบาลเมืองมาบตาพุด

เมืองน่าอยู่ เทคโนโลยีก้าวล ้า

อุตสาหกรรมเป็นมิตร

ศูนยบั์ญชาการตอบโต้สถานการณ์ฉกุเฉินและกระจายข่าวก่อต้ังอยา่งเป็นทางการ

เม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2560 ซึ่งเป็นโครงการท่ีท าให้ประชาชน ได้รบัข่าวสารเก่ียวกับ

เหตุฉุกเฉินในพื้นท่ี รูว้ิธกีารปฏิบัติตามแผนฉุกเฉินของชุมชน เป็นศูนย์กลางของการ

รบัเร ือ่งรอ้งเรยีนด้านส่ิงแวดล้อมและด าเนินการแก้ไขปัญหารว่มกับหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้องในแต่ละเร ือ่งท่ีมีการรอ้งเรยีนเข้ามา และมีความพรอ้มในการตอบโต้

สถานการณ์ฉกุเฉิน รวมถึงการเป็นศูนยก์ลางในการประสานงานชว่ยเหลือกลุ่มผู้ป่วยท่ี

มีภาวะพึ่งพิง หากมีเหตุท่ีต้องขอความชว่ยเหลือได้ทันที และยังดูแลทางด้านความ

ปลอดภัยให้กับประชาชนในพื้นท่ีโดยมีระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV 265 ตัว

ท่ีติดต้ังในพื้นท่ี 38 ชุมชน เพื่อเฝ้าระวังเหตุการณ์ต่าง ๆ ดูสภาพจราจร เพื่อประเมิน

เส้นทางในการอพยพ ได้อย่างครอบคลุมในทุกพื้นท่ีโดยสามารถดูย้อนหลังได้

ซึง่นับเป็นประโยชน์ต่อประชาชนอยา่งแท้จรงิ

โครงการศูนย์บัญชาการตอบโต้สถานการณ์

ฉุกเฉินและกระจายข่าว

เทศบาลเมืองมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์

49ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย542ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

• ประชาชน และหน่วยงานอืน่ ๆ ภาครฐัและเอกชน ได้รบัข้อมูลการประสานงาน

ในการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินและกระจายข่าว การส่ือสารแจ้งเหตุ

ท่ีถูกต้อง รวดเรว็ มีประสิทธภิาพ

• ผู้ป่วยท่ีมีภาวะพึ่งพิง ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง สามารถระบุต าแหน่ง

ผู้ป่วย ท่ีต้องอพยพเม่ือเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน ไปยังจุดรวมพลตามแผน

ฉกุเฉินของแต่ละชมุชน ได้อยา่งรวดเรว็ ปลอดภัย และทันท่วงที

• เทคโนโลยี และระบบการส่ือสารท่ีทันสมัย มีระบบและโปรแกรมส าหรบั

เป็นส่ือกลางกับชมุชนได้ ประชาชนสามารถเข้ารว่มเพื่อรบัทราบข้อมูลข่าวสาร

หรอืแจง้เหตเุม่ือเกิดสถานการณ์ฉกุเฉิน/รอ้งเรยีน

• ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการ เน่ืองจากได้รบัแจง้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ

อย่างรวดเรว็ ทันต่อเหตุการณ์ฉุกเฉิน การให้บรกิาร อ านวยความสะดวก

ในการขอใชบ้รกิารดกูล้องวงจรปิด CCTV

• การสนับสนุนจากผู้บร ิหารเทศบาลเมืองมาบตาพุด โดยเล็งเห็น

ความส าคัญกับการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน เน่ืองจากเทศบาลเมือง

มาบตาพุด มีนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ซึง่เคยเกิดเหตุการณ์โรงงาน

ระเบิด ท าให้ประชาชนในพื้นท่ีต่ืนตระหนกตกใจกับเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น

ทางเทศบาลเมืองมาบตาพุดได้เล็งเห็นถึงปัญหา จึงได้จัดต้ังศูนย์

บัญชาการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินและกระจายข่าว (EIC) เพื่อเป็น

หน่วยงานหลักในการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินให้กับทุกหน่วยงานท้ัง

ภาครฐัและภาคเอกชน

• ความยั่งยืนและการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยตลอดเวลา เพื่อให้

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (EEC) และเพื่อให้

ประชาชนในพื้นท่ีได้รบัประโยชน์จากโครงการน้ี

• ความรว่มมือจากหลายภาคส่วน ได้แก่ ประชาชน ต ารวจ วดั โรงพยาบาล

ศูนย์บรกิารสาธารสุข โรงเรยีน มูลนิธิ อปพร. และ อสม. ในการสนับสนุน

และประสานงานเม่ือเกิดเหตฯุกับทางโครงการ

• โครงการศูนยบ์ัญชาการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินสามารถถ่ายทอดองค์

ความรู ้ และบรรยายบทบาทการท างาน พรอ้มท้ังเทคโนโลยี และระบบ

การส่ือสารท่ีทันสมัยในการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับองค์กรภาครฐัและเอกชน

ได้อกีดว้ย

ปจัจยั

ความส าเรจ็

50ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย543ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายนิวฒัน์ ปะระมา

นายกเทศมนตรตี าบลเวยีงตาล

พ้ืนท่ี 107.186 ตร.กม.

ประชากร 8,441 คน

รายได้ 56,293,398.24 บาท

054-338675

viangtan-sao.go.thเวยีงตาลน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง

เศรษฐกิจม่ันคง ส่ิงแวดล้อมย่ังยืน

จากนโยบาย สู่แนวคิด ปรบัปรุง พัฒนาและต่อยอด เทศบาลต าบลเวียงตาล

มีพื้นท่ีรบัผิดชอบ 107.18 ตารางกิโลเมตร 11 หมู่บ้าน ครอบคลุมทางหลวงแผ่นดิน

หมายเลข 11 (ล าปาง - เชียงใหม่) ซึ่งเป็นเส้นทางหลักสู่ภาคเหนือตอนบน มีผู้ใช้

เส้นทางเป็นจ านวนมาก ก่อให้เกิดอุบัติเหตุทางการจราจรบ่อยคร ัง้ อันเป็นการสรา้ง

ความเสียหายต่อชวีติและทรพัยส์ินของประชาชน ตลอดจนพื้นท่ีต าบลเวยีงตาล เป็นท่ีท่ี

มีความเส่ียงต่อภัยวิกฤติ เชน่น้าป่าไหลหลาก วาตภัย ท าให้เทศบาลต าบลเวียงตาล

ต้องเตรยีมความพรอ้มอยุเ่สมอ เพื่อรองรบัต่อการเกิดภัยวกิฤติ ดังกลา่ว

วิสัยทัศน์ของผู้บรหิาร และการท างานเป็นทีมแบบเชิงรุก โดยมีชุมชนเป็นฐาน

พรอ้มรบั..ลดวกิฤติ สรา้งความเชือ่ม่ันในการบรกิารประชาชนท่ีได้มาตรฐาน อย่างท่ัวถึง

และเทา่เทียม

เทศบาลต าบลเวยีงตาล เพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มในการรองรบัต่อการเกิดภัย

วิกฤติ และการให้ความช่วยเหลือด้านการแพทย์ฉุกเฉิน ด าเนินการได้อย่างกระชับ

รวดเรว็ ทันท่วงที โดยการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “ผ่อดีดี” (PODD) มาใช้

ส าหรบัประชาชนในการแจง้ และระบุพิกัดของเหตุ เพื่อขอรบัความชว่ยเหลือจากหน่วย

กู้ชพี – กู้ภัย ท่ีมีความพรอ้มด้านทักษะ ยานพาหนะ และอุปกรณ์ เคร ือ่งมือ เคร ือ่งใชใ้น

การให้ความชว่ยเหลือ สามารถออกปฏิบัติงาน ณ จุดเกิดเหตุ เป็นไปดว้ยความแม่นย า

รวดเรว็อันจะเป็นการลดความสูญเสียชวีิต และทรพัย์สินของประชาชน และสามารถ

น าส่งไปท าการรกัษาพยาบาล ยงัโรงพยาบาลท่ีใกล้ท่ีสุดได้อยา่งทันท่วงที

ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีให้บรกิารทางการแพทยฉ์กุเฉิน ได้รบัการอบรมและพัฒนาทักษะดา้น

การแพทยฉ์กุเฉินขั้นพื้นฐานและชว่ยปฏิบัติการแพทย์ชัน้สูง การอบรมการขับรถบรกิาร

การแพทย์ฉุกเฉินและรถพยาบาล (Emergency Vehicle Operation Course :

EVOC) จากหน่วยงานท่ีสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติให้การรบัรอง อันเป็น

การสรา้งความเชื่อม่ันให้กับประชาชน ในการขอรบับรกิารด้านการแพทย์ฉุกเฉิน

จากหน่วยกู้ชพี-กู้ภัยเทศบาลต าบลเวยีงตาล

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ หน่วยกู้ชีพ-กู้ภัยได้รบัรางวัลผลการด าเนินงาน

และบรหิารจดัการการแพทย์ฉุกเฉินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อย่างมีคุณภาพ

ประจ าปี พ.ศ. 2566 จากสถาบันการแพทยฉ์กุเฉินแห่งชาติ

โครงการพรอ้มรบั..ลดวกิฤต : ภัยพบิติั ชมุชนเปน็ฐาน

ป่วยเจบ็ฉกุเฉิน กู้ชพี EMS (เพ่ือความปลอดภัย ลด

การสูญเสยีต่อชวีติและทรพัยส์นิของประชาชน) 

เทศบาลต าบลเวยีงตาล อ าเภอห้างฉัตร จงัหวดัล าปาง

ข้อมูลท่ัวไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วสัิยทัศน์

5

1

ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย544ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ท่ีได้รบั

ผู้ได้รบับาดเจบ็จากอบุัติเหตุ หรอืเจบ็ป่วยฉกุเฉินในพื้นท่ีเทศบาลต าบลเวยีงตาล

และพื้นท่ีใกล้เคียง ได้รบัการชว่ยเหลือ อย่างเท่าเทียม เสมอภาค ณ จุดเกิดเหตุ

และส่งต่อไปรกัษายังโรงพยาบาลท่ีใกล้ท่ีสุด ได้อย่างรวดเรว็ มีประสิทธิภาพ

และปลอดภัย เป็นไปตามมาตรฐาน ท่ีสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติก าหนด

จากหน่วยกู้ชีพ – กู้ภัย ท่ีมีความพรอ้มของบุคลากร ยานพาหนะ และเคร ือ่งมือ

เคร ือ่งใชท่ี้มีประสิทธภิาพ เพื่อลดความสูญเสียต่อชวีติและทรพัยสิ์นของประชาชน

• นโยบาย วิสัยทัศน์ของผู้บรหิาร ผู้บรหิารมีนโยบายการท างานแบบเชงิรุก ส่งเสรมิ

คุณภาพการป้องกันก่อนป่วย พัฒนาคุณภาพชีวิต สังคมปันสุข สร ้างการมี

ส่วนรว่มกบัภาคีเครอืข่ายทกุภาคส่วน โดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีทันสมัย เพื่อให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงบรกิารระบบบรกิารการแพทยฉ์กุเฉินได้อยา่งเท่าเทียม

• การบูรณาการความรว่มมือ หน่วยงานกู้ชพี – กู้ภัยเทศบาลต าบลเวยีงตาล ได้บูรณา

การความรว่มมือท้ังในด้านองค์ความรู ้ และงบประมาณจากสถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน

แห่งชาติ และหน่วยงานภาคีเครอืข่าย เชน่ โรงพยาบาลห้างฉัตร สถานีต ารวจภูธร

ห้างฉัตร และหน่วยกู้ชพี-กู้ภัยในพื้นท่ีข้างเคียง

ปจัจยั

ความส าเรจ็

52ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย545ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายจรีพงศ์ ทันวงษา

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองหญ้าปล้อง

พ้ืนท่ี 94 ตร.กม.

ประชากร 16,325 คน

รายได้ 114,800,000 บาท

042-077666

nongyaplong.go.th

อบต.หนองหญ้าปล้อง

การคมนาคมปลอดภัย สาธารณูปโภคทั่วถึง

เศรษฐกิจพอเพียง ประเพณีลือเรื่อง บ้านเมืองสะอาด

ประชาราษฎร์สุขภาพดีมีคุณธรรม

โครงการท่ีเกิดขึ้นเพื่อมุ่งแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน โดยมี

จ านวนผู้รบัประโยชน์จากโครงการมากพอ มีประโยชน์ มีความเหมาะสม และคุ้มคา่

โดยโครงการการแพทยฉ์กุเฉินให้บรกิารผู้บาดเจบ็ ป่วยฉุกเฉินก่อนถึงโรงพยาบาล

ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองหญ้าปล้องได้ให้ความส าคัญและความจ าเป็น

ในการให้บรกิารผู้ป่วยฉุกเฉิน – ผู้บาดเจ็บจากอุบัติเหตุเพื่อให้บรกิารประชาชน

ในพื้นท่ีเป็นไปด้วยความรวดเรว็ ถูกต้อง ต่อเน่ืองและมีคณุภาพ

โครงการการแพทย์ฉุกเฉินให้บริการผู้บาดเจ็บ

ป่วยฉุกเฉินก่อนถึงโรงพยาบาล

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าปล้อง

อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์

53ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย546ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ที่ได้รับ

เชงิคุณภาพ

ผู้รบับรกิารท่ีเจ็บป่วยฉุกเฉินและอุบัติเหตุได้รบัการบรกิารอย่างทันท่วงที

และปฏิบัติการฉุกเฉินในระบบจนเสรจ็ส้ินกระบวนการในการออกปฏิบัติงานบรกิาร

ประชาชนตามมาตรฐานของระบบการแพทยฉ์กุเฉิน 3 เรว็ 2 ดี (3 เรว็ คือ แจง้เหตุเรว็

รบัผู้ป่วยเรว็ ส่งถึงมือแพทย์เรว็ และ 2 ดี คือ คุณภาพในการให้บรกิารดีท้ังในภาวะ

ปกติและภัยพิบัต)ิ   

ระยะเวลาต้ังแต่รบัแจ้งเหตุจนถึงจุดเกิดเหตุในกลุ่มผู้ป่วยท่ีเรยีกใช้บรกิาร

การแพทยฉ์กุเฉินในระยะทางไม่เกิน 10 กิโลเมตร รอบเขตการให้บรกิารในพื้นท่ีต าบล

หนองหญ้าปล้อง ต้องไม่เกิน 10 นาที นับต้ังแต่รบัแจง้เหตจุนถึงจุดเกิดเหตุ

สามารถออกปฏิบัติการระบบบรกิารการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) เม่ือมีการรบั

แจง้เหตแุละการเรยีกใชบ้รกิารมากกวา่หรอืเทา่กบั รอ้ยละ 80

เชงิประโยชน์

เป็นโครงการท่ีเกิดจากการมีส่วนรว่มของชุมชน/ภาคประชาชน ในการตัดสินใจ

รว่มกันและรว่มมือกันในการด าเนินงานกับ อบต. เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

โครงการโดยโครงการระบบบรกิารการแพทย์ฉุกเฉิน ขององค์การบรหิารส่วนต าบล

หนองหญ้าปล้อง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2566 เป็นโครงการท่ีผ่านการ

ท าประชาคมต าบลและบรรจุไวใ้นแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (66 - 70)

• เป็นโครงการท่ีมีรว่มรณรงค์ระหว่างฝ่ายปกครองท้องท่ีและผู้บรหิารท้องถ่ิน

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน วัด สถานประกอบการ โรงงานต่าง ๆ

และโรงเร ียนในเขตพื้นท่ี เพื่อท่ีจะมีเครอืข่ายแจ้งเหตุผ่านสายด่วน 1669

ให้ถูกต้องและรวดเรว็ให้มีการดแูลผู้ป่วยเบ้ืองต้นอยา่งถูกวธิี

• การสรา้งสนับสนุนให้มีการด าเนินงานระบบบรกิารการแพทย์ฉุกเฉินในองค์กร

ให้มีรูปธรรมท่ีชดัเจนโดยผู้บรหิารให้ความส าคัญและก าหนดนโยบายขององค์กร

มีแผนพัฒนาระบบและแผนการสนับสนุนงบประมาณท่ีชดัเจน

• การพัฒนาความรูทั้กษะด้านกู้ชีพ กู้ภัย ตามมาตรฐานและนอกจากน้ียังมีการ

ด าเนินงาน เน้นการมีส่วนรว่มจากชมุชน เชน่ มีการทบทวนการปฏิบัติตามแผนการ

บรกิารการแพทย์ฉุกเฉิน แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย แก่บุคลากร

และประชาชนในท้องถ่ิน

ปัจจัย

ความส าเร็จ

54ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย547ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายปรนิ วลิา

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลพราน

พ้ืนท่ี 81.52 ตร.กม.

ประชากร 16,212 คน

รายได้ 97,390,000 บาท

045-657-125

pran.go.th

องค์การบรหิารส่วนต าบลพรานชุมชนเข้มแข็ง แหล่งเกษตรก้าวหน้า

ปวงประชาสามัคคี น าวิถีพอเพียง

“การบรหิารจดัการท่ีดี” เสรมิสรา้งศักยภาพ ภาพลักษณ์ดา้นความปลอดภัย, ส่งเสรมิ

การมีส่วนรว่มของประชาชน, สรา้งเครอืข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, สรา้งความ

ตระหนักเตรยีมพร ้อมของประชาชน การด าเนินการโครงการซักซ้อมแผนป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยองค์การบรหิารส่วนต าบลพราน ได้ด าเนินการตามขอบข่ายงาน

คือ 1.ด้านการบรหิารจัดการ 2.ด้านบุคลากร 3.ด้านวิชาการและด าเนินการให้เป็นไป

ตามแผนฯ 4.ด้านอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม 5.ดา้นการมีส่วนรว่มและสนับสนุนจากชมุชน

“ความเชื่อถือไว้วางใจได้ ด้านการบรกิาร” โครงการซกัซอ้มแผนป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยองค์การบรหิารส่วนต าบลพราน ด าเนินการเพื่อตอบสนองความต้องการ

และความคาดหวังของประชาชนท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต

และทรพัยสิ์น ประชาชน หน่วยงานจดัท าและขับเคล่ือนกิจกรรม ปรบัปรงุ และพัฒนา

โครงการป้องกันบรรเทาสาธารณภยั องค์การ

บริหารส่วนต าบลพราน อ าเภอขุนหาญ
องค์การบริหารส่วนต าบลพราน อ าเภอขุนหาญ

จังหวัดศรีสะเกษ

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์

55ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย548ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ที่ได้รับ

เชงิคุณภาพ

• ฝึกสติกับการต้ังรบั/ป้องกันสาธารณภัย

• สรา้งความตระหนักและเตรยีมพรอ้มของประชาชน

• ส่งเสรมิให้ประชาชน/หน่วยงานจัดท าและพัฒนาขับเคลื่อนกิจกรรม ปรบัปรุง

และพัฒนา

เชงิปรมิาณ

• ประชาชนภายในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลพราน ได้รบัความปลอดภัยในชวีติ

และทรพัยสิ์น

• สรา้งเครอืข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพิ่มขึ้นทกุ ๆ ปี

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลพราน มีวสิัยทัศน์ มีภาวะผู้น า และมีความมุ่งม่ัน

ในการป้องกันชวีติและทรพัยสิ์นของประชาชนภายในต าบลอยา่งต่อเน่ือง

• การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม บุคลากร ประชาชน และหน่วยงานมีทัศนคติท่ีดี

ต่อกัน

• ความสามัคคีของบุคลากรในองค์กรและประชาชน การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

แกปั้ญหารว่มกัน

• ประชาชนมีความปลอดภัยในชวีติและทรพัยสิ์น

ปัจจัย

ความส าเร็จ

56ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย549ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายดนรอสัก เปรมใจ

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าเรอื

พ้ืนท่ี 48 ตร.กม.

ประชากร 5,170 คน

รายได้ 34,658,049.46 บาท

0-478-39820

tharae.go.thการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เศรษฐกิจดี

ชุมชนน่าอยู่ สังคมมีคุณภาพ

ดว้ยปัจจุบันแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติต่าง ๆ อนัเน่ืองจากภัยท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติ

และการกระท าของมนุษย์มีมากขึ้นสร ้างความเสียหายต่อชีวิตและทร ัพย์ สิน

ของประชาชนและทางราชการ ประกอบกับองค์การบรหิารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีใน

การจัดระบบการบรกิารสาธารณะ ตาม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน

และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ .ศ. 2542

มาตรา 16 (29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อประโยชน์ของประชาชน

ในท้องถ่ิน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องส่งเสรมิความรูเ้ก่ียวกับสาธารณภัย

และการป้องกันภัยแก่ประชาชนในพื้นท่ีให้มีความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย องค์การบร ิหารส่วนต าบลท่าเร ือจึงได้จัดท า โครงการส่งเสร ิม

เพิ่มประสิทธภิาพ/อบรมให้ความรูเ้ก่ียวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้แก่

อปพร.และประชาชนในพื้นท่ี ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขึ้น

โครงการส่งเสริมเพิ่มประสิทธิภาพ/อบรมให้ความรู้

เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอท่าแพ จังหวัดสตูล

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์

57ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย550ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ที่ได้รับ

• ประชาชนมีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

• ประชาชนได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจดัการภัยพิบัติเพื่อลดความสูญเสียท้ังชวีติ

และทรพัยสิ์นท่ีอาจเกิดขึ้น

• ประชาชนได้เข้ามามีส่วนรว่มในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นท่ีต าบลท่าเรอื

• การด าเนินงานระดับพื้นท่ี เข้าถึงประชาชน ประชาสัมพันธใ์นระดับหมู่บ้าน กระตุ้น

ให้มีการต่ืนตัวของประชาชน เพื่อป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างเป็นระบบ

และยั่งยืนเพื่อน าไปสู่ความปลอดภัยท้ังชีวิต และทรพัย์สิน จากการมีส่วนรว่ม

ของทกุภาคส่วนอยา่งแท้จรงิ

• การบูรณาการความรว่มมือทกุภาคส่วนโดยมีศูนยจ์ดัต้ังศูนยก์ารปฏิบัติการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยระดับต าบลโดยมีภาคเอกชนและภาคประชาชน

ในการจัดการภัยพิบัติอย่างเป็นระบบ พรอ้มประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ

เพื่อให้ประชาชนเป็นตัวขับเคล่ือนกลไกลในการด าเนินงานเพื่อลดความสูญเสีย

ท้ังชวีติและทรพัยสิ์นจากเหตสุาธารณภัยทกุประเภทอยา่งยัง่ยนื

ปัจจัย

ความส าเร็จ

58ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย551ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายอ านวย บุญร ิว้

นายกเทศมนตรเีมืองแพรกษาใหม่

พ้ืนท่ี 20.32 ตร.กม.

ประชากร 45,460 คน

รายได้ 330,000,000 บาท

02-136-6543

preakasamai.go.th

กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ทม.แพรกษาใหม่

คุณภาพชีวิตดีมีถนนสะอาดปลอดภัย ไร้ปัญหาสังคม

และส่ิงแวดล้อมพร้อมเศรษฐกิจดีถ้วนหน้า

เน่ืองจาก เทศบาลเมืองแพรกษาใหม่ มีประชากรท้ังส้ิน 45,460 คน ความหนาแน่น

เฉล่ีย 2,434.06 คน ต่อตารางกิโลเมตร อัตราการเพิ่มขั้นของประชากร เฉล่ียต่อปี

รอ้ยละ 1.00 ซึง่ยังไม่รวมประชาชนแฝงท่ีมีชือ่ยู่ในทะเบียนบ้านในเขตต าบลแพรกษาใหม่

เม่ือเกิดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยฉุกเฉินเป็นเหตุท่ีเกิดอย่างไม่สามารถคาดการณ์ไว้

ลว่งหน้าได้และส่งผลกระทบต่อชวีิต หรอืทรพัย์ของประชาชนไม่มากก็น้อย กรณีของการ

เกิดอบุัติเหตุ อาจจะส่งผลให้เกิดการบาดเจบ็เพียงเล็กน้อย จนถึงขั้นพิการหรอืเสียชวีติได้

ด้วยเหตุน้ีทางเทศบาลเมืองแพรกษาใหม่ได้ให้ความส าคัญในการให้บรกิารสาธารณ

ภัยแก่ประชาชนเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีประสิทธิภาพและสามารถแก้ไข

ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในแต่ละพื้นท่ีได้ทันต่อเหตุการณ์ ซึ่งเป็นการส่งเสรมิการให้บรกิารถ้าสา

ธารณภัยของ เทศบาลเมืองแพรกษาใหม่ พระราชบัญญัติ ก าหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 19 (30) 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้แก้ไขถึง ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552 มาตรา 54 (4) 

และพระราชบัญญัติการแพทย์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2551 มาตรา 28 (2) จึงได้จัด “โครงการ

ให้บรกิารการแพทย์ฉุกเฉิน ประจ าปี 2565” ขึ้นเพื่อรองรบัการด าเนินการดังกล่าว

และเพื่อพัฒนาระบบการให้บรกิารการแพทย์ฉุกเฉินของหน่วยกู้ชพีกู้ภัย เทศบาลเมือง

แพรกษาใหม่ให้ได้ตามมาตรฐานตามท่ีสถาบัน การแพทยฉ์กุเฉิน ก าหนด

โครงการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน
เทศบาลเมืองแพรกษาใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ

จังหวัดสมุทรปราการ

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์

59ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 58ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย552ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ที่ได้รับ

• เพื่อให้บรกิารชว่ยเหลือประชาชน ณ จุดเกิดเหตุและการแจง้เตือนสาธารณภัย

ได้อยา่งทันท่วงทีท้ังในพื้นท่ีเทศบาลเมืองแพรกษาใหม่และพื้นท่ีใกล้เคียงตามท่ี

ได้รบัค ารอ้งขอ

• เพื่อให้ประชาชนท่ีได้ร ับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุหร ือเจ็บป่วยฉุกเฉินได้ร ับ

การชว่ยเหลือดว้ยความรวดเรว็ปลอดภัย และถูกต้องตามหลักมาตรฐานสามารถ

ลดความรนุแรงของการบาดเจบ็และอาการป่วยท่ีอาจส่งผลถึงชวีติได้

• เพื่อเพิ่มช่องทางระบบการแจ้งเตือนท่ีสะดวกรวดเรว็และทันสมัยรวมท้ัง

การให้บรกิารให้ความชว่ยเหลือ

• เพื่อให้บรกิารช่วยเหลือประชาชน ณ จุดเกิดเหตุและการแจ้งเตือนสาธารณภัย

ได้อยา่งทันท่วงทีท้ังในพื้นท่ีเทศบาลเมืองแพรกษาใหม่และพื้นท่ีใกล้เคียงตามท่ีได้

รบัค ารอ้งขอ

• ประชาชนท่ีได้รบับาดเจบ็จากอุบัติเหตุหรอืเจบ็ป่วยฉุกเฉินได้รบัการชว่ยเหลือด้วย

ความรวดเรว็ปลอดภัย และถูกต้องตามหลักมาตรฐานสามารถลดความรุนแรง

ของการบาดเจบ็และอาการป่วยท่ีอาจส่งผลถึงชวีติได้

• ประชาชนสามารถเข้าถึงระบบการบรกิารทางการแพทย์ ฉุกเฉินท่ีได้มาตรฐาน

และทันสมัยอยา่งทันท่วงที

• เทศบาลเมืองแพรกษาใหม่ได้ด าเนินการขับเคล่ือนบทบาทหน้าท่ีภารกิจ

และความรบัผิดชอบของเทศบาลเมืองแพรกษา ใหม่เป็นรปูธรรม

ปัจจัย

ความส าเร็จ

60ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 58ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย553ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นางสาวนันทนา จนัทะน้อย

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลคลองไก่เถ่ือน

พ้ืนท่ี 87.50 ตร.กม.

ประชากร 6,271 คน

รายได้ 56,984,760.06 บาท

037 – 543 - 031

khlongkaithuean.go.th

อบต.คลองไก่เถ่ือน จ.สระแก้วสังคมน่าอยู่ เชิดชูการศึกษา พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว

“การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี” องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองไก่เถ่ือน

ได้ด าเนินการจดัโครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจติอาสาภัยพิบัติ เพื่อสนับสนุน

ให้โครงการจติอาสาพระราชทาน 904 วปร. ระดับพื้นท่ีให้มีความเข้มแข็ง มีทักษะความรู ้

ความช านาญจัดการภัยพิบัติ อันจะส่งผลให้ประชาชนในพื้นท่ีมีความปลอดภัยในชวีิต

และทรพัยสิ์น เน่ืองจากในพื้นท่ีมีแหล่งน้า ภูเขาสูง และเคยเกิดเหตปุระชาชนประสบเหตุ

ติดค้างอยู่บนหน้าผาไม่สามารถลงมาได้ ตลอดจนล่าสุดได้เกิดเหตุเด็กจมน้าในพื้นท่ี

ซึง่สรา้งความเสียใจให้ท้ังแก่ครอบครวัผู้เสียชวีติและประชาชนในพื้นท่ี

“การด าเนินการจัดโครงการ” องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองไก่เถ่ือนได้จดัให้มี

วิทยากรท่ีมีความรูค้วามสามารถทางด้านการชว่ยเหลือในด้านต่าง ๆ เชน่ วิทยากรผู้มี

ความเชีย่วชาญทางด้านการวา่ยน้า ด าน้า ปีนหน้าผา เงือ่นเชอืก รวมถึงระเบียบกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีผู้เข้ารว่ม

อบรมได้รบัเป็นหลัก เพื่อจะได้สามารถน าไปใชใ้นการด าเนินชวีติตลอดจนชว่ยเหลือผู้อืน่ท่ี

ประสบภัยได้อยา่งถูกต้องและปลอดภัย ท้ังตัวผู้เข้าชว่ยเหลือและผู้ประสบภัย

“การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม” เน่ืองจากองค์การบรหิารส่วนต าบลคลอง

ไก่เถ่ือน ไม่มีเจ้าหน้าท่ีช านาญการด้านการใช้อุปกรณ์กู้ภัยต่าง ๆ ในการจัดโครงการ

องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองไก่เถ่ือนจงึได้มีการบูรณาการความรว่มมือกับจติอาสาภัย

พิบัติ จติอาสาในพื้นท่ีต าบลคลองไก่เถ่ือน เจา้หน้าท่ีขององค์การบรหิารส่วนต าบลคลอง

ไก่เถ่ือน และหน่วยงานภายนอกของภาครฐั

โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏบิัติการ

จิตอาสาภยัพิบัติประจ าองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไก่เถ่ือน อ าเภอคลองหาด

จังหวัดสระแก้ว

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์

61ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 58ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย554ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ที่ได้รับ

• ได้บุคลากรท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ีช่วยเหลือเจ้าพนักงานในการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยท่ีเกิดขึ้นในพื้นท่ีได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

• ผู้เข้ารว่มโครงการมีความรูด้้านการจัดการสาธารณภัยเบ้ืองต้น และสามารถ

บรหิารจัดการสาธารณภัยในพื้นท่ีเกิดเหตุ ในรูปแบบและมาตราฐานเดียวกัน

ท าให้เกิดความปลอดภัยกับทกุฝ่ายท่ีประสบภัย

• องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองไก่เถ่ือนมีระบบปฏิบัติงานกู้ภัยในภาวะฉุกเฉิน

ท่ีรวดเรว็ และทันเหตกุารณ์

ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลคลองไก่เถ่ือน เห็นความส าคัญของภัยท่ี

เกิดขึ้นในพื้นท่ี และมีความมุ่งม่ันท่ีจะสนับสนุนและพัฒนาเก่ียวกับระบบการชว่ยเหลือ

ผู้ประสบภัยอยา่งต่อเน่ือง

การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม การเปิดให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการเข้ามา

แสดงความคิดเห็น เสนอแนะและมีส่วนรว่มเก่ียวกับการจัดโครงการและสนับสนุน

การจดัโครงการอยา่งต่อเน่ือง

ความสามัคคีและการสรา้งความรว่มมือ การได้มาซึ่งบุคลากรท่ีสามารถปฏิบัติ

หน้าท่ีชว่ยเหลือเจา้พนักงานในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ีเกิดขึ้นในพื้นท่ี

ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ เป็นการแก้ไขปัญหารว่มกัน และเป็นการชว่ยเหลือซึง่กันและกัน

ปัจจัย

ความส าเร็จ

62ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 58ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย555ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายฐติิพงศ์ ศักดิ์ชยัสมบูรณ์

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลท่างาม

พ้ืนท่ี 31.69 ตร.กม.

ประชากร 5,159 คน

รายได้ 40,000,000 บาท

0-3669-9477

tarngam.go.th

อบต.ท่างาม อ.อินทรบุ์ร ี จ.สิงห์บุร ี
เป็นองค์กรส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชน

พัฒนาทักษะการท างาน พัฒนาคุณภาพชีวิต

พัฒนาต าบลสู่ต าบลสุขภาวะตามวิถีพอเพียง

เน่ืองจากเกิดภาวะฝนตกท้ิงช่วงเกษตรกรไม่มีน้าท านา เพื่อเรง่แก้ไขปัญหา

และบรรเทาความเดือดรอ้นของกลุ่มเกษตรกรท านา ท่ีจะได้รบัความเสียหายจากพืชผล

ทางการเกษตร องค์การบรหิารส่วนต าบลท่างาม จึงได้ด าเนินการจัดท าการลักน้า

ชว่ยเหลือกลุ่มเกษตรกรในพื้นท่ี โดยใช้หลักการบรหิารจัดการภัยรว่มกันอย่างยั่งยืน

ซึง่ความโดดเด่นของการด าเนินงานมีดังน้ี

• นวัตกรรมชาวนาท่ีเกิดจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน เกิดขึ้นจากความจ าเป็นต้องผันน้า

จากอกีแหล่งหน่ึงไปยงัอกีแหล่งหน่ึง โดยใชห้ลักการท างานของระบบแบบเข้าใจงา่ย

ไม่ซบัซอ้น คือ ใชร้ะบบแรงดึงดูดและแรงโน้มถ่วง เสมือนการใชห้ลอดดูดน้าขึ้นมา

จากแกว้น้า

• ลงทนุคร ัง้เดียวให้ผลตอบแทนคุ้มค่า สามารถใชง้านได้นาน

• ประหยัดน้ามันเชือ้เพลิงเม่ือเทียบกับเคร ือ่งสูบน้า ลดภาระค่าใชจ้า่ย และวัสดุยัง

สามารถน ากลับมาใชต่้อได้อกี

• ความรว่มมือรว่มใจกันแก้ไขปัญหาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาค

ประชาชนในพื้นท่ี

• จัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) เพื่อขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหารว่มกันระหว่าง

อบต.ท่างาม อบต.ชน้ีารา้ย อบต.ทองเอน และกลุ่มเกษตรกร

โครงการกาลักน ้าช่วยเหลือเกษตรกร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี

จังหวัดสิงห์บุรี

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์

63ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 58ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย556ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ที่ได้รับ

เชงิปรมิาณ : เกษตรกร จ านวน 78 คน และพื้นท่ีเกษตรกรต าบลท่างาม ต าบลชี

น้าร ้าย และต าบลทองเอน จ านวน 12,000 ไร ่ ได้ร ับน้าไปหล่อเ ล้ียงต้นข้าว

ใชง้บประมาณค่อนข้างน้อยจ านวน 18,295 บาท

เชงิคุณภาพ : พืชผลทางการเกษตรไม่เสียหาย ไม่ส้ินเปลืองบุคลากร ไม่ต้องใช้

น้ามันเชือ้เพลิงสูบน้า วสัดุสามารถน ากลับมาใชต้่อได้อีก ใชง้านได้ตลอด 24 ชัว่โมง

โดยไม่ต้องบ ารงุรกัษาซอ่มแซม

• ผู้น าในพื้นท่ีมีประสบการณ์ในการบรหิารจดัการน้าในภาวะฝนท้ิงชว่ง และรว่มกัน

เสนอหาแนวทางการแก้ไขปัญหารว่มกันดว้ยความรวดเรว็ภายใต้สถานการณ์วกิฤต

• ความรว่มมือของภาคประชาชน ภาคเอกชน ในพื้นท่ีต าบลท่างามและพื้นท่ีใกล้เคียง

ในการชว่ยเหลือสนับสนุน ลงมือลงแรง จิตอาสา ในการด าเนินการแก้ไขปัญหา

และบรรเทาความเดือดรอ้นของกลุ่มเกษตรกรท านาในพื้นท่ีรว่มกัน

• บทเรยีน ประสบการณ์ในการบรหิารจดัการจากท่ีผ่านมา น าวธิกีารต่าง ๆ มาปรบัใช้

เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดความสะดวก รวดเรว็ อยา่งมีประสิทธภิาพ ประสิทธผิล

แนวทางการพัฒนาให้ย่ังยืน

การสรา้งการเรยีนรู ้ บทเรยีน ประสบการณ์ในการบรหิารจดัการแก่ อบต.ท่างาม

อบต.ชีน้ารา้ย อบต.ทองเอน และกลุ่มเกษตรกรในพื้นท่ี ในการเสนอหาแนวทาง

การแก้ไขปัญหารว่มกัน เพื่อการป้องกันสาธารณะภัยต่าง ๆ ในพื้นท่ีรวมท้ังการสรา้ง

การมีส่วนรว่มจากทกุภาคส่วน สรา้งความเป็นเจา้ของรว่มกัน

ปัจจัย

ความส าเร็จ

64ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 58ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย557ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นางจดิาภา เต็งแย้ม

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลย่านยาว

พ้ืนท่ี 47 ตร.กม.

ประชากร 8,147 คน

รายได้ 62,528,235.59  บาท

0 5591 1035

yanyao.go.th

องค์การบรหิารส่วนต าบลย่านยาว

อ.สวรรคโลก จ.สุโขทัย

ย่านยาวต าบลบริการดี สุขภาวะดี และส่ิงแวดล้อมดี

ในปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทท่ีส าคัญส าหรบัการให้บรกิารภาครฐั

เพื่ออ านวยความสะดวกและลดระยะเวลา องค์การบรหิารส่วนต าบลยา่นยาวจงึพัฒนาการ

ให้บรกิารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในการติดต่อและขอรบับรกิาร ซึ่งชอ่งทางดังกล่าว

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อยา่งสะดวกและรวดเรว็

“Smart Prevention” เป็นอีกช่องทางหน่ึงท่ีสามารถช่วยให้การปฏิบัติงานของ

องค์การบรหิารส่วนต าบลมีประสิทธิภาพ หลักการท างานจะรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับภัย

พิบัติและสถานการณ์ในพื้นท่ี เพื่อแจ้งเตือนเจา้หน้าท่ีและประชาชนกรณีเกิดภัยพิบัติ

ท าให้ท้ังภาครฐัและประชาชนเตรยีมความพรอ้มและรบัมือกับภัยธรรมชาติได้อย่าง

ทันท่วงที อีกท้ังยังเป็นเคร ือ่งมือและทางเลือกให้กับประชาชนได้ใชบ้รกิาร กรณีต้องการ

ความช่วยเหลือเรง่ด่วน หรอืบรกิารต่าง ๆ และประชาชนไม่ต้องการเดินทางมายัง

ส านักงาน สามารถใชบ้รกิารผ่านแอปพลิเคชนัทางโทรศัพท์มือถือได้เชน่กัน

ดังน้ัน การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยดีจิทัิลและการพัฒนาการบรกิารประชาชนผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์จึงเป็นมิติใหม่ท่ีองค์การบรหิารส่วนต าบลย่านยาวต้องพัฒนาและให้

ความส าคัญ เพื่อตอบสนองความต้องการและพฤติกรรมของประชาชนและภาคส่วน

ท่ีเก่ียวข้อง

โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั

“Smart Prevention”
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอสวรรคโลก

จังหวัดสุโขทัย

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์

65ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 58ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย558ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ที่ได้รับ

• ประชาชนมีความปลอดภัย ระบบ Smart Prevention จะแจ้งเตือนประชาชน

เก่ียวกับภัยพิบัติและสถานการณ์ในพื้นท่ี ส่งผลให้ประชาชนสามารถเตรยีมความ

พรอ้มและรบัมือกับภัยพิบัติได้อยา่งมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้ประชาชน

ปลอดภัยจากภัยพิบัติและอบุัติเหตตุ่าง ๆ

• เกิดการบูรณาการรว่มกัน ระหวา่งหน่วยงานของรฐัและภาคประชาชน

• ลดขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการเน่ืองจากมีการน าเทคโนโลยีดิจทัิลมาใชเ้ป็น

เคร ือ่งมือ สะดวกและลดภาระในการปฏิบัติงานท่ีซ้าซ้อน ท าให้การปฏิบัติงาน

ของเจา้หน้าท่ีด าเนินการได้อยา่งรวดเรว็

• วสัิยทัศน์ของผู้บรหิาร ตระหนักถึงปัญหาภัยพิบัติและการจราจรท่ีมีในต าบลย่านยาว

โดยสนับสนุนในการพัฒนาระบบงานเพื่อให้มีความทันสมัยและเพิ่มชอ่งทางในการ

ให้บรกิารแกป่ระชาชน

• การมีส่วนรว่ม ท้ังภาครฐัและประชาชน มีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น

และรว่มมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ส าเรจ็ตามวตัถปุระสงค์

• การวางแผน โดยเร ิม่จากการปรบัทัศนคติของบุคลากรและประชาชนโดยมุ่งถึง

ความส าคัญของการใชแ้อปพลิเคชนัเพื่อน ามาถึงการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันและแก้ไข

ปัญหาดา้นการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนสนับสนุนส่งเสรมิการเรยีนรู ้

และการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง

ปัจจัย

ความส าเร็จ

66ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 58ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย559ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายบุญรว่ม อินทสุข

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลศรสุีข

พ้ืนท่ี 56 ตร.กม.

ประชากร 9,483 คน

รายได้ 61,259,000  บาท

0 4406 9722

sisuk-srn.go.th 

องค์การบรหิารส่วนต าบลศรสุีข

อ าเภอศรณีรงค์ จงัหวดัสุรนิทร ์

คุณภาพชีวิตดี คนมีความรู้ เชิดชูคุณธรรม

ก้าวน าด้านกีฬาและการท่องเที่ยว

• เป็นการน าปัญหาเข้าสู่กระบวนการแก้ไข ต าบลศรสุีขเป็นพื้นท่ี ท่ีมีล าห้วยทับ

ทันไหลผ่านกลางพื้นท่ีต าบลและมีแหล่งน้าขนาดใหญ่ท่ีมีการสรา้งขึ้น

เพื่อกักเก็บน้าจ านวนมาก และท่ีผ่านมาได้เกิดเหตุเด็กจมน้าเสียชวีติจ านวน

หลายราย จึงเข้าสู่กระบวนการน าปัญหาท่ีเกิดขึ้นมาวิเคราะห์เพื่อด าเนิน

การแก้ไข ซึ่งคณะท างานได้มีมติให้ด าเนินการฝึกอบรมการว่ายน้าเพื่อเอา

ชวีติรอดให้กับเด็กท่ีมีอายุต่ากวา่ 15 ปี

• เป็นการส่งเสรมิการออกก าลังกายและเสรมิสรา้งความปลอดภัยจากการ

จมน้าเป็นการส่งเสรมิการออกก าลังกายตามแนวนโยบายของคณะรฐับาล

ให้ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู ้ โดยการฝึกทักษะการว่ายน้าเพื่อเอาชวีิตรอด

เพื่อสรา้งสุขภาพท่ีดีและเป็นการป้องกันการจมน้าเสียชวีติได้อยา่งดี

โครงการส่งเสริม สนับสนุน ป้องกันการจมน ้า
องค์การบริหารส่วนต าบลศรสีุข อ าเภอศรีณรงค์

จังหวัดสุรินทร์

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์

67ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 58ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย560ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ที่ได้รับ

• ประโยชน์ต่อผู้เข้ารบัการฝึกอบรม

- ดา้นรา่งกาย ท าให้มีสุขภาพแข็งแรง ลดความเส่ียงจากการเจบ็ป่วย

- เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในช่วงวันหยุดสามารถเข้ามาฝึกทบทวน

หรอืฝึกเพิ่มเติมท่ีสระวา่ยน้าขององค์การบรหิารส่วนต าบลศรสุีขได้

- ด้านทักษะชวีติสามารถเอาชวีติรอดได้เม่ือประสบภัยทางน้า

- ด้านส่งเสรมิการเรยีนรูส้ามารถฝึกเพิ่มเติมเพื่อเป็นนักกีฬาวา่ยน้าได้

• ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

- ผู้ปกครองรูสึ้กปลอดภัยเม่ือบุตรหลานต้องด าเนินกิจกรรมทางน้า

- ลดรายจา่ยของผู้ปกครอง ในการส่งบุตรหลานไปฝึกกับหน่วยงานเอกชนซึ่งมี

คา่ใชจ้า่ยสูง อาทิเชน่ ท้ังค่าเดินทาง คา่สระวา่ยน้า คา่ครฝึูกค่าอาหาร ฯลฯ

- ประชาชนมีความภาคภูมิใจท่ีหน่วยงานของราชการให้การเอาใจใส่ต่อความ

ปลอดภัยของบุตรหลาน

- ประเทศของเราจะไม่เกิดการสูญเสียอนาคตของชาติก่อนวยัอนัควร จากสาเหตุ

การจมน้าเสียชวีติ

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลศรสุีข มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น าและมีความมุ่งม่ัน

ในการพัฒนาคณุภาพชวีติและเสรมิสรา้งความปลอดภัยให้กับประชาชนทุกกลุ่มวยั

ในพื้นท่ีต าบลศรสุีข

• การท างานแบบมีส่วนรว่มจากทุกฝ่ายภาคีเครอืข่ายในพื้นท่ี เชน่ อบต. รพ.สต. 

โรงเร ียน ผู้น าชุมชน มีส่วนรว่มในการขับเคล่ือนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์

ของโครงการและก่อให้เกิดความยัง่ยนืในอนาคต

ปัจจัย

ความส าเร็จ

68ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 58ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย561ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายอุรุยศ เอียสกุล

นายกเทศมนตรเีมืองหนองคาย

พ้ืนท่ี 35.15 ตร.กม.

ประชากร 46,289 คน

รายได้ 425,235,590.47  บาท

042-420574

nongkhaimunicipality.go.th 

เทศบาลเมืองหนองคายเมืองน่าอยู่ ศูนย์กลางการค้าสู่อินโดจีน

พื้นท่ีของเทศบาลเมืองหนองคายอยูติ่ดแม่น้าโขง ระดบัน้าของแม่น้าโขงจงึส่งผลต่อ

ชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนภายในเขตเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะในฤดูฝน

ซึง่จะเกิดฝนตกหนักติดต่อกันเป็นเวลานาน ตลอดชว่งแม่น้าโขง ส่งผลให้มีการระบายน้า

ท่ีท่วมขังลงสู่แม่น้าโขงเป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะในพื้นท่ีประเทศจนี และประเทศลาว

ท่ีมีการก่อสรา้งเขื่อนเพื่อกักเก็บน้าและปล่อยระบายน้าในฤดูน้าหลาก ซึ่งเทศบาลเมือง

หนองคาย ไม่สามารถควบคุมการกักเก็บและปล่อยน้าในส่วนน้ีได้ จงึจ าเป็นต้องจดัต้ัง

ศูนย์อ านวยการ เฉพาะกิจป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัยเทศบาลเมืองหนองคายขึ้น

เป็นศูนย์หลักในการเผชิญเหตุและประสานงานกับหน่วยงานใกล้เคียง เพื่อเป็นการ

เตรยีมความพรอ้มในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกลา่ว เป็นไปดว้ยความรวดเรว็ ทันต่อ

เหตุการณ์ และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการฟ้ืนฟูบูรณะส่ิงสาธารณประโยชน์ท่ีช ารุด

เสียหายให้กลบัคืนสู่สภาพเดิมโดยเรว็

โครงการศูนย์อ านวยการเฉพาะกิจป้องกัน

และแก้ไขปัญหาอุทกภยั
เทศบาลเมืองหนองคาย อ าเภอเมืองหนองคาย

จังหวัดหนองคาย

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์

69ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 68ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 58ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย562ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ที่ได้รับ

ประชาชนภายในเขตเทศบาลเมืองหนองคายได้รบัความปลอดภัยในชีวิต

และทรพัยสิ์นจากเหตอุทุกภัย ท้ังภัยจากท่ีเกิดขึ้นภายในเขตเทศบาลเมืองหนองคาย

• เทศบาลเมืองหนองคายประสานงานและเข้ารว่มกลุ่ม Line “คยุสถานการณ์แม่น้าโขง” 

เพื่อติดตามสถานการณ์ระดับน้าของแม่น้าโขงตอนบน เพื่อเฝ้าระวังและรบัมือกับ

มวลน้าท่ีก าลังจะมาถึง ท าให้สามารถเตรยีมการรบัมือกับมวลน้า เช่น การเตรยีม

กระสอบทราย การติดตั้งเคร ือ่งสูบระบายน้า การปิดประตนู้า ได้ทัน

• เทศบาลเมืองหนองคายได้ประสานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจงัหวดั เพื่อขอรบั

การสนับสนุนเคร ือ่งสูบน้าและเรอืท้องแบนจากศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

เขต 14 จงัหวดัอดุรธานี

• เทศบาลเมืองหนองคายได้ติดตามพยากรณ์อากาศจากกรมอตุนิุยมวทิยา เพื่อคาดการ

สถานการณ์ฝนภายในเขตเทศบาลเมืองหนองคาย น ามาใช้ประกอบการตัดสินใจ

เปิด - ปิดประตรูะบายน้า

ปัจจัย

ความส าเร็จ

70ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 69ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 68ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 58ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย563ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายกิตต์ิ บุญประสพ

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลสีบัวทอง

พ้ืนท่ี 38.70 ตร.กม.

ประชากร 6,633 คน

รายได้ 44,168,515,02 บาท

035631333

sribuathong.go.th
ด าเนินตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ยึดหลักธรรมาภิบาล

เป็นองค์กรสร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน

เป็นโครงการท่ีมีการด าเนินการโดยใชค้วามรวดเรว็ทันเหตุการณ์ผู้ปฏิบัติงาน

และเคร ือ่งมือท่ีมีความพรอ้ม สามารถแก้ไขปัญหาและความต้องลดความสูญเสีย

ชวีติและทรพัยสิ์นของประชาชน

โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั

องค์การบริหารส่วนต าบลสีบัวทอง
องค์การบริหารส่วนต าบลสีบัวทอง อ าเภอแสวงหา

จังหวัดอ่างทอง

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์

71ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 69ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 68ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 58ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย564ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ที่ได้รับ

• ประชาชนได้รบัการบรกิารด้านความสงบเรยีบร ้อยความปลอดภัยชีวิต

และทรพัยสิ์น สาธารณภัยต่าง ๆ ประชาชนได้รบัความชว่ยเหลือทันที

• มีการบูรณาการรว่มกบัหน่วยงานต่าง ๆ เกิดประโยชน์แกป่ระชาชนสูงสุด

• การบรหิารงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลสีบัวทอง คุ้มค่า มีประสิทธภิาพ

และประสิทธผิล

• นโยบายของผู้บรหิารเป็นปัจจยัส าคัญในความส าเรจ็ หากผู้บรหิารให้ความส าคัญ

โครงการน้ัน ๆ มีความเป็นไปได้และบรรลุผลส าเรจ็สนับสนุนท้ังงบประมาณ

เคร ือ่งมือ การพัฒนาคุณภาพผู้ปฏิบัติงาน และบุคลากรสวามารถเป็นตัวอย่าง

เป็นวทิยากรการฝึกอบรมถ่ายทอดความรูด้า้นการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ให้กับหน่วยงานท่ีขอรบัการสนับสนุนได้เป็นอยา่งดี

• เคร ือ่งมือการปฏิบัติงานมีความพรอ้ม บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีความรูข้วัญก าลังใจ

การปฏิบัติงาน

• การด าเนินโครงการมีการบร ิหารงานโดยการมีส่วนร ่วมจากทุกภาคส่วน

การรว่มแสดงความคิดเห็น เสนอแนะมีส่วนรว่มการด าเนินงาน ผู้เกี่ยวข้องให้

ความส าคัญกบังานดา้นการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

• ความสามัคคีของบุคลากรในหน่วยงาน ชว่ยเหลือซึง่กันและกันรว่มมือกันรว่มแก้ไข

ปัญหา

ปัจจัย

ความส าเร็จ

72ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 69ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 68ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 58ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย565ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายมงคล มีลา

นายกเทศมนตรตี าบลกลางใหญ่

พ้ืนท่ี 113.45 ตร.กม.

ประชากร 8,811 คน

รายได้ 59,459,337.30 บาท

042-219314

kangyai.go.th
ส่งเสริมเศรษฐกิจ คนมีการศึกษา พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

บูรณาการการท่องเที่ยว ส่ิงแวดล้อมดี ชุมชนเข้มแข็ง

ให้บรกิารการแพทย์ฉุกเฉินก่อนถึงโรงพยาบาลครอบคลุมพื้นท่ีต าบล

กลางใหญ่ จ านวน 13 หมู่บ้าน และพื้นท่ีท่ีให้บรกิารตามท่ีศูนย์รบัแจ้งเหตุ

และส่ังการจังหวัดอุดรธานี แจง้ให้ออกปฏิบัติการให้บรกิารประชาชนกรณี

ฉุกเฉิน และเรง่ดว่น ซึง่ถ้าไม่ได้รบัการชว่ยเหลืออย่างทันท่วงที อาจมีผลถึง

แก่ชวีติได้

โครงการบริหารจัดการหน่วยบริการการแพทย์

ฉุกเฉิน (หน่วยกู้ชีพ) เทศบาลต าบลกลางใหญ่

เทศบาลต าบลกลางใหญ่ อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์

73ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 69ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 68ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 58ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย566ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ที่ได้รับ

การชว่ยเหลือผู้ประสบภัยอยา่งทันท่วงทีและมีประสิทธภิาพ ลดอาการบาดเจบ็

ของผู้ประสบภัยในสถานการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ ลดความเส่ียงต่อชวีิตและทรพัย์สิน

ของผู้ประสบภัย ช่วยป้องกันไม่ให้ ผู้ประสบภัยเกิดอาการบาดเจ็บสาหัส

หรอืเสียชีวิต และช่วยลดความเสียหายต่อทรพัย์สินของผู้ประสบภัย ลดความ

สูญเสียทางเศรษฐกิจและสังคม ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการสูญเสียแรงงาน

และค่ารกัษาพยาบาล รวมท้ังชว่ยลดผลกระทบต่อครอบครวัและสังคม สรา้งความ

ปลอดภัยในชวีิตและทรพัย์สินของประชาชน ชว่ยสรา้งขวัญก าลังใจของประชาชน

โดยชว่ยบรรเทาความเดือดรอ้นของผู้ประสบภัยและแสดงให้เห็นถึงความห่วงใย

ของสังคม

หน่วยกู้ชพีเทศบาลต าบลกลางใหญ่ได้รบัการสนับสนุนจากคณะผู้บรหิาร

เทศบาลต าบลกลางใหญ่ ท้ังหน่วยงานส่วนราชการในพื้นท่ีและภาคเอกชน

บุคลากรท่ีมีความรู ้ ทักษะ และประสบการณ์ในการกู้ชพีกู้ภัย โดยได้รบัการ

ฝึกอบรมอยา่งเข้มข้นและสม่าเสมอ
ปัจจัย

ความส าเร็จ

74ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 69ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 68ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 58ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย567ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นางสาวอาทิตรา ศรขี า

นายกเทศมนตรตี าบลหนองขาหย่าง

พ้ืนท่ี 1.2 ตร.กม.

ประชากร 580 คน

รายได้ 24,000,000 บาท

0 5659 7045

nongkhayang-muni.go.th

เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง
เกษตรปลอดภัย รายได้ม่ันคง เคียงคู่วัฒนธรรม น าสู่เมืองน่าอยู่

• เป็นโครงการท่ีส่งเสรมิความรูใ้ห้กับภาคประชาชน ชุมชน และหน่วยงาน

ราชการ สถานประกอบการ โรงเรยีน ฯลฯ รว่มกันป้องกันการเกิดเหตุ

สาธารณภัยให้กับชุมชนโดยมุ่งเน้นการป้องกันก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ

และหลังเกิดเหตุเพื่อลดการความเส่ียง โดยเฉพาะเป็นกลุ่มเ ส่ียง

และกลุ่มเปาะบาง เชน่ เด็กเล็ก นักเรยีน ผู้สูงอายุ เป็นต้น

• สรา้งความปลอดภัยในชวีติและทรพัยสิ์น โดยเน้น บ้าน วดั โรงเรยีน (บวร)

• การบูรณาการรว่มมือกับหน่วยงานอื่นโดยสรา้งเครอืข่ายรว่มกันในการ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

• เกิดความรว่มมือระหวา่ง อปท. ข้างเคียงในการระงบัเหตสุาธารณภัย

โครงการการบริหารจัดการด้านการอบรมเพื่อ

เผยแพร่ความรู้ด้านการป้องกัน และบรรเทาสา

ธารณภยั
เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง อ าเภอหนองขาหย่าง

จังหวัดอุทัยธานี

ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์

75ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 69ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 68ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 58ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย568ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ที่ได้รับ

• เกิดความปลอดภัยในชวีติและทรพัย์สิน ของประชาชนในเขตเทศบาล

ต าบลหนองขาหยา่งมากขึ้น

• ประชาชน เยาวชน กลุ่มเส่ียงและกลุ่มเปาะบาง มีความรูค้วามเข้าใจ

ดา้นการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

• ประชาชนได้รบัความชว่ยเหลือได้ทันท่วงทีเวลาเกิดเหตุสาธารณภัย

ในเขตเทศบาลต าบลหนองขาหยา่ง

• ค าสอนจากพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศรมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช

บรมนาถบพิตร รชักาลท่ี 9 การท างานต้องเกิดจากภายในสู่ภายนอก

• วสัิยทัศน์ของผู้น าและการท างานเป็นทีมการเสรมิสรา้งการมีส่วนรว่มของชมุชน

โดยมีกระบวนการท างาน วธิกีารด าเนินการ อยา่งชดัเจน

• การรว่มมือท่ีดีระหวา่งเทศบาลต าบลหนองขาหย่างและภาคีเครอืข่ายท่ีท างาน

รว่มกันในการด าเนินการ

• เจา้หน้าท่ี บุคลากรในหน่วยงานมีการศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติม

ปัจจัย

ความส าเร็จ

76ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 69ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 68ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 58ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย569ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



นายจรีะชยั ไกรกังวาร

นายกเทศมนตรเีมืองวารนิช าราบ

พ้ืนท่ี 12.9 ตร.กม.

ประชากร 25,051 คน

รายได้ 405,451,729.51 บาท

0 4526 9680
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warincity
วารินเมืองน่าอยู่ ด้วยโครงสร้างพ้ืนฐานที่สมบูรณ์

เพ่ิมพูนฐานเศรษฐกิจ สภาพส่ิงแวดล้อมดี ประชาชนมีคุณธรรม

น าชุมชนให้เข็มแข็ง ร่วมแรงรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น

ถือเป็นผลิตผลท่ีเป็นนวัตกรรมใหม่ มีใช้เฉพาะเทศบาลเมืองวารนิช าราบ

โดยการพัฒนาด้วยบุคลากรของเทศบาลเมืองวารนิช าราบเองทุกกระบวนงาน

และเป็นผลงานเชงิประจักษ์ท่ีสามารถปรบัเปล่ียนกระบวนการท างานของเจา้หน้าท่ี

สามารถถ่ายทอดประสบการณ์ของแต่ละงานได้อย่างเป็นรูปธรรมผ่านระบบการปัก

หมุดข้อมูลสารสนเทศบนแผนท่ี จ านวน 3 Platform รวมท้ังโปรแกรมระบบการให้

ความช่วยเหลือ ผู้ประสบอุทกภัยของเทศบาลเมืองวารนิช าราบ (ระยะท่ี 1) ท่ีได้

พัฒนาขึ้น ซึ่งสามารถเข้าใช้งานและเรยีนรูว้ิธีการท างานของแต่ละส่วน จึงท าให้

บุคลากรของเทศบาลเมืองวารนิช าราบ มีสมรรถนะสูงในด้านการปฏิบัติงานด้าน

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างครบทุกมิติ โดยเจา้หน้าท่ีก็สามารถท างาน

แทนกันได้ตลอดเวลา ในการออกปฏิบัติการ การเฝ้าระวังข้อมูลในห้องควบคุม

กล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCR (Centralized Control Room) ในการเกิดอัคคีภัย

และอุทกภัย หร ือภัยอื่น ท่ี เ กิดขึ้ นในพื้ น ท่ี ส่งผลให้ท างานได้อย่างรวดเร ็ว

มีประสิทธิภาพ สนองตอบเหตุ ตรวจสอบได้และความต้องการของประชาชนได้

ทันท่วงที ท าให้เกิดความพึงพอใจของประชาชนผู้มารบับรกิาร เป็นการยกระดับการ

ปฏิบัติราชการของเทศบาลฯ ให้มีขีดสมรรถนะสูงใน การสรา้งบรกิารสาธารณะใน

รปูแบบอเิล็กทรอนิกส์ท่ีมีคณุค่าสู่ประชาชน ท่ีสามารถบรกิารได้เสรจ็ส้ินภายในจุดเดียว

รวมไปถึงการยกระดับความโปรง่ใสและสรา้งความเชือ่ม่ันของประชาชนท่ีมีต่อเทศบาล

เมืองวารนิช าราบได้เป็นอยา่งดี

โครงการบริหารจัดการความเส่ียงจาก

สาธารณภยัเพื่อคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน เทศบาลเมืองวารินช าราบ

ประจ าปี พ.ศ. 2566

เทศบาลเมืองวารินช าราบ อ าเภอวารินช าราบ

จังหวัดอุบลราชธานี
ขอ้มูลทัว่ไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

วิสัยทัศน์

77ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 69ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 68ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 58ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย570ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ประโยชน์

ที่ได้รับ

• สามารถลดความเส่ียงในการเกิดสาธารณภัยภายในเขต เทศบาล ฯ

และเจ้าหน้าท่ีสามารถวางแผนจัดการภัยพรอ้มร ับสถานการณ์

ได้อยา่งสะดวก รวดเรว็ และมีประสิทธภิาพ

• ประชาชนสามารถมีความรูค้วามเข้าใจและเข้าถึงข้อมูลเพื่อชว่ยเหลือ

ตนเองได้ เ บ้ืองต้นเพื่อลดความรุนแรงและลดความเสียหาย

จากสาธารณภัยท่ีเกิดขึ้นได้

• ผู้บรหิารมีวิสัยทัศน์ท่ีดี การก าหนดนโยบายและสนับสนุนงบประมาณจากผู้บรหิาร

ขององค์กรท่ีมีนโยบายชัดเจนในการรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน

ประชาชนตลอด 24 ชัว่โมงพรอ้มกับการเทคโนโลยรีองรบัในการปฏิบัติงาน

• มีการมอบหมายบุคคลและหน่วยงานท่ีร ับผิดชอบชัดเจน คือ งานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย ฝ่ายป้องกันและรกัษาความสงบ ส านักปลัดเทศบาล

และมีภารกิจบทบาทหน้าท่ีท่ีชดัเจนท าให้การด าเนินงานต่อเน่ืองและมีประสิทธภิาพ

• ความรว่มมือและการมีส่วนรว่มของประชาชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยบูรณา

การกับหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กรท่ีเก่ียวข้อง เครอืข่ายอาสาสมัคร

อปพร. อสม.และคณะกรรมการชุมชนท่ีให้ความรว่มมือในการให้ข้อมูล การส ารวจ

ข้อมูล การชว่ยดแูลถังดบัเพลิง ท่อธารประปา การสอดส่องดแูลการรกัษากล้องวงจร

ปิดในชุมชน และแจ้งข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนางานระบบโปรแกรม

การชว่ยเหลือประชาชนผู้ประสบอทุกภัยได้เป็นอยา่งดี

ปัจจัย

ความส าเร็จ

78ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 69ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 68ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 58ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 48ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 38ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย571ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ด้านการพฒันา
และสง่เสรมิ
คณุภาพชวีติ
ผูสู้งอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลคลองขนาน : นายประเสรฐิ สันหาด

86 ตร.กม.        9,969 คน 55,500,000 บาท 075-652310       khlongkanan.go.th  

โครงการโรงเรยีนผูสู้งอายุต าบลคลองขนาน

องค์การบรหิารสว่นต าบลคลองขนาน อ าเภอเหนือคลอง จงัหวดักระบี่

โครงการโรงเร ียนผู้ สูงอายุ มีความโดดเด่นท่ีส า คัญต่อผู้ สูงอายุ และสังคม ได้แก่

การบรหิารจดัการท่ีดี

การให้การศึกษาท่ีเหมาะสม: โรงเรยีนผู้สูงอายุมุ่งเน้นการให้การศึกษาและการเรยีนรู ้

ท่ีเหมาะสมกับความสามารถ และความต้องการของผู้สูงอายุ โดยให้ความส าคัญกับการศึกษา

ทักษะท่ีชว่ยให้ผู้สูงอายุสามารถติดต่อส่ือสาร และใชช้วีิตประจ าวันได้อย่างเต็มท่ี การสรา้ง

สังคมและความเป็นส่วนหน่ึงของชมุชน: โรงเรยีนผู้สูงอายุเป็นสถานท่ีท่ีผู้สูงอายุสามารถพบปะ

กับเพื่อนรว่มวัย และมีโอกาสเข้ารว่มกิจกรรมท่ีช่วยสรา้งสังคมในชุมชน โดยท าให้ผู้สูงอายุ

รูสึ้กวา่ยงัมีความส าคัญและเป็นส่วนหน่ึงของสังคมท่ีอยู่

การส่งเสร ิมสุขภาพและการดูแลบุคลากรท่ีบร ิการ โรงเรยีนผู้สูงอายุมีการสนับสนุน

และการดูแลให้ผู้สูงอายุรบัการดูแลสุขภาพท่ีเหมาะสม รวมถึงการให้ค าปรกึษาทางการแพทย์

และการดแูลเบ้ืองต้น เชน่ การออกก าลังกาย การบ าบัดรกัษา และการเสรมิสรา้งสุขภาพจติ

การส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีิต โรงเรยีนผู้สูงอายุส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติโดยให้โอกาส

ผู้สูงอายุเข้ารว่มกิจกรรมการศึกษาต่าง ๆ ท่ีท้าทายและสนุกสนาน เช่น การเรยีนรูภ้าษา,

คอมพิวเตอร,์ การเรยีนรูศิ้ลปะ และการเรยีนรูเ้ก่ียวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ โครงการโรงเรยีน

ผู้สูงอายุมีความโดดเด่นท่ีชว่ยสรา้งคุณภาพชวีิตท่ีดีและสมการส าหรบัผู้สูงอายุ การศึกษา

ท่ีเหมาะสม เส้นทางส่วนตัวท่ีชว่ยสรา้งความสัมพันธท่ี์ดี และการดูแลสุขภาพท่ีเหมาะสม ท้ังน้ี

เพื่อให้ผู้สูงอายุมีการด าเนินชวีติท่ีมีคณุภาพ และความสุขในวยัท่ีสูงขึ้น

573ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ

วิสัยทัศน์

ประตูสู่สวรรค์ อันดามันแห่งการท่องเท่ียว ส่ิงแวดล้อมสดใส การศึกษาก้าวไกล ปลอดภัยในชวีติ เศรษฐกิจพอเพียง

ความโดดเด่น

ของโครงการ
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• ผู้สูงอายุมีสังคมท่ีเชือ่มโยงและเข้มแข็ง โครงการโรงเรยีนผู้สูงอายุชว่ยสรา้ง

สังคมท่ีเชือ่มโยงระหวา่งผู้สูงอายุและสังคม ซึง่เป็นประโยชน์ท่ีส าคัญส าหรบั

ผู้ สู งอา ยุ ท่ีบาดเจ็บทางสังคม โดยมี โอกาสพบปะกับเพื่ อนร ่วมวัย

เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์

• ผู้สูงอายุได้รบัส่งเสรมิสุขภาพท่ีดี โดยโครงการโรงเรยีนผู้สูงอายุจะมี

การสนับสนุนและการดแูลในเร ือ่งของการออกก าลังกาย และการดแูลสุขภาพ

ท่ีเหมาะสม ซึง่ชว่ยในการเสรมิสรา้งสุขภาพตลอดชวีติของผู้สูงอายุ

• ผู้สูงอายุมีโอกาสเรยีนรูต้ลอดชวีิต โรงเรยีนผู้สูงอายุเป็นสถานท่ีท่ีผู้สูงอายุ

สามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนาตัวเองตลอดชีวิต โดยมีหลากหลายกิจกรรม

การศึกษาท่ีเพื่อผู้สูงอายุ

• สนับสนุนคุณภาพชีวิตท่ีดีและความเป็นศรทัธาต่อสังคม โดยโครงการ

โรงเรยีนผู้สูงอายุปรบัใชก้ารศึกษาท่ีเหมาะสมส าหรบัผู้สูงอายุ เส้นทางส่วนตัว

ท่ีชว่ยสรา้งความสัมพันธท่ี์ดี และการดแูลสุขภาพท่ีเหมาะสม

• การวางแผนและการบรหิารจัดการของผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบล

คลองขนาน: การมีการวางแผนท่ีชัดเจนและการบรหิารจัดการท่ีเหมาะสม

เป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนินโครงการโรงเร ียนผู้สูงอายุอย่างประสบ

ความส าเรจ็ การวางแผนสามารถชว่ยให้โครงการมีการด าเนินการท่ีเป็นระเบียบ

และเข้ากับความต้องการของผู้สูงอายุได้ดี มีความรูแ้ละทักษะในการเจรจา

ต่อรอง การเป็นผู้น า ท่ีดีและการใชท้รพัยากรอยา่งมีประสิทธภิาพ

• เครอืข่าย พันธมิตร โรงเรยีนผู้สูงอายุต าบลคลองขนาน มีพันธมิตรท่ีแข็งแรง

และความรว่มมือกันระหวา่งองค์กรท่ีเก่ียวข้อง เชน่ พมจ. กศน. สนง.จดัหางาน

จงัหวัด,บรษัิทเชฟรอนจ ากัด, มูลนิธแิพทธูเฮลล์, ศพค.ต.คลองขนาน, ศพอส.

รพ.สต.ในพื้นท่ีเป็นส่ิงส าคัญในการเสรมิสรา้งการด าเนินโครงการให้เป็นท่ี

ไวว้างใจและเป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสม

• การให้บรกิารท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมคุณภาพของการให้บรกิารท่ีเหมาะสม

และตรงตามความต้องการของผู้สูงอายุเป็นปัจจยัส าคัญท่ีมีผลต่อความส าเรจ็

ของโครงการ การให้บรกิารท่ีมีคุณภาพสามารถสรา้งความพึงพอใจให้กับ

ผู้สูงอายุ ชว่ยเพิ่มการผลักดันและความพึงพอใจในโครงการ

• บุคลากรมีศักยภาพ ท้ังในด้านของเจ้าหน้าท่ีซึงเป็นวิทยากรด้านผู้สูงอายุ

และผู้อ านวยการโรงเรยีนผู้สูงอายุต าบลคลองขนาน ซึ่งเป็นวิทยากรลูกเสือ

ชาวบ้านการสรา้งสังคมท่ีรอบคอบและเชือ่มโยง: การสรา้งสังคมท่ีรอบคอบและ

เชือ่มโยงระหว่างผู้สูงอายุและสังคม ชว่ยให้ผู้สูงอายุรูสึ้กเชือ่มต่อและไม่เหงา

การมีการรบัฟังและการเคารพผู้สูงอายุจะชว่ยสรา้งความเชือ่ม่ันในโครงการ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั
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ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลท่าม่วง : นายชยัยุทธ วฒัโน

4.3 ตร.กม.        9,612 คน 83,250,056.88 บาท 0 3461 3999        tmm-kan.go.th       เทศบาลต าบลท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุร ี

โครงการพฒันาคณุภาพชวีติผูสู้งอายุแบบบูรณาการ

เทศบาลต าบลท่ามว่ง อ าเภอท่ามว่ง จงัหวดักาญจนบุร ี

ปัจจุบันประชากรผู้สูงอายุ มีการเพิ่มขึ้นอย่างรวดเรว็ ท าให้มีผลกระทบ

ต่อสมรรถนะรา่งกาย ทุพพลภาพ และภาวะเจบ็ป่วยเร ือ้รงัในผู้สูงอายุ ซึ่งในพื้นท่ี

ของอ าเภอท่าม่วง มีความโดดเด่นในการพัฒนา การดูแลตนเอง และพัฒนา

ศักยภาพผู้สูงอายุ ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านสุขภาพ ด้านการท างาน ด้านความม่ันคง

ในชีวิต ด้านการเรยีนรูแ้ละการมีส่วนรว่มในสังคม เป็นการรวบรวมข้อมูลความรู ้

ดา้นต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นส าหรบัเป็นแนวทางปฏิบัติในการดูแลตนเองหรอืดูแลผู้สูงอายุ

อยา่งถูกต้อง เหมาะสม ซึง่จะเป็นประโยชน์ท้ังต่อตัวผู้สูงอายุเอง ครอบครวั ผู้ดูแล

รวมถึงผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งทุนทางสังคมในการด าเนินงาน ได้แก่ เทศบาล

ต าบลท่าม่วง โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี 19 ชมรมผู้สูงอายุเทศบาล

ต าบลท่าม่วง และชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี 19

ท่ีสามารถบูรณาการงานรว่มกันได้เป็นอยา่งดีในพื้นท่ี

3

วิสัยทัศน์

เป็นเลิศดา้นการศึกษา พัฒนาสู่เมืองน่าอยู่ มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรยีนรู ้

ความโดดเด่น

ของโครงการ
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• เทศบาลต าบลท่าม่วงสามารถรองรบัสังคมสูงวยัได้อยา่งสมบูรณ์

• ชุม ชน ท่ี อ ยู่ อ า ศั ย เหม า ะสม กับ ผู้ สู ง อา ยุแล ะ ผู้พิ กา ร ภาย ใต้ บ ร ิบท

ของเทศบาลต าบลท่าม่วง

• เกิดชมุชนท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอายุและผู้พิการ (Age – Friendly Communities) 

ตามบรบิทของเทศบาลต าบลท่าม่วง

• ผู้สูงอายุมีศักยภาพในการดแูลตนเองอยา่งมีประสิทธภิาพ

• ผู้ สู งอา ยุ มี สุ ขภาพอนา มัย ท่ี ดีครอบคลุม ด้านร ่า งกาย จิต ใจ สั งคม

และจติวญิญาณ สามารถอยูใ่นสังคมได้อยา่งมีความสุข

• ผู้สูงอายุมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นและท ากิจกรรมรว่มกันเป็นหมู่คณะ

ก่อให้เกิดความสามัคคีและมีภาคีเครอืข่าย

• ผู้สูงอายุได้รบัการดูแลแบบบูรณาการและมีส่วนรว่มในการด าเนินกิจกรรม

กบัสังคม

• มีชมรมผู้สูงอายุในพื้นท่ี จ านวน 2 ชมรม ได้แก่ ชมรมผู้สูงอายุ เทศบาลต าบล

ท่าม่วงและชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี 19 ซึง่ถือวา่

เป็นทุนทางสังคมท่ีดี มีบุคลากร และทีมงานท่ีพรอ้มขับเคล่ือนการดูแล

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลท่าม่วงอยา่งยัง่ยนื

• มีโรงเรยีนผู้สูงอายุ 2 โรงเรยีน ได้แก่ โรงเรยีนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลท่าม่วง

จ านวน 1 รุน่ และก าลังด าเนินการรุน่ท่ี 2 และโรงเรยีนผู้สูงอายุโรงพยาบาล

สมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี 19 จ านวน 2 รุน่ ก าลังด าเนินการต่อรุน่ท่ี 3 ซึง่เป็น

ส่ิงท่ีท าให้เห็นว่าในเขตเทศบาลต าบลท่าม่วง ผู้สูงอายุท่ีติดบ้านสามารถ

พัฒนาให้ติดสังคมได้เป็นอยา่งดี

• มีการบูรณาการงานในพื้นท่ีรว่มกันเป็นอย่างดี และได้รบัความรว่มมือ

จากองค์กรอืน่ ๆ และภาคเอกชน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั
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ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลสักงาม : นางสาวทัศนีย์ คงไทย

195 ตร.กม.        11,147 คน 72,937,469.21 บาท 055-745-608-9        sakngam.go.th   

โครงการศนูยพ์ฒันาคณุภาพชวีติ และสง่เสรมิอาชพี

ผู้สูงอายุ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบรหิารสว่นต าบลสกังาม อ าเภอคลองลาน จงัหวดัก าแพงเพชร

การบรหิารจัดการท่ีดี องค์การบรหิารส่วนต าบลสักงามได้บรหิารจัดการโครงการศูนย์

พัฒนาคุณภาพชวีิตและส่งเสรมิอาชพีผู้สูงอายุ ตามมาตรฐานการด าเนินงานองค์การบรหิาร

ส่วนต าบลสักงาม กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถ่ิน และมาตรฐานการด าเนินงาน

ของระเบียบท่ีเก่ียวข้องเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นมาตรฐานท่ีเป็น

หัวใจส าคัญของการบรหิารจัดการภายในการด าเนินโครงการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต

และส่งเสรมิอาชพีผู้สูงอายุให้มีประสิทธภิาพ

การด าเนินงานโครงการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสร ิมอาชีพผู้ สูงอายุ

องค์การบรหิารส่วนต าบลสักงาม ได้ด าเนินการตามขอบข่ายงาน คือ 1. ดา้นการบรหิารจดัการ

2. ดา้นบุคลากร 3. เครอืข่ายท่ีเก่ียวข้อง 4. ดา้นคุณภาพชวีติของผู้สูงอายุ 5. ด้านส่ิงแวดล้อม

และความปลอดภัยของผู้สูงอายุ 6. ดา้นการมีส่วนรว่มและการสนับสนุนจากชุมชน หน่วยงาน

รฐัและภาคเอกชน โดยแต่ละขั้นตอนการด าเนินงานตามการบรหิารงานแบบ PDCA

การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม องค์การบรหิารส่วนต าบลสักงาม เน้นการบูรณาการ

ความรว่มมือกบัเครอืข่ายภาคประชาชน ภาครฐั ภาคเอกชน และผู้น าชมุชน

ความน่าเชือ่ถือไว้วางใจ องค์การบรหิารส่วนต าบลสักงาม ด าเนินการงานเพื่อตอบสนอง

ความต้องการและความคาดหวงัของประชาชนในกลุ่มผู้สูงอายุในพื้นท่ีก่อให้เกิดความพึงพอใจ

เป็นท่ียอมรบัของผู้รบับรกิารและชมุชน

5

วิสัยทัศน์

ต าบลน่าอยู่ มุ่งสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน

ความโดดเด่น
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• ด้านสภาพแวดล้อมท่ีอยูอ่าศัย จ านวน 30 ราย

• ดา้นการบรกิารตรวจสุขภาพ จ านวน 203 ราย

• ความชว่ยเหลือกายอปุกรณ์ จ านวน 17 ราย

• กจิกรรมสันทนาการ จ านวน 203 ราย

• ถุงยงัชพี จ านวน 112 ราย

• ผ้าออ้มส าหรบัผู้สูงอายุ จ านวน 27 ราย

• องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการก าหนดวสัิยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร ์

ในการพัฒนาท้องถ่ินอยา่งเป็นระบบ

• ผู้บรหิารมีภาวะความเป็นผู้น าสูง กล้าคิด กล้าท า คิดเรว็ ท าเรว็

• บุคลากรในองค์กรมีความรูค้วามสามารถและมีความรบัผิดชอบ

• มีการถ่ายทอดความรู ้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ให้กันภายในระหว่าง

บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

• เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมีส่วนรเิร ิม่กิจกรรมหรอืโครงการต่าง ๆ ของโครงการ

• มีการติดตามและประเมินผลโครงการดังกล่าวอยา่งใกล้ชดิ

ปจัจยั

ความส าเรจ็
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ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าไข่ : นายสุพร สุรพิพิธ

28.57 ตร.กม.        11,281 คน 70,289,262.27 บาท 033-0504020        thakai.go.th       องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าไข่

โครงการพฒันาสุขภาพกาย สุขภาพใจของผูสู้งอายุ

ในต าบลท่าไข่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบรหิารสว่นต าบลท่าไข่ อ าเภอเมืองฉะเชงิเทรา

จงัหวดัฉะเชงิเทรา

การวางแผนท่ีดี องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าไข่และชมรมผู้สูงอายุ องค์การบรหิาร

ส่วนต าบลท่าไข่มีการประชุมรว่มกันเพื่อรบัฟังปัญหาและกิจกรรมท่ีผู้สูงอายุในพื้นท่ี

ต้องการด าเนินการ ซึ่งจะสามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของผู้สูงอายุในพื้นท่ี

และสามารถจดับรกิารสาธารณะให้แก่ผู้สูงอายุได้อยา่งตรงประเด็น

การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม โครงการพัฒนาสุขภาพกายสุขภาพใจของผู้สูงอายุ

ในต าบลท่าไข่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เกิดขึ้นด้วยความรว่มมือจากหลายฝ่าย

ด้วยกันท้ังองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าไข่ ชมรมผู้สูงอายุ องค์การบรหิารส่วนต าบลห้าขาน

และกองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าไข่ซึ่งเป็นหน่วยงาน

ท่ีสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการท้ังส้ินนอกจากน้ีแล้วยังมีหน่วยงาน

ภายนอกท่ีเก่ียวข้อง เชน่ โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลท่าไข่ วัดในพื้นท่ีต าบลท่าไข่

ซึง่มีส่วนรว่มในกิจกรรมคร ัง้น้ีให้ประสบความส าเรจ็ด้วยดี

ความต่อเน่ืองของโครงการผู้สูงอายุได้ท ากิจกรรมทุกเดือน ๆ ละหน่ึงคร ั้ง

ท าให้โครงการมีความต่อเน่ืองไม่หยุดชะงัก นอกจากน้ีผู้สูงอายุยังสามารถแลกเปล่ียน

เรยีนรูซ้ึง่กันและกัน พัฒนาความคิดและทัศนคติในการด าเนินชวีติประจ าวนั

7

วิสัยทัศน์

ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจก้าวไกล สังคมสุขใจภายใต้หลักธรรมาภิบาล

ความโดดเด่น

ของโครงการ

579ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• ผู้สูงอายุมีคณุภาพชวีติและประสบการณ์ความรูเ้พิ่มมากขึ้น

• ผู้สูงอายุมีความรู ้ ความเข้าใจในการพัฒนาตนเอง เพื่อน ามาประยุกต์ใช้

ในชวีติประจ าวนั

• ผู้สูงอายุมีการพัฒนาตนเอง การดูแล คุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ

ตนเองได้

• ผู้สูงอายุได้ท ากิจกรรมท่ีตนเองต้องการจึงท าให้มีความสุขและสนุก

ในการท ากิจกรรมเกิดประโยชน์ต่อคุณภาพชวีิตตนเองและเป็นประโยชน์

ต่อสังคม

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าไข่เล็งเห็นความส าคัญของประชากร

ผู้สูงอายุในพื้นท่ี ไม่ทอดท้ิง พร ้อมท้ังส่งเสร ิมการเร ียนรู ้ตลอดชีวิต

และกระตุ้นให้ผู้สูงอายุได้ท าประโยชน์ต่อสังคมรว่มกัน

• คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าไข่และบุคลากร

ท่ีเก่ียวข้อง มีความเข้มแข็งสามารถชว่ยเหลือกันและแก้ไขปัญหารว่มกันได้

เป็นอยา่งดี

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

580ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าไข่ : นายสุพร สุรพิพิธ

8.02 ตร.กม.        20,260 คน 264,904,600 บาท 038-443999       banbuengcity.go.th       เทศบาลเมืองบ้านบึง

โครงการสถาบนัสรา้งสุข ผู้สูงวยั เทศบาลเมอืงบา้นบงึ
เทศบาลเมืองบา้นบงึ อ าเภอบา้นบงึ จงัหวดัชลบุร ี

สรา้งองค์กรแห่งการเรยีนรู ้ นายกเทศมนตรเีมืองบ้านบึงมีนโยบายในการพัฒนา

คณุภาพชวีติผู้สูงอายุ จงึได้จดัต้ัง “สถาบันสรา้งสุข ผู้สูงวยั” ขึ้นภายใต้วสัิยทัศน์ผู้สูงวยั

เป็นหลักชยัของสังคม ตามกรอบบูรณาการความรว่มมือการพัฒนาคนตลอดชว่งชวีิต

ในผู้สูงอายุ โดยรว่มมือกบัภาคเครอืข่าย ส่งเสรมิ การเรยีนรูต้ลอดชวีติ ดแูลสุขภาพกาย

และจติใจให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงมีความสุขในบ้ันปลายชวีติ

ด้านหลักสูตรการเรยีนการสอน สถาบันสรา้งสุข ผู้สูงวัย การเรยีนรูต้ลอดชีวิต

มีหลักสูตรการเรยีนการสอนท่ีครอบคลมุ 5 มิติ ดังน้ี

• มิติดา้นสุขภาพ

• มิติดา้นสังคม

• มิตดา้นเศรษฐกจิ

• มิติด้านท่ีอยูอ่าศัยและสภาพแวดล้อม

• มิติดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรม

9

วิสัยทัศน์

บ้านบึงเมืองน่าอยู่ เคียงคู่การบรหิารจดัการท่ีดี มีบรกิารเป็นเลิศ

ความโดดเด่น

ของโครงการ

581ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• ผู้ สูงอายุได้ร ับการส่งเสร ิมและพัฒนาทางด้านสุขภาพ ด้านสังคม

ด้านเศรษฐกิจ ด้านท่ีอยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมด้านเทคโนโลยี

และนวัตกรรมอย่างท่ัวถึงและครอบคลุม รวมท้ังสามารถดูแลตนเองได้

ยอมรบัและปรบัตัวกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในชีวิตอยู่อย่างพอดี

มีคณุค่าในการด าเนินชวีติ

• ผู้สูงอายุเกิดการรวมกลุ่มใชเ้วลาว่างให้เกิดประโยชน์ แลกเปล่ียนความคิด

ประสบการณ์ การแก้ไขปัญหารว่มกัน สรา้งสรรค์กิจกรรมอันเป็นประโยชน์

ต่อชุมชนและท้องถ่ินโดยบูรณาการการขับเคล่ือนงานส่งเสรมิการพัฒนา

คุณภาพชวีิตรว่มกับภาคีเครอืข่าย เชน่ ส านักงานพัฒนาสังคมและความ

ม่ันคงของมนุษย์จังหวัดชลบุร ี กรมสุขภาพจิต โรงพยาบาลบ้านบึง

ศูนยส่์งเสรมิการเรยีนรูอ้ าเภอบ้านบึง (สกร.อ าเภอบ้านบึง) เป็นต้น

• ผู้บร ิหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเทศบาลเมืองบ้านบึง

มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า มีนโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของผู้สูงอายุ จัดกิจกรรมสถาบันสรา้งสุข ผู้สูงวัย อย่างต่อเน่ือง

โครงการมีเป้าหมายหมายชดัเจน โดยกระบวนการพัฒนาศักยภาพ

การเรยีนรู ้ การดูแลผู้สูงอายุพรอ้มจัดสวัสดิการสังคมด้านสุขภาพ

ท่ีได้มาตรฐาน ครอบคลุม เสมอภาค และเป็นธรรมสอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้สูงอายุ

• ได้รบัความรว่มมือการขับเคล่ือนงานของภาคีเครอืข่ายอยา่งต่อเน่ือง

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

9582ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลสุขเดือนห้า : นายโกมล การภักดี

92 ตร.กม.        5,308 คน 107,865.29 บาท ต่อปี/คน 056-947122      sukdueanha.go.th       อบต.สุขเดือนห้า อ าเภอเนินขาม

โครงการบูรณาการดแูลผูสู้งอายุแบบครบวงจร

ประจ าปี พ.ศ. 2566
องค์การบรหิารสว่นต าบลสุขเดอืนหา้ อ าเภอเนินขาม

จงัหวดัชยันาท

โครงการบูรณาการดแูลผู้สูงอายุแบบครบวงจรของต าบลสุขเดือนห้า “มีความโดดเด่น” 

ในการบูรณาการของภาคีเครอืข่ายในการท างานในการดแูลคณุภาพชวีติผู้สูงอายุแบ่งออกได้

5 มิติ ได้แก่

• มิติดา้นการศึกษา

• มิติดา้นเศรษฐกจิ

• มิติดา้นสุขภาพ

• มิติดา้นสวสัดิการชมุชน

• มิติดา้นสังคมและวฒันธรรม

โดยมีภาคีเครอืข่ายมากกว่า 14 หน่วยงาน มีการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองเป็นวงจร

ตลอดท้ังปี ดูแลประชาชน ผู้สูงอายุ เร ิม่ต้ังแต่เร ิม่ต้นเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุจนถึงขั้นสุดท้าย

คือ เสียชีวิต และมีสถิติจากการด าเนินงาน พบว่ามีผู้สูงอายุรว่มกิจกรรมและได้รบั

ผลประโยชน์ จ านวน 979 คน จากจ านวนผู้สูงอายุท้ังในต าบล 1,158 คน คิดเป็นรอ้ยละ 85 

11

วิสัยทัศน์

สุขเดือนห้าน่าชม คมนาคมเข้าถึง เป็นหน่ึงด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชวีติท่ีดี รากฐานมีจากความรว่มใจพัฒนา

ความโดดเด่น

ของโครงการ

9583ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



12

เชงิปรมิาณ

• ประชาชนผู้สูงอายุในต าบลสุขเดือนห้า จ านวน 979คนได้ร ับประโยชน์

จากจ านวนผู้สูงอายุ 1,158 คน คิดเป็นรอ้ยละ 85

• ประชาชนท้ังต าบล จ านวน 5,311 คน คนได้รบัประโยชน์จากจ านวนประชาชน

4,564 คน คิดเป็นรอ้ยละ 86

เชงิคณุภาพ ประชาชนมีระดบัความพึงพอใจ ดังน้ี

• ดา้นการศึกษา ประชาชนมีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด รอ้ยละ 91.45

• ดา้นสุขภาพ ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอ้ยละ 100

• ดา้นเศรษฐกจิ ประชาชนมีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด รอ้ยละ 92.52

• ดา้นสวสัดิการชมุชน ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอ้ยละ 97.78

• ด้านสังคมและวัฒนธรรม ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด

รอ้ยละ 90.20

กระบวนการท างานขององค์การบรหิารส่วนต าบลสุขเดือนห้า ใชเ้คร ือ่งมือ

ในการบรหิารมาด าเนินการโดยใช้หลักทฤษฎี POSDCORB ของ ลูเธอร ์ กูลิค

ไ ด้ แก่ P = กา ร ว า งแผน O = กา รจัดองค์ ก ร S = กา รจัดตั วบุ คคล

D = การอ านวยการ CO = การประสานงาน R = การรายงาน B = งบประมาณ

ประกอบกับหลักประชารฐั ในการขับเคล่ือนโครงการ ต่าง ๆ โดยอาศัยใชห้ลักการ

มีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่ายในการท างาน ท้ังภาครฐั ภาคเอกชน ผู้น าท้องถ่ิน

ผู้น าท้องท่ีและประชาชน และมีทฤษฎีหัวใจ (เปิด-เปิด) ต่อภาคีเครอืข่ายท าให้

ได้ร ับการเติมเต็มจากทุกหน่วยงานภาคีเคร ือข่าย ซึ่งท าให้ทราบปัญหา

และความต่างกันของประชาชนในท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน มาจัดท า

โครงการและงบประมาณมาตอบสนองหรอืแก้ไขปัญหาของประชาชน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

9584ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลภูเขียว : นางวไิลวรรณ มานะศิลป์

1.94 ตร.กม.        5,950 คน 30,020,000 บาท 0 4486 1456       pkcity.go.th        เทศบาลต าบลภูเขียว

โครงการสง่เสรมิและสนับสนนุจดัต้ัง ศูนยส์ง่เสรมิฟื้ นฟู

และพฒันาคณุภาพชวีติผูสู้งอายุ คนพกิาร

ในพ้ืนท่ีเทศบาลต าบลภเูขยีว
เทศบาลต าบลภเูขยีว อ าเภอภเูขยีว จงัหวดัชยัภมูิ

เทศบาลต าบลภู เ ขียว มีประชากร ท้ัง ส้ิน 5,950 คน แยกเป็น ผู้ สูงอา ยุ

จ านวน 1,454 คน ผู้ป่วยติดเตียง จ านวน 47 คน ผู้พิการ จ านวน 177 คน คิดเป็นรอ้ยละ

24.43 ของประชากรท้ังหมดปัจจุบันผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลภูเขียว มีเพิ่มมากขึ้น

และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเร ือ่ย ๆ กับการเปล่ียนแปลงด้านสังคม ส่ิงแวดล้อม ท าให้วถีิชวีิต

และการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุเปล่ียนไปด้วยเช่นกัน ส่งผลให้การดูแลสุขภาพ

ของผู้สูงอายุเปล่ียนไป เร ิม่ต้ังแต่การบรโิภคอาหารท่ีไม่เหมาะสมมาต้ังแต่วัยรุน่

วัยท างาน การขาดการออกก าลังกาย ท าให้กลายเป็นผู้สูงอายุท่ี แต่มีภาวะของ

โรคประจ าตัว ได้แก่ โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคกระดูกพรุน ข้อเข่าเส่ือม

โรคหลอดเลือดสมอง และโรคสมองเส่ือม ฯลฯ ดังน้ัน การพัฒนาคุณภาพชวีติผู้สูงอายุ

จงึมีความจ าเป็นเน่ืองจากผู้สูงอายุในพื้นท่ีกลับมีปัญหาด้านสุขภาพมากขึ้น ท้ังทางด้าน

รา่งกาย และสุขภาพ ทางด้านจิตใจ ส่ิงเหล่าน้ีล้วนเป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลกระทบ

ต่อสุขภาพผู้สูงอายุ หากผู้สูงอายุไม่ได้รบัการดูแลเอาใจใส่ยิ่งท าให้ผู้สูงอายุเจ็บป่วย

และเป็นภาระต่อครอบครวัมากขึ้น เทศบาลต าบลภูเขียวได้เล็งเห็นความส าคัญ

ของผู้สูงอายุ จึงได้จัดท าโครงการน้ีขึ้นมา โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนจัดต้ังศูนย์

ส่งเสรมิฟ้ืนฟูและพฒันาคณุภาพชวีติผู้สูงอายุคนพิการและผู้ด้อยโอกาสในพื้นท่ีเทศบาล

ต าบลภู เขียว ตามวิ สัยทัศน์ ผู้บร ิหารเทศบาลต าบลภู เขียว เดินหน้าภู เขียว

โฉมใหม่ ก้าวสู่เมืองแห่งคณุภาพชวีติท่ีดี

13

วิสัยทัศน์

เดินหน้าภูเขียวโฉมใหม่ ก้าวสู่เมืองแห่งคุณภาพชวีติท่ีดี

ความโดดเด่น

ของโครงการ

9585ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• ผู้สูงอายุมีสุขภาพดีสมวยั รอ้ยละ 70

• ผู้สูงอายุได้รบัการประเมินภาวะสุขภาพตามเกณฑ์ผู้สูงอายุระยะยาว รอ้ยละ 90

• ผู้สูงอายุสามารถชว่ยเหลือตัวเองได้ตามสภาพ รอ้ยละ 90

• ผู้สูงอายุเข้ารว่มกจิกรรมชมรม รอ้ยละ 80

• ผู้สูงอายุไม่มีปัญหาจากภาวะซมึเศรา้จากสาเหตขุองการติดบ้าน รอ้ยละ 100 

การด าเนินกิจกรรมส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชนในชุมชน

ชว่ยเหลือซึ่งกันและกัน คณะผู้บรหิารเทศบาลต าบลภูเขียวได้ มีนโยบาย

ในการดแูล และพัฒนาคณุภาพชวีติผู้สูงอายุในชมุชน ในการด าเนินกิจกรรม

และโครงการต่าง ๆ น ามาจัดท าเป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีทุกปี ตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล บรกิารสาธารณะ ส่งเสรมิ

และพัฒนาคุณภาพชวีิตท่ีดีขึ้นได้รบัความรว่มมือกับหน่วยงานหรอืองค์กร

อื่น ๆ เป็นอย่างดี โรงพยาบาล หน่วยงานของรฐั ได้รบัความรว่มมือ

กับพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจ์งัหวดัชยัภูมิ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

9ด้านการพัฒนาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอยุ586ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลม่วงค า : นางสายสุร ี ทนันชยั

31.26 ตร.กม.        7,841 คน 55,250,000 บาท 053-635227       moungkham.go.th       อบต. ม่วงค า

โครงการ The Old Man Town เมอืงสูงวยั

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลมว่งค า อ าเภอพาน จงัหวดัเชยีงราย

เป็นการสรา้งเมืองผู้สูงวัย ท่ีสามารถด าเนินชวีิตได้อย่างมีความสุข

ภายใต้ 6 มิติ ท่ีองค์การบรหิารส่วนต าบลม่วงค า ได้วางแผนอย่างเป็น

ระบบ ภายใต้วสัิยทัศน์ highly sensitive personality 

• มิติท่ี 1 การสรา้งตระหนักรูด้ึงภาวะสุขภาพของตนเอง การดูแล

สุขภาพเชงิรกุ (หมอครอบครวั)

• มิติท่ี 2 การจดัสวสัดิการ/สิทธิ ให้กับผู้สูงวยัเป็นชอ่งทางพิเศษ

• มิติท่ี 3 การจัดสภาพแวดล้อมบ้าน/ท่ีอยู่อาศัยของผู้สูงวัยอย่าง

เหมาะสม รวมถึงสถานท่ีราชการ สาธารณะสถาน ถนน/พื้นท่ี

สาธารณะ ให้มีไฟสองสวา่งปลอดภัย

• มิติท่ี 4 เศรษฐกิจ อาชพี ส่งเสรมิแนวคิดปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

และตลาดแรงงานออนไลน์ต าบล (ผู้สูงวยั)

• มิติท่ี 5 การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน โรงเรยีนสูงวยัวทิยา

• มิติท่ี 6 การสรา้งแอพพลิเคชัน่ท่ีสามารถส่ือสารกับผู้สูงวัย รวมถึง

การเรยีนรูถึ้งชอ่งทางการติดต่อกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

15

วิสัยทัศน์

มุ่งม่ันพัฒนา ประสานการมีส่วนรว่ม สรา้งเสรมิชวีติท่ีดี ประชาชนมีสุข

ความโดดเด่น

ของโครงการ

9587ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• ท าให้ผู้สูงวยั มีคณุภาพชวีติท่ีดี

• ท าให้ประชาชนในพื้นท่ีสามารถ ดแูลตนเอง และแก้ไขปัญญาของตนเอง

อยา่งยัง่ยนื

• ท าให้มีเมืองผู้สูงวยัท่ีสามารถใชช้วีติได้อยา่งมีความสุข

วสัิยทัศน์ “highly sensitive personality” ผู้สูงวยัไม่ได้เป็นภาระของใคร

ผู้สูงวัยตระหนักรูถึ้งการดูแลสุขภาพของตนเอง สามารถใช้ชีวิตในชุมชน

ได้อยา่งมีความสุข “แค่ออ่นไหว ไม่ได้ออ่นแอ”

กระบวนการ

“รว่มคิด รว่มท า รว่มวางแผน รว่มรบัผลประโยชน์”

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

9588ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลหางดง : ดร.จ ารูญ เรง่ถนอมทรพัย์

2.72 ตร.กม.        6,906 คน 98,305,288.39 บาท 0 5344 1543       hangdong.go.th

โครงการพฒันาคณุภาพชวีติและเสรมิสรา้งศักยภาพ

ผู้สูงอายุ (สถาบนัพฒันาคณุภาพชวีติผูสู้งอายุ

เทศบาลต าบลหางดง)

เทศบาลต าบลหางดง อ าเภอหางดง จงัหวดัเชยีงใหม่

“สังคมผู้สูงอายุ” คือความท้าทายส าคัญของสังคมโลก เทศบาลต าบลหางดง

จึงได้เล็งเห็นความส าคัญของการเตรยีมความพรอ้ม โดยได้รเิร ิม่ “โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและเสรมิสรา้งศักยภาพผู้สูงอายุ สถาบันพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุ

เทศบาลต าบลหางดง”

มีการบรหิารงานแบบมีส่วนรว่ม (The Participative Management) โดยได้เชญิ

ภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนรว่มคิดรว่มตัดสินใจ รว่มปฏิบัติงาน รว่มรบัผิดชอบ

เพื่อด าเนินงานให้มีคุณภาพสูงสุด ได้แก่ กลุ่ม ผู้สูงอายุ น าโดยชมรมผู้สูงอายุ

คณะผู้บร ิหาร ผู้น ากลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน ผู้น าทางศาสนา หัวหน้าส่วนราชการ

ผู้ทรงคณุวฒุิ และปราชญ์ชมุชน เป็นต้น

การยึดหลักนิยาม “ผู้สูงอายุคือทรพัยากรบุคคลอันทรงคุณค่าของท้องถ่ิน”

ซึ่งน ามาเป็นค าขวัญของสถาบันฯ ท่ีเชือ่ม่ันว่าผู้สูงอายุเป็นกลุ่มคนท่ีมีประสบการณ์

องค์ความรู ้ และภูมิ ปัญญา นับเป็นทุนมนุษย์อันทรงคุณค่า ท่ีสามารถพัฒนา

และดึงศักยภาพ เพื่อเสรมิสรา้งความภาคภูมิใจในตนเองและสรา้งสรรค์ประโยชน์

ต่อชุมชนสังคมได้ สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้ง

ศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ ประกอบกับแผนพัฒนาผู้สูงอายุแห่งชาติและภารกิจ

ของเทศบาลในการส่งเสรมิการพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน และการส่งเสรมิ

การศึกษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ

การน ามาตรฐานหลักของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอายุ

(ศพอส.) ของกรมกิจการผู้สูงอายุ 3 ดา้น มารว่มด าเนินงานได้แก่ ดา้นการจดักิจกรรม

และบรกิาร ดา้นสภาพแวดล้อมกายภาพ และดา้นกลไกและบรหิารจดัการ

จุดเด่นของโครงการ คือ การด าเนินกิจกรรมท่ีหลากหลายครอบคลมุท้ังด้านวชิาการ

และการฝึกปฏิบัติ การได้เข้ารว่มสังคมท าให้ผู้สูงอายุสดชืน่แจม่ใส ไม่อา้งวา้งโดดเด่ียว

การได้ถ่ายทอดภูมิความรู ้ ภูมิ ปัญญา ได้แสดงออกถึงศักยภาพท้ังท่ีมีอยู่เดิม

และศักยภาพท่ีซ้อนเร ้น เป็นการเสร ิมสร ้างความม่ันใจในคุณค่าของตนเอง

ท าให้ผู้สูงอายุมีชีวิตชีวา มีก าลังใจท่ีจะดูแลตัวเอง ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข

และยงัสามารถเผ่ือแผ่การท าประโยชน์ต่อสังคมตามก าลังความสามารถ

17

วิสัยทัศน์

สังคมน่าอยู่อาศัย ก้าวไกลทางเศรษฐกิจ

ความโดดเด่น

ของโครงการ

9589ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• กลุ่มผู้สูงอายุได้รบัความรูท้างด้านวิชาการและการฝึกปฏิบัติ เป็นการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต เสรมิสรา้งทักษะเพื่อน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านต่าง ๆ

สามารถน าไปปรบัประยุกต์ใช้ป้องกันและแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวัน

การประกอบอาชพี และน าไปเผยแพรบ่อกต่อได้

• กลุ่มผู้สูงอายุได้มีการรวมกลุ่มเข้ารว่มสังคม เป็นการเสรมิสรา้งสุขภาพท่ีดีท้ัง

ทางด้านรา่งกาย จติใจ อารมณ์ และสังคม สามารถดูแลตนเองได้ ลดภาระ

การพึ่งพิง เกิดความภาคภูมิใจในตัวเองของผู้สูงอายุ

• กลุ่มผู้สูงอายุได้มีพื้นท่ีในการแสดงความรูค้วามสามารถ ถ่ายทอดภูมิปัญญา

ให้เป็นท่ีประจกัษ์และยอมรบั ได้เผยแพรอ่งค์ความรู ้ เป็นการส่งเสรมิ สืบสาน

ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ให้อยู่คู่กับชุมชน ส่งผลให้เกิด

ความรกัความสามัคคีในชมุชน

• คณะผู้บรหิารมีวสัิยทัศน์ของท่ีเล็งเห็นความส าคัญของการเตรยีมความพรอ้ม

สู่สังคมผู้สูงอายุอยา่งแท้จรงิ

• การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่มและรบัฟังความคิดเห็น การยึดเป้าหมาย

คือ กลุ่มผู้สูงอายุเป็นศูนย์กลาง รวมท้ังการมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย

การมีชมรมผู้สูงอายุท่ีเข้มแข็ง และความสามัคคีของทกุภาคส่วน

• การยึดหลักนิยาม “ผู้สูงอายุคือทรพัยากรบุคคลอันทรงคุณค่าของท้องถ่ิน” 

ท่ีเชือ่ม่ันว่าผู้สูงอายุมิใชก่ลุ่มคนท่ีมีเพียงภาวะพึ่งพิง แต่ยังเป็นทรพัยากร

มนุษย์ท่ีมีต้นทุนเดิมอันทรงคุณค่า สามารถน าศักยภาพท่ีมีอยู่มาพัฒนา

ต่อยอด เพื่อสรา้งสรรค์ให้เกิดสังคมท่ีเข้มแข็งรว่มกันได้

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

9590ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลดา่นชุมพล : นายกมล กิจจานนท์

233 ตร.กม.        5,619 คน 36,000,000 บาท 0 3951 0843 , 086-1393210       danchumpon.go.th      

โครงการโรงเรยีนผูสู้งอายุ ต าบลดา่นชมุพล

ประจ าปี พ.ศ. 2566
องค์การบรหิารสว่นต าบลดา่นชมุพล อ าเภอบอ่ไร ่ จงัหวดัตราด

โรงเรยีนผู้สูงอายุ คือ รูปแบบหน่ึงของการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสรมิ

การเรยีนรูต้ลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาทักษะ การศึกษาตามอัธยาศัย

ของผู้สูงอายุ กิจกรรมของผู้สูงอายุจะเป็นเร ือ่งท่ี ผู้สูงอายุสนใจ

และเป็นส่ิงจ าเป็นต่อการด าเนินชวีิต การรูเ้ท่าทันส่ือ และสภาวการณ์

ท่ีเปล่ียนแปลง เพื่อหนุนช่วยเพิ่มพูนความรู ้ ทักษะชีวิตท่ีจ าเป็น

โดยวิทยากรจิตอาสาผู้มีความรูค้วามสามารถซึ่งเป็นภาคีเครอืข่าย

ผู้ทรงคุณวุฒิ ในพื้ น ท่ีห ร ือห น่วยงาน ต่าง ๆ ปราชญ์ ชาวบ้ าน

และในขณะเดียวกันก็เป็นพื้นท่ีท่ีผู้สูงอายุจะได้แสดงออกซึ่งศักยภาพ

ด้วยการถ่ายทอดภูมิความรูป้ระสบการณ์แก่บุคคลอื่นเพื่อสืบสาน

ภูมิปัญญาให้คงคุณค่าคู่ชุมชนโดยประกอบไปด้วย 3 กลุ่มวิชาหลัก

และ 1 กลุ่มวิชารอง ได้แก่ วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต และกิจกรรม

เสรมิหลักสูตร เพื่อให้ผู้สูงอายุ “รูจ้รงิ ปฏิบัติได้ ถ่ายทอดเป็น”

19

วิสัยทัศน์

ดา่นชุมพล เมืองน่าอยู่

ความโดดเด่น

ของโครงการ

9591ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• ดา้นสุขภาพรา่งกาย ท าให้มีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง ลดความเส่ียง

จากการเจ็บป่วยลดระยะเวลาการพึ่งพาผู้อื่น อายุยืน เป็นพละก าลังและ

แบบอยา่งในความสมบูรณ์เชงิกายภาพ

• ดา้นจติใจ ชว่ยให้คลายเหงา จติใจกระชุม่กระชวย สดชืน่สดใส รูสึ้กภาคภูมิใจ

และตระหนักในคณุค่าความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชงิบวกต่อตนเอง

และบุคคลรอบข้าง

• ด้านสังคม มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับคนวัยเดียวกันและคนต่างวัย ได้รบัการ

ยอมรบัในฐานะสมาชกิของกลุ่ม ตลอดจนการรูเ้ท่าทันสังคม เพื่อประโยชน์

ในการใชช้วีติในสังคม

• ด้านจิตปัญญา รูเ้ท่าทันและเข้าใจส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น สามารถปรบัตัว

และด าเนินชวีติได้อยา่งเหมาะสมตามวยั

• ดา้นเศรษฐกิจ เรยีนรูทั้กษะทางด้านอาชพี สามารถน าไปต่อยอดประกอบ

อาชพีสรา้งงาน สรา้งรายได้ ชว่ยเหลือตนเองและครอบครวัต่อไป

• มีผู้น าการเปล่ียนแปลง

• มีเป้าหมายชดัเจนและมีการจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง

• มีส่วนรว่ม

• มีเครอืข่ายทางสังคมท่ีเข้มแข็ง

• มีการเรยีนรูแ้ละพัฒนาการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง

• มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหนุนเสรมิ

• ถ้าเป็นการด าเนินงานแบบต่อเน่ือง สามารถขอรบัการสนับสนุนงบประมาณ

ได้จากหน่วยงานอืน่

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

199592ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแสง : นายพิเชษฐ รุน่ประพันธ์

30 ตร.กม.        3,241 คน 27,130,121.12 บาท 037-397301       nong-saeng.go.th        องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแสง

โครงการการจดับรกิารโรงเรยีนผูสู้งอายุต าบลหนองแสง

องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแสง อ าเภอปากพลี จงัหวดันครนายก

การจดัการสุขภาวะ โรงเรยีนผู้สูงอายุต าบลหนองแสงมีการจัดการสุขภาวะ

ดา้นการพัฒนาคณุภาพชวีติ

ศักยภาพในการด าเนินงาน ประกอบด้วยครูเกษียณ ครูราชการท่ีเป็นแกนน า

ในการจดัต้ังโรงเรยีนผู้สูงอายุและผู้อ านวยการโรงเรยีนผู้สูงอายุชว่ยจุดประกาย

ในการก่อต้ังโรงเรยีนผู้สูงอายุเพื่อแก้ไขปัญหาผู้สูงอายุในต าบลท่ีมีปัญหาด้านสุข

ภาวะเม่ือต้องการฟ้ืนฟูสุขภาพในการป้องกันปัญหาให้แก่ผู้สูงอายุ พรอ้มกับ

จดัสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ ในดา้นรา่งกายดา้ยอารมณ์และสังคม

โดยมีการจัดหลักสูตรการเรยีนให้สอดคล้องกับสุขภาวะด้านสุขภาพ สังคม

เศรษฐกจิ และส่ิงแวดล้อม

ศักยภาพขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแสงท่ีให้การสนับสนุนท้ังใน

ด้านงบประมาณ บุคลากร การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการให้ความชว่ยเหลือ

ผู้สูงอายุต้ังแต่ก่อต้ังจนถึงปัจจุบัน ศักยภาพของ รพ.สต.บ้านหนองหัวลิงใน

ในด้านการจัดสุขภาวะผู้สูงอายุในเร ือ่งการดูแลสุขภาวะผู้สูงอายุ การให้ความรู ้

กับผู้สูงอายุในการดูแลสุขภาพตลอดจนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะส่งเสรมิสุข

ภาวะให้กับผู้สูงอายุ

21

วิสัยทัศน์

ประชาชนเป็นศูนย์กลาง โครงสรา้งพ้ืนฐานพรอ้ม ส่ิงแวดล้อมน่าอยู่ มุ่งสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน

ความโดดเด่น

ของโครงการ

199593ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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เชงิปรมิาณ

• คณะกรรมการโรงเรยีนผู้สูงอายุและเครอืข่ายแกนน าในชมุชน จ านวน 50 คน

• นักเรยีนผู้สูงอายุและแกนน าชมุชน จ านวน 150 คน

เชิงคุณภาพ ผู้สูงอายุมีคุณภาพชวีิตท่ีดีขึ้นในด้านต่าง ๆ ท้ังด้านรา่งกาย จิตใจ

สติปัญญา เศรษฐกจิ สังคม และชมุชน

• ผู้น าการเปล่ียนแปลงท่ีทุ่มเท เสียสละ และมีความมุ่งม่ันท่ีจะสรา้งสรรค์

กจิกรรมของโรงเรยีนผู้สูงอายุ โดยเฉพาะผู้น าการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นผู้สูงอายุ

หรอืผู้น าทางดา้นจติใจ

• มีเป้าหมายชดัเจนและมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง ถือเป็นกลไกในการ

เชือ่มรอ้ยความเป็นกลุ่ม และความเป็นชมุชนของผู้สูงอายุให้เกิดขึ้น ซึง่ส่งผล

ให้เกิดความรว่มมือรว่มใจ ในการขับเคล่ือนงานโรงเรยีนผู้สูงอายุให้บรรลผุล

• มีส่วนรว่ม การมีส่วนรว่มจะท าให้เกิดความผูกพันและความรูสึ้กเป็นเจา้ของ

รว่มกัน กลไกลท่ีท าให้สมาชกิมีส่วนรว่มท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ

• มีเครอืข่ายทางสังคมท่ีเข้มแข็ง อาจพิจารณาได้ 2 ระดับ คือ การสรา้ง

เครอืข่ายทางสังคมภายในกลุ่มหรอืในหมู่สมาชกิของโรงเรยีนของผู้สูงอายุ

ดว้ยกัน

• มีการเรยีนรูแ้ละพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง โดยการทบทวนตนเอง

และสรุปบทเรยีนในการท างานเป็นระยะ เรยีนรูจุ้ดแข็ง จุดอ่อน ข้อท่ีควร

พัฒนาให้ดีขึ้นและน ามาพัฒนากระบวนการท างานอยา่งต่อเน่ือง

• มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหนุนเสรมิ การสนับสนุนจากองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน เชน่ งบประมาณ บุคลากร การประสานเครอืข่ายเป็นอีกหน่ึง

ปัจจยัท่ีส าคัญท่ีจะผลักดันให้การเคล่ือนงานของโรงเรยีนผู้สูงอายุเกิดขึ้นได้

และด าเนินการไปอยา่งราบร ืน่

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

199594ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลบางกระทึก : ผศ.ดร.อุบล วฒุิพรโสภณ

12.847 ตร.กม.        14,244 คน 120,000,000 บาท 02-4827214-5        bangkrateuk.go.thแสง

โครงการปอ้งกนัโรคสง่เสรมิคณุภาพ

และคณุภาพชวีติผูสู้งอายุต าบลบางกระทึก
เทศบาลต าบลบางกระทึก อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม

โครงการ “ป้องกันโรคส่งเสรมิสุขภาพและคุณภาพชวีติผู้สูงอายุต าบลบางกระทึก” 

ของเทศบาลต าบลบางกระทึก การด าเนินงานมีการก าหนดขั้นตอนอย่างเป็นระบบ

การแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ การด าเนินการ

เน้นการมีส่วนรว่มของชมุชนเป็นหลัก และค านึงถึงประโยชน์ท่ีผู้สูงอายุควรจะได้รบัเม่ือ

มีการด าเนินโครงการ โดยจะมุ่งเน้นท้ังสุขภาพทางกายและสุขภาพทางใจ ซึง่ข้อมูลท่ีได้

เพื่อน ามาจดัท าโครงการ มาจากเวทีการประชุมประชาคมประจ าต าบล โดยการระดม

ความคิดจากตัวผู้สูงอายุเอง และหน่วยงาน ชุมชนต่าง ๆ ในพื้นท่ี เช่น เทศบาล

โรงเรยีน โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพประจ าต าบล โรงพยาบาลใกล้เคียง เป็นต้น

ด้วยการน าเอาเร ือ่งดี ๆ ท่ีมีคนท ากันในพื้นท่ีมาแลกเปล่ียนพูดคุยกัน และท าให้เกิด

ความเชื่อมโยง โดยเ น้นใน ส่ิง ท่ี ผู้ สู งอายต้องการมาก ท่ี สุด ก็ คือ ความสุข

ซึ่งในวัตถุประสงค์ของโครงการจะประกอบไปด้วยองค์ประกอบหลักสามประการ

ดว้ยกัน อยา่งแรกคือเร ือ่งของสุขภาพ ท้ังสุขภาพกาย ใจ สังคม และปัญญา จงึเป็นส่ิงท่ี

ต้องมีในกิจกรรมท่ีจัดขึ้นตามโครงการ เชน่ การตรวจสุขภาพเบ้ืองต้น การฟังเทศน์

การออกก าลังกายให้เหมาะสมกับวัยการนันทนาการในเร ือ่งของดนตร ี และการให้

ความรูด้้านสุขภาพจากหน่วยงานต่างๆท่ีเข้ารว่มกิจกรรมในแต่ละเดือน ประการท่ีสอง

ท่ีมีการด าเนินการคือ ผู้สูงอายุจะต้องมีส่วนรว่มกับชุมชน ได้ท างานรว่มกับผู้อื่น

โดยเป็นได้ท้ังการท างานเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองแก่ชุมชน เชน่ การเป็นจติอาสา

การเข้ารว่มกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ท่ีทางหน่วยงานราชการหรอืองค์กรต่าง ๆ จดัขึ้น

และประการสุดท้าย คือเร ือ่งของความม่ันคง การมีรายได้เสรมิจากการฝึกอาชีพ

นอกจากรายได้อืน่ท่ีได้จากภาครฐั มีสภาวะเศรษฐกิจท่ีดีเพียงพอจะดูแลตัวเองจนถึง

บ้ันปลายชวีติ
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บางกระทึกเป็นเมืองน่าอยู่ น่าเท่ียว มีคุณภาพชวีติท่ีดี

ความโดดเด่น

ของโครงการ

199595ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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ผู้สูงอายุมีความรูด้า้นการดแูลสุขภาพ และสามารถคัดกรองผู้สูงอายุท่ีมีอตัรา

เส่ียงต่อการเกิดโรคเร ือ้รงั มีสุข รา่งกายแข็งแรงไม่ป่วยด้วยโรค หรอืได้รบั

อุบัติเหตุท่ีเกิดจากการปฏิบัติตนท่ีไม่ถูกต้องเกิดความเข้าใจและความสามัคคี

ระหวา่งผู้สูงอายุท่ีอยูใ่นชมุชนก่อให้เกิดสุขภาพจติท่ีดี

• การมีโครงสรา้งในการบรหิารโครงการท่ีชดัเจน มีการจดัต้ังชมรมผู้สูงอายุ

ในพื้นท่ี มีคณะกรรมการชมรมในการบรหิารงานและดูแลโครงการรว่มกับ

เทศบาลได้อย่างต่อเ น่ืองตลอดระยะเวลาหน่ึงปีงบประมาณ ซึ่ง มี

การจดักิจกรรมทกุเดือนๆละหน่ึงคร ัง้

• ระบบการด าเนินงานโครงการไม่ซบัซอ้น คณะกรรมการชมรม และเจา้หน้าท่ี

แบ่งฝ่ายงานท่ีชดัเจนและเหมาะสม

• การเสรมิสรา้งทักษะการท างานอย่างสม่าเสมอ มีการอบรมให้ความรู ้

และเพิ่มทักษะในการท างานของคณะกรรมการชมรม และเจา้หน้าท่ีโครงการ

อยา่งสม่าเสมอ

• การสนับสนุนจากภาคีเครอืข่าย ได้รบัการประสานงานรว่มมือกันท้ังองค์

ภายในและภายนอก เชน่ ชมรมผู้สูงอายุแก่นกระทึก โรงพยาบาลส่งเสรมิ

สุขภาพต าบลบางกระทึก อาสาสมัครสาธารณสุข วัดญาณเวศกวัณ

วดัดอนหวาย สมาคมผู้สูงอายุอ าเภอสามพราน เป็นต้น

• ด้านงบประมาณ ได้งบประมาณสนับสนุนจากเทศบาลต าบลบางกระทึก

กองทนุหลักประกันสุขภาพต าบลบางกระทึก (สปสช.) และจากหน่วยงานอืน่

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

199596ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลพิมาน : นายบัญชา ศรชีาหลวง

50.06  ตร.กม.        6,256  คน 38,894,464.10 บาท 042-530800        pimansao.go.th

โครงการการพฒันาคณุภาพชวีติผูส้งูอายุ 5 มิติ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลพิมาน อ าเภอนาแก จงัหวดันครพนม

โรงเรยีนผู้สูงอายุ เป็นรูปแบบหน่ึงในการส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ การจดัการ

ศึกษา การพัฒนาทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุ และกิจกรรมของโรงเรยีน

ผู้สูงอายุจะเป็นเร ือ่งท่ีผู้สูงอายุสนใจและมีความส าคัญต่อการด าเนินชวีิต ชว่ยเพิ่มพูน

ความรู ้ ทักษะชีวิตท่ีจ าเป็น โดยวิทยากรจิตอาสาหรอืจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ขณะเดียวกันก็เป็นพื้นท่ีท่ีผู้สูงอายุจะได้แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู ้

ประสบการณ์ ท่ีส่ังสมแก่บุคคลอื่น เพื่อสืบสานภูมิปัญญาให้คงคุณค่าคู่กับชุมชน

โรงเรยีนผู้สูงอายุหลายแห่งต้ังขึ้นโดยใชอ้าคารเรยีนเก่าของโรงเรยีนท่ีเลิกกิจการหรอื

ต้ังอยู่ในชมรมผู้สูงอายุ ภายในวัด บางแห่งใช้บ้านของผู้รเิร ิม่ก่อต้ังเป็นสถานท่ี

ด าเนินการการจัดต้ังโรงเรยีนผู้สูงอายุในระยะแรก อาจเป็นเพียงการรวมกลุ่มพบปะ

พูดคยุกัน แลว้จงึค่อย ๆ มีรปูแบบชดัเจนขึ้น มีกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความต้องการ

ของผู้ สูงอายุ หร ืออาจเป็นการขยายกิจกรรมจากท่ีมีการด าเนินการอยู่แ ล้ว

เชน่ ศูนย์บรกิารทางสังคมแบบมีส่วนรว่ม (ศาลาสรา้งสุข) ศูนย์สามวยั ธนาคารความดี

เป็นต้น โรงเรยีนผู้สูงอายุสามารถมีรูปแบบและกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท้ังน้ี ขึ้นอยู่กับ

บรบิทของพื้นท่ี ความต้องการของผู้สูงอายุการจัดกิจกรรมของโรงเรยีนผู้สูงอายุ

จะก าหนดตารางกจิกรรมในแต่ละสัปดาห์ไวช้ดัเจน ระยะเวลาเปิดเรยีนอาจเป็นตลอดปี

ด าเนินการจดักจิกรรมสัปดาห์ละ 1 วนั คือทกุวนัศุกร ์

25

วิสัยทัศน์

ชุมชนสุขภาพดีชวีปีลอดภัย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม น้อมน าหลักปรชัญา น าพาเศรษฐกิจชุมชน สังคมชว่ยเหลือเก้ือกูล

ความโดดเด่น

ของโครงการ

199597ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• เพื่อให้ผู้สูงอายุท่ีเจบ็ป่วยได้รบัการฟ้ืนฟู ดแูล ลดภาวะแทรกซอ้น เพื่อการก้าว

สู่สังคมผู้สูงอายุอยา่งมีคณุภาพ

• ผู้สูงอายุได้รบัการส่งเสรมิการดแูลสุขภาพกายและจติใจของผู้สูงอายุ

• ผู้สูงอายุได้รบัการส่งเสรมิการรวมกลุ่มในการท ากจิกรรมรว่มกัน

• ผู้สูงอายุมีขวญัและก าลังใจในการด าเนินชวีติประจ าวนัอยา่งมีความสุข

• มีผู้น าการเปล่ียนแปลง ท่ีทุ่มเท เสียสละ และมีความมุ่งม่ันท่ีจะสรา้งสรรค์

กิจกรรมของโรงเรยีนผู้สูงอายุ เป็นปัจจัยหน่ึงท่ีส าคัญของความส าเรจ็

ในการด าเนินงานของโรงเรยีนผู้สูงอายุ

• มีเป้าหมายชดัเจนและมีการจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง

• มีส่วนรว่ม การมีส่วนรว่มจะท าให้เกิดความผูกพันและความรูสึ้กเป็นเจา้ของ

รว่มกัน

• มีเครอืข่ายทางสังคมท่ีเข้มแข็ง เช่น ในรูปแบบคณะกรรมการ หรอืการมี

ตัวแทนในแต่ละหมู่บ้าน และการให้ความส าคัญกับการสรา้งเครอืข่าย

กบัหน่วยงาน องค์กรภายนอก เพื่อประสานพลังในการท างานรว่มกัน

• มีการเรยีนรูแ้ละพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง โดยการทบทวนตนเอง

และสรุปบทเรยีนในการท างานเป็นระยะ เรยีนรูจุ้ดแข็ง จุดอ่อน ข้อท่ีควร

พัฒนาให้ดีขึ้น และน ามาพัฒนากระบวนการท างานอยา่งต่อเน่ือง

• มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหนุนเสรมิ เชน่ งบประมาณ บุคลากร สถานท่ี

การประสานเครอืข่าย เป็นอีกหน่ึงปัจจัยท่ีส าคัญท่ีจะผลักดันให้การเคล่ือน

งานของโรงเรยีนผู้สูงอายุเกิดขึ้นได้ และด าเนินการไปอยา่งราบร ืน่

• ถ้าเป็นการด าเนินงานแบบต่อเน่ือง หากประสงค์ท่ีจะขอรบัการสนับสนุน

งบประมาณ สามารถเขียนโครงการเพื่อเสนอขอรบัการสนับสนุนงบประมาณ

จากหน่วยงาน แหล่งทนุต่าง ๆ เชน่ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิ

สุขภาพ, (สสส.), กองทุนผู้สูงอายุ, กองทุนสุขภาพต าบล และส านักงาน

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เป็นต้น

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

199598ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลฉวาง : นายอัษฎา ณ นคร

2 ตร.กม.        2,462 คน 28,808,550 บาท 0-7548-1150        chawangcity.go.th

โครงการสง่เสรมิสุขภาพและพฒันาคณุภาพชวีติผูสู้งอายุ

เทศบาลต าบลฉวาง อ าเภอฉวาง จงัหวดันครศรธีรรมราช

ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลต าบลฉวาง จดัต้ังเพื่อท ากิจกรรมในเชงิการพบปะ

สังสรรค์ พูดคุย ท าความเข้าใจในเร ือ่งท่ัวไป การแลกเปล่ียนเรยีนรูก้ารใชช้วีิต

ในวยัชราอยา่งมีความสุข การจดักจิกรรมรอ้งร  า กิจกรรมสันทนาการเพื่อสุขภาพ

เชน่ โครงการลีลาศเพื่อสุขภาพ โครงการออกก าลังกายดว้ยท่าบาสโลบเพื่อให้

เกิดความสบายใจร ืน่เรงิ บันเทิงใจ เน้นการส่งเสรมิสุขภาพทางจิตใจให้แก่

สมาชกิในชมรมมากกว่าท่ีจะเป็นวิชาการ มีการประชุมประจ าเดือน การตรวจ

คัดกรองสุขภาพเบ้ืองต้น ส่วนกิจกรรมนอกสถานท่ี คือ การรว่มกิจกรรมทาง

ศาสนา ประเพณีวฒันธรรมต่าง ๆ การแสดงบนเวทีในงานต่าง ๆ ระดับอ าเภอ

และจังหวัด ต่อมาได้มีการต่อยอดสู่การจัดต้ังศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงอายุ

เทศบาลต าบลฉวาง มีหลักการและแนวคิด คือ “ผู้สูงอายุต้องไม่ตกเป็น

ผู้พิการ” หลักการบรกิาร คือ ฟ้ืนฟูสภาพแบบองค์รวม ผู้ให้บรกิารมีท้ังเป็น

ทางการและไม่เป็นทางการ ผู้รบับรกิารได้รบัการฟ้ืนฟูอย่างต่อเน่ือง สม่าเสมอ

ค านึงถึงความสะดวก เข้าถึงงา่ย ใกลบ้้านใกล้ใจ คา่ใชจ้า่ยน้อย
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องค์กรต้นแบบด้านความโปรง่ใส เป็นเลิศด้านบรกิาร ยึดหลักธรรมาภิบาล สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน

ความโดดเด่น

ของโครงการ

199599ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• เพื่อให้ผู้สูงอายุท่ีเจบ็ป่วยได้รบัการฟื้ นฟู ดแูล ลดภาวะแทรกซอ้น เพื่อการก้าว

สู่สังคมผู้สูงอายุอยา่งมีคณุภาพ

• ผู้สูงอายุได้รบัการส่งเสรมิการดแูลสุขภาพกายและจติใจของผู้สูงอายุ

• ผู้สูงอายุได้รบัการส่งเสรมิการรวมกลุ่มในการท ากจิกรรมรว่มกัน

• ผู้สูงอายุมีขวญัและก าลังใจในการด าเนินชวีติประจ าวนัอยา่งมีความสุข

• คณะผู้บรหิารของเทศบาลต าบลฉวาง ให้ความส าคัญและมีวิสัยทัศน์

และนโยบายในการเตรยีมความพรอ้มรบัมือสังคมผู้สูงอายุท่ีก าลังอยู่ในระยะ

เร ิม่ต้น จงึได้มีการพัฒนาระบบของชมรมผู้สูงอายุ ศูนยฟ้ื์นฟูสุขภาพผู้สูงอายุ

ให้มีการพัฒนาท่ีทันตามยุคสมัย เพื่อเป็นศูนย์กลางในการเรยีนรู ้ เพิ่มทักษะ

ความรูค้วามสามารถในด้านต่าง ๆ เพื่อเตรยีมพรอ้มเข้าสู่สังคมสูงอายุ

อยา่งมีศักยภาพ

• ภาวะผู้น าของประธานชมรมผู้สูงอายุเทศบาลต าบลฉวาง เป็นบุคคล

ท่ีมีความรู ้ มีประสบการณ์สูง ท าให้มีรปูแบบการท ากจิกรรม การบรหิารต่าง ๆ

ท่ีมีประสิทธภิาพ ความรว่มมือสูง ส่งผลให้เกิดความเข้มแข็ง

• การบูรณาการความรว่มมือ โดยเทศบาลต าบลฉวาง ชมรมผู้สูงอายุเทศบาล

ต าบลฉวาง ได้บูรณาการความรว่มมือท้ังในด้านองค์ความรูแ้ละงบประมาณ

ในการด าเนินการ เชน่ การก่อสรา้งสถานท่ีด าเนินการ การจัดต้ังศูนย์ฟ้ืนฟู

สุขภาพผู้สูงอายุ ได้รบังบประมาณจากภาครฐัและเอกชน จนสามารถ

ประสบความส าเรจ็ถึงทกุวนัน้ี

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

199600ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลพยุหะ : นายอนุรกัษ์ พงษ์สาลี

1.8 ตร.กม.        5,526 คน 51,989,036.14 บาท 056-341133        phayuha.go.th

โครงการชวีติสดใสวยัสูงอายุ

เทศบาลต าบลพยุหะ อ าเภอพยุหะคีร ี จงัหวดันครสวรรค์

ด้วยประเทศไทยก าลังอยู่ในชว่งการเปล่ียน ผ่านเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์

(Aged Society) ซึง่ผู้สูงอายุบางส่วนในสังคมยังขาดความรู ้ ความเข้าใจในการปรบัตัว

การเรยีนรู ้ และการเข้าสังคม จงึจ าเป็นท่ีจะต้องเข้าไปดูแล และให้ค าแนะน า ให้ความรู ้

ตลอดจนส่งเสร ิมการจัดกิจกรรมนันทนาการ ,ปร ับทัศนคติ ,การให้บุตรหลาน

หรอืผู้ใกล้ชดิดูแลสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ เพื่อพัฒนาและส่งเสรมิคุณภาพชวีติผู้สูงอายุ

ให้ดีขึ้น

โครงการชวีิตสดใสวัยผู้สูงอายุ ท าให้ผู้สูงอายุสรา้งความรกัความสามัคคีการท า

กิจกรรมรว่มกัน สรา้งงาน สรา้งอาชพี สรา้งรายได้เสรมิ และท าให้ผู้สูงอายุมีความรู ้

และความเข้าใจในการปรบัตัวให้เข้ากับสังคมในยุคปัจจุบัน เพื่อลดปัญหากลุ่มผู้สูงอายุ

ติดบ้านและติดเตียง ให้มาเป็นกลุ่มติดสังคมได้

29

วิสัยทัศน์

เต็มใจบรกิาร ประสานงานผ่านตรวจสอบ ตอบสนองนโยบาย ภายใต้ความโปรง่ใส ใส่ใจแก้ปัญหา พ่ึงพาการมีส่วนรว่ม

รวมหลักธรรมาภิบาล บรหิารท้องถ่ิน 4.0     

ความโดดเด่น

ของโครงการ

199601ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• ผู้สูงอายุมีความรูแ้ละความเข้าใจในการปรบัตัวให้เข้ากับสังคมในยุค

ปัจ จุบัน เพื่ อลดปัญหากลุ่ ม ผู้ สูงอา ยุ ติดบ้านและติดเ ตียง

และสามารถกลับมาเป็นกลุ่มติดสังคมได้

• ผู้สูงอายุมีความรกั ความสามัคคี ในการท ากิจกรรมรว่มกันให้เกิดขึ้น

ภายในครอบครวั ชุมชน ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนา

ประเทศ

• ผู้ สู งอา ยุ ในเขตพื้ น ท่ี เทศบาลต าบลพยุหะ มีงาน มีอาชีพ

มีรายได้เสรมิ และพัฒนาต่อยอดไปเป็นอาชพีหลัก เพื่อแบ่งเบา

ภาระคา่ใชจ้า่ยให้กับครอบครวั

• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลพยุหะ มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น าและมีการส่งเสรมิ

สุขภาพ และกิจกรรมให้ผู้สูงอายุอยา่งต่อเน่ือง

• การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม การให้คนในชุมชนได้มีส่วนรว่มกิจกรรม

แสดงความคิดเห็นมีส่วนรว่มในโครงการ และมองเห็นถึงความส าคัญ

ของผู้สูงอายุ ท้ังด้านสุขภาพ ความรู ้ เพื่อสรา้งงาน สรา้งอาชพี สรา้งรายได้

เสรมิให้ผู้สูงอายุ

• ความสามัคคี ในการท ากิจกรรมรว่มกันให้เกิดขึ้นภายในครอบครวั ชุมชน

ซึง่เป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

199602ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลปัว : นางยุภา ปัญญาวรรณรกัษ์

20.50 ตร.กม.        10,338 คน 95,124,476.99 บาท 054-791-400       tessabanpua.com       Tessabanpua

โครงการพฒันาคณุภาพชวีติผูสู้งอายุ เทศบาลต าบลปวั

เทศบาลต าบลปัว อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน

• มี ท่ีปร ึกษาโรงเร ียนผู้สูงอายุ ซึ่ง นับเป็นใบเบิกทางให้แก่การด าเนินงาน

ของโรงเรยีนผู้สูงอายุ ได้แก่ นายอ าเภอ ผู้บรหิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

หรอืนักวชิาการ เป็นต้น

• มีประธานผู้สูงอายุ ซึง่ถือเป็นหัวใจหลักในการด าเนินงานโรงเรยีนผู้สูงอายุ ประธาน

ผู้สูงอายุส่วนใหญ่เป็นแกนน าท่ีเป็นผู้รเิร ิม่งานของโรงเรยีนผู้สูงอายุในแต่ละ

หมู่บ้าน ได้รบัการยอมรบัและศรทัธาจากผู้สูงอายุด้วยกัน เป็นผู้มีบทบาทส าคัญ

ส าคัญในการประสานงานและสรา้งกจิกรรมต่าง ๆ

• มีคณะกรรมการรว่มขบัเคล่ือนการด าเนินงาน ถือเป็นกลไกหลักอกีอยา่งหน่ึงในการ

ด าเนินงานซึ่งคณะกรรมการได้มีการก าหนดและแบ่งหน้าท่ีหรอืงานในโรงเรยีน

ผู้สูงอายุถือเป็นการรว่มกันขับเคล่ือนงานโรงเรยีนผู้สูงอายุให้ลลุ่วง

• มีภาคีเครอืข่ายท่ีดี ซึ่งท าให้การขับเคล่ือนงานโรงเรยีนผู้สูงอายุด าเนินไปตาม

วตัถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ เชน่ วิทยากรจาก รพ.สต.ปัว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปัว

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชปัว ส านักงานเกษตรอ าเภอปัว ส านักงานพัฒนา

ชมุชนอ าเภอปัว พมจ.น่าน เป็นต้น

31

วิสัยทัศน์

เมืองปัวสะอาดปลอดภัย สืบสานวฒันธรรม การศึกษาก้าวหน้า พัฒนาคุณภาพชวีติ น าชุมชนสู่ความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน ตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

199603ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• ดา้นสุขภาพ ท าให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพท่ีแข็งแรง กระฉับกระเฉง ลดความเส่ียง

จากการเจบ็ป่วยลดระยะเวลาการพึ่งพาผู้อืน่ และท าให้อายุยนื

• ด้านจิตใจ ช่วยให้ ผู้ สูงอา ยุคลายความเหงา จิตใจกระชุ่มกระชวย

รูสึ้กภาคภูมิใจและตระหนัก ในคณุค่าของตนเองมีมุมมองเชงิบวกต่อตนเอง

• ด้านสังคม มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับคนวัยเดียวกันและคนต่างวัย ได้รบัการ

ยอมรบัในฐานะสมาชกิ

• ดา้นจติปัญญา สามารถรูเ้ท่าทันและเข้าใจส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นสามารถปรบัตัว

และด าเนินชวีติได้อยา่งเหมาะสมตามวยั

• มีเป้าหมายชดัเจนและมีการจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง

• มีส่วนรว่ม เทศบาลต าบลปัว ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุได้

ส าเรจ็ โดยมีบทบาทในการประสานความรว่มมือด้านทรพัยากร บุคลากร

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ องค์ความรู ้ เทคโนโลยี โดยสนับสนับสนุนให้มี

การรว่มคิด รว่มตัดสินใจ รว่มประเมินผล รว่มรบัประโยชน์

• มีเครอืข่ายทางสังคมท่ีเข้มแข็ง อาจพิจารณาได้ 2 ระดับ คือ การสรา้ง

เคร ือข่ายทางสังคมภายในกลุ่มสมาชิกโรงเร ียนผู้สูงอายุด้วยกัน

และการสรา้งความสัมพันธก์บัหน่วยงาน หรอืองค์กรภายนอก

• มีการเรยีนรูแ้ละพัฒนาการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง

• มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้การสนับสนุน เชน่ งบประมาณ บุคลากร

สถานท่ี การประสานงานเครอืข่าย ถือเป็นปัจจยัท่ีส าคัญท่ีจะผลักดันให้

การขับเคล่ือนงานของโรงเรยีนผู้สูงอายุด าเนินไปอยา่งราบร ืน่

• สามารถขอรบัการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ ได้ หากเป็น

การด าเนินงานแบบต่อเน่ืองและประสงค์ท่ีจะขอร ับการสนับสนุน

งบประมาณ สามารถเขียนโครงการเพื่ อขอร ับการสนับสนุนไ ด้

เช่น ส า นักงานกองทุนสนับสนุนการเสร ิมสร ้างสุขภาพ (สสส .),

กองทนุสุขภาพต าบล และส านักงานหลักประกันสุขภาพ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

31199604ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกสูง : นายมณี ปักโคลาพัง

34.65 ตร.กม.        6,645 คน 41,229,619.70 บาท 0 4466 6377       teabtkoksung.go.th       อบต.โคกสูง อ.หนองก่ี จ.บุรรีมัย์

โครงการองค์กรเครอืขา่ยดา้นการสง่เสรมิ

และสนับสนนุการขบัเคลือ่นงานเครอืขา่ยด้านผู้สูงอายุ
องค์การบรหิารสว่นต าบลโคกสูง อ าเภอหนองก่ี จงัหวดับุรรีมัย์

“องค์ ก ร เคร ือ ข่ า ย ”องค์ กา รบร ิห า ร ส่ วนต าบล โคก สูง ได้ ส ร ้า ง เคร ือ ข่ า ย

ด้านการส่งเสรมิและสนับสนุนการขับเคล่ือนงานเครอืข่ายด้านผู้สูงอายุ เพื่อให้สอดคล้อง

กบัสถานการณ์ในปัจจุบันของสังคมและประเทศชาติ

โดยมุ่งเน้นการสรา้งเครอืข่ายอยา่งเป็นรปูธรรมและมีความเขม้แข็งยัง่ยนืโดยให้ทกุคน

ทุกองค์กร ทุกภาคส่วนในเครอืข่ายท้ังในและนอกพื้นท่ีต่างมีบทบาทท่ีส าคัญในการ

ด าเนินงานรว่มกัน ใชก้ารส่ือสารแลกเปล่ียนข้อมูลความรูแ้ละประสบการณ์มีการรว่มมือใน

ดา้นต่าง ๆ ตั้งแต่การรวบรวมข้อมูล การวนิิจฉัยปัญหา การวางแผนการด าเนินงาน และการ

ประเมินผล ทุกคนในเครอืข่ายรูล้ึกถึงความรบัผิดชอบรว่มกันเพราะได้ท างานรว่มกัน

ทกุขั้นตอน ความหมายเดียวกัน คือการท่ีผู้สูงอายุมีคณุภาพชวีติท่ีดี

องค์การบร ิหารส่วนต าบลโคกสูง จึงมีการขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสร ิม

และสนับสนุนงานเครอืข่ายด้านผู้สูงอายุจนเป็นรูปธรรมชดัเจนมีความเข้มแข็งต่อเน่ือง

และยั่งยืน จนได้รบัรางวัลองค์กรดีเด่นด้านการส่งเสรมิและสนับสนุนการขับเคลื่อนงาน

เครอืข่ายด้านผู้สูงอายุประจ าปี พ.ศ. 2566 และเป็นแกนน าเครอืข่ายด้านผู้สูงอายุ

ของจงัหวดั

33

วิสัยทัศน์

โคกสูงต าบลน่าอยู่ มุ่งสู่สังคมเกษตรอินทรย์ี สรา้งคุณภาพชวีติท่ีดี มีหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

31199605ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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1. องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกสูงเป็นศูนยป์ระสานงานในการสรา้งเครอืข่ายดา้น

การส่งเสรมิและสนับสนุนการขับเคล่ือนงานเครอืข่ายด้านผู้สูงอายุท่ีมีความ

เข้มแข็ง ยั่งยืน เป็นท่ียอมรบั และเป็นท่ีประจักษ์ เป็นท่ีสนใจของหน่วยงาน

ภายนอก สนใจเข้าศึกษาดงูาน

2. ผู้สูงอายุมีความรูค้วามเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี เข้าถึงบรกิารสาธารณะมากขึ้น

3. ผู้สูงอายุมีส่วนรว่มในกิจกรรมมากขึ้นโดยเห็นได้จากจ านวนผู้สูงอายุท่ีเข้ารว่ม

กิจกรรมโรงเรยีนผู้สูงอายุต าบลโคกสูงท่ีมีจ านวนเพิ่มขึ้นในทกุๆเดือน

4. ผู้สูงอายุมีความรูค้วามเข้าใจในการดแูลสุขภาพกายและใจ ท าให้มีสุขภาพกายใจ

ท่ีสมบูรณ์แข็งแรงท าให้มีคณุภาพชวีติท่ีดีขึ้น เม่ือเทียบกับท่ีผ่านมา

5. คนในครอบครวัมีความรูแ้ละให้ความส าคัญในการท่ีจะใส่ใจดแูลผู้สูงอายุมากขึ้น

1. ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกสูง มีความมุ่งม่ันในการพัฒนา

และส่งเสรมิคุณภาพชวีติผู้สูงอายุ โดยมุ่งเน้นการสรา้งส่งเสรมิ และสนับสนุน

การขับเคล่ือนงานเครอืข่ายด้านผู้สูงอายุ

2. การ มี ส่ วนร ่วม ในทุกขั้ นตอนของภา คี เคร ือ ข่ า ย รวม ท้ั ง ผู้ สู งอา ยุ

ท่ีให้ความส าคัญในการเข้ารว่มกิจกรรมเป็นอยา่งดี

3. การมีความเป็นจิตอาสาของผู้น าและผู้ขับเคล่ือนงานด้านผู้สูงอายุ รวมถึง

ความสามัคคีของบุคลากรในองค์กร คณะผู้บรหิาร รวมถึงภาคีเครอืข่าย 

การชว่ยเหลือซึง่กันและกันในการแก้ไขปัญหา

4. การได้รบัการสนับสนุนชว่ยเหลือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในทกุ ๆ ด้านด้วยดี

และต่อเน่ือง

5. องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกสูงมีการขับเคล่ือนและด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ

อยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลาจงึมีความเข้มแข็งและยัง่ยนื

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

31199606ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลพรเจรญิ : ร.ต.ต.ไพรรตัน์ วฒิุสาร

34.169 ตร.กม.        10,325 คน 93,700,000 บาท 0 4248 7240       porncharoen.go.th    

โครงการโรงเรยีนผูสู้งอายุเทศบาลต าบลพรเจรญิ
เทศบาลต าบลพรเจรญิ อ าเภอพรเจรญิ จงัหวดับงึกาฬ

ชมรมผู้สูงอายุต าบลพรเจรญิ ได้จดัต้ังและด าเนินกิจกรรมมาต้ังแต่ประมาณปี 2552 

มีกิจกรรมเพื่อให้ผู้สูงอายุได้พบปะสังสรรค์ ท ากิจกรรมท่ีเกิดประโยชน์ท้ังต่อตนเอง

และผู้อื่น รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมตามวัฒนธรรมประเพณีของไทย เช่น ประเพณี

สงกรานต์ เป็นต้น และด าเนินกิจกรรมท่ีส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุด้านต่าง ๆ

โรงเรยีนผู้สูงอายุเทศบาลพรเจรญิมีการจัดต้ังโดยการปรบัจากชมรมผู้สูงอายุ

ให้ผู้สูงอายุจากชมรมฯ มีสภาพเป็นท้ังสมาชกิชมรมฯและเป็นนักเรยีนฯซึ่งมีการด าเนิน

กิจกรรมให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีเป้าหมาย คือ พัฒนาองค์

ความรูก้ารส่งเสรมิสุขภาพของผู้สูงอายุใน ๖ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ โภชนาการดี

การเคล่ือนไหวดี สุขภาพชอ่งปากดี สมองดี มีความสุข และส่ิงแวดล้อมดี โดยขับเคล่ือน

ผ่านการด าเนินงานของชมรมผู้สูงอายุ เพื่อผู้สูงอายุได้รบัการส่งเสรมิสุขภาพให้มี

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมี สุขภาพดี

เพื่อลดภาระด้านเศรษฐกิจ สังคม และครอบครวัได้อยา่งยัง่ยนื

35

วิสัยทัศน์

เทศบาลต าบลพรเจรญิ เป็นเมืองน่าอยูการศึกษามุ่งสู่มาตรฐานสากล สืบสานประเพณีวฒันธรรม ก้าวน าคุณภาพชวีติเศรษฐกิจพอเพียง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

31199607ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• มีศูนย์กลางประสานงานระหว่างผู้สูงอายุในชุมชนและบุคคลท่ัวไปรวมถึงให้

ผู้ สูงอายุ ไ ด้พบปะสังสรรค์แลกเป ล่ียนความคิดเห็นซึ่ ง กันและกัน

เป็นการแบ่งปันความรูใ้ห้แก่กัน

• ประชาชนในชุมชนได้รว่มส่งเสรมิอนุรกัษ์ ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยการรว่มเป็นวิทยากรรว่มกิจกรรมหรอืเป็น

ครจูติอาสาในโรงเรยีน

• ลดภาระลกูหลานในการดแูลผู้สูงอายุในระหวา่งท่ีผู้สูงอายุไปโรงเรยีน

• ประชาชนท่ัวไปได้รบัทราบและยอมรบัการพัฒนาตนเองได้เรยีนรูทั้กษะ

การใชช้วีติและรูจ้กัใชสิ้ทธติามกฎหมายและรูค้ณุค่าภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ

• ผู้สูงอายุ มีความรูแ้ละมีศักยภาพท่ีจะเป็นก าลังส าคัญส่วนหน่ึงในการพัฒนา

ชมุชน

• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลพรเจรญิ “เทศบาลต าบลพรเจรญิ เป็นเมืองน่าอยู่

การศึกษามุ่งสู่มาตรฐานสากล สืบสานประเพณีวัฒนธรรม ก้าวน าคุณภาพ

ชวีติ เศรษฐกจิพอเพียง” มีภาวะผู้น าและมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาโรงเรยีน

ผู้สูงอายุ

• การมีองค์กร/ชมรมผู้สูงอายุท่ีเป็นพื้นฐานในการรวมกลุ่มผู้สูงอายุอยูแ่ล้ว

• การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม ได้เปิดรบัฟังความคิดเห็น พรอ้มท้ัง

ข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วนและการมีส่วนรว่มเอาใจใส่และให้ความส าคัญ

ของเครอืข่ายสม่าเสมอจาก ผู้น าชุมชน โรงพยาบาล เทศบาลต าบลพรเจรญิ

และได้รบัการชว่ยเหลือสนับสนุนอยา่งต่อเน่ือง

• ความสามัคคีของผู้สูงอายุ ลูกหลาน ประชาชน คนในชุมชน ในการชว่ยเหลือ

สนับสนุนโรงเรยีนผู้สูงอายุ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

31199608ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรนีครรงัสิต : รอ้ยต ารวจเอก ดร.ตรลุีพธ์ ธปูกระจา่ง

20.80 ตร.กม.       173,186 คน 800,000,000 บาท 0-2567-6000       rangsit.org    

โครงการระบบการดแูลผูสู้งอายุ
เทศบาลนครรงัสติ อ าเภอธญับุร ี จงัหวดัปทมุธานี

• การด าเนินงานตามโครงการระบบการดแูลผู้สูงอายุเป็นโครงการท่ีมีกิจกรรม

หลายรูปแบบ มีโครงการย่อยหลายโครงการ ด าเนินงานภายใต้แผนงาน

ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและตอบสนองความต้องการผู้สูงอายุ

ในเขตเทศบาลนครรงัสิต

• มีศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ ส่งเสร ิมอาชีพ ผู้ สูงอา ยุ เป็นกลไก

ในการขับเคล่ือน ปร ับเปล่ียนกิจกรรมตามแผนงานให้สอดคล้องกั

บความต้องการของประชาชน

• เกิดการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังเกิดภาคีเครอืข่าย

การท างานด้านผู้สูงอายุระหวา่งพื้นท่ีในเขต และ ระดบัจงัหวดั

• สามารถเป็นต้นแบบการด าเนินงานดา้นผู้สูงอายุในชมุชนเมือง

• มีการพัฒนาโครงการอยา่งต่อเน่ือง หลังจากเสรจ็ส้ินโครงการ
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วิสัยทัศน์

เปล่ียนแปลงนครรงัสิต เพ่ือคุณภาพชวีติท่ีดีกวา่

ความโดดเด่น

ของโครงการ

31199609ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• สามารถให้การดูแลชว่ยเหลือผู้สูงอายุ ผู้เจ็บป่วย ด้อยโอกาส และผู้พิการ

ให้เข้าถึงการบรกิารของรฐั

• มีการพัฒนาการด าเนินงานดแูลผู้สูงอายุในพื้นท่ีอยา่งเป็นระบบ และต่อเน่ือง

• ได้รบับรกิารท่ีสอดคล้องกับความต้องการ และแก้ไขปัญหาได้ตรงประเด็น

• มีความชัดเจนในระดับนโยบายด้านการพัฒนา คุณภาพชีวิต

และเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาสังคม

• ได้รบัการสนับสนุนงบประมาณจาก สปสช. การรว่มบรจิาคของชุมชน

และหน่วยงานเอกชนเพื่อด าเนินกิจกรรม มีโครงการท่ีขับเคล่ือน

โดยกลุ่มผู้สูงอายุจ านวน 12 โครงการ โดยผลผลิตของโครงการ

สามารถส่งเสรมิสุขภาพและสนับสนุนการเข้าถึงบรกิารสาธารณสุข

จ านวน 8,199 คน

• จ านวนผู้สูงอายุท่ีเข้าถึงสวัสดิการแห่งร ัฐจ านวน 12,944 คน

คิดเป็นรอ้ยละ 88.31

• เทศบาลนครรงัสิตมีกลุ่มอาสาท่ีดแูลผู้สูงอายุ จ านวน 249 คน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

31199610ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลบ้านกรูด : นายอิศรา กาญจนรตัน์

10.5 ตร.กม.          4,120 คน 32,719,862.06 บาท 032-691-337       bankrutcity.go.th    

โครงการเตรยีมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผูสู้งอายุ

(โรงเรยีนผูส้งูอายุ)

เทศบาลต าบลบา้นกรดู อ าเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์

โครงการเตรยีมความพรอ้มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (โรงเรยีนผู้สูงอายุ) ได้ด าเนิน

โครงการมาอย่างต่อเน่ืองต้ังแต่ปีงบประมาณ พ .ศ . 2562 จนถึงปัจจุบัน

โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อสรา้งพื้นท่ีและโอกาสให้ผู้สูงอายุเข้ารว่มกิจกรรมการพัฒนา

ความสามารถในการดูแลสุขภาพตนเอง ตลอดจนเป็นการส่งเสรมิการพัฒนา

คณุภาพชวีติท่ีดีของผู้สูงอายุท้ัง 4 มิติ ได้แก่ ดา้นสุขภาพ ดา้นสังคม ดา้นเศรษฐกจิ

และดา้นสภาพแวดล้อม

• มิติท่ี 1 ดา้นสุขภาพ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู ้ ความเขา้ใจ และทักษะในการชะลอ

ความเส่ือมภายในร ่างกายของตน การคงสมรรถนะทางด้านความจ า

การมีสุขภาพจติท่ีดี ห่างไกลจากภาวะซมึเศรา้ เพื่อการมีสุขภาวะและคุณภาพ

ชวีติท่ีดีขึ้น

• มิติท่ี 2 ดา้นสังคม เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู ้ ความเข้าใจเก่ียวกับสิทธปิระโยชน์

ของตน การเข้าถึงบรกิารภาครฐั กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ การสรา้ง

ปฏิสัมพันธท่ี์ดีกับคนในครอบครวัและสังคม รวมถึงการสรา้งเครอืข่ายผู้สูงอายุ

การถ่ายทอดภูมิปัญญา และการเป็นจติอาสา

• มิติ ท่ี 3 ด้านเศรษฐกิจ เพื่อให้ ผู้ สูงอายุมีความรู ้ ความเข้าใจเก่ียวกับ

การวางแผนทางการเงิน การออมในรูปแบบต่าง ๆ และส่งเสรมิการประกอบ

อาชพีใหม่ ๆท่ีน่าสนใจ หรอืต่อยอดอาชพีเดิมเพื่อสรา้งงาน สรา้งรายได้ต่อไป

• มิติ ท่ี 4 ด้านสภาพแวดล้อม เพื่อให้ ผู้ สูงอายุมีความรู ้ ความเข้าใจถึง

การจดัสภาพแวดล้อมภายในท่ีพักอาศัย และการปรบัตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม

ภายนอกท่ีเอื้อต่อการด าเนินชวีิต ตลอดจนสรา้งความรูค้วามเข้าใจในการใช้

เทคโนโลยี และรูเ้ท่าทันภัยอนัตรายจากส่ือโซเชยีลในรปูแบบต่าง ๆ

นอกจากน้ี การพัฒนาคุณภาพชวีิตของผู้สูงอายุในรูปแบบโรงเรยีนผู้สูงอายุ

ยังสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals- SDGs) เป้ าหมายท่ี 3 สร ้างหลักประ กันว่าคนมีชีวิต ท่ี มี สุขภาพดี

และส่งเสรมิสวสัดิภาพส าหรบัทุกคนในทุกวัย เพื่อเป็นสังคมผู้สูงอายุท่ีมีคุณภาพ

และมีคณุภาพชวีติท้ัง 4 มิติท่ีดีอยา่งยัง่ยนื

39

วิสัยทัศน์

บ้านกรูดเมืองน่าอยู่ เป็นเมืองท่องเท่ียวส าหรบัครอบครวั และเราจะเป็นเทศบาลท่ีมีการบรหิารจดัการแบบธรรมาภิบาล

ท าให้ประชาชนมีคุณภาพชวีติท่ีดีขึ้น อยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีดี

ความโดดเด่น

ของโครงการ

31199611ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• ผู้สูงอายุมีความรู ้ ความเข้าใจเก่ียวกับสาเหตุการเปล่ียนแปลงทางรา่งกาย

อารมณ์ จติใจ การออกก าลังกาย ตลอดจนลดปัญหาความพิการในวยัผู้สูงอายุ

• ผู้สูงอายุได้รบัการพัฒนาคณุภาพชวีติและการจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ

• ผู้สูงอายุมีศักยภาพ มีสุขภาพท่ีดีท้ังทางรา่งกายและจติใจ

• ผู้สูงอายุมีอาชพีและรายได้ สามารถด ารงชวีติอยูใ่นสังคมได้อยา่งปกติสุข

• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลบ้านกรูด มีวสัิยทัศน์ มีภาวะผู้น าและมีความมุ่งม่ัน

ในการพัฒนาคณุภาพชวีติผู้สูงอายุอยา่งต่อเน่ือง

• การท างานเป็นทีม (Teamwork) มีระบบการท างานท่ีชัดเจน ทุกคนรู ้

หน้าท่ี ปฏิบัติติภารกิจให้ดีท่ีสุด สามัคคี ให้ความรว่มมือ ชว่ยเหลือเก้ือกูล

ผลักดันกันและกัน ชืน่ชมความส าเรจ็รว่มกัน รว่มภาคภูมิใจดว้ยกัน

• การสรา้งภาคีเครอืข่ายในการขับเคล่ือนภารกิจงานด้านการพัฒนาคุณภาพ

ชวีติผู้สูงอายุอยา่งท่ัวถึงและมีเป้าหมายของผลส าเรจ็รว่มกันท่ีชดัเจน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

3931199612ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลวงัตะเคียน : นายวรวทิย์ ยังคิด

124 ตร.กม.        10,926 คน 64,706,000  บาท 037-210-304       wtk.go.th    

โครงการศนูยพ์ฒันาคณุภาพชวีติและสง่เสรมิอาชพี

ผู้สูงอายุต าบลวงัตะเคียน

องค์การบรหิารสว่นต าบลวงัตะเคียน อ าเภอกบนิทรบุ์ร ี

จงัหวดัปราจนีบุร ี

เป็นศูนย์ ท่ี มีมาตรฐานในการพัฒนาศักยภาพและส่งเสร ิมคุณภาพชีวิต

และผู้สูงอายุมีผลการประเมินมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต

และ ส่งเสร ิมอาชีพ ผู้ สูงอา ยุ ประจ า ปีงบประมาณ พ .ศ . 2565 ระดับดีมาก

(เกรด A) จากกรมกจิการผู้สูงอายุ

การบรหิารจดัการท่ีดี ดว้ยหลัก 5 ก.

1. กลุ่มต้องสรา้งการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุให้เกิดขึ้น

2. กรรมการถือเป็นตัวแทนของสมาชกิกลุ่มท่ีจะท าหน้าท่ีในการบรหิารจดัการกลุ่ม

ให้ประสบความส าเรจ็

3. กติกาหรอืข้อตกลง

4. กิจกรรม สรา้งกิจกรรมท่ีตรงกับความสนใจ ไม่ซับซ้อน ในการท ากิจกรรม

ของทกุ ๆ เดือน

5. กองทุนการขับเคล่ือนการยกระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพชวีติและส่งเสรมิอาชพี

ผู้สูงอายุ เพื่อการเรยีนรูข้องคนทกุชว่งวยัอยา่งยัง่ยนื

แนวทางการพัฒนาดา้นการมีส่วนรว่ม

1. การส่งเสรมิให้ผู้สูงอายุได้มีส่วนรว่มกบัชมุชน

2. การน าภูมิปัญญามาถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์ต่างๆ ต่อคนในชมุชน

3. การสรา้งเครอืข่าย/กลุ่มผู้สูงอายุ

4. การส่งเสรมิให้ผู้สูงอายุได้มีส่วนรว่มและมีบทบาทในการบรหิารจัดการกลุ่ม

เครอืข่ายผู้สูงอายุ ได้เรยีนรูท่ี้จะก าหนดทิศทางการพัฒนาการบรหิารงานดว้ยตนเอง

41

วิสัยทัศน์

วงัตะเคียนน่าอยู่ ประชาชนมีสุข อย่างย่ังยืน ดว้ยวถีิพอเพียง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

3931199613ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสร ิมอาชีพผู้สูงอายุต าบลวังตะเคียน

เป็นศูนย์กลาง การศึกษาเรยีนรู ้ กิจกรรมเชิงสรา้งสรรค์ เป็นการส่งเสรมิ

การพัฒนาตนเอง และการเรยีนรูต้ลอดชีวิตส่งเสรมิสุขภาพของผู้สูงอายุ

ท้ังด้านกาย ใจ สังคมและสติปัญญา สามารถดูแลสุขภาพของตนเอง

และแกปั้ญหาสุขภาพได้ดว้ยตนเอง

• มีสถานท่ีในการจัดกิจกรรมและบรกิารเพื่อการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ

และสุขภาพผู้สูงอายุและสมาชกิอืน่ ๆ ในชมุชน

• เป็นศูนยร์วมการถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุในชุมชน ศูนย์ส่งเสรมิอาชพี

และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ

มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหนุนเสรมิ การสนับสนุนจากองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน เชน่ งบประมาณ บุคลากร สถานท่ี การประสานเครอืข่าย เป็นอีก

ปัจจัยหน่ึงท่ีส าคัญท่ีจะผลักดันให้การเคล่ือนงานของชมรมผู้สูงอายุเกิดขึ้นได้

และด าเนินการไปอยา่งราบร ืน่

มีเครอืข่ายทางสังคมท่ีเข้มแข็ง การสรา้งเครอืข่ายทางสังคมภายในกลุ่ม

หรอืหมู่สมาชิกของผู้สูงอายุด้วยกัน เช่น ในรูปแบบคณะกรรมการหรอืการมี

ตัวแทนในแต่ละหมู่บ้านและการให้ความส าคัญกับการสรา้งเครอืข่าย องค์กร

ภายนอกเพื่อประสานพลังในการท างานรว่มกัน

มีผู้น าการการเปล่ียนแปลง ท่ีทุ่มเท เสียสละและมีความมุ่งม่ันท่ีจะสรา้งสรรค์

กิจกรรมของชมรม ผู้ สูงอา ยุ เ ป็นปัจจัยห น่ึง ท่ีส า คัญของความส า เ ร ็จ

ในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสร ิมอาชีพสูงอายุ

หรอืชมรมผู้สูงอายุ โดยเฉพาะผู้น าการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นผู้สูงอายุ มีการเรยีนรู ้

และพัฒนาการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง โดยการทบทวนตนเองและสรุปบทเรยีน

ในการท างานเป็นระยะ เรยีนรูจุ้ดแข็งจุดอ่อนข้อท่ีควรพัฒนาให้ดีขึ้นและน ามา

พัฒนากระบวนการท างานอยา่งต่อเน่ือง

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

3931199614ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลวงันาเกตุ : นายกูเฮง สาอิ

32.81 ตร.กม.        7,365 คน 19,914,374.07  บาท 0-7333-0867       naket.go.th    

โครงการพฒันาและสง่เสรมิคณุภาพชวีติผูสู้งอายุคนพกิาร

และผูด้อ้ยโอกาส ต าบลนาเกตุ

องค์การบรหิารสว่นต าบลนาเกตุ อ าเภอโคกโพธิ์ จงัหวดัปตัตานี

จัดต้ังศูนย์ส่งเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ต้ังอยู่ หมู่ท่ี 6

บ้านหัวควน ต าบลนาเกตุ อ าเภอโคกโพธิ์ จงัหวดัปัตตานี เม่ือ พ.ศ. 2559 วตัถปุระสงค์

ในการจัดต้ังศูนย์ส่งเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส เพื่อให้บรกิาร

แบบครบวงจรให้ ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้แก่ การตรวจสุขภาพ

ตรวจสุขภาพในช่องปาก ให้ความรูแ้ก่ผู้ดูแลผู้สูงอายุและคนพิการ ส่งเสรมิอาชีพ

ให้ความรูเ้ร ือ่งสิทธิ กฎหมายผู้สูงอายุ คนพิการกฎหมายความรุนแรงในครอบครวั

โดยศูนย์ส่งเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสมี Care Manager

และ Care Giver อยู่ประจ าศูนย์ฯ และมีแพทย์จากโรงพยาบาลโคกโพธิ์มาตรวจ

สุขภาพ ทกุวนัพฤหัสบดี เพื่อชว่ยลดค่าใชจ้า่ยในการเดินทาง

• จดัต้ังโรงเรยีนผู้สูงอายุ ชือ่ “โรงเรยีนสูงวยัทักษิณานาเกตุ” เม่ือวนัท่ี 12 เมษายน

พ.ศ. 2561 จนถึงปัจจุบัน มีนักเรยีนผู้สูงอายุ รวมท้ังส้ิน 147 คน

• จดัต้ังต าบล Long Term Care (LTC) การดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรบั

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง

43

วิสัยทัศน์

มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจ สาธารณูปโภคครบถ้วน ความรูส้รา้งเสรมิ สุขภาพถ้วนหน้าและรกัษาส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนฐานความม่ันคง ในการด ารงชวีติ

ความโดดเด่น

ของโครงการ

3931199615ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• เกิดการจัดต้ังเป็นศูนย์ส่งเสรมิการจัดกิจกรรมของผู้สูงอายุ คนพิการ

และผู้ด้อยโอกาสต าบลนาเกตุ ได้มีสถานท่ีในการจัดกิจกรรมและบรกิารท่ี

เหมาะสม

• ส่งเสรมิด้านอาชพีและการถ่ายทอดภูมิปัญญาสู่ลูกหลาน พัฒนาด้านสุขภาพ

กาย จติใจ สังคม

• เกิดการรณรงค์และส่งเสรมิความตระหนักให้ลูกหลาน บุคคลทุกช่วงวัย

ในครอบครวัได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส

ในครอบครวัและชมุชน เป็นการอนุรกัษ์วฒันธรรมประเพณีไทย

• เกิดการส่งเสรมิการศึกษาและข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ส าหรบัผู้สูงอายุ

คนพิการและผู้ด้อยโอกาสโดยการผลิตและเผยแพรข่้อมูลความรูแ้ละขาวสาร

รวมท้ังการเชญิผู้ท่ีมีความรูแ้ละประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ มาเป็นวทิยากรใน

การอบรม บรรยาย อภิปราย การสาธติ ในการสรา้งความรูแ้ละเพิ่มทักษะด้าน

ต่าง ๆ ให้กับผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสให้ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสรูเ้ท่าทัน

ต่อสถานการณ์ความเปล่ียนแปลงของโลกและสังคมปัจจุบัน

• การมีวสัิยทัศน์ของผู้น า

• การท างานเป็นทีม

• การบูรณาการความรว่มมือ โดยองค์การบรหิารส่วนต าบลนาเกตุ ได้บูรณา

การสรา้งการมีส่วนรว่มกบัชมุชน ภาคีเครอืข่าย ท้ังภาครฐัและเอกชน เพื่อให้

ได้โครงการท่ีประชาชนต้องการและพึงพอใจมากท่ีสุด โดยการรบัฟังความ

คิดเห็น ความต้องการของประชาชน ก าหนดขั้นตอนการแก้ไขปัญหารว่มกัน

แก้ไขปัญหา มีการเรยีนรูแ้ละลงมือปฏิบัติรว่มกัน ยึดหลัก คุณภาพ สุขภาพ

เสมอภาค

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั
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ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลทุ่งรวงทอง : นายอดิเรก งามโนนทอง

67 ตร.กม.        7,810 คน 58,898,300  บาท 054-079838       Thungruangthong.go.th       เทศบาลต าบลทุ่งรวงทอง อ าเภอจุน

จงัหวดัพะเยา

โครงการศูนยพั์ฒนาและฟื้ นฟูคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ

และคนพกิาร เทศบาลต าบลทุง่รวงทอง
เทศบาลต าบลทุง่รวงทอง อ าเภอจุน จงัหวดัพะเยา

“การพัฒนาคุณภาพชีวิต ” ศูนย์พัฒนาและ ฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิต ผู้ สูงอา ยุ

และคนพิการเทศบาลต าบลทุ่งรวงทอง ได้ให้บรกิารผู้สูงอายุและผู้พิการ เป็นพันธกิจท่ี

มุ่งให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชน ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีิต

การดแูลสุขภาพ ตามหลัก 6 อ. การเตรยีมความพรอ้มเข้าสู่วยัผู้สูงอายุ การป้องกันหรอื

ชะลอการเกิดโรคเส่ือมถอยในผู้สูงอายุ รวมไปถึงจดัระบบดแูลระยะยาวด้านสาธารณสุข

ส าหรบัผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงในพื้นท่ี (Long Term Care) โดยใช้หลักการพัฒนา

คณุภาพชวีติบนหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงและการมีส่วนรว่มของชมุชน

“การฟ้ืนฟูคุณภาพชวีิต” ศูนย์พัฒนาและฟื้ นฟูคุณภาพชวีติผู้สูงอายุและคนพิการ

เทศบาลต าบลทุ่งรวงทอง ได้ด าเนินการชว่ยเหลือผู้สูงอายุและผู้พิการท่ีประสบภาวะ

ยากล าบากในการด าเนินชวีติ โดยการปรบัสภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัย ชว่ยเหลือฉุกเฉิน

จดัส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินชวีติของผู้สูงอายุและคนพิการ

“การบร ิห ารจัดการแบบมี ส่ วนร ่วม ” (The Participative Management)

ศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการเทศบาลต าบลทุ่งรวงทอง

ได้ด าเนินการจัดต้ังศูนย์โดยการมีส่วนร ่วมของคนชุมชนโดยใช้หลัก ร ่วมคิด

รว่มตัดสินใจ รว่มลงมือท า และรว่มรบัผิดชอบ การชว่ยเหลือเก้ือกลูซึง่กันและกัน

“ผู้เข้มแข็งดูแลผู้ท่ีอ่อนกว่า” ศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุและคน

พิการเทศบาลต าบลทุ่งรวงทอง คณะท างานได้ขับเคล่ือนการดูแลคุณภาพชีวิต

ตามอ านาจหน้าท่ีและวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังศูนย์ฯ เพื่อดูและผู้สูงอายุ

และคนพิการกลุ่มเปราะบาง

45

วิสัยทัศน์

พัฒนาก้าวไกล ใส่ใจส่ิงแวดล้อม พรอ้มก้าวสู่ประชาคมอาเซยีน

ความโดดเด่น

ของโครงการ
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• ประชาชนได้รบัความรู ้ และการปฏิบัติตัวด้านสุขภาพต้ังแต่วยัเด็กต่อเน่ืองถึงวัย

สูงอายุ เพื่อเอือ้ต่อการพึ่งตนเองได้

• ผู้สูงอายุและผู้พิการท่ีติดบ้านติดเตียงได้รบัการดแูลโดยเข้าสู่ระบบดูแลระยะยาว

(Long Term Care) จ านวน 65 คน

• ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุและคนพิการให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น

บนหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอพียง

ผู้บรหิารของเทศบาลต าบลทุ่งรวงทอง มีวิสัยทัศน์ท่ีมุ่งให้ความส าคัญ

ต่อการพัฒนาคณุภาพชวีติของประชาชน โดยการสนับสนุนท้ังสถานท่ี งบประมาณ

และบุคคลากร

อาสาสมัคร อาสาสาสมัครในพื้นท่ีต าบลทุ่งรวงทอง ให้ความรว่มมือขับเคล่ือน

กิจกรรมของศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิต มีการเก็บรวบรวมข้อมูล

และคัดกรองข้อมูล ลงพื้นท่ีเยีย่มบ้านผู้สูงอายุ

คณะกรรมการ มีคณะกรรมการศูนย์ท่ีประกอบดว้ยเจา้หน้าท่ี อปท. เจา้หน้าท่ี

รพ.สต.ทุ่งรวงทอง อาสาสมัครในพื้นท่ี ผู้น าท้องท่ี แกนน าผู้สูงอายุ มีเป้าหมายท่ี

จะขับเคล่ือนพันธกิจให้ส าเรจ็รว่มกัน โดยหลักการบรหิารแบบมีส่วนรว่ม

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั
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ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลสวนพรกิ : นายสมชาย ธาราพงษ์

6.7 ตร.กม.        4,100 คน 37,000,000  บาท 035 - 232682        suanphrik.go.th       งานประชาสัมพันธ์ อบต.สวนพรกิ

โครงการสง่เสรมิพฒันาคณุภาพชวีติให้กบัผูสู้งอายุ

ต าบลสวนพรกิ
องค์การบรหิารสว่นต าบลสวนพรกิ อ าเภอพระนครศรอียุธยา

จงัหวดัพระนครศรอียุธยา

“โครงการส่งเสรมิพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุต าบลสวนพรกิ” 

ขององค์การบร ิหารส่วนต าบลสวนพร ิก ได้ให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุ

มาโดยตลอดและ ได้รว่มกับส่วนราชการในพื้นท่ี กลุ่มองค์กรภาคประชาชน

ในพื้นท่ีในการดูแลคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เช่น การตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ

ให้ความรูใ้นการดแูลสุขภาพกาย สุขภาพจติ ส่งเสรมิการออกก าลังกายถ่ายทอด

ภูมิปัญญาสู่ลูกหลาน ส่งเสรมิการปฏิบัติธรรม จัดกิจกรรมวันส าคัญ รดน้า

ผู้สูงอายุในวนัสงกรานต์ จา่ยเบ้ียยังชพีผู้สูงอายุอย่างไรก็ตาม องค์การบรหิาร

ส่วนต าบลสวนพรกิ และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องถือวา่การปฏิบัติต่อผู้สูงอายุถือเป็น

ภารกิจหลักท่ีจะต้องด าเนินการอย่างเต็มท่ีอย่างต่อเน่ือง และควบคู่ไปกับกลุ่ม

อืน่ ๆ เพื่อคณุภาพชวีติของผู้สูงอายุท่ีดีเป็นก าลังในสังคมต่อไป

47

วิสัยทัศน์

สวนพรกิต าบลน่าอยู่ สาธารณูปโภคพรอ้ม ส่ิงแวดล้อมดี คนมีคุณธรรม เลิศล้าการศึกษา เศรษฐกิจและการท่องเท่ียวก้าวหน้า

น าสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

ความโดดเด่น

ของโครงการ
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• ผู้สูงอายุได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็น ได้ท ากิจกรรม รว่มกันเป็นหมู่

คณะก่อให้เกิดความสามัคคี สรา้งขวญัและก าลังใจ ท่ีดีให้แก่ผู้สูงอายุ

• ผู้สูงอายุได้มีโอกาสไปศึกษาและดูงาน เพื่อน ามาประยุกต์ใชกั้บชวีติประจ าวัน

สัมผัสบรรยากาศภายนอกเพื่อสุขภาพจติท่ีดี

• ผู้สูงอายุได้รบัการส่งเสรมิสนับสนุนให้มีการใชว้ัดเป็นฐานในการน าธรรมะไป

พัฒนาคณุธรรม จรยิธรรมอนัดี

• ผู้สูงอายุมีสุขภาพจติท่ีดี สุขภาพรา่งกายท่ีแข็งแรงยนืยาว

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลสวนพรกิ เห็นความส าคัญของผู้สูงอายุ

ในต าบลสวนพรกิ ตามนโยบายของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน เก่ียวกับ

การพัฒนาและส่งเสรมิการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้มีสุขภาพอนามัย

และความเป็นอยู่ท่ีดี ได้แก่ ระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ/สุขภาวะด้วยตนเอง

การสรา้งเครอืข่ายการจดับรกิารผู้สุงอายุ ผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุเข้าถึงบรกิาร

ด้านการแพทย์ ด้านสังคม และด้านการส่งเสรมิสภาพแวดล้อมท่ีดี เพื่อเป็น

การเตรยีมความพรอ้มกรณีประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่การเป็น “สังคมผู้สูงอายุ

โดยสมบูรณ์” ในปี 2568

• ผู้บร ิหาร เจ้าหน้า ท่ี ผู้ สูงอายุในต าบล ให้ความร ่วมมือ และมีส่วนร ่วม

ในการจดักจิกรรม

• ผู้สูงอายุในต าบล ให้ความสนใจ มีความกระตือรอืรน้ในการเข้ารว่มโครงการ

และให้ความรว่มมือตลอดการด าเนินกจิกรรม

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั
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ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลบางนายสี : นายสมชาย ประเสรฐิพรพงศ์

198.21 ตร.กม.        13,038 คน 76,859,900  บาท 0 7642 1484        bangnaisri.go.th    

โครงการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติผูสู้งอายุ

ด้านท่ีอยูอ่าศัย
เทศบาลต าบลบางนายสี อ าเภอตะก่ัวป่า จงัหวดัพังงา

“การส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุด้านท่ีอยู่อาศัย” ตามข้อมูลประชากร

ในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลบางนายสีมีจ านวนท้ังส้ิน 13,038 คน ในจ านวนดังกล่าว

มี ผู้ สูงอายุจ านวน 1,908 คน มีคนพิการท่ีขึ้นทะเบียน จ านวนท้ัง ส้ิน 422 คน

เป็นผู้สูงอายุท่ีมีความพิการด้วย จ านวน 229 คน โดยมีผู้พิการและป่วยติดเตียงจ านวน

23 คน จะเห็นได้ว่าสัดส่วนผู้สูงอายุท่ีอยู่ในกลุ่มผู้พิการมีสัดส่วน รอ้ยละ 54.3

จากผู้พิการท้ังหมด เป็นผลให้เกิดปัญหาในเร ือ่งสภาพท่ีอยู่ท่ีไม่เหมาะสมกับกลุ่ม

ผู้พิการดังกล่าว เน่ืองจากความพิการท่ีผู้สูงอายุ จดทะเบียนจะอยู่ในประเภท

ของการเคล่ือนไหวเป็นส่วนใหญ่ จ านวน 122 คน คิดเป็นรอ้ยละ 28.9 นับวา่เป็นปัญหา

ท่ีส าคัญ และในบางกรณีเป็นภาระส าคัญครอบครวัท่ีต้องแบกรบัภาระ และการท่ีไม่ได้

เตรยีมพรอ้ม ประกอบกับสภาพทางเศรษฐกิจของครอบครวัเป็นผลให้ผู้สูงอายุมีสภาพ

ความเป็นอยู่ท่ีมีแตกต่างกันอย่างเห็นได้ชดั โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุท่ีมีต้ังแต่ฐานะดี

ฐานะยากจน กลุ่มสุขภาพดี กลุ่มท่ีถูกรุมเรา้ด้วยโรคต่าง ๆ การไม่ได้รบัการดูแล

จากลูกหลานเป็นผลให้เกิดปัญหามากมาย และส่ิงท่ีเป็นปัญหาท่ีต้องมีการดูแล

และให้ความช่วยเหลือได้ตามภารกิจของเทศบาล คือ การปรบัปรุงท่ีอยู่อาศัยท่ีมี

ความเหมาะสม เกิดความปลอดภัยเพื่อเป็นความม่ันคงของครอบครวัท่ีจะสรา้ง

ความสุขรว่มกัน และรว่มดูแลให้ผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น เทศบาลต าบล

บางนายสีเล็งเห็นความส าคัญดังกล่าวจงึได้แก้ปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชน

ในด้านการพัฒนาคุณภาพชวีิต การแก้ปัญหาทางสังคม การชว่ยเหลือผู้ด้อยโอกาส

ผู้ยากจน ผู้ยากไร ้ ให้มีท่ีอยู่อาศัยท่ีม่ันคง แข็งแรงมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม

และสามารถด ารงชวีติได้อยา่งมีความสุข
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ท่องเท่ียวเชงินิเวศ เกษตรท่ีย่ังยืนชุมชนเข้มแข็ง ส่งเสรมิวฒันธรรม มุ่งสู่คุณภาพชวีติท่ีดี

ความโดดเด่น

ของโครงการ

3931199621ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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เชงิปรมิาณ : การปรบัปรงุท่ีอยูอ่าศัยให้กับผู้สูงอายุ จ านวน 8 หลัง

เชิงคุณภาพ : ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลบางนายสีได้รบัการดูแล

และพัฒนาคุณภาพชวีิต ในด้านท่ีอยู่อาศัยท่ีมีความปลอดภัยเหมาะสม

กบัผู้สูงอายุ

ผู้บรหิารลงพื้นท่ีในการพบปะพูดคุยกับประชาชนในการรบัรู ้ รบัทราบปัญหา

และความต้องการของประชาชน พรอ้มท้ังหาทางในการน าปัญหาดังกล่าวมาสู่

การแก้ไขให้เห็นเป็นรูปธรรม มีความชดัเจน โปรง่ใส ส่ิงท่ีได้จากการด าเนินการ

ดังกล่าว คือ “การพัฒนาและเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน”

ส่งผลให้มีสภาพความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้น ครอบครวัมีความสุขเพิ่มขึ้น

• มีเครอืข่ายทางสังคมท่ีเข้มแข็ง เทศบาลต าบลบางนายสี ได้ด าเนินการ

ให้ความชว่ยเหลือผู้สูงอายุในพื้นท่ี โดยประสานความรว่มมือสนับสนุนจาก

หน่วยงานท้ังภาครฐัและเอกชน เชน่ พมจ. อ าเภอ โรงพยาบาล รพ.สต. ฯลฯ

• ได้รบัการสนับสนุนจากหน่วยงาน การบูรณาการการท างานรว่มกันของภาคี

เครอืข่าย ประกอบด้วย ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. รพ.สต. ในการรว่มกัน

น าเสนอกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รบัความเดือดรอ้น ให้ได้รบัการช่วยเหลือ

ได้ทันท่วงที และมีความเหมาะสมตามงบประมาณท่ีได้รบัการจัดสรร

และความมุ่งม่ันของคณะบรหิารท้องถ่ินท่ีเล็งเห็นความส าคัญในการรว่มท า

โครงการกับทกุภาคส่วนด้วยความต่อเน่ือง

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั
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นายกเทศมนตรตี าบลเขาชยัสน : นายสมบูรณ์ เหล่าทอง

1.5 ตร.กม.        3,457 คน 64,809,778.89  บาท 074-691181        เทศบาลต าบลเขาชยัสน.com    

โครงการจดับรกิารดแูลระยะยาว ส าหรบัผู้สูงอายุและบุคคลอืน่

ท่ีมภีาวะพ่ึงพิง ปี พ.ศ. 2566
เทศบาลต าบลเขาชยัสน อ าเภอเขาชยัสน จงัหวดัพัทลงุ

ตามนโยบายของผู้บรหิารเทศบาลต าบลเขาชยัสน ให้ความส าคัญในการพัฒนา

คณุภาพชวีติผู้สูงอายุให้ครอบคลุมทุกมิติ โดยเฉพาะมิติดา้นสุขภาพ ได้มีการจดัท า

ข้อตกลงการจดับรกิารสาธารณสุขส าหรบัผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงระหว่างกองทุน

หลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลเขาชยัสนกบัศูนยพ์ัฒนาคณุภาพชวีติและส่งเสรมิ

อาชพีผู้สูงอายุเทศบาลต าบลเขาชยัสน ปัจจุบันได้ยกระดับเป็นศูนย์ชว่ยเหลือสังคม

เทศบาลต าบลเขาชยัสน เพื่อเป็นศูนย์กลางการให้บรกิารคนทุกชว่งวยั และเพื่อเป็น

การจัดสวัสดิการสังคมส าหรบัผู้สูงอายุในชุมชน และให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรม

และบรกิารครอบคลมุทกุมิติ ส่งเสรมิพัฒนาคณุภาพชวีติผู้สูงอายุแบบครบวงจร

จากการตรวจประเมิน คัดกรองความสามารถในการด าเนินชีวิตประจ าวัน

ตามดัชนีบารเ์ธลเอดีแอล (Barthel ADL index) พบผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง ในเขต

เทศบาลต าบลเขาชยัสน แบ่งได้ 2 กลุ่ม คือ กลุ่มเคล่ือนไหวได้บ้างมีปัญหาการกิน/

การขับถ่ายแต่ไม่มีภาวะสับสน และกลุ่มเคล่ือนไหวเองไม่ได้ และอาจมีปัญหา

การกิน/การขับถ่ายหรอืเจบ็ป่วยรนุแรง

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงเหล่าน้ีถึงแม้จะมีคนในครอบครวัดูแล แต่ยังไม่

ครอบคลุมทุกมิติ จึงได้จัดท าโครงการจัดบรกิารดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข

ส าหร ับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง โดยมีผู้จัดการระบบการดูแลระยะยาวด้าน

สาธารณสุข (Care Manager) และผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง

(Care Giver) ไปบรกิารดูแลด้านสาธารณสุขท่ีครวัเรอืน/ชุมชน เพื่อให้ผู้สูงอายุท่ีมี

ภาวะพึ่งพิงในพื้นท่ีเทศบาลต าบลเขาชัยสน ได้รบัการบรกิารดูแลระยะยาวด้าน

สาธารณสุขตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) โดยบุคลากรท่ีเก่ียวข้องและ

ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุและบุคคลอื่นท่ีมีภาวะพึ่งพิง ณ ท่ีคร ัวเรอืนน้ัน ๆ

โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลหลักในครอบครวั และผู้สูงอายุในชุมชน

ให้มีความรู ้ ความเข้าใจ และทัศนคติท่ีดีในการดูแลผู้สูงอายุ ให้มีคุณภาพชวีิตท่ีดี

ท้ังด้านรา่งกาย ดา้นจติใจ ดา้นสังคม ดา้นเศรษฐกจิ และดา้นส่ิงแวดล้อม
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ทุกชุมชนได้รบัการพัฒนาทุกดา้นอย่างท่ัวถึง และตอบสนองความต้องการของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข ภายใต้เศรษฐกิจพอเพียง

ความโดดเด่น

ของโครงการ
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• ผู้ สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงได้ร ับการดูแล และบุคลากรท่ีเ ก่ียวข้องได้ร ับ

การพัฒนาศักยภาพ

• ผู้ดูแลหลักในครอบคร ัวและผู้ สูงอายุในชุมชนมีความรู ้ ความเข้ า ใจ

และทัศนคติท่ีดีในการดแูลผู้สูงอายุ

• เทศบาลต าบลเขาชัยสน เป็นต้นแบบการบรหิารจัดการกองทุนผู้สูงอายุ

ท่ีมีภาวะพึ่งพิงและการด าเนินโครงการจดับรกิารดแูลระยะยาวส าหรบัผู้สูงอายุ

ท่ีมีภาวะพึ่งพิง

• มีการท างานแบบมีส่วนรว่ม บูรณาการการท างาน

• ความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชีพ

ผู้สูงอายุเทศบาลต าบลเขาชยัสนและชมุชน

• สรา้งการรบัรู ้ ความเขา้ใจ ความยอมรบั และการมีส่วนรว่ม ระหวา่ง

ผู้ท่ีดแูลและผู้ท่ีถูกดแูล

• ภาคีเครอืข่ายสุขภาพเข้มแข็ง ประกอบดว้ย โรงพยาบาลเขาชยัสน

ศูนย์สุขภาพชุมชนเทศบาลต าบลเขาชยัสน ส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอเขาชัยสน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชีพ

ผู้สูงอายุเทศบาลต าบลเขาชยัสน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั
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นายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัพิจติร : พันต ารวจเอก กฤษฎา ภัทรประสิทธิ์

4,531.01 ตร.กม.        532,310 คน 405,000,000 บาท 056615237       phichitpao.go.th       องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัพิจติร

โครงการพฒันาศักยภาพผูสู้งอายุ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบรหิารสว่นจงัหวดัพิจติร อ าเภอเมอืง จงัหวดัพิจติร

ประเทศไทยจะเข้า สู่ สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มตัวในปี พ .ศ .2565 และในปี

พ .ศ . 2573 จะมีสัดส่วนประชากรสูงวัยเพิ่มขึ้นอยู่ ท่ีร ้อยละ 26.9 ของประชากร

ท้ังประเทศ ส าหรบัจงัหวดัพิจติร มีผู้สูงอายุ คิดเป็น รอ้ยละ 21

ดังน้ัน จ าเป็นต้องมีการเตรยีมการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและชุมชนเข้ามา

มีส่วนรว่มส่งเสรมิให้ผู้สูงอายุมีความรู ้ ความเข้าใจ สามารถปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมในการ

ดูแลสุขภาพของตนเอง การพัฒนาศักยภาพตนเอง จนสามารถดูแลสุขภาพตนเอง

อยู่ในครอบครวัสังคม ชุมชน อย่างมีคุณค่า มีเวทีแลกเปล่ียนเรยีนรูแ้ละถ่ายทอด

ประสบการณ์ความรูท่ี้สะสมมาเพื่อเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีบรกิารผ่านเครอืข่ายบรหิาร

สุขภาพ เพื่อให้ผู้สูงอายุ และครอบครบัท่ีมีภาวะพึ่งพิงได้รบัการดแูลเข้าถึงได้งา่ย

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดพิจิตร โดยกองสาธารณสุข จึงจัดโครงการพัฒนา

ศักยภาพผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต

และส่งเสรมิอาชพีผู้สูงอายุจงัหวดัพิจติร จ านวน 12 อ าเภอ ขึ้น ดว้ยรปูแบบการฝึกอบรม

เชงิปฏิบัติการ หลักสูตร "สุขภาพดีดว้ยหลัก 3 อ. อย่างไรเม่ือเข้าสู่สูงวยั“ เพื่อให้ผู้สูงวยั

เข้ารว่มท ากิจกรรมการใชภู้มิปัญญาท้องถ่ินในการรกัษาสุขภาพ สมุนไพร แก้ปวดเม่ือย

อยูไ่ฟ ลกูประคบ นวดแผนไทย การสรา้งเสรมิสุขภาพดา้นการบรโิภค การออกก าลังกาย

ท่ีถูกต้องและเหมาะสม

53

วิสัยทัศน์

องค์กรอัจฉรยิะและเมืองนวตักรรมเกษตร สรา้งสรรค์บนฐานชุมชนเข้มแข็ง พอเพียงและเมืองแห่งการเรยีนรู ้ น่าอยู่ ย่ังยืน

ความโดดเด่น

ของโครงการ

493931199625ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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เชงิปรมิาณ

มีผู้สูงอายุเข้ารว่มการอบรมสุขภาพดีด้วยหลัก 3 อ. อย่างไรเม่ือเข้าสู่สูงวัย

ท้ังส้ิน 1,245 คน และเข้ารว่มมหกรรมรวมพลคนสูงวยั 600 คน

เชงิคุณภาพ

• ผู้สูงอายุมีทัศนคติ และการปฏิบัติตนต่อการบรโิภคอาหาร และออกก าลังกาย

ตามหลัก 3 อ. อยา่งไรเม่ือเข้าสู่สูงวยั ได้อยา่งถูกต้องและเหมาะสม

• ผู้สูงอายุมีความสามารถในการปฏิบัติตนในดา้นการบรโิภคอาหาร และการออก

ก าลังกายเพิ่มขึ้นหลังจากการเข้าร ่วมโครงการฯ ผู้สูงอายุปรบัเปล่ียน

พฤติกรรม 3 อ. 2 ส. ได้ สัปดาห์ละ 1 - 2 วนั

• การประสานงานอยา่งมีระบบและขั้นตอน โดยผ่านคณะกรรมการผู้สูงอายุ

• ความสัมพันธ์ท่ีดีกับเครอืข่ายบรกิารท้ังแบบทางการและไม่เป็นทางการ

ของเจา้หน้าท่ีในหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีประสานความรว่มมือ

• การได้รบัการสนับสนุนจากผู้บรหิารสูงสุดขององค์การบรหิารส่วนจังหวัด

โดยเฉพาะงบประมาณด าเนินการ

• ความสามารถของวิทยากรและการท างานเป็นทีมของศูนย์พัฒนาคุณภาพ

ชวีติและส่งเสรมิอาชพีของผู้สูงอายุ (ศพอส.)

• ความเข้มแข็งของชมรมผู้สูงอายุท่ีให้ความรว่มมือเป็นอยา่งดี

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

493931199626ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าโพธิ์ : นายธวชั สิงหเดช

50.70 ตร.กม.        20,143 คน 106,969,623.48 บาท 055-906031       thapho.go.th      

โครงการศนูยก์ารเรยีนรูต้ลอดชวีติส าหรบัผูสู้งอายุ

องค์การบรหิารสว่นต าบลท่าโพธิ์ อ าเภอเมืองพิษณุโลก

จงัหวดัพิษณุโลก

• รูปแบบของกิจกรรมตามหลักสูตรครอบคลุมเน้ือหาในหลาย ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็น

ด้านสุขภาพ (การส่งเสรมิและการดูแลสุขภาพในวัยผู้สูงอายุ การเข้ารว่มกิจกรรม

การแข่งขันกีฬา) ด้านเศรษฐกิจ (การส่งเสรมิอาชีพเพื่อสรา้งผลิตภัณฑ์ในชุมชน

สรา้งงาน สรา้งรายได้) ดา้นประเพณีวฒันธรรม (ส่งเสรมิให้คนในชุมชนได้แสดงออก

ถึงความกตัญญูกตเวที) เพื่อให้เกิดการเรยีนรูต้ลอดชวีติ โดยอาศัยความรว่มมือกับ

ภาคีเครอืข่ายเพื่อการพัฒนาต่อยอดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

• การสรา้งจติส านึกของคนในชมุชน เพื่อให้เล็งเห็นถึงความส าคัญของผู้สูงอายุ อีกท้ัง

ยังมีการเตร ียมความพร ้อมในการก้าวเข้า สู่วัยผู้ สูงอายุส าหร ับคนในชุมชน

โดยการเปิดโอกาสให้บุคคลท่ีมีอายุต้ังแต่ 55 ปีขึ้นไป ได้เข้ามามีส่วนรว่มในกิจกรรม

ตามโครงการเพื่อการวางรากฐานอันจะน าไปสู่ความยั่งยืนในการด าเนินงาน

ดา้นผู้สูงอายุ

• การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เน้นการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในชุมชนในการจัด

กิจกรรมตามหลักสูตร เกิดการท างานท่ีเป็นเชิงบูรณาการและเชิงสรา้งสรรค์

เพื่อวางแผนก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน โดยใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรยีนรู ้

จากการเรยีนรูร้ว่มกันของผู้สูงอายุอยา่งเป็นระบบ

• ต้นแบบในการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ โดยได้รบัความสนใจจากองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินจากต่างพื้นท่ี ได้เข้ามาแลกเปล่ียนเรยีนรู ้ เพื่อแบ่งปันประสบการณ์

การด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ อันจะน าไปสู่การปรบัปรุงหลักสูตรและรูปแบบ

การด าเนินงาน เพื่อให้เหมาะสมส าหรบัผู้สูงอายุ

• มีการน านวัตกรรมจากสถาบันอุดมศึกษาในพื้นท่ีมาใชกั้บผู้สูงอายุ เพื่อให้สามารถ

น าไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชวีติประจ าวนั

53

วิสัยทัศน์

อบต.ท่าโพธิ์ จะเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงในการบรหิารจดัการท่ีดี

ความโดดเด่น

ของโครงการ

493931199627ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• ผู้ สูงอายุมีการพัฒนาศักยภาพตนเอง ตระหนักในคุณค่าภู มิ ปัญญา

เพื่อการสืบสานของคนในชมุชนให้เป็นท่ีประจกัษ์และเป็นท่ียอมรบั

• เกิดการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุ สรา้งความรกั ความสามัคคีให้กับผู้สูงอายุ

ให้ได้มีกจิกรรมรว่มกัน อกีท้ังยงัมีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ซึง่กันและกัน

• ผู้สูงอายุมีสุขภาพท่ีดี ท้ังด้านรา่งกายและจติใจลดภาวะความตึงเครยีด แก้ไข

ปัญหาการเกิดโรคซึมเศรา้ในผู้สูงอายุ ไม่เป็นภาระแก่ครอบครวั ชุมชน

และสังคม

• วสัิยทัศน์/พันธกิจของผู้บรหิารท่ีให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชวีิต

ของประชาชนในทกุชว่งวยั เพื่อการเป็นชมุชนท่าโพธิเ์ข้มแข็ง

• ความหลากหลายของหลักสูตรท่ีก าหนดไวใ้นโครงการ โดยเน้นความสนใจ

ของผู้สูงอายุ ซึง่เป็นผู้เข้ารว่มโครงการเป็นส าคัญ

• การมีภาคีเครอืข่ายท่ีเข้มแข็งท้ังภาครฐัและภาคเอกชน ท่ีมีจุดหมาย

เดียวกันในการมุ่งเน้นการท างานเพื่อการพัฒนาคุณภาพชวีติของผู้สูงอายุ

ในทกุๆดา้น

• กลุ่มผู้สูงอายุมีความเข้มแข็ง การมีส่วนรว่มในทกุ ๆ กิจกรรมอยา่งเต็มท่ี

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

493931199628ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลสมอพลือ : นายชฏั แสงหิรญัภาดา

5.972 ตร.กม.        2,491 คน 28,081,142.45 บาท 032-493-529         samorphlue.go.th

โครงการศนูยพ์ฒันาคณุภาพชวีติ

และสง่เสรมิอาชพีผูส้งูอายุ ต าบลสมอพลอื

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสมอพลอื อ าเภอบา้นลาด จงัหวดัเพชรบุร ี

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชวีิตและส่งเสรมิอาชพีผู้สูงอายุต าบลสมอพลือ เป็นสถานท่ี

ในการจดัการเรยีนการสอน โดยเปิดเรยีนในทุกวันศุกรเ์พื่อเป็นศูนย์ส่งเสรมิการศึกษา

เรยีนรูข้องผู้สูงอายุให้ผู้สูงอายุท ากิจกรรมรว่มกันเป็นการส่งเสรมิสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ

ได้รบัการพัฒนาดา้นรา่งกาย ใชช้วีติสูงวยัอยา่งมีคณุค่าและมีความ

57

วิสัยทัศน์

สมอพลือ เป็นดินแดนน่าอยู่ฟ้ืนฟูชวีติเกษตร เศรษฐกิจม่ันคง มีสภาพแวดล้อมท่ีดี

ความโดดเด่น

ของโครงการ

49ด้านการพัฒนาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูอายุ 3931199629ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• สุขภาพรา่งกายดี กิจกรรมการส่งเสรมิสุขภาพรา่งกายอย่างต่อเน่ือง สุขภาพดี

สุขภาพจติดี

• การรวมกลุ่มพบปะพูดคยุ แลกเปล่ียนประสบการณ์และกิจกรรมส่งเสรมิอาชพี

อยา่งต่อเน่ือง

• มีรายได้ สรา้งรายได้เพิ่มขึ้นจากการรวมกลุ่ม

• มีนักพัฒนาชุมชน (บุคลากรท่ีท างาน) การเปลี่ยนแปลงท่ีทุ่มเท เสียสละ

และมุ่งม่ันท่ีจะสร ้างสรรค์กิจกรรมของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต

และส่งเสรมิอาชพีผู้สูงอายุต าบลสมอพลือ

• เป้าหมายชดัเจนและมีการจดักิจกรรมอย่างต่อเน่ือง เป็นการก าหนดทิศ

ทางการท างาน ท่ีสรา้งความเข้าใจรว่มกันในหมู่คณะกรรมการหรอืแกนน า

เป็นพลังท่ีเข้มแข็งในการท างานรว่มกัน และการจัดให้มีกิจกรรมอย่าง

ต่อเน่ืองเป็นประจ า ถือเป็นกลไกในการเชื่อมร ้อยความเป็นกลุ่ม

และความเป็นชมุชนของผู้สูงอายุให้เกิดขึ้น

• มีส่วนรว่มท าให้เกิดความผูกพันและความรูสึ้กเป็นเจา้ของรว่มกัน

• มีเคร ือข่ายทางสังคมท่ีเข้มแข็งใน 2 ระดับ คือการสรา้งเคร ือข่าย

ทางสังคมภายในศูนย์และการให้ความส าคัญกับการสรา้งเครอืข่าย

หน่วยงานองค์กรภายนอก สรุปผลการท ากิจกรรมอย่างต่อเน่ือง

เพื่อประสานพลังในการท ากิจกรรมรว่มกัน

• มีการพัฒนาการด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง

• มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหนุนเสรมิ เช่น งบประมาณ บุคลากร

สถานท่ี การประสานเครอืข่าย เป็นอกีหน่ึงปัจจยัส าคัญท่ีจะผลักดันให้เกิด

การขับเคล่ือนงานของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสรมิอาชีพ

ผู้สูงอายุต าบลสมอพลือ เกิดขึ้นได้และด าเนินการไปอยา่งราบร ืน่

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

493931199630ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแจง : นายณรงค์ สรอ้ยวเิชยีร

11.29 ตร.กม.        7,654 คน 43,022,339.15 บาท 0 5692 6262        nongjaeng.go.th

โครงการจดัสวสัดกิารตามมาตรฐานการสงเคราะห์

ผู้สูงอายุตามองคป์ระกอบ 5 ดา้น ประจ าปี พ.ศ. 2566

องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแจง อ าเภอบงึสามพัน

จงัหวดัเพชรบูรณ์

“การบรหิารจดัการท่ีดี” การจดักิจกรรมให้กับผู้สูงอายุตามมาตรฐานการสงเคราะห์

ผู้สูงอายุครบองค์ประกอบ 5 ด้าน น้ัน ได้ยึดหลักการตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ

พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง พ.ศ. 2553 เพื่อบรหิารจดัการงานบรกิารด้านสูงอายุ

ซึง่ถือเป็นแนวทางปฏิบัติงานท่ีส าคัญโดยมุ่งเน้นการมีส่วนรว่มของชุมชนให้ตระหนักถึง

ความจ าเป็นของการเตรยีมตัวเป็นผู้สูงอายุ การส่งเสรมิสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ ส่งเสรมิ

อาชพีและงานท่ีเหมาะสมส าหรบัผู้สูงอายุ การคุ้มครองสิทธทิางสังคมส าหรบัผู้สูงอายุ

มีอาสาสมัครดแูลผู้สูงอายุในชุมชน ในการชว่ยเหลือดูแล มีการจดัท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุ

ท่ีถูกต้องครบถ้วน ท่ีสามารถติดตามประเมินผลการด าเนินงาน สามารถให้การชว่ยเหลือ

ผู้สูงอายุได้อยา่งทันท่วงที รวดเรว็

การด าเนินงานในรูแบบของศูนย์พัฒนาคุณภาพชวีิตและส่งอาชพีผู้สูงอายุต าบล

หนองแจง สนับสนุนการจดักิจกรรมดา้นต่าง ๆ อย่างครอบคลุม ประกอบด้วยกิจกรรม

การส่งเสรมิสุขภาพ การสนับสนุนการศึกษาและการเรยีนรูส้ าหรบัผู้สูงอายุ การส่งเสรมิ

กิจการด้านอาชีพ การส่งเสรมิการผลิตและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ การถ่ายทอด

วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน กิจกรรมนันทนาการ ศาสนา ประเพณี การจัดระบบ

ฐานข้อมูลผู้สูงอายุในพื้น ท่ี รวมท้ังเป็นศูนย์ ส่งเสร ิมสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของอาสาสมัครจติอาสา โดยภายในศูนย์ฯ จะมีบุคลากรเพื่อประสานงานและดูแลประจ า

ศูนยฯ์ และมีกลไกคณะกรรมการศูนย์ฯ โดยมีโรงเรยีนสรา้งสุขผู้สูงอายุต าบลหนองแจง

เป็นหน่วยขับเคล่ือนกิจกรรมและมีตัวแทนจากหน่วยงานต่าง ๆ รว่มเป็นคณะกรรมการฯ

การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม การจัดสวัสดิการตามมาตรฐานการสงเคราะห์

ผู้สูงอายุฯ เน้นการบูรณาการรว่มกับผู้น าชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นท่ี โดยสรา้ง

เป็นเครอืข่ายการท างานท่ีครอบคลุมและเข้มแข็ง รบัฟังความคิดเห็นจากประชาชนมา

ปรบัปรุงแก้ไขการด าเนินงานอย่างสม่าเสมอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน

ในท้องถ่ิน
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วิสัยทัศน์

พัฒนาคุณภาพชวีติ เศรษฐกิจย่ังยืนพลิกฟ้ืนภูมิปัญญาท้องถ่ินรกัษาส่ิงแวดล้อม น้อมน าปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

493931199631ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

493931199632ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ

1. ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแจง มีวิสัยทัศน์ 
มีภาวะผู้น า และมีความมุ่งม่ันในการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ
อยา่งต่อเน่ือง
2. ความสามัคคีและเสียสละ  สมาชิกศูนย์ฯ มีความสามัคคี
และเสียสละ  ให้ความรว่มมือในการด าเนินงานอย่างเต็มก าลัง
โดยไ ม่หวัง ส่ิ งตอบแทน  แ ม้บางคร ั้ง ต้องเ สียสละเวลา
และทรพัยสิ์นส่วนตัว
3. น าเทคโนโลยีมาใชใ้นการด าเนินงาน  เพื่อให้เกิดความรวดเรว็  
ถูกต้อง แม่นย า และครอบคลุม ได้แก่ การประสานงาน ติดตาม 
รายงานผล และประชาสัมพันธก์จิกรรมต่างๆ ผ่านทาง Website :
อบต .หนองแจง , Facebook และ LINE : โรงเร ียนสร ้างสุข
ผู้สูงอายุต าบลหนองแจง เป็นต้น
4. งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ได้รบัการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ อย่างต่อเน่ือง ท าให้ผู้สูงอายุ
ต าบลหนองแจงมีความเข้มแข็ งและมีผลงานท่ีโดดเด่น
หลากหลายดา้น

1. ผู้สูงอายุเข้าถึงบรกิารพื้นฐานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และสามารถ
ด ารงชวีติอยูใ่นสังคมได้อยา่งปกติสุข
2. ผู้สูงอายุได้รบัการส่งเสรมิ พัฒนาศักยภาพ สนับสนุนกลไกในการพิทักษ์ 
ปกป้องคุ้มครองให้มีคณุภาพชวีติท่ีดีขึ้น และได้รบัการยกยอ่งเชดิชู
3. ผู้สูงอายุมีขวัญก าลังใจในการท างานเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน มีเครอืข่าย
ผู้สูงอายุท่ีเข้มแข็ง  และมีส่วนรว่มในการอนุรกัษ์ศิลปวฒันธรรมท้องถ่ิน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลบ้านเวยีง : นายนิกร พรมท้าว

208.13 ตร.กม.        7,400 คน 51,650,000 บาท 0 5464 9564        banwiang.go.th

โครงการฝึกอบรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้

และพัฒนาทักษะเพ่ือพัฒนาคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
เทศบาลต าบลบา้นเวยีง อ าเภอรอ้งกวาง จงัหวดัแพร ่

จากข้อมูลในปัจจุบันต าบลบ้านเวยีง มีจ านวนผู้สูงอายุมากถึง 1,637 คน แยกเป็น

เพศชาย จ านวน 766 คน เพศหญิง 871 คน คิดเป็นรอ้ยละ 22.58 ของประชากร

แยกเป็นกลุ่มติดสังคม 1,306 คน กลุ่มติดบ้าน 57 คน และกลุ่มติดเตียง 19 คน

และมีแนวโน้มผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้นทุกปี ซึ่งในแต่ละกลุ่มจ าเป็นต้องได้รบัความดูแล

ตามกิจกรรมท่ีเหมาะสม โดยเฉพาะอยา่งยิง่กลุ่มติดสังคมและกลุ่มท่ีจะเข้าสู่วยัผู้สูงอายุ

ท่ีต้องมีการรวมกลุ่ม สรา้งกิจกรรมให้คงไว้ ชะลอการเข้าสู่กลุ่มติดบ้านให้ยาวนานท่ีสุด

เทศบาลต าบลบ้านเวียง จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละพัฒนา

ทักษะ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเทศบาลต าบลบ้านเวียงขึ้น เพื่อให้ผู้สูงอายุ

ได้มีพื้นท่ีในการรว่มท ากิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นการพบปะพูดคุยแลกเปล่ียนเรยีนรู ้

การถ่ายทอดภูมิปัญญา หรอืการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นการยกระดับ

การจัดสวัสดิการส าหรบัผู้สูงอายุในชุมชนให้ผู้สูงอายุมองเห็นคุณค่าและความส าคัญ

ของตนเอง สามารถใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่า มีศักด์ิศรแีละมีความสุข ตลอดจนชุมชน

ไดป้ระจกัษ์ในศักยภาพและพลังของผู้สูงอายุ
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วิสัยทัศน์

บ้านเวยีงน่าอยู่ มุ่งสู่วถีิชวีติพอเพียง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

60493931199633ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• เพื่อส่งเสรมิให้ผู้สูงอายุมีความรูสึ้กมีคณุค่าในตนเองและมีส่วนรว่มในกิจกรรม

ของชุมชน เสรมิสรา้งศักยภาพ คุณค่า ภูมิปัญญาผู้สูงอายุให้เป็นท่ีประจกัษ์

ยอมรบัของชมุชนและสังคม

• เพื่อส่งเสรมิให้ผู้สูงอายุได้รบัองค์ความรูด้้านสุขภาพด้านจติใจ ทักษะการใช้

ชวีิตในชว่งบ้ันปลาย และสามารถดูแลสุขภาพของตนเองเบ้ืองต้นได้ลดกลุ่ม

ท่ีติดบ้านให้กลายเป็นกลุ่มติดสังคม

• เพื่อเตรยีมความพรอ้มให้ผู้สูงอายุและกลุ่มท่ีก าลังเข้าสู่ผู้สูงอายุได้มีการพบปะ

พูดคุย และแลกเปล่ียนประสบการณ์ในวัยเดียวกันให้ทันต่อสถานการณ์การ

เปล่ียนแปลงเข้าสู่กระแสโลกาภิวตัน์ในปัจจุบัน โดยการขยายผลจากการเรยีนรู ้

และการเพิ่มทักษะท้ังในท่ีเรยีนและศึกษาเรยีนรูน้อกสถานท่ี

• โรงเรยีนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลบ้านเวียงมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง

โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพดา้นต่าง ๆ มีการสรา้ง แกนน าจติอาสาเพื่อรว่มกัน

พัฒนาอย่างยั่งยืน ตลอดจนมีการทบทวนตนเอง และสรุปบทเรยีนและการ

ท างานเป็นระยะ เรยีนรูจุ้ดอ่อน จุดแข็ง และน ามาปรบัปรุงใชก้ับการด าเนินงาน

ให้ดีขึ้น

• โรงเรยีนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลบ้านเวียงมีการบูรณาการ ความรว่มมือจาก

หลายภาคส่วน โดยเทศบาลต าบลบ้านเวียงให้การสนับสนุนในส่วนของ

งบประมาณ บุคลากรและสถานท่ีในการจัดต้ังและการด าเนินกิจกรรม

มีเคร ือข่ายในการท างานให้ประสบผลส าเร ็จในด้านองค์ความรู ้ต่าง ๆ

เชน่ ข้าราชการบ านาญต าบลบ้านเวียง ศูนย์ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ าบลบ้านเวียง

โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลบ้านเวยีง โรงเรยีนผู้สูงอายุเคล่ือนท่ี กองทุน

สวสัดิการชมุชน กองทนุวนัละบาท และชมรมฌาปนกจิสงเคราะห์ เป็นต้น

• โรงเรยีนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลบ้านเวียงมีความมุ่งม่ันในการให้ความรว่มมือ

ในการด าเนินกจิกรรมของโรงเรยีน ท าให้เกิดความเข้มแข็ง ต่อเน่ือง และยั่งยืน

มีผู้น าท่ีเสียสละ มีความมุ่งม่ันท่ีจะเปล่ียนแปลงและสรา้งสรรค์กิจกรรมของ

โรงเรยีนให้ตรงตามความต้องการและนักเรยีนสามารถน าความรูจ้ากการน า

กจิกรรมไปปรบัใชก้บัชวีติประจ าวนัได้เป็นอยา่งดี

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

60493931199634ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเม็กด า : นายสายันต์ ยกน้อยวงษ์

74.496 ตร.กม.        9,771 คน 58,300,000 บาท 0 4302 9588        mekdum.go.th       องค์การบรหิารส่วนต าบลเม็กด า

โครงการสง่เสรมิสุขภาพผูสู้งอายุในชมุชนต าบลเมก็ด า

“ภายใต้กจิกรรมโรงเรยีนผูสู้งอายุ”
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเมก็ด า อ าเภอพยคัฆภมูพิิสยั

จงัหวดัมหาสารคาม

“การพัฒนาและส่งเสร ิมคุณภาพชีวิต ผู้ สูงอายุ ” ปัจ จุบันจ านวนผู้ สูงอา ยุ

ในประเทศไทย ได้เพิ่มขึ้นอยา่งรวดเรว็เน่ืองจากระบบสาธารณสุขได้รบัการพัฒนามากขึ้น

จากสถานการณ์ ดังกล่าวจะน ามา สู่ ปัญหา ท้ังด้านเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม

องค์การบรหิารส่วนต าบลเม็กด า ได้ตระหนักถึงปัญหาเหล่าน้ี ได้มีการจัดต้ังโรงเรยีน

ผู้สูงอายุ องค์การบรหิารส่วนต าบลเม็กด าขึ้น โดยด าเนินกิจกรรมในศูนย์พัฒนาคุณภาพ

ชวีติและส่งเสรมิอาชพีผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชนเตรยีมความพรอ้มในการเข้าสู่

สังคมผู้สูงอายุ ใน 3 มิติ ดังน้ี

ดา้นสุขภาพ องค์การบรหิารส่วนต าบลเม็กด า ได้ด าเนินการอบรมให้ความรูใ้นเร ือ่ง

สุขภาพ 3 อ. คือ อาหารและโภชนาการ การออกก าลังกายท่ีเหมาะสมตามวยั อารมณ์

ด้านสังคม ผู้สูงอายุในเขตพื้นท่ีองค์การบรหิารส่วนต าบลเม็กด าส่วนมากเป็น

ผู้สูงอายุติดสังคม มีกิจกรรมรวมกลุ่มแลกเปล่ียนเรยีนรู ้ ถ่ายทอดภูมิปัญญา การสรา้ง

คณุค่าให้กับผู้สูงอายุ จะมีบางส่วนเท่าน้ันท่ีติดบ้าน ติดเตียง ซึง่ให้การดูแลโดยการออก

เยีย่มบ้าน มอบถุงยงัชพี ผ้าออ้ม และในเร ือ่งท่ีอยูอ่าศัย

ด้านเศรษฐกิจ ส่งเสรมิการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุ ให้ความรู ้ ทักษะในงานฝีมือ

ฝึกอบรมอาชพี เชน่ การจกัสานผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ สานตระกรา้พลาสติก การท ายาดม

สมุนไพร เป็นต้น ซึ่ง ผู้ สูงอายุสามารถท าเป็นอาชีพเสร ิม จ าหน่ายเพิ่มรายได้

ให้กับครอบครวั

63

วิสัยทัศน์

ต าบลน่าอยู่ คุณภาพชวีติดี ประชาชนมีคุณธรรม

ความโดดเด่น

ของโครงการ

60493931199635ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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ดา้นผู้สูงอายุ

• ดา้นสุขภาพรา่งกาย มีสุขภาพแข็งแรง ลดความเส่ียงจากการเจบ็ป่วย

และลดการพึ่งพาจากคนอืน่

• ดา้นจติใจ ชว่ยให้คลายเหงา มีความภาคภูมิใจและตระหนักถึงคุณค่า

ของตนเองสามารถปรบัตัวและด าเนินชวีติอยูใ่นสังคมอยา่งมีคณุค่า

• ดา้นสังคม เกิดความสัมพันธท่ี์ดีกับชมุชนและผู้สูงอายุด้วยกัน

ดา้นชุมชนและสังคม

• เป็นแหล่งเรยีนรู ้ ถ่ายทอดภูมิปัญญาและวฒันธรรมท้องถ่ิน

• เป็นเวทีเปิดให้ผู้สูงอายุได้ปฏิสัมพันธกั์บชมุชนท้องถ่ินและสังคม

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลเม็กด า มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า

และความมุ่งม่ันการพัฒนาคณุภาพชวีติผู้สูงอายุอยา่งต่อเน่ือง

• การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่มการให้ความส าคัญกับภาคีเครอืข่าย

เพื่อประสานพลังในการท างานร ่วมกัน เร ียนรู ้จุดแข็ง จุดอ่อน

ของโรงเรยีน และพัฒนาปรบัปรงุแก้ไขในส่วนท่ีบกพรอ่งให้ดีขึ้น

• ความสามัคคี องค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ินให้การสนับสนุน

ดา้นงบประมาณ บุคลากร การประสานภาคีเครอืข่าย มีการชว่ยเหลือ

ซึ่งกันและกัน แก้ปัญหารว่มกัน เพื่อขับเคล่ือนโรงเรยีนผู้สูงอายุ

ให้ประสบความส าเรจ็อยา่งยัง่ยนื

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

604939ด้านการพัฒนาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอยุ 31199636ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลขุนยวม : นายจ าลอง จโินเป็ง

5.09 ตร.กม.        3,325 คน 46,925,073.55 บาท 0 5369 1466        khunyuam.go.th       เทศบาลต าบลขุนยวม

โครงการพฒันาคณุภาพชวีติผูสู้งอายุ

เทศบาลต าบลขุนยวม อ าเภอขุนยวม จงัหวดัแมฮ่อ่งสอน

ตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ร.บ. ผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุระยะท่ี 3 พ.ศ. 25665 - 2580 เทศบาล

ต าบลขุนยวม ได้ตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ รวมถึงเข้าใจสภาพปัญหาต่าง ๆ

ท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับผู้สูงอายุในทุก ๆ ด้าน จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุขึ้น โดยเพิ่มแนวคิดในการด าเนินกิจกรรมเป็นแบบสังคม มุ่งหวังให้เกิดการมี

ส่วนรว่มของครอบครวั ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและหน่วยงานภาครฐั รวมท้ัง

ภาคีเครอืข่าย ผู้แทนชุมชน สมาชกิสภา เพื่อให้เป็นตัวแทนในการสรา้งความตระหนัก

ความเข้าใจบรบิทต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ ท้ังน้ีได้มุ่งเน้นในด้านการส่งเสรมิพัฒนา

เก่ียวกับสุขภาพทางรา่งกายและจิตใจ โดยกลุ่มเป้าหมายมีความสุขในการด าเนินชวีิต

สามารถชว่ยเหลือตนเองได้ตามศักยภาพ

กิจกรรมโรงเรยีนผู้สูงอายุ เป็นรูปแบบหน่ึงในการส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชีวิต

การจัดการศึกษา การพัฒนาทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุ กิจกรรมองค์รวม

จะเป็นเร ือ่งท่ีผู้สูงอายุสนใจและมีความส าคัญต่อการด าเนินชวีิต ชว่ยเพิ่มพูนความรู ้

ทักษะชีวิต ท่ีจ า เป็น ขณะเดียวกันก็เ ป็นพื้น ท่ี ท่ี ผู้ สูงอายุจะไ ด้แสดงศักยภาพ

โดยการถ่ายทอดภูมิความรูป้ระสบการณ์ท่ีส่ังสมแก่บุคคลอื่น เพื่อสืบสานภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน สรา้งอาชพี สรา้งรายได้ให้กับครอบครวั ขับเคล่ือนและพัฒนาต่อยอดจนสามารถ

จดัต้ังเป็น “ศูนยพ์ัฒนาคณุภาพชวีติและส่งเสรมิอาชพีผู้สูงอายุ เทศบาลต าบลขุนยวม” 

เครอืข่ายและการมีส่วนรว่มโดยวิทยากรจิตอาสาหรอืจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

เน้นการบูรณาการความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย ภายใต้การขับเคล่ือนการด าเนินงาน

ในรูปแบบคณะกรรมการบรหิาร“ศูนย์พัฒนาคุณภาพชวีิตและส่งเสรมิอาชพีผู้สูงอายุ

เทศบาลต าบลขุนยวม”

65

วิสัยทัศน์

ขุนยวมเมืองน่าอยู่ เชดิชูวฒันธรรม น าการพัฒนาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน

ความโดดเด่น

ของโครงการ

60493931199637ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• ผู้สูงอายุได้รบัการส่งเสรมิและพัฒนาท้ังรา่งกาย จิตใจ สังคมอารมณ์

สติ ปัญญาให้ เ ป็น ผู้ สูงอา ยุ ท่ี มีคุณภาพ อยู่ ในครอบคร ัวและ สังคม

อยา่งมีความสุข

• เสรมิสรา้งให้ผู้สูงวัยมีปฏิสัมพันธ์ และตระหนักถึงความส าคัญในการอยู่

รว่มกัน ภายใต้สังคมผู้สูงอายุ และครอบครวั มีส่วนรว่มและให้ความส าคัญ

ในด้านการส่งเสรมิคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุ ส่งเสรมิอาชพี สามารถสรา้งรายได้

ให้กับตนเองและครอบครวัเพิ่มขึ้น

• การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย และให้ความส าคัญในด้านการส่งเสรมิ

คณุภาพชวีติผู้สูงอายุ

• คณะผู้บรหิาร เทศบาลต าบลขุนยวม มีวสัิยทัศน์ และได้ก าหนดนโยบายใน

การส่งเสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติ ตระหนักถึงคณุค่าของผู้สูงอายุ รวมถึง

เข้าใจสภาพปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับผู้สูงอายุ ในทกุ ๆ ดา้น “สู่การ

เป็นโรงเรยีนผู้สูงอายุต้นแบบ”

• ความรว่มมือรว่มใจของภาคีเครอืข่าย และการมีส่วนรว่มของทกุภาคส่วนใน

ชมุชน

• ความรกั ความสามัคคี เสียสละ มีจติอาสา ของผู้น าชมุชน ผู้น าท้องถ่ิน เพื่อ

มุ่งสู่สังคมแห่งความสุข “ขุนยวมเมืองน่าอยู”่

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

60493931199638ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลบ้านแก้ง : นายเธยีรวฒุิ พิกุลศร ี

24 ตร.กม.        3,086 คน 33,626,340 บาท 0 5369 1466        khunyuam.go.th      

โครงการพฒันาคณุภาพชวีติผูสู้งอายุ

เทศบาลต าบลบา้นแกง้

เทศบาลต าบลบา้นแก้ง อ าเภอดอนตาล จงัหวดัมกุดาหาร

“โครงการพัฒนาคุณภาพชวีติผู้สูงอายุ เทศบาลต าบลบ้านแก้ง” เกิดจากความ

รว่มมือของทกุภาคส่วนท่ีต้องการให้ผู้สูงอายุในพื้นท่ีต าบลบ้านแก้ง จ านวน 498 คน

คิดเป็นรอ้ยละ 16.30 ของประชากรท้ังหมด มีความสุขท้ังกายและใจ ส่งเสรมิ

ศักยภาพผู้สูงอายุให้มีความภาคภูมิใจในตนเอง คาดหวงัให้ผู้สูงอายุดูแลตนเองได้

และสามารถดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง (กลุ่มเปราะบาง) ในพื้นท่ีได้พัฒนาให้เป็น

สังคมสูงวยัอยา่งมีคณุภาพ และมีเครอืข่ายผู้สูงอายุจติอาสาท่ีเข้มแข็ง มีส่วนรว่มใน

การพัฒนาท้องถ่ินรว่มกับหน่วยงาน/องค์กรต่าง ๆ มีชมรมผู้สูงอายุ โรงเรยีน

ผู้สูงอายุ ภายใต้ชื่อ “วิทยาลัยแก้งศิลา ถ้าพระทองโฮมสุข” ท่ีเปิดท าการเรยีน

การสอนต่อเ น่ือง เดือนละ 1 คร ั้ง เป็นการสร ้างกิจกรรมดีๆ ให้ ผู้ สูงอา ยุ

ท ารว่มกัน และการมีกองทนุสวสัดิการ ท่ีเข้มแข็งและดูแลกันอย่างท่ัวถึง สรา้งสุขให้

ผู้สูงวยั “สูงวยัอยา่งมีคณุคา่ ชราอยา่งมีความสุข”

67

วิสัยทัศน์

เป็นองค์กรแห่งการพัฒนาอย่างมีส่วนรว่มกับภาคประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน เพ่ือแก้ปัญหาความเดือดรอ้นและตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธภิาพ

ความโดดเด่น

ของโครงการ

60493931199639ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• ผู้สูงอายุในพื้นท่ีได้รบัการดแูลอยา่งท่ัวถึง

• ผู้สูงอายุเกิดความภาคภูมิใจในการบ าเพ็ญตนเพื่อประโยชน์ของผู้อืน่

• เกิดเครอืข่ายผู้สูงอายุท่ีเข้มแข็ง สามารถดูแลตนเองได้และสรา้งประโยชน์

ให้กับชมุชนได้

• พัฒนาการมีส่วนรว่มกับผู้น าชุมชน หน่วยงานราชการ ภาคประชาชน

ในการพัฒนาคณุภาพชวีติผู้สูงอายุในทกุมิติ ให้มีความสุขท้ังกายใจ

• เทศบาลต าบลบ้านแก้ง เป็นศูนย์กลางของการด า เนินการ

ให้ความส าคัญในด้านการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ

เพื่อสรา้งสังคมสูงวยัอยา่งมีคณุภาพ

• การมีส่วนรว่มของ 4 องค์กรหลัก (ท้องถ่ิน, ท้องท่ี, หน่วยงานภาครฐั

ในพื้นท่ี และภาคประชาชน) รว่มคิด รว่มออกแบบ รว่มด าเนินการ

และร ่วมติดตามประเมินผล เกิดการบูรณาการงานบุคลากร

งบประมาณอยา่งมีประสิทธภิาพ

• ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม เป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาระบบกลไก

การดแูลซึง่กันและกันในด้านต่าง ๆ และรว่มมือกับหน่วยงานต่าง ๆ

ในการดแูลกลุ่มเปราะบางในพื้นท่ี

• การด าเนินการอย่างเป็นระบบ มีคณะกรรมการฯ มีแผนงาน

มีการขับเคล่ือนท่ีเป็นรปูธรรมและต่อเน่ือง

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

60493931199640ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองคู : นายทัศนัย ขันเงนิ

18 ตร.กม.        5,504 คน 36,248,083.95 บาท 045-756825       nongku.go.th      

โครงการศึกษาเพือ่การพฒันาคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ

โรงเรยีนผูส้งูอายุ องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองคู

ประจ าปงีบประมาณพ.ศ. 2566
องคก์ารบรกิารสว่นต าบลหนองคู อ าเภอเมืองยโสธร จงัหวดัยโสธร

การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรบัผู้สูงวัยโรงเรยีนผู้สูงวัยตามโครงสรา้ง

หลักสูตร จ านวน 72 ชัว่โมง

รายวชิาท่ี 1 ดา้นสุขภาพ การดแูลสุขภาพท่ีจ าเป็นของผู้สูงอายุไม่น้อยกวา่ 18 ชัว่โมง

รายวชิาท่ี 2 ดา้นสังคม กจิกรรมนันทนาการ กจิกรรมทางศาสนา 18 ชัว่โมง

รายวชิาท่ี 3 ดา้นเศรษฐกิจ ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสรมิการประกอบอาชพี ส่งเสรมิ

อนุรกัษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 18 ชัว่โมง

รายวชิาท่ี 4 ดา้นสภาพแวดล้อมและการใชช้วีติอยา่งมีความสุข ของผู้สูงอายุ 12 ชัว่โมง

รายวชิาท่ี 5 ด้านเทคโนโลยกีารส่ือสารส าหรบัผู้สูงอายุ 6 ชัว่โมง

69

วิสัยทัศน์

ต าบลหนองคูน่าอยู่ สรา้งคน สรา้งงาน ประสานสามัคคี

ความโดดเด่น

ของโครงการ

60493931199641ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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ผู้สูงอายุมีส่วนรว่มในการพัฒนาสังคมโดยรวม สามารถปรบัตัว

เข้า กับการเปล่ียนแปลงทางร ่างกาย จิตใจ สังคม ไม่ เป็นภาระ

ของลูกหลานเปล่ียนเป็นพลังบวกของสังคม เพิ่มรายได้โดยภูมิปัญญา

สามารถด ารงอยูใ่นสังคมได้อยา่งมีความสุข

• เป็นศูนย์กลางเพิ่มศักยภาพของผู้สูงอายุในการมีส่วนรว่มการพัฒนา

สังคม ท้ังระดับหมู่บ้าน ชุมชน และสังคมโดยรวม และสามารถปรบัตัว

กับการเปล่ียนแปลง

• ส่งเสร ิมกิจกรรมกลุ่ม ผู้สูงอายุ สร ้างเคร ือข่ายผู้สูงอายุท่ีมีความรู ้

ความสนใจเฉพาะดา้น การระดม ความรว่มมือของสถาบันทางสังคม

• ส่งเสรมิกิจกรรมประเพณีและวฒันธรรมการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ของผู้สูงอายุในชมุชน

• เกิดการสนับสนุนส่งเสรมิอาชพีผู้สูงอายุในชมุชน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

6960493931199642ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรเีมืองระนอง : นายพินิจ ตันกุล

4.285 ตร.กม.        18,732 คน 202,799,500 บาท 0 7781 1422       ranongcity.go.th      

โครงการขบัเคลือ่นศูนยพั์ฒนาคณุภาพชวีติ

และสง่เสรมิผูสู้งอายุ

เทศบาลเมืองระนอง อ าเภอเมืองระนอง จงัหวดัระนอง

เทศบาลเมืองระนอง ได้ด าเนินการขับเคล่ือนศูนยพ์ัฒนาคณุภาพชวีติ

และส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอายุ ให้เป็นสถานท่ีพัฒนาคุณภาพและส่งเสรมิ

ผู้สูงอายุแบบครบวงจร เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุบูรณาการรว่มกับภาคี

เครอืข่ายแกนน า อาสาสมัคร องค์กรเครอืข่ายจากภาครฐั และภาคเอกชน

เพื่ อ ให้ ผู้ สูงอายุมีสถานท่ีรวมกลุ่ม ในการจัดกิจกรรมและบร ิการ

ท่ีครอบคลุมด้านการเตรยีมความพรอ้มของประชากรเพื่อวัยผู้สูงอายุ

ดา้นการส่งเสรมิและพัฒนาผู้สูงอายุ ด้านการคุ้มครองทางสังคมส าหรบั

ผู้สูงอายุ และด้านการบรหิารจดัการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชวีิตและส่งเสรมิอาชพีผู้สูงอายุ เป็นศูนย์รวม

แลกเปล่ียนเรยีนรู ้ ประสบการณ์ของผู้สูงอายุ ส่งเสรมิการรวมกลุ่ม

การดูแลผู้สูงอายุ การให้บรกิารสิทธปิระโยชน์ต่าง ๆ เพิ่มพูนทักษะในการ

ใชภู้มิปัญญาสรา้งอาชีพและรายได้ การมีส่วนรว่มในการให้ค าปรกึษา

หารอื การชว่ยเหลือเก้ือกูลกัน และการให้ก าลังใจ โดยการออกเยี่ยมบ้าน

ผู้สูงอายุ ในกลุ่มท่ีเจบ็ป่วย อยูต่ามล าพัง ขาดผู้ดแูล ถูกทอดท้ิง เดือดรอ้น

รวมท้ังยังเป็นแหล่งท่ีมีการรวมทีวชิาชพีท่ีมีความรูค้วามเชีย่วชาญในการ

ดูแล ให้ค าปรกึษา ในเร ือ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ซึ่งถือว่ามี

เคร ือข่ายท่ีมีความพร ้อมและความเข้มแข็งในการด าเนินกิจกรรม

การขับเคล่ือนศูนยพ์ัฒนาและส่งเสรมิอาชพีผู้สูงอายุ

71

วิสัยทัศน์

เป็นเมืองท่องเท่ียวเชงิสุขภาพชัน้น า และเมืองน่าอยู่ท่ีประชาชนมีคุณภาพชวีติท่ีดีมีความสุข

ความโดดเด่น

ของโครงการ

6960493931199643ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• เป็นศูนย์กลางท่ีท าให้ผู้สูงอายุมีสถานท่ีพบปะสังสรรค์ ท ากิจกรรมรว่มกัน

เป็นการสรา้งความสุขและคณุค่าให้แก่ผู้สูงอายุ

• ส่งเสรมิคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รบัสิทธิและสวัสดิการ

รวมท้ังความจ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชวีติ

• ผู้บรหิารให้ความส าคัญ มีความชดัเจนและมุ่งม่ันในการพัฒนาและส่งเสรมิ

คณุภาพชวีติผู้สูงอายุอยา่งจรงิใจและทุ่มเท

• เทศบาลมีบุคลากร และงบประมาณ สถานท่ี ในการด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ

• ผู้สูงอายุ และผู้ดแูล ให้ความสนใจและให้ความรว่มมือในการด าเนินกิจกรรม

ต่าง ๆ

• เทศบาลมีการบูรณาการความรว่มมือระหว่างหน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ

ไม่ว่าจะเป็นท้ังส่วนราชการและเอกชน เช่น อสม . อพม .ศูนย์บร ิการ

สาธารณสุขเทศบาลเมืองระนอง คลินิกหมอครอบครวั พัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย์ ศูนย์คุ้มครองคนไรท่ี้พึ่ง ฯลฯ รว่มกันด าเนิน

กจิกรรมต่าง ๆ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

6960ด้านการพัฒนาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอา 4939ด้านการพัฒนาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอยุ 31199644ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลแกลงกะเฉด : นายสนาน เพชรฉ์่า

13.49 ตร.กม.       7,120 คน 66,612,160.25 บาท 0 3864 7985       klangkachedcity.go.th        เทศบาลต าบลแกลงกะเฉด

อ าเภอเมืองระยอง

โครงการพฒันาคณุภาพชวีติผูสู้งอายุ

เทศบาลต าบลแกลงกะเฉด อ าเภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง

การให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุท่ีเป็นคนพิการให้ได้รบัสิทธิ การจ้างงานหรอืทุน

ประกอบอาชพีตามมาตรา 35 เป็นการด าเนินงานตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ

ของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน ด้านรายได้เพื่อให้ผู้สูงอายุมีรายได้และ มีคุณภาพ

ชวีติท่ีดี โดยด าเนินการต่อเน่ืองต้ังแต่ปี พ.ศ. 2564 โดยการเข้าสู่ตลาดผู้ประกอบการ

ท่ีมีความต้องการจา้งแรงงานหรอืให้ทนุประกอบอาชพีคนพิการเพื่อพบปะผู้ประกอบการ

และน าเสนอข้อมูลผู้สูงอายุท่ีเป็นคนพิการเพื่อขอรบัการจา้งงานและทุนประกอบอาชพี

โดยมีเครอืข่ายภาครฐัสนับสนุน จนท าให้การชว่ยเหลือผู้สูงอายุท่ีเป็นคนพิการในปัจจุบัน

มีรายได้เพื่อใชจ้า่ยในครวัเรอืนมีคณุภาพชวีติท่ีดีขึ้น

เคร ือ่งมือในการด าเนินงานท่ีส าคัญคือฐานขอ้มูลผู้สูงอายุและคนพกิารท่ีเป็นปัจจุบัน

และพัฒนาโดยการใชเ้ทคโนโลยดีจิทัิลเข้ามามีส่วนชว่ยในการให้บรกิารและจดัเก็บข้อมูล

สามารถน ามาเชือ่มโยงและวเิคราะห์การชว่ยเหลือเฉพาะรายประกอบกับการบูรณาการ

ท างานรว่มกันของหน่วยงานและความรว่มมือของประชาชนท่ีรว่มกันดูแล ชว่ยเหลือ

ผู้สูงอายุท าให้สามารถแก้ไขปัญหาการด ารงชพีให้แก่ผู้สูงอายุท่ีเป็นคนพิการอย่างมี

ประสิทธภิาพ

73

วิสัยทัศน์

เมืองน่าอยู่ เคียงคู่นวตักรรม ก้าวน าเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชวีติ ส่งเสรมิการท่องเท่ียว

ความโดดเด่น

ของโครงการ

6960493931199645ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• ผู้สูงอายุท่ีเป็นคนพิการ ได้รบัการจ้างงานหรอืทุนประกอบอาชีพ

จ านวน 13 ราย เป็นเงิน 1,556,360 บาท โดยต้ังแต่ปี พ.ศ. 2564

– 2566 ผู้สูงอายุท่ีเป็นคนพิการ ได้รบัการชว่ยเหลือ จ านวน 24 ราย

เป็นเงิน 2,813,110 บาท คิดเป็นร ้อยละ 29.26 ของจ านวน

ผู้สูงอายุท่ีเป็นคนพิการ

• ผู้สูงอายุท่ีได้รบัการจา้งงานหรอืทุนประกอบอาชพีมีรายได้เพียงพอ

ในการด ารงชีพมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ไม่เป็นผู้ตกเกณฑ์ จปฐ .

ปี 2566 และไม่เป็นผู้ตกเกณฑ์ ตาม TPMAP และ Thai QM

• ฐานข้อมูลผู้สูงอายุและคนพิการมีความส าคัญในการเชือ่มโยงข้อมูล

เพื่อให้การชว่ยเหลือผู้สูงอายุได้อยา่งมีประสิทธภิาพและรวดเรว็

• มีการบูรณาการท างานระหว่างหน่วยงานเครอืข่ายท่ีเก่ียวข้องเกิด

การรว่มคิด รว่มท า รว่มแก้ปัญหาเพื่อสรา้งโอกาสในการชว่ยเหลือ

ผู้สูงอายุท่ีเป็นคนพิการเพื่อให้สามารถเข้าถึงสถานประกอบการ

เพื่อเกิดการจา้งงานหรอืทนุประกอบอาชพีตามมาตรา 35

• ผู้ประกอบการให้ความส าคัญต่อผู้สูงอายุท่ีเป็นคนพิการเพื่อเพิ่ม

โอกาสทางสังคม

• การน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาพัฒนาการจัดท าข้อมูลและการบรกิาร

ผ่านระบบ E-service เพื่อลดขั้นตอนและอ านวยความสะดวกให้แก่

ผู้สูงอายุได้เข้าถึงบรกิารอยา่งท่ัวถึง

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

6960493931199646ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลล านารายณ์ : นางสาวปรดีาวรรณ เทียมกล่ิน

18 ตร.กม.       2,197 คน 23,222,168.90 บาท 036-790033       lamnarai.co.th        องค์การบรหิารส่วนต าบลล านารายณ์

โครงการศนูยพ์ฒันาคณุภาพชวีติและสง่เสรมิ

อาชพีผูสู้งอายุ (โรงเรยีนผูสู้งอายุ) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบรหิารสว่นต าบลล านารายณ์ อ าเภอชยับาดาล จงัหวดัลพบุร ี

ผู้สูงอายุเป็นบุคคลท่ีสถาบันครอบครวัไทยให้การเคารพยกยอ่งมากท่ีสุด เป็นบุคคล

ท่ีมีประสบการณ์ในชวีิตสูง เป็นผู้ถ่ายทอดความรูป้ระเพณี วัฒนธรรมค้าจุนจติใจ ให้แก่

บุคคลในครอบครวั ชมุชน และสังคม ได้อยา่งต่อเน่ืองมาตลอดและในปัจจุบันโครงสรา้ง

ประชากรผู้สูงอายุ เร ิม่จะมีอายุยนืยาวมากขึ้นและมีจ านวนเพิ่มขึ้นทกุปีถือเป็นการก้าวขึ้น

เป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเรว็ องค์การบรหิารส่วนต าบลล านารายณ์มีภารกิจโดยตรง

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของผู้สูงอายุ เน้นการส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ บนพื้นฐานการมี

ส่วนรว่มของชุมชนท้องถ่ินรวมท้ังส่งเสรมิสนับสนุนและแสวงหาความรว่มมือจากภาคี

เครอืข่ายเพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีพื้นท่ีในการเข้ารว่มกิจกรรมกับชุมชน ไม่วา่จะเป็นการพบปะ

พูดคุยแลกเปล่ียนเรยีนรูก้ารถ่ายทอดภูมิปัญญาหรอืการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ

เพื่อให้ผู้สูงอายุมองเห็นคณุค่าและความส าคัญของตนเอง

ส่งผลให้ผู้สูงอายุใชช้วีติอย่างมีคุณคา่ มีศักด์ิศรแีละมีความสุข โดยการจดักิจกรรม

ผ่านโรงเรยีนผู้สูงอายุ เป็นรูปแบบหน่ึงในการส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีิต การจดัการ

ศึกษา การพัฒนาทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติผู้สูงอายุ และกิจกรรมโรงเรยีนผู้สูงอายุ

จะเป็นเร ือ่งท่ีผู้สูงอายุสนใจและมีความส าคัญต่อการด าเนินชวีิต ช่วยเพิ่มพูนความรู ้

และทักษะชวีิตท่ีจ าเป็น โดยวิทยากรภาคีเครอืข่ายในพื้นท่ี ขณะเดียวกันก็เป็นพื้นท่ีให้

ผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดความรู ้ ประสบการณ์ท่ีส่ังสมแก่บุคคลอื่น

เพื่อสืบสานภูมิปัญญาให้คงคณุค่าแก่ชมุชน

75

วิสัยทัศน์

พัฒนาบุคคล ชุมชนน่าอยู่ มุ่งสู่คุณภาพชวีติท่ีดี

ความโดดเด่น

ของโครงการ

6960493931199647ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



76

• ผู้สูงอายุได้รบัการพัฒนาคณุภาพชวีติและการจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ

• ผู้สูงอายุมีสุขภาพท่ีดีท้ังด้านรา่งกายและจติใจ

• ผู้สูงอายุสรา้งสรรคป์ระโยชน์ให้แก่ชมุชนและสังคม

• ผู้สูงอายุมีศักยภาพ คณุค่า และมีภูมิปัญญาเป็นท่ีประจกัษ์แก่ชมุชน

• ผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพและถ่ายทอดภูมิปัญญาให้แก่สังคม สามารถ

ด ารงชีวิตสรา้งความสัมพันธ์ท่ีมีระหว่างผู้สูงอายุกับทุกคนทุกวัยได้อยู่

รว่มกันในสังคมได้อยา่งม่ันคงและมีความสุข

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนล านารายณ์ มีวสัิยทัศน์ มีภาวะความเป็นผู้น า

และมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในต าบล

ล านารายณ์ให้ผู้สูงอายุใชช้วีติอยา่งมีคณุค่ามีศักด์ิศรแีละมีความสุข

• มีการบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่มทุกภาคส่วน จากภาคีเครอืข่ายในพื้นท่ี

โดยรบัฟังความคิดเห็นของผู้สูงอายุและประชาชนในต าบล ท่ีรว่มแสดง

ความคิดเห็นในการพัฒนาคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ

• ส่งเสรมิให้มีกิจกรรมสรา้งความสัมพันธร์ะหว่างผู้สูงอายุกับคนในชุมชน

ทกุชว่งวยั รณรงค์ให้สังคมมีจติส านึกและตระหนักถึงคณุค่า และศักด์ิศร ี

ของผู้สูงอายุ

• มีการส่งเสร ิมให้ประชาชนได้ เร ียนรู ้และมี ส่วนร ่วมดูแลผู้สูงอายุ

ในครอบครวั

• มีการส นับส นุนงบประมาณอย่ าง เพี ยงพอรวม ท้ั ง มีกา ร เสนอ

ของบประมาณจากหน่วยงานอื่นในการพัฒนาคุณภาพชวีิตในด้านท่ีอยู่

อาศัยให้กับผู้สูงอายุท่ีด้อยโอกาส

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

756960493931199648ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลเกาะคา : นางสาวเพ็ญภัค รตันค าฟู

4.74 ตร.กม.       4,510 คน 54,093,215.86 บาท 0-5428-1066       kohkha.go.th        kohkha.go.th 

โครงการการเตรยีมความพรอ้มนวตักรผูสู้งอายุ

เทศบาลต าบลเกาะคา

เทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จงัหวดัล าปาง

การส่งเสรมิให้เกิดการมีส่วนรว่ม เทศบาลต าบลเกาะคาได้เปิดพื้นท่ีให้กลุ่ม

ผู้สูงอายุเข้ามามีส่วนรว่ม ในการรว่มคิดรว่มประดิษฐ์นวัตกรรมใหม่เพื่อน ามา

แก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชุมชน โดยรว่มกันค้นหาความเชีย่วชาญหรอืส่ิงท่ีตนเองถนัด

มากท่ีสุด เกิดเป็นกิจกรรมท่ีช่วยขับเคล่ือนคุณค่าของผู้สูงอายุให้เกิดความ

ภาคภูมิใจในตนเอง ก่อให้เกิดรายได้ และขยายผลไปยงัประชาชนกลุ่มอืน่

การด าเนินงานของกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้สูงอายุเทศบาลต าบลเกาะคา

ได้จัดการประชุมปร ึกษาหาร ือการจัดท านวัตกรรมจนส า เร ็จ เป็นชิ้นงาน

และได้ถ่ายทอดนวัตกรรมให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชนอย่างต่อเน่ืองผ่านโรงเรยีน

ผู้สูงอายุ โดยเทศบาลต าบลเกาะคาท าหน้าท่ีเพียงให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ

และเสรมิทักษะความรูท้างวชิาการเท่าน้ัน

การให้ความส าคัญกับประชาชนสูงวยั เทศบาลต าบลเกาะคา ให้ความส าคัญกบั

ประชาชนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะ ผู้ สูงอายุ ซึ่ง มี สัดส่วนสูงถึงร ้อยละ 32.82

ของประชาชนท้ังหมด โดยการสรา้งโอกาสให้ผู้สูงอายุได้เข้ามามีส่วนรว่มในการ

พัฒนาท้องถ่ินของตน ก่อให้เกิดการท ากิจกรรมรว่มกัน เกิดเป็นกลุ่มสังคม น าไปสู่

การแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับผู้สูงอายุ ท้ังด้านสังคม จติใจ และรา่งกาย

77

วิสัยทัศน์

เกาะคา เมืองน่าอยู่ : คุณภาพชวีติและเศรษฐกิจดี การคมนาคมสะดวก การบรหิารการเมืองโปรง่ใส ใส่ใจส่ิงแวดล้อม พรอ้มสู่สังคมแห่งการ

เรยีนรู ้ สังคมเอ้ืออาทรและชุมชนเข้มแข็ง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

756960493931199649ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• เกิดการคิดค้นนวตักรรมท่ีสามารถน าไปใชกั้บผู้สูงอายุ และคนทุกกลุ่มวยั

โดยผู้ สูงอา ยุ ซึ่งน า ไป สู่การแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ

และส่ิงแวดล้อม จ านวน 5 นวัตกรรม ได้แก่ 1. ถุงมือพยาบาล 2. หมอน

เพื่อสุขภาพจากหลอดกาแฟ 3. กล่องทิชชูจากใบลาน 4. สรอ้ยคอจาก

กระดาษ 5. อฐิตัวหนอนจากขยะ

• เกิดการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุ ในการรว่มกันเรยีนรูแ้ละสรา้งนวัตกรรม

ต่างๆ ตามความถนัดและความเชีย่วชาญของตนเอง

• ผู้สูงอายุมีความพึงพอใจและภาคภูมิใจในตนเอง ท่ีได้มีส่วนรว่มในการ

แก้ไขปัญหาของชุมชน ท าให้ เกิดความรู ้สึกเห็นคุณค่า ในตนเอง

และมีความสุขมากขึ้น โดยพบวา่ระดับความสุขเฉล่ียระหวา่งปี พ.ศ. 2564

- 2565 เพิ่มขึ้นจากรอ้ยละ 8.31 เป็นรอ้ยละ 8.44 (ข้อมูลจาก จปฐ.) 

• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลเกาะคา ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของผู้สูงอายุ

ในพื้นท่ี ตามวสัิยทัศน์ท่ีมุ่งหมายให้เกาะคาเป็นเมืองน่าอยู่ เป็นสังคมท่ี

ไม่ท้ิงใครไวข้้างหลังตามแนวทาง “เกาะคาโมเดล”

• ความรูสึ้กเป็นเจา้ของชมุชนรว่มกันของประชาชน ท าให้เกิดความมุ่งม่ัน

ท่ีจะแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชุมชน ก่อให้เกิดสังคมท่ีอุดมไปด้วย

พลเมืองสรา้งสรรค์ (Active Citizen) ท่ีมีความรบัผิดชอบต่อตัวเอง

และผู้อื่น มีจิตสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ของสังคมเป็นหลัก

ชว่ยเหลือและกระท าส่ิงต่าง ๆ โดยไม่มุ่งหวงัผลตอบแทน

• มีกลุ่มประชาชนท่ีเข้มแข็ง อนัเกิดมาจากการด าเนินงานรว่มกันระหวา่ง

เทศบาลต าบลเกาะคาและกลุ่ม ผู้สูงอายุ ในการมองหาคนท่ีมี

ความสามารถแลว้น ามาติดอาวุธทางความรู ้ จนสามารถน ามาถ่ายทอด

ให้กับคนอื่นในกลุ่ม ตลอดจนเป็นวิทยากรในการให้ความรูแ้ก่คณะ

ศึกษาดงูานจากหน่วยงานอืน่อกีด้วย

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

756960493931199650ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลศรเีต้ีย : นาวาเอกณัฐพงศ์ คชเสนี

29.50 ตร.กม.       5,391 คน 54,316,962.79 บาท 0 5352 8690       sritia.go.th 

โครงการขบัเคลือ่นการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติ

ผู้สูงอายุต าบลศรเีต้ีย ภายใต้แนวคิดการสรา้งชมุชน

ท่ีเป็นมติรกับผู้สูงอายุ ประจ าปี พ.ศ. 2565 - 2567

เทศบาลต าบลศรเีต้ีย ต าบลศรเีต้ีย อ าเภอบา้นโฮง่ จงัหวดัล าพนู

โครงการขับเคล่ือนการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุต าบลศรเีต้ีย

ภายใต้แนวคิด การสรา้งชมุชนท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอายุ ประจ าปี พ.ศ. 2565 - 2567”

โดยเน้นใช้หลักการมีส่วนรว่มของคนทุกวัย ในชุมชน และทุกภาคส่วนองค์กร

ท้ังภาครฐัและภาคเอกชน สามารถบูรณาการให้เกิดการเตรยีมความพรอ้ม เพื่อเข้า

สู่สังคมผู้สูงอายุและเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนต าบลศรเีต้ีย

แบบองค์รวม ท้ังทางด้านรา่งกาย จติใจ เศรษฐกิจ สังคมเน้นให้ชุมชนได้ตระหนัก

ถึงความส าคัญของการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ให้ความรูสั้งคม/ชุมชนอย่าง

ต่อเน่ือง และสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีงานท ามากขึ้น สนับสนุนให้มีการเตรยีมวาง

แผนการออม การใชช้วีติในบ้ันปลาย ท าให้ผู้สูงอายุในชุมชนรูสึ้กวา่ตัวเองมีคุณค่า

และไม่เป็นภาระสังคม ดังวิสัยทัศน์ท่ีว่า “ต าบลการจัดสวัสดิการอย่างท่ัวถึง

มีประสิทธภิาพ ส่ิงแวดล้อมชมุชนน่าอยู่ ประชาชนมีคณุภาพชวีติดีอยา่งยัง่ยนื
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ต าบลการจดัสวสัดิการชุมชนอย่างท่ัวถึงมีประสิทธภิาพ ส่ิงแวดล้อมชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชวีติดีอย่างย่ังยืน

ความโดดเด่น

ของโครงการ
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80ด้านการพัฒนาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูอายุ

• ชุมชนเป็นมิตรกับผู้สูงอายุ สู่การมีคุณภาพชวีิตท่ีดีของผู้สูงวัยต าบลศรเีต้ีย

เป็นการบูรณาการเชื่อมต่อการขับเคล่ือนการดูแลผู้สูงอายุของเทศบาล

อย่างสมบูรณ์ ในด้านการดูแลผู้สูงอายุ ท่ีมีท้ังศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุและส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอายุส าหรบัผู้สูงอายุติดสังคม ศูนย์ฟ้ืนฟู

สมรรถภาพชมุชนหรอืศูนยส์าธารณสุขมูลฐานผู้สูงอายุส าหรบัผู้สูงอายุติดบ้าน

และระบบการดแูลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรบัผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง

• ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสท่ียากไรแ้ละไรท่ี้พึ่ง ท่ีได้รบัการปรบัสภาพ

และซอ่มแซมบ้าน มีสุขภาพจติ สุขภาพกายท่ีแข็งแรงขึ้น มีความสะดวกสบาย

ปลอดภัย ต่อการใชช้วีติท่ีมากขึ้น และสมาชกิของครอบครวัผู้สูงอายุ คนพิการ

และผู้ด้อยโอกาสท่ียากไรแ้ละไรท่ี้พึ่ง ท่ีได้รบัการปรบัสภาพและซอ่มแซมบ้าน

รูสึ้กมีคณุค่า และเป็นรว่มเป็นส่วนหน่ึงในการชว่ยเหลืองานสังคมด้านจติอาสา

อืน่ ๆ อยา่งต่อเน่ืองและเต็มใจ

• เกิดการเตรยีมความพรอ้มในการรบัมือเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุและวางแนว

ทางการพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุให้เกิดเป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืน

โดยอาศัยการมีส่วนรว่มของคนทุกชว่งวยัในชุมชน และภาคีองค์กรเครอืข่าย

ทุกภาคส่วนร ่วมกัน โดยเน้นให้ ผู้ สูงอายุมีความรู ้ในการดูแลตนเอง

และสามารถพัฒนาศักยภาพได้ท้ัง 4 ด้านได้แก่ 1. ด้านสุขภาพ 2. ด้านการ

ท างาน 3. ด้านความม่ันคงใน 4. ดา้นการเรยีนรูแ้ละการมีส่วนรว่มในสังคม

• ภาวะผู้น าของแกนน าผู้สูงอายุ ผู้บรหิาร อปท. ท่ีมีวสัิยทัศน์ มีความรู ้

ความสามารถในการบรหิารจดัการ การประสานงานเครอืข่ายองค์กร

และการกระตุ้นให้สมาชกิของชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการพัฒนา

คณุภาพชวีติผู้สูงอายุในชมุชน

• การมีส่วนรว่มของสมาชิกในชุมชน ท่ีมีคุณภาพและมีจิตส านึก

เพื่อส่วนรวมและการมีส่วนรว่มอย่างเข้มแข็งขององค์กรภาคี

เครอืข่าย

• การได้รบัโอกาสเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ

จากภาคี เคร ือข่าย ให้แก่ เจ้าหน้าท่ี ท่ีดูแลงานด้านผู้สูงอายุ

คณะผู้บรหิาร ผู้น าชมุชน และชมรมผู้สูงอายุ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั
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ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรเีมืองวงัสะพุง : นายไพบูลย์ เขมะประสิทธิ์

6.07 ตร.กม.       10,683 คน 155,419,112.23 บาท 042-842393       wangsaphung.go.th       เทศบาลเมืองวงัสะ

โครงการการพัฒนาชมุชนท่ีเป็นมติรกับผู้สูงอายุ

(Age Friendly Communities)
เทศบาลเมืองวงัสะพุง อ าเภอวงัสะพุง จงัหวดัเลย

ผ่านการประเมินชุมชนท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอายุ ตามองค์ประกอบท้ัง 8 องค์ประกอบ

ขององค์การอนามัยโลก (World Health Organization : WHO) ซึ่งเป็นกลไกขับเคล่ือน

การสรา้งเสรมิ และพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างครบวงจร รองรบัการเป็นสังคมผู้สูงอายุ

โดยสมบูรณ์ ดังน้ี

องค์ประกอบท่ี 1 อาคารสถานท่ีและบรเิวณภายนอก 12 ตัวชีว้ดัผ่านประเมิน 12 ตัวชีว้ดั

องค์ประกอบท่ี 2 ระบบขนส่งและยานพาหนะ 11 ตัวชีว้ดัผ่านประเมิน 11 ตัวชีว้ดั

องค์ประกอบท่ี 3 อยูอ่าศัย 9 ตัวชีว้ดัผ่านประเมิน 9 ตัวชีว้ดั

องค์ประกอบท่ี 4 การเข้ารว่มกจิกรรมทางสังคม 7 ตัวชีว้ดัผ่านประเมิน 7 ตัวชีว้ดั

องค์ประกอบท่ี 5 การให้ความเคารพและการยอมรบั 8 ตัวชีว้ดัผ่านประเมิน 8 ตัวชีว้ดั

องค์ประกอบท่ี 6 การมีส่วนรว่มในฐานะพลเมืองและการจา้งงาน 6 ตัวชีว้ดั

ผ่านประเมิน 6 ตัวชีว้ดั

องค์ประกอบท่ี 7 การส่ือสารและการให้ข้อมูล 8 ตัวชีว้ดัผ่านประเมิน 8 ตัวชีว้ดั

องค์ประกอบท่ี 8 การบรกิารชมุชนและการบรกิารสุขภาพ 6 ตัวชีว้ดัผ่านประเมิน 6 ตัวชีว้ดั
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เมืองสรา้งสรรค์ เมืองเศรษฐกิจ พัฒนาอย่างย่ังยืน

ความโดดเด่น

ของโครงการ
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• เป็นการเตรยีมความพรอ้มของประชากร เป็นวัยสูงอายุ

ท่ีสามารถด ารงชวีติ ได้อยา่งมีคณุภาพ

• เป็นการส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชีวิต ให้คนในชุมชน

อยา่งต่อเน่ือง

• ส่งเสรมิการอยู่รว่มกันและสรา้งความเข้มแข็งขององค์กร

ผู้สูงอายุ เทศบาลเมืองวงัสะพุง

• ถ่ายทอดภู มิ ปัญญาความรู ้ประสบการณ์ ท่ี ส่ังสมมา

ด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีเพอื้อต่อการมีสุขภาพดีแก่

บุคคลท่ีสนใจ และเครอืข่ายท่ีเก่ียวข้อง

• ส่งเสรมิความรูด้้านการจดัการชุมชนท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอายุ

(Age – Friendly Communities) แก่ผู้สนใจ รวมท้ังเป็น

พี่เล้ียงในการด าเนินการ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

79756960493931199654ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ

1. มีส่วนรว่มในสังคม
2. สุขภาพแขง็แรง
3. มีทักษะดจิทัิลและวฒันธรรม
4. ม่ันคงปลอดภัย



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโสน : นายส าราญ อ่อนค า

81 ตร.กม.       14,204 คน 85,000,000 บาท 045-814102       Sano-ssk.go.th       องค์การบรหิารส่วนต าบลโสน

โครงการศักยภาพผูสู้งอายุ

(โรงเรยีนผูสู้งอายุองค์การบรหิารสว่นต าบลโสน)

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบรหิารสว่นต าบลโสน อ าเภอขุขนัธ์ จงัหวดัศรสีะเกษ

สามารถรองร ับการเป ล่ียนแปลงสังคม ผู้ สูงอา ยุอย่ า ง เ ป็นระบบ

มีประสิทธภิาพและครอบคลมุทกุดา้น เป็นการสรา้งสังคมต าบลโสนให้เป็นสังคม

คนต่างวัย 3 วยัสัมพันธ์ (เด็ก วัยแรงงาน และผู้สูงอายุ) แก้ไขปัญหาความต่าง

วยัภายในครอบครวัอย่าง มีดุลยภาพก่อเกิดศักยภาพผู้สูงอายุให้เป็นผู้สูงอายุท่ี

ทรงคุณคา่ มีรา่งกายสมบูรณ์แข็งแรงมีความสุขในบ้ันปลายชวีติและเป็นรม่โพธิ์

รม่ไทรให้ลูกหลานได้พึ่งพาภูมิปัญญาสืบไป ก่อเกิดความรว่มมือจากภาคี

เครอืข่ายท้ังจากภายในและภายนอกพื้นท่ี โดยดึงศักยภาพของทกุภาคส่วนมาใช้

ให้เกิดประโยชน์ในการเพิ่มศักยภาพของผู้สูงอายุต าบลโสนให้สอดคล้องกับ

สภาพการด าเนินชวีิตของผู้สูงอายุต าบลโสนได้อย่างมีประสิทธภิาพ ต าบลโสน

เป็นแหล่งเรยีนรูข้องหน่วยงานท่ีสนใจงานด้านการดูแลผู้สูงอายุท้ังจากภายใน

และภายนอกพื้นท่ี

83
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พัฒนาคุณภาพชวีติสรา้งเศรษฐกิจท่ีม่ันคงด้วยปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงด ารงไวซ้ึง่มาตรฐานการบรหิารจดัการท่ีดีสู่สังคม

ความโดดเด่น

ของโครงการ
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ผู้สูงอายุท่ีเข้ารบัการฝึกอบรม 100 เปอรเ์ซน็ต์มีคุณภาพชวีติและการจดัการ

เรยีนรูมี้ความสุขในบ้ันปลายของชีวิตท้ังด้าน สุขภาพ จิตใจ สังคม อารมณ์/

สติปัญญา มีทักษะอาชพีท่ีเหมาะสมตามวัย เป็นพื้นท่ี/เวทีเรยีนรูแ้ละถ่ายทอด

ประสบการณ์ทางภู มิ ปัญญาและวัฒนธรรมท้อง ถ่ิน ให้ด า รง สืบทอด

เป็นเอกลักษณ์ของชาวต าบลโสนต่อไป

น าหลักการบรหิารด้วย 4 M มาใชใ้นการบรหิารจดัการโครงการ ได้แก่

การบร ิหารคนสามารถบร ิหารคน ในรูปแบบของคณะกรรมการ

ในการด าเนินงานได้เหมาะสม กับโครงการ ด้านการเงิน มีการจัดสรร

งบประมาณโดยผ่าน การอนุมัติจากสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลโสน

ท่ีเพียงพอ ต่อการบรหิารโครงการ มีการบรหิารจัดการทรพัยากรภายใน

ชมุชนต าบลโสนน ามาใชอ้ยา่งคุ้มคา่และเกิดประโยชน์สูงสุด ดา้นการจดัการ

สามารถบรหิารควบคุมเพื่อให้งานท้ังหมด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธผิลอยา่งเต็มท่ี

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

79756960493931199656ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลทุ่งลาน : นายประสิทธิ์ แก้วมรกต

35.50 ตร.กม.       7,513 คน 49,450,109.09 บาท 074-242453       thunglan.go.th       เทศบาลต าบลทุ่งลาน

โครงการสง่เสรมิสุขภาพและการพฒันาคณุภาพชวีติ
เทศบาลต าบลทุง่ลาน อ าเภอคลองหอยโขง่ จงัหวดัสงขลา

กระบวนการส่งเสรมิให้ผู้สูงอายุเพิ่มสมรรถนะในการควบคุมและพัฒนา

สุขภาพของตนเองและมีส่วนรว่มกับสาธารณะ (Public Participation) 

โดยปัจเจกบุคคลและชุมชนสามารถมีส่วนรว่มในการก าหนดปัญหาวเิคราะห์

สาเหตุของปัญหา การวางแผน และด าเนินการแก้ไขปัญหาท่ีส่งผลต่อชวีิต

สภาพความเป็นอยู่และสุขภาพของพวกเขา สุขภาพในท่ีน้ีจงึหมายถึงสุขภาพ

อันสมบูรณ์ ท้ังร ่างกาย จิตใจสังคม และจิตวิญญาณซึ่งนอกจากจะมี

ตัวก าหนดจากปัจจยัด้านตัวบุคคลแล้วยังได้รบัผลกระทบจากปัจจยัพื้นฐาน

ทางสังคม และส่ิงแวดล้อม การส่งเสรมิสุขภาพจึงเป็นขกระบวนการ

เคล่ือนไหวทางสังคมท่ีจะต้องมีส่วนรว่มจากทุกส่วนของสังคมเกิดความ

รว่มมือในการด าเนินการ ส่งเสรมิสุขภาพของปัจเจกบุคคลและชุมชนมิใชก่าร

บรกิารท่ีจดัให้มีขึ้น โดยระบบบรกิารสาธารณสุขเพียงอย่างเดียวแต่ต้องเป็น

การแก้ไขปัญหา เชงินโยบายในทุกระดับโดยเฉพาะนโยบายระดับท้องถ่ินซึ่ง

เทศบาลต าบลทุ่งลานมียุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบการส่งเสรมิสุขภาพ

ผู้สูงอายุแบบองค์รวมของตนเอง
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วิสัยทัศน์

ต าบลแห่งคุณภาพชวีติ และความสุข มีสภาพแวดล้อมท่ีดีการพัฒนาท่ีหลากหลาย ดว้ยจติสาธารณะ

ความโดดเด่น

ของโครงการ

79756960493931199ด้านการพัฒนาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติสูงอายุ657ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• ดา้นสุขภาพรา่งกาย ท าให้มีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง ลดความเส่ียงจาก

การเจบ็ป่วย ลดระยะเวลาการพึ่งพาผู้อืน่ อายุยนื

• ด้านจิตใจ ช่วยให้คลายเหงา จิตใจกระชุ่มกระชวย สดชื่นรู สึ้กภาคภูมิใจ

และตระหนักในคณุค่า ความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชงิบวกต่อตนเอง

• ดา้นสังคม มีความสัมพันธท่ี์ดีกับคนวยัเดียวกันและคนต่างวยั ได้รบัการยอมรบั

ในฐานะสมาชกิของกลุ่ม

• ดา้นจติปัญญา รูเ้ท่าทันและเข้าใจส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น สามารถปรบัตัว และด าเนิน

ชวีติได้อยา่งเหมาะสมตามวยั

• ดา้นเศรษฐกจิ เรยีนรูทั้กษะทางดา้นอาชพี สามารถน าไปประกอบอาชพีสรา้งงาน

สรา้งรายได้ ชว่ยเหลือตนเองต่อไป

• ผู้น าการเปล่ียนแปลง ท่ีทุ่มเท เสียสละ และมีความมุ่งม่ัน

• เป้าหมายชดัเจนและมีการจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง

• การบูรณาการและการสรา้งการมีส่วนรว่ม

• เครอืข่ายทางสังคมท่ีเข้มแขง็

• การเรยีนรูแ้ละพัฒนาการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง

• องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหนุนเสรมิ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

79756960493931199658ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลอุใดเจรญิ : นายสมคิด คงหวงั

56.60 ตร.กม.       8,791 คน 53,638,900 บาท 074-775080       udaijarern.go.th    

โครงการสง่เสรมิการเรยีนรูผู้สู้งอายุต าบลอใุดเจรญิ

องค์การบรหิารสว่นต าบลอใุดเจรญิ อ าเภอควนกาหลง จงัหวดัสตลู

โรงเรยีนมีชวีติ ผู้สูงอายุมีคณุภาพชวีติท่ีดี และมีความสุขถ้วนหน้าผู้สูงอายุหยัดได้เป็น

“เวที” ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมีส่วนรว่มในการท าประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม สรา้งสังคม

แห่งการเรยีนรูต้ลอดชวีิต (Lifelong Learning Society) มีการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย

ตอบสนองต่อความต้องการของผู้สูงอายุภายใต้กรอบนโยบายการพัฒนาผู้สูงอายุด้าน

สุขภาพ จติใจ สังคม เศรษฐกิจ และภูมิปัญญา เป็นพื้นท่ี “ศูนย์กลางการเรยีนรู”้ สามารถ

ถ่ายทอดประสบการณ์ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถ่ิน ให้ด ารงสืบทอดเป็นเอกลักษณ์

ของชุมชน โดยมีทีมวิทยากรจติอาสา เป็นเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่นประการหน่ึงของโรงเรยีน

ผู้สูงอายุ เพราะใชท้นุทางสังคมและวฒันธรรมท่ีมีเป็นตัวตั้งขับเคลื่อน ท าให้กิจกรรมต่าง ๆ

ของโรงเรยีนด าเนินไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ การบรหิารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุสามารถดูแลตนเองได้ อาทิ การคัดกรองสุขภาพเบ้ืองต้น การส่งเสรมิ

การเล่นกีฬาหรอืออกก าลังกายท่ีเหมาะสมกับวัย นันทนาการ ฝึกอาชพี และการรว่มงาน

ประเพณีต่าง ๆ ในชมุชน
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วิสัยทัศน์

ต าบลน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง และมีส่วนรว่ม สังคมแห่งการเรยีนรู ้ เศรษฐกิจยั่งยืน ส่ิงแวดล้อม และธรรมชาติบรสุิทธิ์ องค์กรก้าวหน้า และทันสมัย

ความโดดเด่น

ของโครงการ

79756960493931199659ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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ผู้สูงอายุมีศักยภาพ และคุณภาพชีวิตท่ีดี ได้รบัความรู ้

สามารถด ารงชวีติและอยูร่ว่มกบัสังคมได้อยา่งมีความสุข

ผู้สูงอายุตระหนักในคณุค่าของตนเอง มีความรูสึ้กภาคภูมิใจ

มีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น รว่มออกแบบกิจกรรม

และถ่ายทอดปัญญาความรูป้ระสบการณ์ท่ีส่ังสมมาแก่บุคคลอืน่

เพื่อสืบสานภูมิปัญญาให้คงคณุค่าคู่กับชมุชน

วิสัยทัศน์ของผู้น า ผู้บรหิารให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

การเข้าใจและเข้าถึงความต้องการของผู้สูงอายุ ยึดหลักการมีส่วนรว่มและการ

บรหิารงานท่ีโปรง่ใสในการชว่ยเพิ่มประสิทธภิาพการจดักิจกรรมท าให้เกิดการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีและยั่งยืน ผู้สูงอายุมีบทบาทส าคัญ มีความรูสึ้ก

เป็นเจา้ของโรงเรยีนท่ีจะรว่มกิจกรรมอย่างสนใจและพรอ้มปรบัเปล่ียนตัวเอง

ในการพัฒนาคณุภาพชวีติ

การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่มและเครอืข่ายท่ีเข้มแข็ง มุ่งเน้นการพัฒนา

ชุมชนเชิงรุกและได้บูรณาการความรว่มมือรว่มคิด รว่มท า และรว่มสรา้ง

ท้ังในด้านองค์ความรู ้ งบประมาณในการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ ให้เกิด

การรวมกลุ่มของผู้สูงอายุในลักษณะเครอืข่ายหรอืชมุชน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

79756960493931199660ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลหลักห้า : นางขวญัดาว สุมนัส

125.57 ตร.กม.       42,163 คน 217,458,587.44 บาท 034-403579       lakha-munic.go.th  

“การบรหิารจดัการท่ีดี” มีกระบวนการท างานอย่างโปรง่ใส ซือ่สัตย์ สุจรติ ซือ่ตรง

มีประสิทธภิาพ และเกิดประสิทธผิล ถือประชาชนเป็นเป้าหมายสูงสุดในการท างาน

และมีการบรหิารจดัการระบบการดูแลผู้สูงอายุอย่างเต็มรูปแบบตามมาตรฐานการ

ด าเนินงาน เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิสู์งสุด

“การด าเนินงานการบรหิารผู้สูงอายุ” ด าเนินการตามขอบข่ายงานซึง่มีประเด็นหลัก

ๆ คือ 1) ด้านสุขภาพของผู้สูงอายุท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิต 2) ด้านการจัด

กิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ 3) ด้านคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 4) ด้านสวัสดิการ

ผู้สูงอายุ 5) ด้านการสรา้งการมีส่วนรว่มของผู้สูงอายุ และ 6) การพัฒนาชมรม

ผู้สูงอายุ โดยแต่ละประเด็นจะด าเนินงานตามการบรหิารแบบ PDCA

“การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม” เน้นการบูรณาการความรว่มมือกับภาคี

เครอืข่าย เรยีบเรยีงต้ังแต่ระดบัครอบครวั คือ ผู้สูงอายุและครอบครวั ระดับพื้นท่ี คือ

เทศบาลต าบลหลักห้า ชมรมผู้สูงอายุ อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (อผส.) อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) สถาบันทางศาสนา โรงเรยีน โรงพยาบาลส่งเสรมิ

สุขภาพต าบล (รพ.สต.) และโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (สาขาหลักห้า) และองค์กรอื่น ๆ

ในต าบล เชือ่มต่อมาระดับอ าเภอ โดยมีคณะกรรมการพัฒนาคณุภาพชวีติระดบัต าบล

(พชต.) โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) และในส่วนของระดับจังหวัด

มีส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานหลักประกันสุขภาพเขตพื้นท่ี (สปสช.) 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ของจังหวัดสมุทรสาคร

และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง

“คุณภาพชีวิตดี ผู้สูงอายุมีความสุข” ด าเนินการตามแนวทางการดูแลสุขภาพ

ผู้สูงอายุ เพื่อตอบสนอง การมีคุณภาพชวีติท่ีดีของผู้สูงอายุท่ีดี โดยส่งเสรมิสุขภาพ

และการป้องกันโรคในผู้สูงอายุ เร ิม่ต้ังแต่การเตรยีมความพรอ้ม ในกลุ่มก่อนผู้สูงวยั

ด้วยวิสัยทัศน์ท่ีว่า “ตรวจเรว็ เจอเรว็ และรกัษาเรว็” ในกลุ่มผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาพดี

มีชมรมผู้สูงอายุ จ านวน 7 แห่งท่ีรองรบัอย่างท่ัวถึง ต่อมาในกลุ่มผู้สูงอายุท่ีมีการ

เจบ็ป่วย ได้รบัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพรา่งกายโดยศูนย์Day Care และกลุ่มผู้สูงอายุท่ีมี

ภาวะพึ่งพิง ได้รบัการดแูลโดยโครงการ LTC และมี อผส. เข้ามามีส่วนรว่มในการดแูล

รวมถึงดูแลความเป็นอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดี ปลอดภัย และมีความม่ันคงในชวีิต

ได้รบัสวสัดิการ และการบรกิารทางสุขภาพอยา่งเหมาะสม อยู่อย่างมีคุณค่ามีศักด์ิศร ี

สามารถพึ่งพาตนเองได้

โครงการการบูรณาการ “พัฒนาศักยภาพและสง่เสรมิ

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลหลกัห้า”

เทศบาลต าบลหลกัหา้ อ าเภอบา้นแพ้ว จงัหวดัสมทุรสาคร

89

วิสัยทัศน์

เป็นองค์กรท่ีมีศักยภาพในการพัฒนา น าพาชุมชนให้เข้มแข็งเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน

ความโดดเด่น

ของโครงการ

79756960493931199661ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



90

• เทศบาลต าบลหลักห้า เป็นศูนย์กลางในการสรา้งเครอืข่ายการแลกเปล่ียน

เรยีนรูด้า้นการบรหิารจดัการดูแล ส่งเสรมิ และพัฒนาผู้สูงอายุให้มีคุณภาพ

ชวีติท่ีดี และได้รบัความไวว้างใจเร ือ่ง การดูแลสวสัดิการต่าง ๆ รวมถึงได้รบั

ความสนใจจากหน่วยงานภายนอกในการเข้ามาศึกษาดงูาน

• ผู้สูงอายุมีคุณภาพ เทศบาลต าบลหลักห้าและภาคีเครอืข่าย ส่งเสรมิให้

ผู้สูงอายุท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ี ได้รบัการดูแลในด้านสุขภาพ สวัสดิการสิทธิ

ประโยชน์ทางสังคม และได้รบัการช่วยเหลือด้านการปรบัสภาพแวดล้อม

และส่ิงอ านวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย

• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลหลักห้า มีวิสัยทัศน์ท่ีดี มีภาวะผู้น าปฏิบัติ

ตามหลัก ธรรมภิบาล และมุ่งม่ันการพัฒนาผู้สูงอายุให้ได้รบัการดูแล

อยา่งมีประสิทธภิาพ

• การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม ได้รบัความรว่มมือจากหน่วยบรกิาร

สาธารณสุขและหน่วยงานภาคีเครอืข่าย เข้ามามีส่วนรว่มในการ

ด าเนินงานขับเคล่ือนผู้สูงอายุ

• ความสามัคคี ของบุคลากรในองค์กร และการชว่ยเหลือซึง่กันและกัน

ในการด าเนินการแก้ไขปัญหา

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

8979756960493931199662ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองหมากฝ้าย : นางสาวนิภาพร ถาวรย่ิง

289.12 ตร.กม.       6,157 คน 36,649,862.40 บาท 037 - 247981      nongmakfai.go.th      องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองหมากฝ้าย

โรงเรยีนผู้สูงอายุ เป็นรูปแบบหน่ึงในการส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีิต การจดัการ

ศึกษาการพัฒนาทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และกิจกรรมของโรงเรยีน

ผู้สูงอายุจะเป็นเร ือ่งท่ีผู้สูงอายุสนใจและมีความส าคัญต่อการด าเนินชวีิต ชว่ยเพิ่มพูน

ความรู ้ ทักษะชวีติท่ีจ าเป็น ครบทกุดา้น ประกอบด้วย ดา้นรา่งกาย ดา้นจติใจ ดา้นสุขภาพ

ด้านสังคม โดยวิทยากรจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและเป็นพื้นท่ีท่ีผู้สูงอายุจะได้แสดง

ศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรูป้ระสบการณ์ ท่ีส่ังสมแก่บุคคลอืน่ เพื่อสืบสานภูมิ

ปัญญาให้คงคณุค่าคู่กบัชมุชน

โครงการโรงเรยีนผูสู้งอายุ
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองหมากฝ้าย อ าเภอวฒันานคร

จงัหวดัสระแก้ว

91

วิสัยทัศน์

สรา้งสังคมประชาธปิไตยใส่ใจคุณภาพชวีติ รกัษ์ส่ิงแวดล้อม มุ่งสู่ชุมชนสุขภาวะ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

8979756960493931199663ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• ด้านสุขภาพรา่งกาย ท าให้มีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง ลดความเส่ียง

จากการเจบ็ป่วย ลดระยะเวลาการพึ่งพาผู้อืน่ อายุยนื

• ด้านจิตใจ ช่วยให้คลายเหงา จิตใจกระชุ่มกระชวย สดชื่น รูสึ้กภาคภูมิใจ

และตระหนักในคณุค่า ความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชงิบวกต่อตนเอง

• ด้านสังคม มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับคนวัยเดียวกันและคนต่างวัย ได้รบัการ

ยอมรบัในฐานะสมาชกิของกลุ่ม

• ด้านจิตปัญญา รู เ้ท่าทันและเข้าใจส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น สามารถปรบัตัว

และด าเนินชวีติได้อยา่งเหมาะสมตามวยั

• ด้านเศรษฐกิจ เรยีนรูทั้กษะทางด้านอาชีพ สามารถน าไปประกอบอาชีพ

สรา้งงาน สรา้งรายได้ ชว่ยเหลือตนเองต่อไป

• ผู้เข้ารว่มโครงการ คือ ผู้น าการเปล่ียนแปลง ท่ีทุ่มเท เสียสละ และมี

ความมุ่งม่ันท่ีจะสรา้งสรรค์กิจกรรมของโรงเรยีนผู้สูงอายุ

• มีเป้าหมายชดัเจนและมีการจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง

• มีส่วนรว่ม การมีส่วนรว่มจะท าให้เกิดความผูกพันและความรูสึ้ก

เป็นเจา้ของรว่มกัน

• มีเคร ือข่ายทางสังคมท่ีเข้มแข็ง การสร ้างเคร ือข่ายทางสังคม

ท่ีเข้มแข็ง

• มีการเรยีนรูแ้ละพัฒนาการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง

• มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหนุนเสรมิ การสนับสนุนจากองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน เชน่ งบประมาณ บุคลากร สถานท่ี การประสาน

เครอืข่าย

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

8979756960493931199664ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลป่าสะแก : นายเสร ี ข าสุวรรณ

22.54 ตร.กม.       3,116 คน 39,512,250.65 บาท 0 3547 1555      pasakae.go.th      pasakaesao

ความส าคญัของโครงการ สถานการณ์ หลักการและเหตุผล สายตาและการมองเห็น

ถือเป็นเร ือ่งส าคัญของบุคคล โดยเฉพาะในกลุ่มผู้ผิดปกติทางสายตาหากได้รบั

การป้องกันหรอืแก้ไขปัญหาจะชว่ยลดผลกระทบต่อสุขภาพและการด ารงชวีติให้ดีขึ้นได้

การตรวจวัดสายตาจะช่วยให้ ผู้ผิดปกติทางสายตามีความชัดเจนในการมองเห็น

และได้เข้าถึงบรกิารสาธารณสุขหากพบความผิดปกติของสายตา เพื่อหน่วยบรกิารรบัไป

ดแูลและรกัษาในระบบบรกิารสาธารณสุขต่อไป

ดังน้ัน ผู้สูงอายุท่ีมีความผิดปกติทางสายตาสามารถเข้าถึงบรกิารสาธารณสุข

ได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธภิาพมากขึ้น องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าสะแก จงึจดัท า

โครงการคัดกรองความผิดปกติสายตาและแก้ไขปัญหาการมองเห็นไม่ชดัเพื่อขอรบั

สนับสนุนงบประมาณจากกองทนุ

โครงการคัดกรองความผดิปกติสายตา

และแกไ้ขปญัหาการมองเห็นไมช่ดัของผูสู้งอายุ

องค์การบรหิารสว่นต าบลป่าสะแก อ าเภอเดมิบางนางบวช

จงัหวดัสุพรรณบุร ี

93

วิสัยทัศน์

ต าบลลูกทุ่ง หัวใจดจิทัิล

ความโดดเด่น

ของโครงการ

8979756960493931199665ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• ผู้สูงอายุท่ีผิดปกติทางสายตาได้รบัการตรวจคัดกรอง

• ผู้ผิดปกติทางสายตาท่ีมีสายตาผิดปกติได้รบัแวน่ตา และได้รบั

การตรวจติดตามประเมินในกรณีพบความผิดปกติของสายตา

• ผู้ ผิดปกติทางสายตาท่ีมีสายตาผิดปกติได้เข้าถึงบร ิการ

สาธารณสุขในระดับชมุชนอยา่งท่ัวถึง

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลป่าสะแก มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า

และมีความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุท่ีมีปัญหา

ทางด้านสายตาให้ดีขึ้น

• การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา

มีส่วนในการรว่มแสดงความคิดเห็น และมีส่วนรว่มในการด าเนินงาน

แก้ไขปัญหาความผิดปกติทางดา้นสายตา

• ความสามัคคี ของบุคลากรในองค์การ การชว่ยเหลือซึ่งกันและกัน

สามารถแก้ไขปัญหาการท างานรว่มกันได้

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

8979756960493931199666ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัสิงห์บุร ี : นายศุภวฒัน์ เทียนถาวร

822.5 ตร.กม.       202,797 คน 273,520,800 บาท 036 520030      singburipao.go.th      องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัสิงห์บุร ี

จากสถานการณ์ปัจจุบันโครงสรา้งประชากรของจงัหวดัสิงห์บุร ี เป็นสังคมผู้สูงอายุ

โดยสมบูรณ์ อบจ.สิงห์บุร ี มีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพชวีติของผู้สูงอายุ และพัฒนา

ศักยภาพของผู้สูงอายุ ท าอย่างไรให้ผู้สูงอายุพึ่งพาตนเองได้ โดยไม่เป็นภาระของสังคม

ด้วยการน าประสบการณ์และศักยภาพท่ีมีอยู่ของผู้สูงอายุมาปรบัใช้ ให้เกิดประโยชน์

ต่อสังคม และต่อผู้สูงอายุ ให้สามารถด ารงอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข โดยเน้นการ

พัฒนาและส่งเสรมิศักยภาพ สรา้งโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทาง

สังคม มีสุขภาวะท่ีดี อยู่ดีมีสุข มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อกับการด ารงชวีิต

ในสังคมสูงวัย โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและศักยภาพของผู้สูงอายุจงัหวัดสิงห์บุร ี

และการต้ัง “ศูนย์ ฒ.แข็งแรง” เป็นการบูรณาการความรว่มมือของทุกภาคส่วนเพื่อจดั

กิจกรรมให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ ได้เข้ามามีส่วนรว่ม ในการจดักิจกรรมให้ผู้สูงอายุใน 5 ดา้น

ประกอบด้วย ด้านเสรมิสรา้งความรู ้ ด้านส่งเสรมิอาชีพ ด้านกีฬาและนันทนาการ

ดา้นสุขภาพอนามัย และดา้นศาสนาและวฒันธรรม

โครงการพฒันาคณุภาพชวีติและศักยภาพของผูสู้งอายุ

จงัหวดัสงิห์บุร ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบรหิารสว่นจงัหวดัสงิห์บุร ี อ าเภอเมืองสงิห์บุร ี

จงัหวดัสงิหบุ์ร ี

95

วิสัยทัศน์

สิงห์บุร ี คนดี เมืองน่าอยู่

ความโดดเด่น

ของโครงการ

8979756960493931199667ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• กลุ่มองค์กร ชมรม เครอืข่ายผู้สูงอายุในจงัหวดัสิงห์บุรมีีสถานท่ีในการ

ด าเนินกจิกรรมรว่มกัน ภายใต้การด าเนินงานของ ศูนย์ ฒ.แข็งแรง

• ผู้สูงอายุในจงัหวดัได้รบัการพัฒนาศักยภาพ ท้ังด้านความรู ้ ดา้นสุขภาพ

ด้านอาชีพ ด้านกีฬาและนันทนาการ และด้านศาสนาวัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน พรอ้มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุได้อยา่งยัง่ยนื

• เกิดการมีส่วนรว่มของเครอืข่ายผู้สูงอายุในจงัหวดัสิงห์บุร ี ในการพัฒนา

ท้องถ่ิน และเกิดการบูรณาการความรว่มมือของส่วนราชการ องค์กร

ภาคเอกชน และประชาชนในการรว่มกันดแูลผู้สูงอายุ

• เครอืข่ายผู้สูงอายุในจงัหวัดสิงห์บุรมีีความเข้มแข็งขึ้นทุกระดับ ต้ังแต่

ระดบัหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ และในภาพรวมของจงัหวดั

การด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของผู้สูงอายุ

จงัหวดัสิงห์บุร ี ได้ด าเนินการภายใต้ “หลักการมีส่วนรว่ม”และ “การบูรณาการ

ความรว่มมือ” ของทุกภาคส่วนต้ังแต่ระดับหมู่บ้าน ระดับต าบล ระดับอ าเภอ

ตลอดจนหน่วยงานเครอืข่ายประกอบดว้ย ส านักงานพัฒนาสังคมและความ

ม่ันคงของมนุษย์จงัหวดัสิงห์บุร ี ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัสิงห์บุร ี องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินในพื้นท่ี สมาคมศูนย์ประสานงานภาคเอกชนจังหวัด

สิงห์บุร ี ชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจงัหวดัสิงห์บุร ี ท าให้การด าเนินงานบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ

ในจงัหวดัสิงห์บุร ี ปัจจยัแห่งความส าเรจ็คือ การมีเครอืข่ายผู้สูงอายุท่ีท าหน้าท่ี

ส าคัญในการประชาสัมพันธ์การรวบรวมข้อมูลและการติดต่อประสานงาน

กับผู้สูงอายุในพื้นท่ีให้เข้ามารว่มกิจกรรม

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

8979756960493931199668ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลทุ่งเสล่ียม : นายภาณุวชิญ์ จองป้อ

8.76 ตร.กม.       7,153 คน 81,000,000 บาท 0 5565 9097      thungsaliamcity.go.th       ท่ีน่ีเทศบาลต าบลทุ่งเสล่ียม “Welcome to 

city Of Smile”

การส่งเสรมิและสนับสนุนศักยภาพและทักษะผู้สูงอายุ ในพื้นท่ีอย่างครอบคลุม

บรบิททกุดา้น ท้ังกาย จติ เศรษฐกจิ สังคม และวฒันธรรม โดยการน าแนวคิดการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิตมาใช้ในการจัดการศึกษาและจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความรู ้ ทักษะชวีิตท่ี

จ าเป็นต่อการด าเนินชวีิตท่ีผู้สูงอายุต้องการและสนใจโดยการสรา้งพื้นท่ีส่งเสรมิความรู ้

และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุบนพื้นฐานการมีส่วนรว่มของชุมชนท้องถ่ินและภาคี

เครอืข่าย ภายใต้กรอบแนวคิดท่ีวา่ บ่หลง บ่ลืม บ่ซมึ บ่เศรา้ ก๋ินข้าวล า

โครงการพฒันาศักยภาพผูสู้งอายุในเขตเทศบาล

ต าบลทุง่เสลีย่ม ประจ าปงีบประมาณ 2566 

“ฮม่สะหลวีทิยา” (บห่ลง บล่มื บซ่มึ บเ่ศรา้ ก๋ินขา้วล า)

เทศบาลต าบลทุง่เสลีย่ม อ าเภอ ทุ่งเสลีย่ม จงัหวดัสุโขทัย

97

วิสัยทัศน์

เมืองสะอาด เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง ด ารงวฒันธรรมประเพณี คุณภาพชวีติ สังคมมีความสุข

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ลิงก์วดีีโอต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

8979756960493931199669ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



98

• ผู้สูงอายุได้พัฒนาคณุภาพชวีติและการจดัการเรยีนรูข้องผู้สูงอายุ

• ผู้สูงอายุได้รบัการพัฒนาศักยภาพ การดแูล คุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิ

• ผู้สูงอายุมีสุขภาพท่ีแข็งแรงท้ังด้านรา่งกายและจติใจ

• ผู้สูงอายุได้ท าประโยชน์แก่ชมุชนและสังคม

• ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุสามารถสรา้งคุณค่าให้เป็นท่ีประจักษ์และได้รบั

การยอมรบัจากสังคม

• ภูมิปัญญาและวฒันธรรมท้องถ่ินได้รบัการสืบทอดคงอยูต่่อไป

• ผู้สูงอายุมีความภาคภูมิใจสามารถสรา้งรายได้ให้ตนเองและครอบครวั

• เกิดการมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย เพราะเป็นก าลังส าคัญในการ

ถ่ายทอดองค์ความรู ้

• มีกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองและหลากหลาย สามารถตอบสนองความ

ต้องการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ และน าไปปฏิบัติใชไ้ดจ้รงิ

• มีกองทุนและงบประมาณสนับสนุน โดยการจัดสรรจากภาคร ัฐ

การสนับสนุนจากกองทุนต่าง ๆ การขอรบับรจิาค และการหารายได้จาก

ผลิตภัณฑ์

• การบรหิารจัดการท่ีดีและการจัดการตนเอง จนเกิดกระบวนการเรยีนรู ้

ทักษะ ประสบการณ์ สามารถการแก้ไขปัญหาได้ เพื่อให้กิจกรรมบรรลุ

ตามเป้าหมาย

• เกิดการแลกเปล่ียนเร ียนรู ้ ท าให้เกิดความรู ้ ทักษะ ประสบการณ์

จนกระ ท่ั ง ส่ งผลต่อความ คิด ทัศนคติ และการ เป ล่ียนแปลง

ทางพฤติกรรมของคน ๆ น้ัน

• เกิดความสามัคคี และการมีส่วนรว่มในการด าเนินกิจกรรมจนท าให้เกิด

ความรูสึ้ก เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกัน

• การมีคณุค่าได้รบัการยกยอ่ง และการมีส่วนรว่มในการสรา้งคุณประโยชน์

ต่อชมุชนและสังคมจนเป็นท่ียอมรบั

• มีการถ่ายทอดประสบการณ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท่ีเหมาะสมกับ

วถีิชวีติของคนในชมุชนมาสืบสานจากรุน่หน่ึงสู่อกีรุน่หน่ึง

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

8979756960ด้านการพัฒนาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอยุ 493931ด้านการพัฒนาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอยุ 199670ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรนีครสุราษฎรธ์านี : นายประเสรฐิ บุญประสพ

68.97 ตร.กม.       127,753 คน 1,140,633,546.46 บาท 077 272 513      suratcity.go.th      เทศบาลนครสุราษฎรธ์านี

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชวีิตและส่งเสรมิอาชพีผู้สูงอายุ เทศบาลนคร

สุราษฎรธ์านี เป็นศูนย์กลางในการพบปะ สังสรรค์ แลกเปล่ียนเรยีนรู ้

ประสบการณ์ของผู้สูงอายุ โดยอาศัยความร ่วมมือของเทศบาลฯ

และหน่วยงานภาคประชาชนในการขับเคล่ือนกิจกรรมการด าเนินงาน

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์โครงการ พรอ้มท้ังประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

ในเขตเทศบาลฯ ได้รบัประโยชน์สูงสุดในการเข้ารว่มกิจกรรม ส่งเสรมิการ

พัฒนาศักยภาพในทุก ๆ ด้าน ท้ังรา่งกาย จิตใจ และสังคม รวมถึง

ส่งเสรมิทักษะอาชพีด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินให้แก่ผู้สูงอายุ

การด าเนินกจิกรรมเน้นกจิกรรมการส่งเสรมิทักษะอาชพี โดยการเชญิ

ปราชญ์ชาวบ้าน ท่ีมีความรูด้้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน มาบรรยายให้ความรู ้

ฝึกทักษะปฏิบัติ ให้ผู้สูงอายุได้ลงมือปฏิบัติจรงิ พรอ้มท้ังส่งเสรมิให้เป็น

ผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินประจ าศูนย์ฯผู้สูงอายุ และสามารถขยายผล

เผยแพรใ่ห้แก่หน่วยงานท่ีสนใจได้

โครงการศนูยพ์ฒันาคณุภาพชวีติ และสง่เสรมิอาชพี

ผู้สูงอายุ (ศพอส.) เทศบาลนครสุราษฎรธ์านี

เทศบาลนครสุราษฎรธ์านี อ าเภอเมืองสุราษฎรธ์านี

จงัหวดัสุราษฎรธ์านี

99

วิสัยทัศน์

มีธรรมาภิบาลท างานเพ่ือประชาชน

ความโดดเด่น

ของโครงการ

8979756960493931199671ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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• ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอายุเทศบาลนคร

สุราษฎรธ์านี เป็นศูนย์กลางในการพบปะ สังสรรค์แลกเปล่ียนเรยีนรู ้

ประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลฯ

• ผู้สูงอายุท่ีเข้ารว่มโครงการฯ มีความพึงพอใจ ได้รบัความรู ้ และสามารถ

น าความรูไ้ปต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินของศูนยฯ์ได้

• ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอายุเทศบาลนคร

สุราษฎรธ์านี สามารถเป็นแหล่งเรยีนรู ้ เผยแพรข่้อมูลผลิตภัณฑ์ภูมิ

ปัญญาท้องถ่ินให้แก่ผู้ท่ีสนใจ หรอืหน่วยงานภายนอกท่ีให้ความสนใจ

เข้ามาศึกษาดงูานได้

• ผู้บรหิารเทศบาลนครสุราษฎรธ์านี มีวสัิยทัศน์ มีนโยบายการบรหิารงาน

ท่ีสนับสนุนการด าเนินงานด้านการพัฒนาและส่งเสรมิคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุ ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ท้ังงบประมาณตามเทศบัญญัติ

และงบประมาณจากกองทนุ สปสช.

• การส่งเสรมิการมีส่วนรว่มขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการพัฒนาและ

ส่งเสรมิคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยมีการประชุมขับเคล่ือนแผนการ

ด าเนินงาน กิจกรรมต่าง ๆ ของศูนย์ฯ โดยคณะกรรมการบรหิารศูนย์ฯ

รวมถึงความรว่มมือจากภาคประชาชนในชมุชนสนับสนุนการเป็นวทิยากร

ดา้นภูมิปัญญา แลกเปลี่ยนเรยีนรูเ้กี่ยวกบัภูมิปัญญาท้องถ่ินของชมุชน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

998979756960493931199672ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลศรสุีข : นายบุญรว่ม อินทสุข

56 ตร.กม.       9,483 คน 61,259,000 บาท 0 4406 9722       sisuk-srn.go.th        องค์การบรหิารส่วนต าบลศรสุีข อ าเภอศรณีรงค์

จงัหวดัสุรนิทร ์

• ตรงกบัความต้องการของกลุ่มเป้าหมายกิจกรรมของโรงเรยีนผู้สูงอายุ

เป็นเร ื่องท่ีผู้สูงอายุ สนใจและมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต

ชว่ยเพิ่มพูนความรู ้ ทักษะชวีิตท่ีจ าเป็น ผู้สูงอายุจะได้แสดงศักยภาพ

โดยการถ่ายทอดภูมิความรู ้ประสบการณ์ท่ี ส่ังสมแก่บุคคลอื่น

เพื่อสืบสานภูมิปัญญาให้คงคณุค่าคู่กับชมุชน

• เกิดจากการรว่มกลุ่มของผู้สูงอายุกิจกรรมของโรงเรยีนผู้สูงอายุ

เกิดจากความสมัครใจของผู้สูงอายุในพื้นท่ีรวมกลุ่มท ากิจกรรมต่าง ๆ

• ความส าเรจ็เป็นท่ีประจักษ์ผู้สูงอายุท่ีเข้ารว่มกิจกรรมมีสุขภาพดีขึ้น

รา่เรงิ มีรอยยิม้แห่งความสุข

โครงการสง่เสรมิการเรยีนรูส้ าหรบัผูสู้งอายุ

และบุคคลท่ีเขา้สูว่ยัผู้สูงอายุ (โรงเรยีนผูสู้งอายุ)

องค์การบรหิารสว่นต าบลศรสุีข อ าเภอศรณีรงค์ จงัหวดัสุรนิทร ์
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1

วิสัยทัศน์

คุณภาพชวีติดี คนมีความรู ้ เชดิชูคุณธรรม ก้าวน าด้านกีฬาและการท่องเท่ียว

ความโดดเด่น

ของโครงการ

998979756960493931199673ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ
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2

เชิงปรมิาณ รอ้ยละ 50 ของจ านวนผู้สูงอายุสมัครเข้ารว่มเป็นสมาชิก

ตามโครงการฯ (จ านวนผู้สูงอายุท้ังหมด 30 คน) 

เชงิคุณภาพ

• ผู้สูงอายุ สรา้งสรรคป์ระโยชน์แก่ชมุชนและสังคม

• ผู้สูงอายุ มีคณุภาพชวีติท่ีดีท้ังทางด้านรา่งกาย และจติใจ

• ผู้สูงอายุ ได้เรยีนรูทั้กษะทางด้านอาชพี สามารถน าไปประกอบอาชพี

สรา้งงาน สรา้งรายได้ ชว่ยเหลือตนเองได้

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลศรสุีข มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า

และมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกกลุ่มวัยให้มี

คณุภาพชวีติท่ีดี

• การท างานแบบมีส่วนรว่มจากทกุฝ่าย ภาคีเครอืข่ายในพื้นท่ี เชน่ อบต. 

รพ.สต. วัด โรงเรยีน ผู้น าชุมชนมีส่วนชว่ยสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ

ของผู้สูงอายุให้บรรลผุลส าเรจ็

• ความสามัคคี บุคลากรในองค์กร ผู้สูงอายุในพื้นท่ี มีความเข้มแข็ง

ปรองดอง สามัคคี ชว่ยเหลือซึง่กันและกัน แกปั้ญหารว่มกัน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

998979756960493931199674ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรเีมืองหนองคาย : นายอุรุยศ เอียสกุล

35.15 ตร.กม.       46,289 คน 539,163,400 บาท 042-422828       nongkaimunicipality.go.th       

• เป็นโครงการท่ีมีการจดัโครงการอยา่งต่อเน่ือง ซึง่มีการจดัโครงการแล้วจ านวน 6 รุน่

โรงเรยีนชราบาลเทศบาลเมืองหนองคาย รุน่ท่ี 1 มีการจัดต้ังในปี 2560 เปิดการ

เรยีนการสอนคร ัง้แรก เม่ือวนัท่ี16 มิถุนายน 2560 นักเรยีนรุน่แรกจ านวน 120 คน

ระยะเวลาการเรยีน 20 สัปดาห์ และมีด าเนินการรุน่ท่ี 2 – รุน่ท่ี 6 ตามล าดับ

อยา่งต่อเน่ือง

• ผู้สูงอายุเข้ามามีส่วนรว่มในการด าเนินโครงการทุกขั้นตอน ได้แก่ การบรหิารจดัการ

มีตัวแทนเพื่อเป็นคณะกรรมการโรงเรยีนชราบาลเทศบาลเมืองหนองคาย ผลักดัน

การก าหนดนโยบาย โครงการ หรอืกิจกรรมโรงเรยีนชราบาล รว่มคิด รว่มพัฒนา

รว่มตัดสินใจ

• ผู้สูงอายุมีความกระตือรอืรน้ มุ่งม่ัน และเอาใจใส่ทกุกจิกรรมของโรงเรยีน

โครงการโรงเรยีนชราบาล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
เทศบาลเมืองหนองคาย อ าเภอเมอืงหนองคาย จงัหวดัหนองคาย

10

วิสัยทัศน์

เมืองน่าอยู่ ศูนย์การคา้สู่อินโดจนี

ความโดดเด่น

ของโครงการ

998979756960493931199675ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



เชงิปรมิาณ โรงเรยีนชราบาลเทศบาลเมืองหนองคาย ปีงบประมาณ 2566 

มีผู้สูงอายุท่ีผ่านเกณฑ์เข้ารว่มโครงการจ านวน 113 คน ผลการด าเนินโครงการ

พบวา่ผู้สูงอายุท่ีเข้ารว่มโครงการท้ังหมดมีผลการประมินสุขภาพจติและสุขภาพ

รา่งกายท่ีดีตามโปรแกรม wellness plan ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

เชิงคุณภาพ ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นและมีความรู ้ความเข้าใจ

ในการด ารงชีวิตมีสุขภาพท่ีดีท้ังด้านรา่งกายและจิตใจ สามารถถ่ายทอด

ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถ่ินให้เป็นท่ีประจักษ์และยอมรบั มีบทบาท

ในการสรา้งสรรคป์ระโยชน์แก่ชมุชน สังคม และอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข

• คณะผู้บรหิารและพนักงานเทศบาลเอาใจใส่ดูแลให้ความสนใจและส่งเสรมิ

สนับสนุนกิจกรรมโรงเร ียนเป็นอย่างดี ผู้อ านวยการ คณะกรรมการ

และจติอาสาโรงเรยีนชราบาล มีความเข้มแข็งทุ่มเท เสียสละ และมีความเป็น

น้าหน่ึงใจเดียวกัน

• บรหิารงานในรูปแบบคณะกรรมการ ก าหนดหลักสูตร กิจกรรม รวมท้ัง

การจดัหาทรพัยากรและเงินสนับสนุน มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 คร ัง้

การบรหิารงานมีความโปรง่ใส และเปิดโอกาสให้สมาชิกตรวจสอบการ

บรหิารงานได้

• มีการก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์ บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ไว้ชดัเจน ท าให้ทุกคนมีเป้าหมายเดียวกัน รูถึ้งบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง

ส่งผลให้เกิดการบรหิารจดัการและการด าเนินงานอยา่งมี ประสิทธภิาพ

• ความรว่มมือจากภาคีเครอืข่ายในการจดัการเรยีนการสอน เชน่ การสนับสนุน

งบประมาณ วทิยากร จากหน่วยงานต่าง ๆ ในการด าเนินกิจกรรม และเข้ารว่ม

กิจกรรมหรอืโครงการของหน่วยงานต่าง ๆ ในจังหวัดหนองคายเป็นประจ า

ตลอดท้ังปี

• ผู้สูงอายุเป็นผู้ก าหนดหลักสูตรการเรยีนการสอนตลอดหลักสูตร 20 สัปดาห์

ส่งผลให้ตรงกับความต้องการของผู้เรยีนและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรยีนอย่าง

แท้จรงิ กิจกรรมการเรยีนไม่ยุ่งยากสลับซับซ้อน โดยแบ่งเป็นภาคปฏิบัติ

กิจกรรมกลุ่ม นันทนาการและความคิดสรา้งสรรค์ รอ้ยละ 70 ภาคทฤษฎี

ให้ความรูเ้ร ือ่งต่าง ๆ รอ้ยละ 30 

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

998979756960493931199676ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลนรสิงห์ : นายไพรตัน์ ทองหยอด

10.64 ตร.กม.       2,726 คน 25,685,216.25 บาท 035-661217       norasingha.go.th       

องค์การบรหิารส่วนต าบลนรสิงห์ รว่มกับโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลนรสิงห์

ได้เล็งเห็นความส าคัญของสุขภาพท้ังทางรา่งกายและจิตใจของผู้สูงอายุ เน่ืองจาก

ในชุมชนมีจ านวนผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้น ดังน้ัน ผู้สูงอายุจึงควรได้รบัการดูแลสุขภาพ

ให้สมบูรณ์แข็งแรง มีคณุภาพชวีติท่ีดี รูจ้กัป้องกันการเกิดโรคต่าง ๆ รวมท้ังฟ้ืนฟูสุขภาพ

เม่ือมีภาวะของโรคและควบคมุให้ภาวะของโรคเหล่าน้ัน มีอาการคงท่ีไม่ก าเรบิรนุแรงหรอื

เส่ือมถอยมากกว่าเดิม ซึง่จะท าให้ผู้สูงอายุมีชวีิตอยู่อย่างมีคุณค่าสามารถท าประโยชน์

ให้แก่สังคมและมีความสุขในบ้ันปลายของชวีติ องค์การบรหิารส่วนต าบลนรสิงห์ จงึได้

จดัท าโครงการส่งเสรมิท ากิจกรรมโรงเรยีนผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุและผู้ท่ีจะเข้าสู่วัย

ผู้สูงอายุ ได้มีความรู ้ ตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลสุขภาพ ท้ังด้านรา่งกาย จติใจ

ของตนเองและเสรมิสรา้งให้ผู้สูงอายุมีความภูมิใจในบทบาทของตนเอง มีสุขภาพกาย

และมีสุขภาพจติท่ีแข็งแรง สามารถด ารงชวีติ ได้อยา่งมีความสุขต่อไป

โครงการสง่เสรมิท ากจิกรรมโรงเรยีนผูส้งูอายุ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนรสงิห์ อ าเภอป่าโมก จงัหวดัอา่งทอง

วิสัยทัศน์

ต าบลน่าอยู่ เชดิชูคุณธรรม น าประชาเป็นสุข

ความโดดเด่น

ของโครงการ

998979756960493931199677ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



• ผู้สูงอายุมีความรู ้ เจตคติ ทักษะและการปฏิบัติตนเก่ียวกับการดูแล

สุขภาพตนเองได้ถูกต้อง

• ผู้สูงอายุสามารถแกปั้ญหาดา้นสุขภาพดว้ยตนเองได้

• ผู้สูงอายุได้พบปะสังสรรค์ มีการท ากจิกรรมรว่มกัน

• ผู้สูงอายุมีสุขภาพกายและจติใจแข็งแรง

• องค์การบรหิารส่วนต าบลนรสิงห์ได้เล็งเห็นความส าคัญเก่ียวกับ

การพัฒนาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติของผู้สูงอายุ

• ความสามัคคีของผู้บรหิาร อบต.นรสิงห์ รพ.สต. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน

ทุกหมู่ และหน่วยงานภายนอก ซึ่งมีนโยบายและมีความต้ังใจ

ท่ีจะพัฒนาคณุภาพชวีติของผู้สูงอายุ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

998979756960493931199678ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลห้วย : นายจริพัทธ์ หม่ืนหล้า

61 ตร.กม.       6,947 คน 43,135,048.14 บาท 0-4555-4208       tambonhuay.go.th        ประชาสัมพันธต์ าบลห้วย

ดูแลผู้สูงอายุทุกกลุ่ม ซึ่งได้แบ่งผู้สูงอายุออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มติดสังคม

กลุ่มติดบ้านและกลุ่มติดเตียง ท าให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพกาย และสุขภาพจติท่ีดี โดย

ความสุข 5 ด้าน ประกอบด้วย สุขสบายเน้นเร ือ่งสุขภาพรา่งกาย การปฏิบัติกิจวัตร

ประจ าวัน และพฤติกรรมเส่ียงด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ สุขสนุกเป็นความสามารถ

ของผู้สูงอายุในการเลือกวถีิชวีติท่ีร ืน่รมย์ ด้วยการท ากิจกรรมท่ีก่อให้เกิดอารมณ์เป็น

สุข จติใจสดชืน่ แจม่ใส สุขสงา่ เน้นความเข้าใจในความเป็นไปในชวีติ ความมีคุณค่า

ในตนเอง มีมุมมองและความรูสึ้กต่อตนเองและผู้อืน่อย่างเห็นอกเห็นใจ ไม่ซมึเศรา้

ไม่ท้อแท้ สุขสว่างเป็นความสามารถด้านความทรงจ า ความเข้าใจความคิดแบบ

นามธรรม การส่ือสาร การใชเ้หตผุล และการวางแผนแก้ไขปัญหา สุขสงบเป็นการรบัรู ้

เข้าใจความรูสึ้กของตนเองรูจ้กัควบคุมอารมณ์และสามารถจดัการกับภาวะอารมณ์

ท่ีเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธภิาพ รวมท้ังความสามารถในการควบคุมความต้องการ

จากแรงกระตุ้นได้อยา่งเหมาะสม สามารถผ่อนคลายให้เกิดความสุขสงบกับตัวเองได้

โครงการโรงเรยีนผูสู้งอายุสุข 5 มิติ

เทศบาลต าบลห้วย อ าเภอปทมุราชวงศา จงัหวดัอ านาจเจรญิ

วิสัยทัศน์

องค์กรพัฒนาคุณภาพชวีติ แหล่งผลิตข้าวพันธุดี์ สู่วถีิเศรษฐกิจพอเพียง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

998979756960493931199679ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



• ผู้สูงอายุมีคณุภาพชวีติผู้สูงอายุท่ีดีขึ้น

• ผู้ สู งอา ยุ ในเขตต าบลห้ วยได้ มี โอกาสท ากิ จกรรมร ่วมกันและมี เว ที

ในการแสดงออกถึงความรูค้วามสามารถ

• สังคมได้ตระหนักถึงคุณค่าความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์

ของผู้สูงอายุ

• ผู้สูงอายุในชมุชน เป็นผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาพดีท้ังด้านรา่งกายและจติใจ

• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลห้วย มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น าในการพัฒนา

ศักยภาพ และสวสัดิการตลอดจนคณุภาพชวีติของผู้สูงอายุ

• การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่มของหน่วยงานภาครฐัและเอกชน

รวมท้ังชมุชนในและนอกพื้นท่ี

• ความสามัคคีของบุคลากรในองค์กร หน่วยงานและชมุชน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

998979756960493931199680ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลคอรุม : นายสิรภพ พูลดว้ง

105 ตร.กม.       9,195 คน 65,500,000 บาท 0 5583 1209       korrum.go.th        

จากระบบข้อมูลต าบล พบวา่ ผู้สูงอายุในพื้นท่ีเพิ่มขึ้นทุก ๆ และมีสัดส่วนถึง 22.83%

ของประชากรท้ังหมด นอกจากน้ัน ยังปรากฏในเร ือ่งของสภาพปัญหาของผู้สูงอายุ

ส่วนใหญ่เป็นปัญหาดา้นสุขภาพ โรคภัยไข้เจบ็ท่ีไม่สามารถรกัษาให้หายขาดได้ด้วยยาแผน

ปัจจุบัน แต่สามารถป้องกันและรกัษาได้ด้วยวิธกีารดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจให้กับ

กลุ่มผู้สูงอายุ และข้อมูลพฤติกรรมเส่ียงยังแสดงให้เห็นอีกวา่ ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมเส่ียง

ในเร ือ่งของการด่ืมสุราเป็นประจ าถึงรอ้ยละ 11.35 ของจ านวนผู้สูงอายุท้ังหมด พฤติกรรม

เส่ียงเหล่าน้ี หากได้รบัการพัฒนาสอดแทรกความรูอ้้างอิงข้อมูลเชิงประจักษ์ จะท าให้

สามารถปรบัเปล่ียนพฤติกรรมเส่ียงเหล่าน้ีได้ ประกอบกับภารกิจหน้าท่ีการพัฒนาองค์การ

บรหิารส่วนต าบลคอรุม ในเร ือ่งของการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ 3 ระยะ

คือ 1) ต้นน้า : ดแูลก่อนเข้าสู่วยัสูงอายุ 2) กลางน้า : ดแูลเม่ือเข้าสู่วยัสูงอายุ 3) ปลายน้า :

ดูแลผู้สูงอายุในระยะพึ่งพิงหลักการดังกล่าวต้องอาศัยการบูรณางานทุกภาคส่วน

นวัตกรรมการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพผู้สูงอายุเป็นกิจกรรมเด่นท่ีควรท าอย่างต่อเน่ือง

ต่อยอดให้เกิดความยั่งยืน พัฒนาให้เป็นรูปธรรม มีธรรมนูญสุขภาพท่ีมาจากการ

สังเคราะห์ข้อมูลของคนในชุมชน และพัฒนาให้ ศพอส.ต าบลคอรุม เป็นกลไกในการดูแล

ผู้สูงอายุแบบองค์รวม เพื่อเป็นสถานท่ีทางเลือกให้กับผู้สูงอายุได้ท ากิจกรรม ผ่อนคลาย

ดูแลสุขภาพ ส าหรบัตนเอง อีกท้ังยังเป็นสถานท่ีในการบ่มเพาะเหล่าจติอาสาเพื่อชว่ยกัน

พัฒนาระบบดแูลสุขภาพผู้สูงอายุอยา่งยัง่ยนืต่อไป

โครงการชมุชนจดัการตนเองเพ่ือรองรบัสงัคมสูงวยั

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบรหิารสว่นต าบลคอรมุ อ าเภอพิชยั จงัหวดัอตุรดติถ์

วิสัยทัศน์

ต าบลเกษตรอนิทรย์ี สุขภาพดี เศรษฐกิจดีก้าวหน้า การศึกษาวฒันธรรมเด่น เน้นโครงสรา้งพ้ืนฐานครอบคลุม ชุมชนเข้มแข็ง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

998979756960493931199681ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



• ชมุชนต าบลคอรุม มีระบบในการท างานเพื่อรองรบัสังคมสูงวยัคนในชุมชน

ทุกกลุ่มวัย เข้ามามีส่วนรว่มในการขับเคล่ือนและพัฒนาพื้นท่ีเพื่อตนเอง

และคนในครอบครวั

• มีระบบข้อมูลเฉพาะผู้สูงอายุ TCNAP Plus ท่ีคนในชุมชนมีส่วนรว่ม

และเป็นเจา้ของรว่มในการ เกบ็ ตรวจสอบ บันทึก วเิคราะห์ และน าใช้

• ต าบลคอรุมได้รบัการบ่มเพาะ 5 นักพัฒนา จาก สสส. ส่งผลให้พื้นท่ีมีผู้น า

หลากหลายระดับ มีการยกย่อง อีก ท้ังยั ง ไ ด้ ร ับการยอมร ับ ในฐานะ

สุดยอดผู้น าชุมชนท้องถ่ินอีกด้วย การบ่มเพาะศักยภาพเหล่าน้ี ส่งผลให้เกิด

การเคล่ือนงานอย่างต่อเน่ือง มีการส่งต่องานและกิจกรรม เรยีนรูก้ารบูรณาการ

งานในระดับพื้น ท่ี และเชื่อมโยงงาน เงิน คน ข้อมูลกับภาคีเคร ือข่าย

เชน่ สถาบันวชิาการท้ังในและนอกพื้นท่ี เกิดการเรยีนรูแ้บบมีส่วนรว่ม

• ต าบลคอรุมพัฒนางานด้านผู้สูงอายุโดยใชข้้อมูลเป็นฐานต้ังต้นในการพัฒนา

สรา้งระบบ และกลไกในการท างาน เน้นบูรณาการทุกภาคส่วน ท้องถ่ิน ท้องท่ี

หน่วยงานรฐั และภาพประชาชน รวมถึง สถาบันวิชาการในพื้นท่ี จึงท าให้งาน

ด้านผู้สูงอายุมีการยกระดับและพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

998979756960493931199682ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลทัพทัน : นายสมชยั อ าภา

57.97 ตร.กม.       8,768 คน 75,000,000 บาท 056-540-245      thapthancity.go.th        งานประชาสัมพันธ์ เทศบาลต าบลทัพทัน

กองสวสัดิการสังคมเทศบาลต าบลทัพทัน โรงเรยีนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลทัพทัน

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชวีิตและส่งเสรมิอาชพีผู้สูงอายุเทศบาลต าบลทัพทัน ได้รบั

การยอมร ับว่าเป็นสถานท่ี ท่ีมีชีวิต มีความร ัก ผู้สูงอายุมีความรู ้สึกเป็นเจ้าของ

และเปร ียบเสมือนบ้านอีกหลังหน่ึงของผู้ สูงอายุ เป็นศูนย์กลางในการดูแล

และด าเนินงานคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุทุกกลุ่มให้เข้าถึงสิทธิทุกมิติ มีการดูแล

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงให้สมศักด์ิศรคีวามเป็นมนุษยต์ลอด บ้ันปลายชวีติ

โครงการศนูยพ์ฒันาคณุภาพชวีติและสง่เสรมิอาชพี

ผู้สูงอายุเทศบาลต าบลทัพทัน

เทศบาลต าบลทัพทัน ต าบลทัพทัน อ าเภอทัพทัน

จงัหวดัอทัุยธานี

11

วิสัยทัศน์

สรา้งเมืองน่าอยู่ การศึกษาก้าวไกล ใส่ใจส่ิงแวดล้อม แหล่งน้าสมบูรณ์ มุ่งสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน

ความโดดเด่น

ของโครงการ

99ด้านการพัฒนาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงายุ 8979756960493931199683ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



• ผู้สูงอายุและประชาชนทุกกลุ่มวัย มีสถานท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชวีิต

การจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีิต การพัฒนาตนเอง คุ้มครอง พิทักษ์สิทธผู้ิสูงอายุ

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงและผู้พิการได้รบัการดแูลสุขภาพท่ีบ้านอย่างมีคุณภาพ

จากทีมแพทย์และผู้ดูแล เกิดการจา้งงานผู้ชว่ยเหลือดูแลผู้สูงอายุภาวะพึ่งพิง

เสรมิสรา้งศักยภาพ ฝึกอาชพี ผู้สูงอายุมีส่วนรว่มในการท าประโยชน์ต่อชุมชน

และสังคม ธ ารงรกัษาภูมิปัญญาวัฒนธรรมท้องถ่ินถ่ายทอดสู่ลูกหลานให้เป็น

เอกลักษณ์ของชมุชน ขยายผลสู่การด าเนินงานโรงเรยีนผู้สูงอายุเทศบาลต าบล

ทัพทัน ในทุกวนัพฤหัสบดี ได้รบัการพัฒนาศักยภาพท่ีมีอยู่ให้ “รูจ้รงิ ปฏิบัติได้

ถ่ายทอดเป็น” เป็นต้นแบบน ากิจกรรมไปขับเคล่ือนดแูลกันในหมู่บ้านในชมุชน

• ชมรมผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลทัพทัน 4 ชมรม ยกระดับเป็นองค์กร

สาธารณประโยชน์ได้รบังบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

มีกิจกรรมขับเคล่ือนในการดูแลคุณภาพชีวิตในชุมชนเป็นประจ าทุกเดือน

สรา้งความเข้มแข็งยัง่ยนืสามารถพึ่งพาตนเองได้

• ดา้นเศรษฐกจิ การสรา้งอาชพี สรา้งรายได้ ให้ผู้สูงอายุและประชาชนกลุ่มต่าง ๆ

มีอาชีพมีรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ สินค้า รบัจัดอาหารว่าง อาหาร

กลางวันให้คณะศึกษาดูงาน และในโอกาสต่าง ๆ จ านวน 95 คณะ จ านวน

16,365 คน ประชาชนมีรายได้รวมเป็นเงนิ 3,9045,227 บาท

• วิสัยทัศน์ของผู้บร ิหาร ผู้บังคับบัญชา ให้ความส าคัญ

การพัฒนาคณุภาพชวีติ

• ทีมงานมีศักยภาพ มีความรกั เสียสละ สามัคคี ปฏิบัติงาน

ดว้ยจติวญิญาณ

• ผู้สูงอายุ ประชาชน ชุมชน เครอืข่ายเล็งเห็นความส าคัญ

และได้รบัประโยชน์จรงิจากการด าเนินงานกจิกรรม/โครงการ

• กิจกรรมด า เนินงานโครงการตรงตามความต้องการ

ความสนใจ ปัญหาของกลุ่มเป้าหมายและการมีส่วนรว่ม

มุ่งเน้นทกุกลุ่มวยัได้ท ากจิกรรมรว่มกัน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

998979756960493931199684ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลกุดข้าวปุ้น : นายพิน เจรญิวงศ์

12.39 ตร.กม.       4,145 คน 43,000,000 บาท 0 4525 1979       kudkhaopun.go.th        kudkhaopun

• การพัฒนาและส่งเสรมิคุณภาพชวีติผู้สูงอายุ เทศบาลต าบลกุดข้าวปุ้น

ด าเนินการผ่านกิจกรรมโรงเรยีนผู้สูงอายุ ซึง่มีการพัฒนาคุณภาพชวีิต

ผู้สูงอายุ ท้ัง 4 มิติ คือ มิติสังคม มิติสุขภาพ มิติเศรษฐกิจ และมิติ

สภาพแวดล้อม รว่มกับภาคีหน่วยงานต่าง ๆ ในทุกระดับ โดยเฉพาะ

ในระดับพื้นท่ีซึง่มีการบูรณาการงานรว่มกัน คือ โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น

และศูนย์ส่งเสรมิการเรยีนรูอ้ าเภอกุดข้าวปุ้น สามารถผ่านการประเมิน

มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชวีิตและส่งเสรมิอาชพี

ผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับดีมาก (เกรด A)

จากกรมกจิการผู้สูงอายุ

• ได้รบัรางวัลโรงเรยีนผู้สูงอายุต้นแบบประจ าจังหวัดอุบลราชธานี

ประจ าปี 2564 จากกรมกจิการผู้สูงอายุ

• มีความโดดเด่นในเร ื่องการด าเนินงานท่ีต่อเน่ืองและมีกิจกรรม

หลากหลาย สามารถเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินอืน่ ๆ ได้เป็นอยา่งดี

โครงการดแูลสุขภาพจติใจผูสู้งอายุ ประจ าปี พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลกดุขา้วปุ้น อ าเภอกดุขา้วปุ้น จงัหวดัอบุลราชธานี

วิสัยทัศน์

ยึดม่ันหลักธรรมาภิบาล สืบสานวฒันธรรม น าเทศบาลให้น่าอยู่ มุ่งสู่คุณภาพชวีติท่ีดี

ความโดดเด่น

ของโครงการ

10998979756960493931199685ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



• ผู้สูงอายุมีการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมมีสุขภาพดีท้ังสุขภาพรา่งกาย

จติใจ อารมณ์และสังคม

• เกิดกระบวนการเรยีนรูใ้นเกิดการพัฒนาคณุภาพชวีติและจดัการเรยีนรู ้

ตลอดชวีติ

• ยกระดับการศึกษาของนักเรยีนผู้สูงอายุ ผ่านการสอบเทียบโอน

ของศูนยส่์งเสรมิการเรยีนรูอ้ าเภอกดุข้าวปุ้น

• สรา้งความสัมพันธอ์นัดี ระหวา่งผู้สูงอายุและคนในชมุชน

• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลกุดข้าวปุ้น มีวิสัยทัศน์และให้ความส าคัญ

ในการพัฒนาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ และเป็นศูนย์กลาง

ในการประสานความรว่มมือกบัภาคีหน่วยงานต่าง ๆ ในทกุระดบั

• โรงเรยีนผู้สูงอายุ เทศบาลต าบลกุดข้าวปุ้นมีความโดดเด่นในเร ือ่ง

ความต่อเน่ืองของกิจกรรมท่ีมีการด าเนินงานทกุสัปดาห์

• มีภาคีรว่มด าเนินงาน เชน่ โรงพยาบาลกดุข้าวปุ้น และศูนย์ส่งเสรมิ

การเรยีนรูอ้ าเภอกดุข้าวปุ้น ภาคีสนับสนุนในระดับจงัหวดัและกลุ่ม

องค์กรต่าง ๆ

• ผู้น าชมุชน กลุ่ม ชมรมต่าง ๆ มีส่วนรว่มในการสนับสนุน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

998979756960493931199686ดา้นการพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สูงอายุ



ด้านการสง่เสรมิ
การมีสว่นรว่ม
ของประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวดักระบ่ี : นายสมศักด์ิ กิตติธรกุล

4,708.512 ตร.กม 9,969 คน 478,500,000 บาท 0-7560-0298      krabipao.go.th  

โครงการสภาประชาคมองค์การบรหิารสว่นจงัหวดักระบี่

“กจิกรรมการมสีว่นรว่มของสภาประชาคม

องค์การบรหิารสว่นจงัหวดักระบีต่่อการพัฒนาท้องถ่ิน”

องค์การบรหิารสว่นจงัหวดักระบี่ อ าเภอเมืองกระบี่

จงัหวดักระบี่

688ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน

วิสัยทัศน์

เมืองท่องเท่ียวคุณภาพ เกษตรอุตสาหกรรมยั่งยืน สังคมน่าอยู่

ความโดดเด่น

ของโครงการ

สภาประชาคมองค์การบร ิหารส่วนจังหวัดกระบ่ีเป็นโครงการท่ีช่วยในการขับเคล่ือน

การมีส่วนรว่มของประชาชนในการยึดเอาประชาชนเป็นศูนย์กลางในการใชอ้ านาจให้ทุกภาคส่วน

เข้ามามีส่วนรว่ม รว่มคิด รว่มวางแผน รว่มปฏิบัติ และรว่มตรวจสอบการใชอ้ านาจของรฐั ภายใต้

บรบิทอ านาจหน้าท่ีขององค์การบรหิารส่วนจังหวัด ส่งเสรมิให้ภาคประชาชนมีความเข็มแข็ง

เป็นเจา้ของอ านาจอยา่งแท้จรงิ สรา้งเสถียรภาพ ลดความขัดแยง้ของประชาชนทกุภาคส่วน สามารถ

เชื่อมโยงปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีและสามารถตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อยา่งแท้จรงิ อนัจะก่อให้เกิดการพัฒนาท่ีมีเสถียรภาพ ก่อให้เกิดธรรมาภิบาลท้ังใน

ชุมชนและท้องถ่ินอย่างยั่งยืน โดยองค์การบรหิารส่วนจงัหวดักระบ่ีได้รบัการยกย่องจากส านักงาน

คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็น อปท. ต้นแบบท่ีมี

การส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน

• พ.ศ. 2556 รางวลัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบด้านการป้องกันการทจุรติ

ประจ าปี พ.ศ. 2556

• พ.ศ. 2555 รางวลัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีดีด้านการป้องกันการทจุรติ

ประจ าปี พ.ศ. 2555

• พ.ศ. 2554 รางวลัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดีเด่นด้านการป้องกันการทจุรติ

ประจ าปี พ.ศ. 2554 

• พ.ศ. 2553 รางวลัพระปกเกล้าทองค า ประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีความเป็นเลิศ

ดา้นความโปรง่ใสและการมีส่วนรว่มของประชาชนประจ าปี

• พ.ศ. 2553 รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบด้านการเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร

แกป่ระชาชน ประจ าปี พ.ศ. 2553

• พ.ศ. 2552 รางวัลพระปกเกล้า ประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีความเป็นเลิศ

ดา้นการเสรมิสรา้งเครอืข่ายรฐั เอกชนและประชาสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2552 

• พ .ศ . 2551 รางวัลพระปกเกล้า ประเภทองค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน ท่ี มีความเลิศ

ดา้นความโปรง่ใสและการมีส่วนรว่มของประชาชน ประจ าปี พ.ศ. 2551
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องค์การบรหิารส่วนจงัหวดักระบ่ี ได้ด าเนินการดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่ม

อย่างเต็มรูปแบบ โดยสภาประชาคมองค์การบร ิหารส่วนจังหวัดกระบ่ี

เป็นตัวแทนของประชาชนสามารถรบัรูข้้อมูลข่าวสาร กระบวนการท างานของ

องค์การบร ิหารส่วนจังหวัดกระ บ่ี ได้ทุกขั้นตอน เสมือนเป็นหู เ ป็นตา

ของประชาชนและเป็นแขนเป็นขาในการด าเนินงานรว่มกับองค์การบรหิาร

ส่วนจงัหวดักระบ่ี ต้ังแต่ขั้นตอนการวางแผน

การเสนอปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี ติดตามประเมินผล

การด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดักระบ่ี ท าให้ประชาชนมีความรูสึ้ก

ใกล้ชิดและมีความรู ้สึก ท่ี ดีอยากเข้ามามี ส่วนร ่วมกับองค์การบร ิหาร

ส่วนจงัหวดักระบ่ีมากยิง่ขึ้น ท าให้ข้อรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์จากประชาชนลดน้อยลง

ไป ท าให้ประชาชนมีความรูสึ้กเป็นเจา้ของอ านาจรฐัอยา่งแท้จรงิ

การ มี ส่ วนร ่วมของประชาชน กับการพัฒนา ท้อง ถ่ิน คือ เ ป็นหั ว ใจ

หร ือองค์ประกอบท่ีขาดมิไ ด้ การมี ส่วนร ่วมในระดับร ับฟังความคิดเห็น

เป็นลักษณะการให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการให้ข้อมูลการตัดสินใจ เป็นบทบาท

ของหน่วยงานภาครฐั เทคนิคการมีส่วนรว่มในลักษณะน้ี เช่น การส ารวจความ

คิดเห็น การประชุมสาธารณะ ปัจจุบันกฎหมายส่วนใหญ่มักก าหนดให้หน่วยงาน

ภาครฐัจดัการมีส่วนรว่มของประชาชน อย่างน้อยในระดับการรบัฟังความคิดเห็น

ซึ่งปัจจัยแห่งความส าเรจ็และข้อคิดท่ีได้จากการด าเนินการมีองค์ประกอบจาก

ปัจจยัภายใน (จุดแข็ง) และปัจจยัภายนอก (โอกาส) ดังน้ี

ปัจจยัภายใน (จุดแข็ง)

• บุคลากรภายในองค์กรให้ความรว่มมือในการด าเนินงานกจิกรรมให้ส าเรจ็ลลุว่ง

• มีการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้ประชาชนเข้าถึงในการ

ติดต่อ

• มีงบประมาณเพียงพอในการด าเนินกจิกรรม

ปัจจยัภายนอก (โอกาส)

• ประชาชนมีความยนิดีและให้ความรว่มมือในการให้ข้อมูลต่าง ๆ

• สนองนโยบายรฐับาลท่ีให้ความส าคัญกับภาคประชาชนมากขึ้น

• ประชาชนมีความรูสึ้กเป็นส่วนหน่ึงในการรว่มคิด รว่มตัดสินใจ รว่มตรวจสอบ

การด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดักระบ่ี

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ที่ได้รับ

ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 689ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรเีมืองหนองปลิง : นายคมศร ศุระศรางค์

84.58 ตร.กม.        12,638 คน 86,962,359.96บาท 0 5571 0053      nongplingcitykpp.go.th  

โครงการสรา้งเครอืขา่ยการท่องเท่ียวเชงิวฒันธรรม

"ผ้ามดัยอ้มศิลาแดง" ตามหลกับวร

เทศบาลเมืองหนองปลงิ อ าเภอเมืองก าแพงเพชร

จงัหวดัก าแพงเพชร

3ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน

วสัิยทัศน์

ส่งเสรมิเศรษฐกิจ คุณภาพชวีติท่ีดี ประเพณีสืบไป ใส่ใจส่ิงแวดล้อม พรอ้มมีส่วนรว่ม

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม เทศบาลเมืองหนองปลิงได้ด าเนินการรว่มกันระหวา่ง

เทศบาลเมืองหนองปลิง วดัหนองปลิง และหมู่ท่ี 3 กลุ่มแม่บ้านคลองบางทวน ใชห้ลักการ

5 รว่ม โดยมุ่งเน้นการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน ชุมชน วดั และหน่วยงานภาคีท้ังภาครฐั

และภาคเอกชน เน้นการสรา้งความเข้าใจในทุกภาคส่วน ยึดหลักประโยชน์ของประชาชน

เป็นหลัก โดยใชห้ลัก 5 รว่ม ในการท างานชุมชน คือ 1) รว่มคิด 2) รว่มท า 3) รว่มแก้ไข

4) รว่มรบัผล และ 5) รว่มพัฒนา เกิดเส้นทางท่องเท่ียวเชงิวฒันธรรมระหวา่งวดัหนองปลิง

กลุ่มแม่บ้านคลองบางทวน และอทุยานประวตัิศาสตรก์ าแพงเพชร

ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน สนับสนุนการน าใชภู้มิปัญญาวฒันธรรมในการด าเนิน

ชีวิตของประชาชนเพื่อสรา้งรายได้เสรมิและใช้เวลาว่างหลังเลิกงานให้เกิดประโยชน์

ด้วยการท าผ้ามัดย้อมด้วยผงศิลาแลงพันปี ซึ่งมีหลงเหลืออยู่มากจากการสรา้งโบสถ์

ศิลาแลง วัดหนองปลิง จนปัจจุบันมีการพัฒนาต่อยอดสรา้งผลิตภัณฑ์ในรูปแบบต่าง ๆ

เชน่ เส้ือผ้า กระเป๋า ผ้าพันคอ ผ้าคลุมไหล่ โคมไฟ สามารถประยุกต์ไปผลิตกระทงใหญ่

เกิดเป็นอตัลักษณ์ของต าบลหนองปลิง

ยดึหลักเศรษฐกจิพอเพียง การพัฒนาศักยภาพชมุชนสนับสนุนส่งเสรมิให้ด ารงชวีติ

โดยยึดหลัก “การพึ่งตนเอง” โดยมีผู้น าปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่าง แสวงหางบประมาI

ภายนอกและ มีการลงนามความร ่วม มือกับหน่วยงานภาคร ัฐและภาคเอกชน

เพื่อน ามาหนุนเสรมิการด าเนินงาน พรอ้มท้ังจดักิจกรรมกระตุ้นให้เกิดการพึ่งพาตนเอง

ผ่านการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ การลดรายจา่ยและการเพิ่มรายได้ โดยมีจุดรว่มคือ

ส านึกรกัในท้องถ่ินและความเป็นชุมชนพอเพียง เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

มีรายได้ท่ีพอเพียงต่อการด ารงชวีติ

2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 690ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน
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• ประชาชนและชุมชนมีศักยภาพและยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินมีการขยาย

ชอ่งทางจ าหน่าย เพื่อเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ให้กับเศรษฐกิจของชุมชน

เพื่อเป้าหมายลดปัญหาความเหล่ือมล้าในสังคมอยา่งยัง่ยนื

• ส่งเสรมิการใชภู้มิปัญญาท่ีมีอยูใ่นท้องถ่ิน และเป็นการสืบทอดสู่คนรุน่หลัง

• สามารถสรา้งงาน สรา้งรายได้ให้แก่คนในชมุชน

• มี ผู้น าการเปล่ียนแปลงท่ีทุ่มเท เสียสละ และมีความมุ่งม่ันท่ีจะ

สรา้งสรรค์กิจกรรมท่ีเกิดประโยชน์ต่อชุมชน เพราะมีผลโดยตรงต่อการ

สรา้งศรทัธาให้เกิดขึ้นท้ังแก่สมาชกิภายในกลุ่ม หน่วยงานและองค์กร

ต่าง ๆ ซึ่งเป็นท่ีมาของความรว่มมือและการสนับสนุนการด าเนินงาน

ของกลุ่มแม่บ้านคลองบางทวน

• มีการก าหนดเป้าหมายท่ีชดัเจน ซึง่ถือเป็นการก าหนดทิศทางการท างาน

ท่ีสรา้งความเข้าใจรว่มกันในหมู่ภาคีเครอืข่าย ระหว่างเทศบาลเมือง

หนองปลิง วดัหนองปลิง และกลุ่มแม่บ้านคลองบางทวน ซึง่เป็นพลังท่ี

เข้มแข็งในการท างานรว่มกันและการจัดให้มีกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง

เป็นประจ าซึ่งส่งผลให้เกิดความรว่มมือรว่มใจในการขับเคล่ือนงานให้

บรรลผุล

• มีเทศบาลเมืองหนองปลิงหนุนเสรมิการท างาน เช่น งบประมาณ

บุคลากร สถานท่ี เป็นอีกหน่ึงปัจจยัท่ีส าคัญท่ีจะผลักดันให้การเคลื่อน

งานเสรมิสรา้งพลังเครอืข่ายการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท้องถ่ิน

“ผ้ามัดยอ้มศิลาแลงพันปี” เกิดขึ้นได้ และด าเนินการไปอยา่งราบร ืน่

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 691ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลปากน้าแหลมสิงห์ : นายสมนึก สายทอง

37.935 ตร.กม.         8,585 คน 70,766,000.00 บาท 039-499555       nongplingcitykpp.go.th  

โครงการซอ่มแซม/กอ่สรา้งบา้นผูสู้งอายุ/คนพกิาร

/ผู้ด้อยโอกาส/คนยากไร ้
เทศบาลต าบลปากนา้แหลมสงิห์ อ าเภอแหลมสงิห์

จงัหวดัจนัทบุร ี

5ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน

วิสัยทัศน์

ชุมชนน่าอยู่ มุ่งคุณภาพชวีติท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาล ตามแนวหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

เทศบาลต าบลปากน้าแหลมสิงห์ ได้ให้ความส าคัญตามนโยบายรฐับาลท่ีจะลด

ความเหล่ือมล้าทางสังคมเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและยกคุณภาพชีวิต

ของผู้ยากจนยากไร ้ ให้อยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานความพอดี พอประมาณ

อย่างมีเหตุผล ภายใต้แนวปร ัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปัญหาท่ีอยู่อาศัย

ของผู้ยากจนยากไร ้ จงึเป็นปัญหาท่ีส าคัญของทุกท้องถ่ิน ผู้ยากจนยากไรห้ากมี

ท่ีอยูอ่าศัยม่ันคงถาวร จะสามารถลดปัญหาทางเศรษฐกิจและปัญหาสังคมต่าง ๆ

ท่ีจะตามมาของครวัเรอืนได้ ป้องกันปัญหาทางสังคมในระดบักวา้งขึ้น

วตัถปุระสงค์

• เพื่อบูรณาการรว่มกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและทุกภาคส่วนในและนอกชุมชน

แก้ปัญหาด้านท่ีอยูอ่าศัยให้แก่ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส/คนยากไร ้

2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 692ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน
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• มีรายได้น้อย/ผู้ยากจนยากไร ้ มีคุณภาพชีวิตดี มีท่ีอยู่อาศัยม่ันคงถาวร

สามารถลดปัญหาทางเศรษฐกิจและปัญหาทางสังคมต่าง ๆ ท่ีจะตามมา

อนัจะส่งผลกระทบต่อชมุชนและสังคมในระดับท่ีใหญ่โตขึ้น

• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลปากน้าแหลมสิงห์ มีวสัิยทัศน์ “ชุมชนน่าอยู่ มุ่งคุณภาพ

ชวีิตท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาล ตามแนวหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง” จึงมี

ความมุ่งม่ันท่ีจะส่งเสรมิ ยกระดับคุณภาพชวีิตให้แก่ ประชาชนในพื้นท่ี แก้ไข

ปัญหาความเดือดรอ้นด้านท่ีอยู่ท่ีอาศัยให้แก่ผู้ยากจนยากไร ้ ในพื้นท่ีต าบล

ปากน้าแหลมสิงห์

• เทศบาลต าบลปากน้าแหลมสิงห์ ได้ก าหนดโครงการซ่อมแซม/ก่อสรา้งบ้าน

ผู้ สูงอายุ /คนพิการ /ผู้ด้อยโอกาส /คนยากไร ้ไว้ ในแผนพัฒนาท้อง ถ่ิน

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อเตรยีมความพรอ้มต่อการด าเนินการดังกล่าวไวแ้ล้ว

• การมีส่วนรว่มต่อการด าเนินการโครงการจากทุกภาคส่วน เร ิม่จากการส ารวจ

ผู้ประสบความเดือดรอ้นด้านท่ีอยู่อาศัย ผู้ยากจนยากไร ้ การรบัรองข้อมูลส ารวจ

ในระดับพื้นท่ี และน าเข้าสู่การประชุมรบัรองข้อมูลระดับอ าเภอ โดยเปิดโอกาส

ให้เพิ่มเติมการช่วยเหลือได้ตามสถานการณ์จรงิทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลาและการเปิดโอกาสให้ช่วยเหลือผู้ส ารวจพบผู้เดือดรอ้นเพิ่มเติม

จะด าเนินการชว่ยเหลือผู้เดือดรอ้นรายใดจะมีการประชุม/ประชาคมหามติจาก

ประชาชนในพื้นท่ีก่อนเป็นล าดับแรก แล้วจึงพิจารณาขอรบัการสนับสนุนจาก

ทุกภาคส่วนเพื่ อหางบประมาณทุนด า เ นินการเ บ้ืองต้นโดยพิจารณา

จากหน่วยงานภาครฐั อาทิ เชน่ พมจ.จนัทบุร ี องค์การบรหิารส่วนจงัหวดั องค์กร

การกศุล ภาคเอกชน (ในรปูการด าเนินโครงการกิจกรรม) ได้รบัเงนิสนับสนุนการ

ด าเนินการจากพระสงฆ์ โดยพระธรรมวัชรเมธี เป็นจุดเร ิม่ต้น ประชาสัมพันธ์

โครงการพร ้อมรบับร ิจาควัสดุก่อสร ้างจากประชาชนโดยร ับท้ังของใหม่

และของผ่านการใช้งานแล้วแต่มีสภาพดีท่ีจ าน ามาก่อสรา้งซ่อมแซมให้บ้าน

ผู้ยากไร ้ การรบับรจิาควัสดุจากองค์การบรหิารส่วนจงัหวัด การรว่มด้วยชว่ยกัน

จากประชาชนในพื้นท่ีท้ังแรงงานเคร ือ่งจกัร อปุกรณ์เคร ือ่งมือ ผู้เข้ารว่มกิจกรรม

เห็นคณุค่าของกจิกรรมดว้ย

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 693ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลข่วงเปา : นายรุง่สุรยิา เชยีงชรีะ

49.5 ตร.กม.         5,980 คน 50,757,000 บาท 0 5311 4398       khuangpaolocal.go.th

โครงการแก้ไขปัญหาท่ีอยูอ่าศัยท่ีดินท ากิน

และพฒันาคณุภาพชวีติอยา่งมสีว่นรว่มชมุชนบา้นใหมล่า้นนา

หมูท่ี่ 14 ต าบลขว่งเปา

องค์การบรหิารสว่นต าบลขว่งเปา อ าเภอจอมทอง

จงัหวดัเชยีงใหม่

7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน

วิสัยทัศน์

ชุมชนแห่งการเรยีนรู ้ สู่การพัฒนาสังคมท่ีเข้มแข็ง ภายใต้วถีิชวีติอย่างพอเพียงแบบย่ังยืน

ความโดดเด่น

ของโครงการ

“การมี ส่วนร ่วมของทุกภาคส่วน ” โครงการแก้ไขปัญหาท่ีอยู่อาศัย ท่ีดินท ากิน

และพัฒนาคณุภาพชวีติอยา่งมีส่วนรว่ม จะเกิดขึ้นไม่ได้ความความรว่มมือจากทุกภาคส่วน

โดยเฉพาะนโยบายของผู้บร ิหารท้องถ่ิน ท่ีมีความต้ังใจท่ีจะแก้ไขปัญหาให้กับ

พี่น้องประชาชน และท่ีขาดไม่ได้เลยก็ต้องเป็นตัวของชมุชนเองท่ีมีความสามัคคี ปรองดอง

เป็นน้าหน่ึงใจเดียวกัน ในการจดัการและแก้ไขปัญหาดว้ยตนเอง ตลอดจนให้ความรว่มมือ

กบัหน่วยงานของรฐัเป็นอยา่งดี และประสานการท างานดว้ยกัน รวมไปถึงหน่วยงานของรฐั

ท่ีเข้ามาสนับสนุนการด าเนินงานของโครงการ

2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 694ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน
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• ประชาชนท่ีเข้ารว่มโครงการได้ท่ีอยูอ่าศัยและท่ีท ากินท่ีมีความม่ันคงมากขึ้น

• ประชาชนท่ีเข้ารว่มโครงการ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น มีความสุขและใช้ชีวิต

ตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง

• ประชาชนท่ีเข้ารว่มโครงการ มีความสามัคคีกัน มีความกลมเกลียวเป็นน้าหน่ึง

ใจเดียวกัน ปรองดอง เอื้ออาทร ชว่ยเหลือซึง่กันและกัน รวมท้ังแก้ไขปัญหา

ไปดว้ยกัน

• เป็นต้นแบบให้ หน่วยงานของรฐั ได้ใชโ้มเดลน้ี ในการจดัการเร ือ่งท่ีดินท ากิน

และท่ีอยูอ่าศัยของประชาชนในพื้นท่ีอืน่ ๆ ต่อไป

• เป็นแหล่งศึกษา ดูงาน และแลกเปล่ียนเรยีนรู ใ้ห้กับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินอื่น และหน่วยงานภาครฐัและเอกชนอื่น ท่ีจะน าไปปรบัใช้

ในการจดัการและแก้ไขปัญหาในพื้นท่ีของตนเอง

• ประชาชน ท่ีได้รบัผลกระทบจากคดีบุกรุกท่ีป่า สามารถมีท่ีอยู่อาศัยท่ีม่ันคง

และมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานในการด ารงชวีติ

• ภาคี ระดับพื้นท่ี หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ และจงัหวดั มีส่วนรว่มในการด าเนิน

โครงการและกิจกรรมทกุขั้นตอน

• นโยบายของผู้บรหิารท้องถ่ิน สนับสนุนการด าเนินกจิกรรมดา้นคุณภาพชวีติ

อยา่งต่อเน่ืองและครอบคลมุทกุด้าน

• นโยบายรฐั มีการส่งเสรมิด้านการแก้ปัญหาท่ีอยู่อาศัย และผลักดัน

ให้ส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องรว่มสนับสนุน

• ความสามัคคี กลุ่มเป้าหมายมีความสามัคคี และมีความพรอ้มในการ

ขับเคล่ือนโครงการ โดยเน้นการมีส่วนร ่วม รวมถึงเป็นตัวอย่างท่ีดี

ในการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ของรฐั

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 695ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกทศบาลต าบลเกาะชา้งใต้ : นายจกัรกฤษณ์ สลักเพชร

93.75  ตร.กม.         3,093 คน 29,754,286.82 บาท 039-553059        Kohchangtai.go.th

โครงการสรา้งองคค์วามรูใ้หมใ่นการเฝา้ระวงั

และควบคมุโรคระบาด การปอ้งกนับรรเทาสาธารณภยั

ดว้ยระบบเทคโนโลยดีจิทัิล

เทศบาลต าบลเกาะชา้งใต้ อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวดัตราด

9ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน

วิสัยทัศน์

“ฐานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมสีเขียวชั้นน าในอาเซียน ฐานการผลิต และจ าหน่ายผลไม้ ประมง และปศุสัตว์เพื่อการส่งออก 

แหล่งท่องเท่ียว ชายทะเลนานาชาติ เชงินิเวศ เชงิเกษตร เชงิสุขภาพ และการท่องเท่ียวโดยชุมชนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหม่ชายแดน

เชือ่มโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านและประตูสู่เศรษฐกิจโลก”

ความโดดเด่น

ของโครงการ

สรา้งองค์ความรูใ้หม่ในการเฝ้าระวังและควบคุมโรคระบาด การป้องกันบรรเทา

สาธารณภัยและภัยทางส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นปัญหาสุขภาพหน่ึงเดียวได้ เพื่อชว่ยให้ประชาชน

ในพื้ น ท่ีต าบลเกาะช้า ง ใ ต้ มี สุ ขภาวะแบบองค์ ร วม ท่ี ดี ด้ วย เทคโนโลยีดิ จั ล

(ระบบเฝ้าระวงัสุขภาพหน่ึงเดียวของชมุชน) โดย

• มีฐานข้อมูลส าหรบัการวางแผนงานในการปฏิบัติงานชว่ยเหลือประชาชนในอนาคต

• ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสอดคล้องกับปัจจุบันเพื่อการช่วยเหลือประชาชนได้ทันที

โดยประชาชนสามารถเป็นผู้แจง้ดว้ยตัวเองได้

• ลดเวลาในขั้นตอนการส่ังการเจา้หน้าท่ี ในการเข้าการชว่ยเหลือประชาชนได้เรว็ยิง่ขึ้น

• ขยายเครอืข่ายการรว่มมือต่างหน่วยงานให้มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้นท าให้ประชาชน

ได้รบัการช่วยเหลือท่ีครบทุกด้าน อาทิ การเฝ้าระวังสาธารณภัย การเฝ้าระวัง

การเจ็บป่วยโรคแพรเ่ชื้อ การควบคุมและก าหนดขอบเขตการป้องกันโรคระบาด

การขอรบับรกิารฉกุเฉินต่าง ๆ

8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 696ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน
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ประชาชนได้รบัการช่วยเหลือท่ีเรว็ยิ่งขึ้น ลดเวลาการส่ังการท าให้เจ้าหน้าท่ี

ออกปฏิบัติงานได้รวดเรว็ เข้าถึงประชาชน รูข้้อมูลเบ้ืองต้น และน าอุปกรณ์

เคร ือ่งมือเข้าชว่ยเหลือได้อยา่งเหมาะสม

• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลเกาะชา้งใต้ มีวสัิยทัศน์ท่ีชดัเจนในการพัฒนาระบบ

เฝ้าระวัง และควบคุมโรคระบาด การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย

และภัยทางส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นปัญหาสุขภาพหน่ึงเดียวได้

• ใช้เทคโนโลยีเข้าช่วยในการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนผ่านระบบ PODD 

เป็นมาตฐานก้าวสู้การพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้า ท่ี

มีฐานข้อมูลเพื่อใชใ้นการวางแผนปฏิบัติงาน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 697ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลพระนอน : นางสาวมลิวลัย์ เหมือนศร ี

109.60  ตร.กม.         52,200,000 บาท 0 5688 0762       phranon.go.th       องค์การบรหิารส่วนต าบลพระนอน

โครงการปอ้งกันการต้ังครรภ์ในวยัรุน่
“วยัรุน่ยุคใหม่รกัอยา่งไรไม่ให้เส่ียง”
องค์การบรหิารสว่นต าบลพระนอน อ าเภอเมอืงนครสวรรค์

จงัหวดันครสวรรค์

11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน

วิสัยทัศน์

พัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน ส่งเสรมิคุณภาพชวีติ เน้นปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

จากปัญหาต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควรท่ีเกิดขึ้นในพื้นท่ีต าบลพระนอน ด้วยปัจจัย

หลายอยา่งไม่วา่จะเป็นค่านิยมเร ือ่งเพศของวยัรุน่ การขาดความรูใ้นการป้องกัน ส่ือยั่วยุ

และอืน่ ๆ ถือเป็นปัญหาใหญ่ท่ีองค์การบรหิารส่วนต าบลพระนอนจะเพิกเฉยไม่ได้อย่าง

เด็ดขาดและควรรว่มกันแก้ไขทัศนคติน้ีโดยเรว็

องค์การบรหิารส่วนต าบลพระนอน จงึเน้นการมีส่วนรว่มของประชาชน

ในทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน, กลุ่มผู้น า ได้แก่ ก านัน,

ผู้ใหญ่บ้าน, สมาชกิ อบต., อสม., อพม. โรงเรยีน, คร,ู ผู้ปกครอง, นักเรยีนรวมกันแก้ไข

ปัญหาการต้ังครรภ์ในวยัรุน่ท่ีเกิดขึ้น

10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 698ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน
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เชิงปรมิาณ นักเรยีนรูถึ้งการป้องกันโรคและการติดลูกได้อย่างถูกวิธี

รูจ้ ักทักษะการปฏิเสธและสามารถน าความรูไ้ปถ่ายทอดให้กับผู้ปกครอง

หรอืเพื่อนต่อได้ รอ้ยละ 95 ของผู้ท่ีได้รบัการอบรม

เชิงคุณภาพ นักเรยีน ครู ผู้น า และแกนน าสามารถน าความรูท่ี้ได้รบัไป

ประยุกต์ใช้ในการใช้ชีวิตประจ าวัน และได้รูถึ้งบทบาทหน้าท่ีของตนเอง

วา่ท าอะไรได้มากน้อยแค่ไหนตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง

และทันต่อเหตกุารณ์

ทุกภาคส่วนให้ความรว่มมือเป็นอย่างดีในการฝึกอบรมและระดม

ความคิด ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น และได้ข้อคิดจากการ

ด าเนินโครงการฯ คือ การป้องกันดีกว่าการแก้ไข เม่ือเจอปัญหาสามารถ

แก้ไขได้ตรงจุด และชว่ยเหลือได้อย่างถูกวิธี อีกท้ังกลุ่มวัยรุน่มีทักษะชวีิต

ในการป้องกัน ตัวเองทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการต่อรอง ทักษะ

การปฏิเสธ และมีความม่ันใจในตัวเองในการป้องกันท้องไม่พรอ้ม

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 699ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบึงบา : นายเฉลิม แสวงหา

28.43 ตร.กม.        4,401 คน 42,000,000 บาท 0-2908-9147        buengba-sao.go.th 

โครงการกจิกรรมการมสีว่นรว่มในการปอ้งกนั

การเกดิอบุตัเิหตุ และลดความเสีย่งในชมุชน
องค์การบรหิารสว่นต าบลบงึบา อ าเภอหนองเสอื

จงัหวดัปทมุธานี

13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน

วิสัยทัศน์

มุ่งเน้นการพัฒนาคนสู่เกษตรปลอดภัย สรา้งส่ิงแวดล้อม ส่งเสรมิคุณภาพการศึกษา เศรษฐกิจ ชุมชนเข้มแข็ง มีความเสมอภาค

และเท่าเทียมกัน ทรพัยากรทางมนุษย์มีคุณภาพ พัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

ความโดดเด่น

ของโครงการ

“ด้านบรหิารจดัการท่ีดี” องค์การบรหิารส่วนต าบลบึงบา มีนโยบายการดูแล

สุขภาพของประชาชนตามกลุ่มวยั ต้ังแต่ระยะต้ังครรภ์จนถึงวยัผู้สูงอายุ โดยมุ่งเน้น

การสรา้งเสรมิสุขภาพและการป้องกันโรค ซึง่การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ

และการค้นหาผู้ท่ีมีภาวะเส่ียง เพื่อค้นหาความผิดปกติต่าง ๆ ของรา่งกายในระยะ

เร ิ่มต้น เป็นส่ิงส าคัญยิ่ง เพื่อให้ประชาชนมีความตระหนักการดูแลสุขภาพ

และปรบัเปล่ียนพฤติกรรมการดแูลรกัษาตนเอง

“ด้านการมีส่วนรว่ม” ท างานบูรณาการรว่มกับภาคีเครอืข่ายแบบสหสาขา

ได้แก่ โรงพยาบาลหนองเสือ สถานีต ารวจภูธรหนองเสือ บรษัิทกลาง หมวดการทาง

หนองเสือ ทางหลวงชนบท องค์การบร ิหารส่วนจังหวัดปทุมธานี การไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาคหนองเสือ วัด โรงเรยีน สมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลทุกเขต

ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน และประชาชน จนน าไปสู่การลด

อตัราการเสียชวีติจากอบัุติเหตทุางถนนในพื้นท่ี

“ด้านการพัฒนาให้ยัง่ยนื” มีภาคีเครอืข่ายรว่มมือการด าเนินงานดา้นอุบัติเหตุ

ทางถนนรว่มกับท้องถ่ินแบบบูรณาการมีรูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา

มีความเหมาะสมตามบรบิทของพื้นท่ี ชุมชนเกิดการเรยีนรูร้ว่มกัน ท าให้เกิดความ

รว่มมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม โดยใช้ทรพัยากรท่ีมีอยู่

น ามาป้องกันและแก้ไขปัญหาจึงเกิดประโยชน์สูงสุดแก่บุคคล ครอบครวั ชุมชน

และประเทศชาติ มีชอ่งทางการส่ือสารท่ีเข้าถึงประชาชนอย่างท่ัวถึงและมีการคืน

ข้อมูลอุบัติเหตุให้ชุมชนอย่างต่อเน่ืองเพื่อน าไปสู่การป้องกันและแก้ไขปัญหา

อบัุติเหตทุางถนนอยา่งยัง่ยนื

11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 700ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน
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• จ านวนการเกิดอุบัติเหตุลดลงจ านวนผู้บาดเจบ็และผู้เสียชวีติลดลง

อนัเกิดจากปัจจยัเส่ียงต่าง ๆ ท่ีก่อให้เกิดอบัุติเหตุ

• ประชาชนเกิดความต่ืนตัว และตระหนักถึงความปลอดภัยบนท้องถนน

• เกิดภาคีเครอืข่ายจากการบูรณาการรว่มกันกบัหน่วยงา่นต่าง ๆ

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลบึงบา มีวสัิยทัศน์ให้ความส าคัญ

ต่อความปลอดภัยทางถนน

• การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่ายเป็นการท างานแบบบูรณาการ

รว่มกบัภาครฐั เอกชน วดั ภาคประชาชนอยา่งเป็นรปูธรรม

• ทีมงานท่ีมีศักยภาพและมีแรงจูงใจในการด าเนินการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาอบุัติเหตุ

• โครงสรา้งของคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัย

ทางถนนมีทีมเครอืข่ายสหสาขาวิชาชีพและมีการขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานอบัุติเหตทุางถนนอยา่งต่อเน่ือง

• มีความต่อเน่ืองในการด าเนินการงานป้องกันและแก้ไขปัญหา

อบุัติเหตจุราจร เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง อตัราการเกิดอบุัติเหตลุดลง

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 701ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลเขาน้อย: นายสรกฤต ปราณปรชีากุล

37.935 ตร.กม.         8,585 คน 70,766,000.00 บาท 039 - 499555    nongplingcitykpp.go.th  

โครงการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนในการพฒันา
คณุภาพชวีติของผูสู้งอายุ คนพกิาร ผู้ยากไร ้ ผู้ด้อยโอกาส
ไรท่ี้พ่ึง ภายใต้กจิกรรม "กลุม่ความหวงั"

เทศบาลต าบลเขาน้อย อ าเภอปราณบุร ี จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์

15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน

วิสัยทัศน์

เขาน้อยเป็นเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่วถีิพอเพียง มุ่งม่ันพัฒนาคนอย่างย่ังยืน

ความโดดเด่น

ของโครงการ

เทศบาลต าบลเขาน้อย มีอ านาจหน้าท่ีในการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์

สุขของประชาชนในท้องถ่ิน ภายใต้วิสัยทัศน์การพัฒนา “เขาน้อยเป็นเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่วิถี

พอเพียง มุ่งม่ันพัฒนาคนอย่างยั่งยืน” โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชวีิตท่ีดี

และสามารถด ารงชวีิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี

ส่วนรว่ม การมีส่วนรว่มของประชาชนเป็นเร ือ่งละเอียดอ่อน จึงต้องมีการพัฒนาความรู ้

ความเข้าใจ ในการให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องแก่ประชาชน การรบัฟังความคิดเห็น รวมท้ัง

พัฒนาทักษะและศักยภาพของข้าราชการทกุระดบัควบคู่กันไปดว้ย การพัฒนาท้องถ่ินจะเกิด

ประสิทธภิาพและประสิทธผิลมากน้อยเพียงใด ขึ้นอยูกั่บกระบวนการมีส่วนรว่มของประชาชน

ต้ังแต่รว่มคิด รว่มตัดสินใจ รว่มด าเนินการ รว่มรบัผลประโยชน์ ตลอดจนรว่มติดตาม

ประเมินผล อีกท้ังประชาชนจะมีโอกาสเข้ามามีส่วนรว่มมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับบทบาท

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการส่งเสรมิการมีส่วนรว่ม จนเกิดการพัฒนาท้องถ่ิน

อยา่งยัง่ยนื

เทศบาลต าบลเขาน้อยจึงจัดรวมกลุ่ม ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ยากไร ้ ผู้ด้อยโอกาส

ไรท่ี้พึ่ง โดยใชช้ือ่วา่ “กลุ่มความหวงั” ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2562 จนถึงปัจจุบัน มีสมาชกิรวม 20 คน

มีการด าเนินงานโดยไม่ใชง้บประมาณของรฐั จัดฝึกอาชพีเดือนละ 1 คร ัง้ โดยมีพนักงาน

เจา้หน้าท่ีของเทศบาลต าบลเขาน้อยและปราชญ์ชุมชน เป็นวทิยากรฝึกอาชพีรว่มกับสมาชกิ

ในกลุ่ม เกิดเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากส่ิงของเหลือใชใ้นครวัเรอืน ตามหลัก 3 Rs ได้แก่ หมวก

กระเป๋า ผ้ากันเป้ือน กล่องใส่กระดาษช าระ จานรองแก้วจากกระสอบข้าวสาร กล่องนม

และถุงน้ายาปรบัผ้านุ่ม พรมเชด็เท้าจากเศษผ้าและตะกรา้จากเส้นพลาสติก สอดคล้องกับ

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs 17) ของสหประชาชาติในการสรา้งหลักประกัน

ให้มีแบบแผนการผลิตและการบรโิภคท่ียั่งยืน ด้วยการลดของเสีย โดยการมีการป้องกัน

การลดปรมิาณ การใชซ้้า และการน ากลับมาใชใ้หม่ ซึ่งสมาชกิกลุ่มความหวัง มีเป้าหมาย

ท่ีจะพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย เพื่อสรา้งรายได้และสรา้งเครอืข่ายให้เพิ่มขึ้น

14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 702ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน
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• มีรายได้น้อย/ผู้ยากจนยากไร ้ มีคุณภาพชวีติดี มีท่ีอยู่อาศัยม่ันคง

ถาวรสามารถลดปัญหาทางเศรษฐกิจและปัญหาทางสังคมต่าง ๆ

ท่ีจะตามมา อันจะส่งผลกระทบต่อชุมชนและสังคมในระดับท่ี

ใหญ่โตขึ้น

• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลปากน้าแหลมสิงห์ มีวิสัยทัศน์ “ชุมชนน่าอยู่

มุ่งคุณภาพชีวิตท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาล ตามแนวหลักปรชัญา

เศรษฐกจิพอเพียง” จงึมีความมุ่งม่ันท่ีจะส่งเสรมิ ยกระดับคุณภาพ

ชวีติให้แก่ ประชาชนในพื้นท่ี แก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นด้านท่ีอยู่ท่ี

อาศัยให้แก่ผู้ยากจนยากไร ้ ในพื้นท่ีต าบลปากน้าแหลมสิงห์

• เทศบาลต าบลปากน้าแหลมสิงห์ ได้ก าหนดโครงการซ่อมแซม/

ก่อสรา้งบ้านผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส/คนยากไรไ้ว้ใน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อเตรยีมความพรอ้ม

ต่อการด าเนินการดังกล่าวไวแ้ลว้

• การมีส่วนรว่มต่อการด าเนินการโครงการจากทุกภาคส่วน เร ิม่จาก

การส ารวจผู้ประสบความเดือดรอ้นด้านท่ีอยู่อาศัย ผู้ยากจนยากไร ้

การรบัรองข้อมูลส ารวจในระดับพื้นท่ี และน าเข้าสู่การประชุมรบัรอง

ข้อมูลระดับอ าเภอ โดยเปิดโอกาสให้เพิ่มเติมการช่วยเหลือได้

ตามสถานการณ์จร ิงทางสังคม ท่ีเป ล่ียนแปลงตลอดเวลา

และการเปิดโอกาสให้ช่วยเหลือผู้ส ารวจพบผู้เดือดรอ้นเพิ่มเติม

จะด าเนินการชว่ยเหลือผู้เดือดรอ้นรายใดจะมีการประชุม/ประชาคม

หามติจากประชาชนในพื้นท่ีก่อนเป็นล าดับแรก แล้วจึงพิจารณา

ขอร ับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนเพื่ อหางบประมาณทุน

ด าเนินการเบ้ืองต้นโดยพิจารณาจากหน่วยงานภาคร ัฐ อาทิ

เช่น พมจ.จันทบุร ี องค์การบรหิารส่วนจังหวัดองค์กรการกุศล

ภาคเอกชน (ในรูปการด าเนินโครงการกิจกรรม) ได้รบัเงนิสนับสนุน

การด าเนินการจากพระสงฆ์ โดยพระธรรมวัชรเมธี เป็นจุดเร ิม่ต้น

ประชาสัมพันธโ์ครงการพรอ้มรบับรจิาควัสดุก่อสรา้งจากประชาชน

โดยรบัท้ังของใหม่และของผ่านการใช้งานแล้วแต่มีสภาพดีท่ีจ า

น ามาก่อสรา้งซ่อมแซมให้บ้านผู้ยากไร ้ การรบับรจิาควัสดุจาก

องค์การบรหิาร\ส่วนจังหวัด การรว่มด้วยชว่ยกันจากประชาชนใน

พื้นท่ีท้ังแรงงานเคร ือ่งจกัร อปุกรณ์เคร ือ่งมือ ผู้เข้ารว่มกจิกรรมเห็น

คณุค่าของกิจกรรมดว้ย

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 703ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลดงขี้เหล็ก : นายอุดม ตระกูลษา

56.30 ตร.กม.          10,742 คน 71,000,000.00 บาท 037218780        dongkelek.go.th

โครงการองค์การบรหิารสว่นต าบลดงขีเ้หลก็พบประชาชน

องค์การบรหิารสว่นต าบลดงขีเ้หลก็ อ าเภอเมอืงปราจนีบุร ี

จงัหวดัปราจนีบุร ี

17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน

วิสัยทัศน์

ดงขี้เหล็กน่าอยู่ เชดิชูคุณธรรม เลิศล้าการเกษตร เป็นเขตท่องเท่ียว

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม ตามหลักการมีส่วนรว่ม (Participation) ซึง่เป็นหน่ึง

ในการบรหิารจัดการท่ีดี ตามหลักธรรมาภิบาลของการบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

(Good Governance) คือ กระบวนการท่ีข้าราชการ ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้ารว่มในการรบัรู ้ เรยีนรู ้ ท าความเข้าใจ รว่มแสดงทัศนะ รว่มเสนอ

ปัญหาหร ือประเด็นท่ีส า คัญท่ีเ ก่ียวข้อง ร ่วมคิดแนวทาง ร ่วมการแก้ไขปัญหา

รว่มในกระบวนการตัดสินใจ และรว่มกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา

เน้นบูรณาการแบบมีส่วนรว่ม จากทุกภาคส่วน ท้ังหน่วยงานภาครฐั ภาคธุรกิจเอกชน

ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบร ิหารส่วนต าบล องค์กรภาคประชาชน

และประชาชนในพื้นท่ีต าบลดงขี้เหล็ก

16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 704ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน
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• เกิดการมีส่วนรว่มในการพัฒนาท้องถ่ินจากทุกภาคส่วนในพื้นท่ีต าบล

ดงขี้เหล็ก

• องค์การบรหิารส่วนต าบลดงขี้เหล็ก มีการวางแผนพัฒนา

• ท้องถ่ินให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามยุทธศาสตร ์

การพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนต าบลดงขี้เหล็กจากการมีส่วนรว่ม

ทกุภาคส่วนในพื้นท่ีต าบลดงขี้เหล็ก

• ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบรหิารจดัการท่ีดีโดยให้ความส าคัญ

กบัประชาชน

• ความรว่มมืออนัดีระหวา่งหน่วยงานในพื้นท่ีทกุภาคส่วน

• การมีจิตสาธารณะของผู้น าและประชาชนในพื้น ท่ีตลอดจน

หน่วยงานท่ีเข้ารว่มโครงการ

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 705ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกุ่ม : นาวาตรเีสวก จอ้ยสองสี

12.144 ตร.กม.        7,206 คน 40,222,200.35 บาท 0 3278 0563        bankum-sao.go.th

โครงการการประชาคมน าไปสูก่ารบรหิารจดัการขยะ

ในชมุชนอยา่งยัง่ยนื

องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นกุ่ม อ าเภอเมืองเพชรบุร ี

จงัหวดัเพชรบุร ี

19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน

วิสัยทัศน์

บ้านกุ่มน่าอยู่ ท้องถ่ินน่าเท่ียว เศรษฐกิจม่ันคง บรบูิรณ์โครงสรา้งพ้ืนฐาน ชุมชนมีส่วนรว่ม พัฒนาคุณภาพชวีติ

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การประชาคมน า ไป สู่การบร ิหา รจัดกา รขยะ ในชุม ชนอย่ า งยั่ ง ยื น

ขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกุ่ม หัวใจส าคัญของการมีส่วนรว่มท่ีดี

คือการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชนภายในต าบล เพื่อการแก้ไขปัญหาได้

อยา่งตรงจุดตรง ประเด็นการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกุ่ม

คือ

• เร ิม่จากการประชาคมหมู่บ้าน ชาวบ้านมีความต้องการให้แก้ไขปัญหาขยะ

อยา่งเรง่ดว่น

• น าเร ือ่งเข้าสู่ท่ีประชมุเพื่อหาเเนวทางแก้ไขปัญหา

• รว่มหาเเนวทางแก้ไขปัญหากับแกนน าชมุชนเเละหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

• การขยายเครอืข่ายสรา้งการมีส่วนรว่มให้กับชุมชนโดยมีการสาธิต

การจดัการขยะ

• เพื่อลดปรมิาณขยะสรา้งความเข้าใจความแตกต่างระหว่างขยะกับวัสดุ

“ใชไ้ม่ได้เป็นพิษติดเชือ้” สาธติการแยกและจดัการขยะและวสัดุ

• ติดตามประเมินผลรายงานผลและวางแผนการด าเนินงานปรบัปรุง

อยา่งต่อเน่ือง

การบร ิหารจัดการแบบมีส่วนร ่วม องค์การบร ิหารส่วนต าบลบ้านกุ่ม

เน้นการมีส่วนรว่มภายในชุมชน ท้ังส่วนของหน่วยงานภายในต าบล แกนน า

ชุมชน เเละประชาชนต าบลบ้านกุ่มการท าความเข้าใจเก่ียวกับปัญหาท่ีเกิดขึ้น

เเละเเนวทางในการแก้ไขในรปูแบบท่ีม่ันคงและยัง่ยนื

18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 706ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน
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• ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการบรหิารท้องถ่ิน โดยการรว่มคิดรว่มท า

รว่มแก้ปัญหา และติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อให้การพัฒนา

ท้องถ่ิน มีประสิทธภิาพ

• สรา้งระบบการบรหิาร โดยเน้นหลักประสิทธภิาพประสิทธผิล สุจรติ โปรง่ใส

สามารถตรวจสอบได้ และตรงกบัความต้องการของประชาชนอยา่งแท้จรงิ

• ส่งเสรมิให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่ม ในการพัฒนาท้องถ่ิน ในการพัฒนา

ต าบลให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของประชาชน

• ผู้บรหิารและเจา้หน้าท่ีองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกุ่มมีนโยบาย

และวิ สั ย ทัศ น์ ท่ี ชัด เจน ใ ห้ความส า คัญ กับกา รด า เ นินงาน

เพื่อประโยชน์ ของชมุชน

• แกนน าชุมชนมีภาวะผู้น า มีความรูมี้จติอาสา และมีความรบัผิดชอบ

ต่อหน้าท่ีท่ีได้มอบหมาย

• การพูดคยุและส่ือสารท่ีเข้าใจงา่ย โดยชีใ้ห้เห็นถึงปัญหาและกระตุ้น

ดว้ยการพูดปลกุจติส านึก

• การมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วนและก่อให้เกิดการระดมความคิด

องค์ความรูเ้พื่อใชใ้นการแก้ไขปัญหาและด าเนินงาน

• การท างานเป็นทีมของเจา้หน้าท่ีองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกุ่ม

• การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย เชน่ ฝ่ายปกครอง, วัด, โรงเรยีน, 

รพ.สต., อสม. มัสยดิ ฯลฯ

• การสนับสนุนของทุกหน่วยงานภายนอก เชน่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรแีละมหาวิทยาลัยศิลปกร วิทยาเขตพระราชวัง สนามจนัทร ์

จงัหวดันครปฐม

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 707ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลวงัแสง : นายสมนึก ไชยสงค์

34.34 ตร.กม.         5,929 คน 40,782,532.27 บาท 0-4302-9534         wungsang.go.th

โครงการจติอาสา แบง่ปนัน้าใจ ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัน้าท่วม

จงัหวดัมหาสารคาม

องค์การบรหิารสว่นต าบลวงัแสง อ าเภอแกด า จงัหวดัมหาสารคาม

21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน

วิสัยทัศน์

องค์การบรหิารส่วนต าบลวงัแสงต้องเจรญิก้าวไกล เป็นองค์การบรหิารส่วนต าบลต้นแบบดา้นการบรหิารจดัการ บ้านเมืองท่ีดี (ระดบัประเทศ)

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน การเสรมิสรา้งความเข้มแข็ง

ของชุมชนให้ ม่ันคงและยังยืน ปัจจัย ท่ีส า คัญคือการส่งเสร ิม

การมีส่วน รว่มของประชาชนในทุก ๆ ดา้น โดยเปิดโอกาสให้ประชาชน

เข้ามา มีบทบาทในการรว่มคิดและแก้ไขปัญหา รวมถึงไปถึงการรว่ม

ท้ากิจกรรมต่าง ๆ ท้ังในและนอกพื้นท่ีของต าบลวังแสงการบรหิาร

จดัการแบบมีส่วนขององค์การบรหิารส่วนต าบลวงัแสง ได้ด าเนินการ

เป็นไปตามหลักการบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่มของประชาชน คือ

• การให้ข้อมูลข่าวสาร

• การปรกึษาหารอืหรอืรบัฟังความคิดเห็น

• การมีส่วนรว่มในการตัดสินใจหรอืเสนอแนะแนวทาง

• การมีส่วนรว่มในการด าเนินงาน

• การให้อา้นาจแก่ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจท้ังหมด

20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 708ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน
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• ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการบรหิารท้องถ่ิน โดยการรว่มคิดรว่มท า

รว่มแก้ปัญหา และติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อให้การพัฒนา

ท้องถ่ิน มีประสิทธภิาพ

• สรา้งระบบการบรหิาร โดยเน้นหลักประสิทธิภาพประสิทธิผล สุจรติ

โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้และตรงกับความต้องการของประชาชน

อยา่งแท้จรงิ

• ส่งเสรมิให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่ม ในการพัฒนาท้องถ่ิน ในการพัฒนา

ต าบลให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของประชาชน

• ผู้บรหิารและเจ้าหน้าท่ีองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกุ่มมีนโยบาย

และวิสัยทัศน์ท่ีชดัเจนให้ความส าคัญกับการด าเนินงานเพื่อประโยชน์

ของชมุชน

• แกนน าชุมชนมีภาวะผู้น า มีความรูมี้จิตอาสา และมีความรบัผิดชอบ

ต่อหน้าท่ีท่ีได้มอบหมาย

• การพูดคุยและส่ือสารท่ีเข้าใจง่าย โดยชีใ้ห้เห็นถึงปัญหาและกระตุ้น

ดว้ยการพูดปลกุจติส านึก

• การมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วนและก่อให้เกิดการระดมความคิด

องค์ความรูเ้พื่อใชใ้นการแก้ไขปัญหาและด าเนินงาน

• การท างานเป็นทีมของเจา้หน้าท่ีองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกุ่ม

• การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย เช่น ฝ่ายปกครอง, วัด, โรงเรยีน, 

รพ.สต., อสม., มัสยดิ ฯลฯ

• การสนับสนุนของทุกหน่วยงานภายนอก เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุร ี และมหาวิทยาลัยศิลปกร วิทยาเขตพระราชวัง สนามจันทร ์

จงัหวดันครปฐม

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 709ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลแม่ลาน้อย : นายอาคม จ าลองศักด์ิ

5.04 ตร.กม.         3,530 คน 53,883,573.81 บาท 053-689023        maelanoi.go.th

โครงการจดัท าขอ้มลูเพือ่การบรหิารจดัการน้า

อยา่งมสีว่นรว่ม
เทศบาลต าบลแมล่าน้อย อ าเภอแมล่าน้อย จงัหวดัแมฮ่อ่งสอน

23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน

วิสัยทัศน์

พัฒนาแม่ลาน้อยให้น่าอยู่ มุ่งสู่เมืองเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชวีติประชาชน บนพ้ืนฐานการบรหิารจดัการท่ีดี

ความโดดเด่น

ของโครงการ

แนวคิด D-S-L-M ถือเป็นแนวคิดหลักท่ีใช้ในการจัดท าข้อมูลบรหิารจัดการน้า

ซึง่ประกอบไปด้วย“D” ย่อมาจาก Demand หมายถึง ความต้องการน้าของประชาชน

“S” ย่อมาจาก Supply หมายถึง ทรพัยากรท่ีมีอยู่ในพื้นท่ี หรอืทุนชุมชนทรพัยากรท่ีมี

อยู่ในพื้นท่ี “L” ย่อมาจาก Logistic หมายถึง โครงข่ายน้าในเขตพื้นท่ี (ผังน้า )

“M” ย่อมาจาก Management หมายถึง การบรหิารจดัการอย่างเป็นระบบ ท่ีมีแผน

บรหิารจดัการน้าเป็นแนวทาง

การมีส่วนรว่มของประชาชน ในการจดัท าข้อมูล ซึง่โครงการน้ีมีความโดดเด่นในด้านการ

มีส่วนรว่มของประชาชนทุกขั้นตอน เร ิม่ตั้งแต่การท าข้อมูล การส ารวจ การท าผังน้า

การจัดต้ังคณะกรรมการศูนย์บรหิารจัดการน้า การรา่งเทศบัญญัติเก่ียวกับน้า

การด าเนินการตามแผนบรหิารจดัการน้า ซึง่ประกอบไปด้วยหลายส่วน ภาคหน่วยงาน

เชน่ หน่วยป่าไม้แม่ลาน้อย เกษตรอ าเภอ เป็นต้น ภาคประชาชน ได้แก่ สมาชกิสภา

แก่เหมืองฝาย ผู้ใหญ่บ้าน ท่ีรว่มบูรณาการขับเคล่ือนโครงการตามแนวทางท่ีก าหนด

ซึง่อาจมีหน่วยงานอืน่เพิ่มเติมได้ในอนาคต

แผนบรหิารจดัการน้าระดับท้องถ่ิน ทุกเร ือ่งจบครบเร ือ่งเกี่ยวกับน้า เป็นแผนบรหิาร

จดัการน้าระดับท้องถ่ิน แยกเป็นแผนระดับเกินศักยภาพและแผนการจดัการตนเอง

ซึง่ก าหนดยุทธศาสตรเ์ก่ียวกับน้ารอบด้าน ได้แก่ การฟ้ืนฟูแหล่งน้า การแก้ปัญหาน้า

เพื่อการเกษตร – น้าประปาอปุโภคบรโิภค การเตรยีมภัยพิบัติ แกปั้ญหาน้าเสีย เป็นต้น

ข้อมูลครบถ้วน สรา้งการมีส่วนรว่ม ด้วยเทคโนโลยี จดัท าฐานข้อมูลเก่ียวกับแหล่งน้า

ขึ้นบนเว็บไซต์ เก็บสถิติ ในการน ามาวิเคราะห์ปัญหา และการใช้แพลตฟอร ์ม

traffy fondue ในการแจง้ปัญหาเก่ียวกับน้า ซึง่ประชาชนสามารถแจง้ได้ทันที

22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 710ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน
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• นโยบายของผู้บรหิาร ผู้บรหิารมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนโครงการ

ให้ด าเนินงานได้ส าเรจ็

• เป็นเป้าหมายหน่วยงานอื่น การท่ีมีข้อมูลอยู่แล้ว ท าให้หน่วยงานอื่นสามารถ

ก าหนดเป็นเป้าหมายในการพัฒนาได้

• ต้นแบบน้าท่ียัง่ยนืเป็นต้นแบบในการบรหิารจดัการน้าท่ีมีความยัง่ยนืในอนาคต

• การแก้ปัญหาโดยใช้ “ข้อมูล” การท่ีมีข้อมูลท าให้การแก้ไขปัญหา

เก่ียวกับน้าสามารถจดัการได้ตรงปัญหา และตรงจุด

• มีความม่ันคงด้านน้า เม่ือปัญหาได้รบัการแก้ไข ปัญหาน้าท่วม น้าแล้ง

คณุภาพน้า จะดียิง่ขึ้น คณุภาพชวีติประชาชนดีขึ้น

• แก้ปัญหาได้ทุกด้านเก่ียวกับน้า ท้ังในด้านการเผชญิเหตุภัยทางน้า

และการรบัแจง้เหตผุ่านกลุ่มไลน์ และระบบ Traffy fondue                   

• เครอืข่ายองค์กรผู้ใชน้้า เกิดการท างานอย่างมีส่วนรว่ม มีกิจกรรม

รว่มกัน ท าให้เกิดการจดัการตนเองได้ในอนาคต

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 711ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลล าพะยา : นายทนง ไหมเหลือง

44 ตร.กม.         5,014  คน 40,600,000 บาท 0 7327 6227        lumpaya.go.th

โครงการ 4 สรา้งสู่ “ล าพะยาสงัคมเอือ้ไมตร”ี

องค์การบรหิารสว่นต าบลล าพะยา อ าเภอเมอืงยะลา จงัหวดัยะลา

25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน

วิสัยทัศน์

สรา้งสังคมเอ้ือไมตร ี ยกระดบัคุณภาพชวีติ ส่งเสรมิเศรษฐกิจชุมชน ดูแลส่ิงแวดล้อม น้อมน างานตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

4 สรา้ง สู่ “ล าพะยาสังคมเอื้อไมตร”ี ความรว่มมือจาก 4 องค์กรหลักในพื้นท่ี ได้แก่ ท้องถ่ิน ท้องท่ี

หน่วยงานภาครฐั กลุ่มองค์กรและภาคประชาชนรว่มกันขับเคล่ือนพัฒนางานและกิจกรรมไปใน

ทิศทางท่ีดีขึ้น จากเหตุการณ์ยิงถล่มป้อมชุดรกัษาความปลอดภัยหมู่บ้านในพื้นท่ีต าบลล าพะยา

เม่ือวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2562 ท าให้เกิดการสูญเสียคร ัง้ยิ่งใหญ่ในพื้นท่ี บุคคลท่ีสูญเสียไป

ลว้นแลว้แต่เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชุมชน ท าให้องค์การบรหิารส่วนต าบลล าพะยา มีแนวคิด

เพื่อแก้ไขปัญหาของชุมชนด้วยคนในชุมชนฟ้ืนสภาพจติใจ สรา้งภาพลักษณ์ สรา้งการมีส่วนรว่ม

สรา้งความรว่มมือจึงเกิดเป็นเครอืข่าย สรา้งอาชีพเพิ่มมูลค่าท าให้ชาวต าบลล าพะยาก้าวผ่าน

ชว่งเวลาวิกฤต เป็นชุมชนท่ีมีความรกัความสามัคคี เป็นน้าหน่ึงใจเดียวกัน ชว่ยเหลือเก้ือกูลกัน

กลับมาเป็นชมุชนท่ีมีความเข้มแข็งอยา่งยัง่ยนื โดยผ่านกระบวนการ ดังน้ี

• สรา้งการรบัรู ้ การออกแบบรูปแบบกิจกรรม ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม สนับสนุน

งบประมาณโดยมีการวางแผนการด าเนินกิจกรรมบูรณาการรว่มกันในการขับเคล่ือนผ่านเวทีสภา

สันติสุขต าบลเวทีประชาคม การประชาสัมพันธข์่าวสาร

• สรา้งการมีส่วนรว่ม กระบวนการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีองค์การบรหิาร

ส่วนต าบลล าพะยาจดัขึ้นในชุมชนและเปิดโอกาสให้ประชาชนในพื้นท่ีเข้ารว่มเป็นคณะกรรมการ

ด าเนินงาน คณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อเป็นส่ือกลางให้คนล าพะยาได้กลับมาท า

กจิกรรมรว่มกัน ฟ้ืนฟูสภาพจติใจให้ดีขึ้น

• สรา้งเครอืข่าย กระบวนการสรา้งความรว่มมือให้เกิดการเชือ่มโยงกัน โดยเร ิม่จาก 4 องค์กรหลัก

ในพื้นท่ีขยายเครอืข่ายไปสู่องค์กรภายนอก อีกท้ังยังเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานของรฐั

หรอื อปท. อืน่ได้

• สรา้งอาชพีเพิ่มมูลค่า ส่งเสรมิให้ชาวบ้านมีอาชพีเสรมินอกเหนือจากอาชพีหลักเพื่อก่อให้เกิด

รายได้เพิ่มขึ้น สนับสนุนผลักดัน และพัฒนาผลิตภัณฑ์ของแต่ละกลุ่มให้ได้มาตรฐาน

24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 712ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน
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• เกิดการรวมกลุ่มเครอืข่ายเด็กและเยาวชน ในการขับเคล่ือนชมุชน

• ยกระดับศักยภาพกลุ่มต่าง ๆ สู่การเป็นแหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน และเกิด

วทิยากรประจ าแหล่งเรยีนรูท่ี้สามารถถ่ายทอดองค์ความรูไ้ด้

• ยกระดับคุณภาพชวีิตของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ได้รบั

ผลกระทบจากเหตกุารณ์ความไม่สงบ

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลล าพะยามีวสัิยทัศน์ มีความเป็นผู้น า

สรา้งกระบวนการมีส่วนรว่มให้เกิดในชุมชน พรอ้มรบัฟังความคิดเห็น

ปร ับปรุง เปล่ียนแปลงให้สอดร ับกับบร ิบทและความต้องการ

ของชมุชน

• ภาคีเครอืข่าย มีการบูรณาการความรว่มมือ 4 องค์กรหลักในพื้นท่ี

รว่มกันพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งและเป็นสังคมเอื้อไมตร ี

อยา่งยัง่ยนื

• การมีส่วนรว่มของประชาชน ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการพัฒนา

ในทุกด้าน และให้ความรว่มมือเป็นอย่างดี มีความรกั ความสามัคคี

มีความกระตือรอืรน้ท่ีจะพัฒนาชมุชนของตนเองด้วยความเต็มใจ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 713ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบึงแก : นางวรีะยา ผิวผ่อง

53.69 ตร.กม.        5,406 คน 42,640,280 บาท 0 4558 1567       buengkae.go.th 

โครงการกิจกรรมปลกูผักสวนครวัเพ่ือสรา้งความมัน่คง

ทางอาหาร บูรณาการทางน้ีมผีล ผู้คนรกักนั และถนนกนิได้

องค์การบรหิารสว่นต าบลบงึแก อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวดัยโสธร

27ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน

วิสัยทัศน์

ชุมชนน่าอยู่คนมีความรูคู่้คุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

องค์การบรหิารส่วนต าบลบึงแก สานพลังความต่อเน่ืองปฏิบัติการตามแนวพระราชด ารฯิ

ปลูกผักสวนครวั เพื่อสรา้งความม่ันคงทางอาหาร สู่ชุมชนเข้มแข็ง เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

โดยสืบสาน รกัษาและต่อยอดการน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง

2 เงื่อนไขและบูรณาการโครงการรณรงค์การใช้ถังขยะเปียกลดโลกรอ้นให้ทุกครวัเรอืน

และการใชปุ๋้ยอินทรยี์แทนปุ๋ยชวีภาพรว่มกับชุมชน เพื่อให้การขับเคล่ือนโครงการปลูกผัก

สวนครวัเพื่อสรา้งความม่ันคงทางอาหาร บูรณาการทางน้ีมีผล ผู้คนรกักันและถนนกินได้

ต าบลบึงแก อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวัดยโสธร ซึ่งเป็นต าบลเข้มแข็งและเป็นต าบลในการ

จดัท าสารสนเทศต าบลต้นแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต ซึ่งประเด็นท่ีได้จากการประชาคม

ได้แก่ ประเด็นการแก้ไขปัญหาความยากจน โดยผู้น าและเคร ือข่ายต าบลบึงแก

ให้ความส าคัญกับการน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยการสรา้งความม่ันคง

ทางอาหารดว้ยการปลกูผักสวนครวั การสรา้งครวัในชมุชน

26ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 714ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน
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• ประชาชนต าบลบึงแกได้ใชป้ระโยชน์จากศูนย์เมล็ดพันธแ์ละถนนกินได้

ทางน้ีมีผล ผู้คนรกักันต าบลบึงแก

• เกิดความสามัคคี การแบ่งปัน การสรา้งความม่ันคงทางอาหาร

• สรา้งภาคีเครอืข่าย บูรณาการความรว่มมือในการท างานจากภาคีเครอืข่าย

ต าบลบึงแก

• ส่งเสรมิให้ประชาชนต าบลบึงแกน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนั

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลบึงแก มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า

และมีความมุ่งม่ันพัฒนาโดยน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 3 ห่วง 2 เงือ่นไข

• การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา

มีส่วนรว่มและเสนอแนะในการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบล

บึงแก

• ความสามัคคีของบุคลากรในองค์กร การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

ในการแก้ไขปัญหา

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 27ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 26ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 715ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลทับมา : นายประเสรฐิ วงษ์ศร ี

29.24 ตร.กม.        25,458  คน 199,306,318.91 บาท 0-3866-3148        thapma.go.th

โครงการการจดัต้ังศูนยส์ง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชน

เทศบาลต าบลทับมา อ าเภอเมอืง จงัหวดัระยอง

29ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน

วิสัยทัศน์

ทับมาเมืองน่าอยู่ เรยีนรูน้วตักรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาอย่าสมดุล พรอ้มสู่อาเซยีน

ความโดดเด่น

ของโครงการ

เทศบาลต าบลทับมาได้จัดต้ังศูนย์การมีส่วนรว่มหลังจากท่ีได้รบัรางวัลการบรหิารจัดการท่ีดี

พ.ศ. 2563 โดยได้ประกาศจดัต้ังศูนยส่์งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน เม่ือวนัท่ี 7 มิถุนายน 2564

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือและส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน

ในการพัฒนาท้องถ่ินและถ่ายทอดความรูแ้ละแลกเปล่ียนประสบการณ์ ภายในชมุชนดังน้ี

ด้านท่ี 1 การประชาสัมพันธ์

• น าแผนพัฒนาท้องถ่ิน และรา่งข้อบัญญัติมาใชใ้นแผนงานประจ าปี

• ให้ประชาชนเข้ามารว่มในการท างานดา้นประชาสัมพันธ์

• จัดการประชุมสภาสัญจร ลงพื้นท่ี ให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย และดึงประชาชนเข้ามารว่ม

มีส่วนรว่ม

ด้านท่ี 2 การรว่มตัดสินใจ

• ให้คณะท างาน (ภาคประชาชน) ลงพื้นท่ีแก้ไขปัญหาต่างๆในบทบาทของศูนย์ ฯ

• ตัวแทนภาคประชาชนท่ีเข้ารว่มเป็นกรรมการ/คณะท างานของศูนย์ฯจะต้องเข้ามามีส่วนรว่ม

พิจารณาตัดสิน และคัดเลือกคนเข้ามา

ด้านท่ี 3 การมีส่วนรว่มด าเนินงาน

• สร ้างวิสัยทัศน์ของกลุ่ม ผู้ปฏิบัติงานให้เกิดความรู ้สึกเป็นเจ้าของและมีความส าคัญ

ต่อการขับเคล่ือนของศูนย์ ฯ

• บูรณาการงานกับหน่วยงานอืน่ด้วยการให้ท าแทน

• สรา้งให้เกิดความรกัองค์กรและหน้าท่ีของตน

• บูรณาการงานกับหน่วยงานอืน่ด้วยการให้ท าแทน

ด้านท่ี 4 รว่มติดตามและประเมินผล

• ให้คณะกรรมการติดตามงาน/โครงการของแผนงานประจ าปี

• ท ารายงานผลการด าเนินงานของศูนย์

28ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 27ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 26ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 716ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน



30

• ประชาชนและภาคีเครอืข่ายเข้ามามีส่วนรว่มเสนอปัญหา/ความต้องการ

และรว่มตัดสินใจในการด าเนินงานและรว่มคิดค้นนวตักรรม เพื่อการพัฒนา

และแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน

• ประชาชนและภาคีเครอืข่ายเข้ามามีส่วนรว่มด าเนินการโครงการ/กิจกรรม

ต่าง ๆ ของท้องถ่ิน

• ประชาชนและภาคีเครอืข่ายเข้ามามีส่วนรว่มตรวจสอบการบรหิารของท้องถ่ิน

• ป้องกันการทุจรติคอรร์ปัชันสรา้งความเข้มแข็งให้ฐานรากในการบรหิาร

ประเทศ

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินผ่านการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน

ให้มีต้นแบบการจดัท าแผน จากประเทศญี่ปุ่น ท่ีเน้นให้ประชาชนมีส่วนรว่มคิด

ร ่วมตัดสินใจและร ่วมด า เนินการทุกขั้นตอนร ่วมติดตามประเมินผล

ในการด าเนินการโครงการหรอืกิจกรรมต่างๆภายในชุมชนได้มีการสรา้ง

เครอืข่ายความรว่มมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงานภาครฐั

องค์กรภาคเอกชนและภาคประชาชนประชาสังคม ท้ังภายในประเทศ

และต่างประเทศ ผ่านการลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ท าให้เทศบาลต าบล

ทับมาได้รบั

• เทศบาลต าบลทับมาได้ร ับรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมี

การบรหิารจัดการท่ีดี ประเภทโดดเด่น รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ประจ าปี

พ.ศ. 2564        

• เทศบาลต าบลทับมาได้รบัรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีการ

บรหิารจัดการท่ีดี ประเภทโดดเด่น รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ประจ าปี

พ.ศ. 2565  

• เทศบาลต าบลทับมาได้ร ับรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมี

การบรหิารจัดการท่ีดี ประเภทโดดเด่น รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ประจ าปี

พ.ศ. 2566

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 29ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 28ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 27ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 26ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 717ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลเขาแก้ว : นางจริวดี ศิลธรรม

133 ตร.กม.         7,727  คน 64,600,000 บาท 0-4282-1701        ksm.go.th

โครงการรว่มแรง รว่มใจ ไทเขาแกว้

เทศบาลต าบลเขาแก้ว เชยีงคาน จงัหวดัเลย

31ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน

วิสัยทัศน์

มุ่งม่ัน สรา้งสรรค์ พัฒนา เขาแก้ว เจรญิก้าวหน้า ชาวประชาเป็นสุข

ความโดดเด่น

ของโครงการ

“การบรหิารจดัการท่ีดี” เทศบาลต าบลเขาแก้วมีผู้บรหิารท่ีดี มีภาวะผู้น าสูง จูงใจ

ให้บุคลากร องค์กร และคนในชุมชนคล้อยตามและปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ

มีวสัิยทัศน์กวา้งไกล มีวสัิยทัศน์ในการท างานท่ีชดัเจน และมีเป้าหมายในการด าเนินงาน

ท่ีมุ่งผลประโยชน์ต่อคนในชุมชนเป็นผู้น าท่ีพรอ้มกับการเปล่ียนแปลงของสังคม

มีคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยธรรมาภิบาล พรอ้มท้ังเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน

ทุกฝ่าย ท้ังผู้น าท้องท่ี ผู้น าท้องถ่ิน ข้าราชการเจา้หน้าท่ี นักเรยีน อาสาสมัครต่าง ๆ

และประชาชนในพื้นท่ี เข้ามามีส่วนรว่มทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอน ท าให้เกิดการ

ด าเนินงานราบร ืน่ และประสบความส าเรจ็

“การมีส่วนรว่มของชุมชน” เทศบาลต าบลเขาแกว้ ด าเนินงานโดยเน้นการมีส่วนรว่ม

ของภาคส่วนต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาเร ือ่งการพัฒนาชมุชน โดยบูรณาการความรว่มมือ

กับผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถ่ิน ผู้น าท้องท่ี กลุ่มอาสาสมัครต่าง ๆ นักเรยีนและประชาชน

ในเขตเทศบาลต าบลเขาแกว้ เพื่อน าสู่การพัฒนาชมุชนแบบยัง่ยนื

“การพัฒนาชุมชน” เทศบาลต าบลเขาแก้วมีแผนการปฏิบัติงานการก าจดัขยะมูล

ฝอยในชุมชน จงึจ าเป็นท่ีจะต้องท าให้ชุมชนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด เพื่อส่งเสรมิทุน

ทางสังคมบนพื้นฐานวิถีชวีิต และชุมชนเข้มแข็ง ซึ่งเป็นฐานพลังในการขับเคล่ือนการ

พัฒนาของทุก ๆ ด้าน จากทุกภาคส่วน ได้รว่มกันพัฒนารกัษาความสะอาดในพื้นท่ี

ของตนเองอยา่งสม่าเสมอและต่อเน่ือง ตลอดจนมีการสรา้งกระบวนการเรยีนรูใ้นสังคม

ให้เกิดจติส านึกและปลูกฝังวินัยให้แก่ เด็ก เยาวชน ประชาชนต าบลเขาแก้ว เพื่อเป็น

พลังในการขับเคล่ือนเทศบาลต าบลเขาแก้วให้เป็นเทศบาลท่ีมีชุมชนท่ีสะอาด

และประชาชนมีคณุภาพชวีติท่ีดี

30ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 29ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 28ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 27ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 26ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 718ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน
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เชงิปรมิาณ รณรงค์และพัฒนาในการรกัษาความสะอาดพื้นท่ีในเขตเทศบาล

ต าบลเขาแก้ว ท้ังหมด ทุกชุมชน โดยมีภาคประชาชน จิตอาสา อสม .

คณะผู้บรหิารเทศบาลต าบลเขาแกว้ สมาชกิสภาเทศบาลต าบลเขาแกว้ เจา้หน้าท่ี

พนักงานและลกูจา้งเทศบาลต าบลเขาแกว้ และรว่มกับผู้น าชมุชนในพื้นท่ี

เชงิคณุภาพ ประชาชนในหมู่บ้าน จติอาสา เด็กนักเรยีน ในเขตเทศบาลต าบล

เขาแก้ว มีความตระหนักและมีส่วนร ่วมในการรกัษาความสะอาดหมู่บ้าน

และส่ิงสาธารณประโยชน์มากขึ้น

• วสัิยทัศน์ของผู้บรหิารเทศบาลและสมาชกิสภาเทศบาลต าบลเขาแกว้

• ภาวะผู้น าของผู้บรหิารเทศบาลและสมาชกิสภาเทศบาลต าบลเขาแก้ว

ท่ีกล้าคิดใหม่และคิดนอกกรอบ

• การวางแผนเชงิกลยุทธ์ การมีระบบการบรหิารจดัการท่ีดีมีความชดัเจน

ตามกระบวนการ PDCA

• การบรหิารแบบมีส่วนรว่ม ท างานเป็นทีมและกระจายอ านาจในการท างาน

• วฒันธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นคุณภาพ การยอมรบัความคิดเห็น ซึ่งกัน

และกัน ให้เกียรติ ให้ความเคารพนับถือกัน

• ความรว่มมือของบุคลากรทกุฝ่าย ท้ังในระดับหน่วยงานและชมุชน

• สรา้งเครอืข่ายความรว่มมือจากทุกภาคส่วน ท้ังภาครฐัและเอกชน

ให้เข้ามา มีส่วนรว่มในการจดักจิกรรมของเทศบาลเขาแกว้

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 31ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 30ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 29ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 28ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 27ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 26ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 719ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลดูน : นายอุดม พากเพียร

32.10 ตร.กม.        3,628  คน 26,229,678.81 บาท 045651651      Doonlocal.go.th

โครงการสง่เสรมิวฒันธรรมประเพณี

ลงแขกเก่ียวขา้ว ประจ าปี พ.ศ. 2566
องค์การบรหิารสว่นต าบลดนู อ าเภอกันทรารมย์ จงัหวดัศรสีะเกษ

33ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน

วิสัยทัศน์

ชุมชนน่าอยู่ ควบคู่หลักธรรมาภิบาล ภายใต้การมีส่วนรว่มของประชาชน ผู้คนยึดถือวถีิเศรษฐกิจพอเพียง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การลงแขกเก่ียวข้าว เป็นวฒันธรรมประเพณีแห่งความเอื้อเฟ้ือเก้ือกูลกันของสังคมคน

อีสานในอดีต ท่ีปัจจุบันจะสูญหายไปจากสังคมแล้ว องค์การบร ิหารส่วนต าบลดูน

ได้เล็งเห็นความส าคัญจงึได้จดัท าโครงการ“ส่งเสรมิวฒันธรรมประเพณีลงแขกเก่ียวข้าว” ขึ้น

เพื่อเป็นการฟ้ืนฟูและอนุรกัษ์วัฒนธรรมประเพณีลงแขกเก่ียวข้าวตามวิถีชาวนาอีสาน

ให้หวนกลับคืนมาและแสดงออกถึงความสมัครสมานสามัคคี รว่มแรงรว่มใจของคนในชุมชน

ต าบลดนูและหน่วยงานราชการในพื้นท่ีท่ีเก่ียวข้อง เชน่ อ าเภอกันทรารมย์ ส านักงานเกษตร

อ าเภอฯ ส านักงานพัฒนาชุมชนฯ โรงเรยีนในพื้นท่ีจ านวน 2 แห่ง มีการแต่งต้ังคณะท างาน

โครงการส่งเสรมิวัฒนธรรมประเพณีลงแขกด านาเก่ียวข้าว ประกอบดว้ยโรงเรยีนผู้สูงอายุ

ท าหน้าท่ีเป็นปราชญ์ชาวบ้านถ่ายทอดภูมิปัญญา ผู้น าชุมชน เยาวชน โรงเรยีนในพื้นท่ี

เป็นแรงงานต้ังแต่ขั้นตอนหว่านกล้า ถอนกล้า ด านา จงึถึงขั้นตอนการเก็บเก่ียวข้าว ตีข้าว

การเก็บรกัษาพันธข์้าว ชุมชนได้ให้ความส าคัญจะเห็นได้จากมีการด าเนินโครงการต่อเน่ือง

เป็นระยะ 3 ปี ลว่งมาแลว้

32ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 31ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 30ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 29ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 28ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 27ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 26ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 720ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน
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• เ ป็ นพื้ น ท่ี /เ ว ที เ ร ียน รู ้แ ล ะ ถ่ า ยทอดปร ะสบกา ร ณ์ทา งภู มิ ปัญญา

และวฒันธรรมท้องถ่ิน ให้ด ารงสืบทอดต่อไป

• ผลผลิตท่ีได้จ านวน 47 กระสอบ มีการจดัสรรปันส่วน เชน่ มอบให้ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก จ านน 3 ศูนย์ การจัดกิจกรรมโรงเรยีนผู้สูงอายุ จ านวน 80 คน

และ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในต าบลดูน และชว่งเดือนตุลาคม 2565 เกิดน้า

ท่วมใหญ่ อบต.ดนู ได้น าข้าวสารท่ีได้จากโครงการฯ พรอ้มของยงัชพีไปมอบให้

ประชาชนผู้ท่ีได้รบัความเดือดรอ้น ท้ังท่ีอยู่ในพื้นท่ีและพื้นท่ีใกล้เคียง

จ านวน 5 หมู่บ้าน 331 ครวัเรอืน

องค์การบรหิารส่วนต าบลดูน ได้บรหิารโครงการจนประสบความส าเรจ็

ได้แก่ การบร ิหารคนสามารถบรหิารคนในรูปแบบของคณะกรรมการ

ในการด าเนินงานได้เหมาะสมกับโครงการ โดยการบูรณาการด้านความ

รว่มมือกับทกุภาคส่วนท้ังภาคประชาชนและภาคส่วนราชการในพื้นท่ีต าบลดนู

การบรหิารดา้นการเงนิ มีการอนุมัติจดัสรรงบประมาณโดยผ่านการอนุมัติจาก

สภาองค์การบร ิหารส่วนต าบลดูนท่ีเพียงพอต่อการบร ิหารโครงการ

มีการบรหิารจัดการทรพัยากรภายในพื้นท่ีองค์การบรหิารส่วนต าบลดูน

เป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพ และเกิดประสิทธผิลอยา่งเต็มท่ี

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 33ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 32ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 31ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 30ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 29ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 28ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 27ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 26ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 721ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลบ้านนา : นายฮ่าหรน หมันหลอ

41.41 ตร.กม.        9,706  คน 62,257,000 บาท 074207673      saraban@banna.go.th

โครงการกองทนุสวสัดกิารผูสู้งอายุ

และผูพ้กิารเทศบาลต าบลบา้นนา
เทศบาลต าบลบา้นนา อ าเภอจะนะ จงัหวดัสงขลา

35ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน

วิสัยทัศน์

มุ่งสู่เมืองน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชวีติท่ีดี มีวฒันธรรมดีงามภายใต้หลักการมีส่วนรว่ม

ความโดดเด่น

ของโครงการ

“กองทุนสวสัดิการผู้สูงอายุและผู้พิการ” ได้รเิร ิม่มาจากแนวคิดท่ีต้องการลดความ

เหล่ือมล้าหรอืด้อยโอกาสทางสังคมในส่วนสิทธปิระโยชน์ของกลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการ

ซึ่งยากต่อการเข้าถึงสวัสดิการทางสังคม รวมถึงความตระหนักใส่ใจของผู้น าชุมชน

ต่อการพัฒนาชมุชนอนัเป็นเป้าหมายการสรา้งความเข้มแข็งในการจดัการขับเคล่ือนการ

พัฒนากองทุนสวัสดิการผู้สูงอายุและผู้พิการ เทศบาลต าบลบ้านนาซึ่งแนวคิด

หลักในการด าเนินงานคือเป็นการออม สู่สิทธปิระโยชน์โดยฐานคิดการพัฒนาของผู้น า

ชมุชนประกอบด้วยฐานคณุธรรมและฐานเศรษฐกจิ

“ฐานคุณธรรม”เป็นการรเิร ิม่การออมคุณงามความดีในการชว่ยเหลือสมาชกิท่ีชวีิต

โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสท่ีไม่ได้รบัสวัสดิการเชน่เดียวกับกลุ่มข้าราชการหรอืกลุ่ม

ประกันสังคม หรอืแม้กระท่ังความเหล่ือมล้าในการเข้าถึงกลุ่ม/กองทุนต่าง ๆ

ในหมู่บ้าน/ชมุชน

“ฐานเศรษฐกิจ”สรา้งสิทธิประโยชน์จากการออมเป็นการสรา้งความเข้มแข็ง

ด้านเศรษฐกิจของชุมชน เสรมิสรา้งคุณค่าของการออมปลูกฝังให้สมาชิกประหยัด

รายจา่ยเป็นการใชฐ้านเศรษฐกิจหนุนเสรมิฐานคิดคุณธรรมในด้านการชว่ยเหลือเก้ือกูล

กันให้ได้รบัสวสัดิการหรอืการดแูลใส่ใจตามวงจรของชวีติ

34ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 33ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 32ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 31ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 30ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 29ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 28ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 27ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 26ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 722ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน
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• กลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการในเขตเทศบาลต าบลบ้านนาสามารถเข้าถึง

สวสัดิการด้านการออมอยา่งท่ัวถึง

• สรา้งความสัมพันธอ์นัดีระหวา่งชมุชน/หมู่บ้าน

• ประชาชนในพื้นท่ีมีสิทธใินการเสนอความคิดเห็นและรว่มตรวจสอบการ

ด าเนินงานของกองทนุได้

การสรา้งคณุภาพชวีติของประชาชนให้ดีขึ้นกล่าวคือการรบัรูถึ้งความพอใจ

ในการด ารงชวีติการมีชวีิตความเป็นอยู่ท่ีดีในด้านต่าง ๆ ท่ีสามารถตอบสนอง

ความต้องการพื้นฐาน ซึ่งมีความสัมพันธ์ต่อการด ารงชีวิตและส่งผลต่อ

คุณภาพชวีิตในทิศทางท่ีดี ได้แก่ ด้านสุขภาพ ด้านจิตใจ ด้านความสัมพันธ์

ทางสังคมด้านส่ิงแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีน้ันต้องไม่ก่อให้เกิด

ปัญหาแก่ตนเองและสังคม

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 35ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 34ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 33ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 32ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 31ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 30ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 29ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 28ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 27ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 26ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 723ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าเรอื : นายดนรอสัก เปรมใจ

46 ตร.กม.        5,158 คน 36,200,000  บาท 0-7483-9820       tharae.go.th       องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าเรอื อ าเภอท่าแพ จงัหวดัสตูล

โครงการอนรุกัษ์พนัธกุรรมพชื อนัเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ

สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ี
องค์การบรหิารสว่นต าบลท่าเรอื อ าเภอท่าแพ จงัหวดัสตลู

37ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน

วิสัยทัศน์

การท่องเท่ียวเชงินิเวศ เศรษฐกิจดี ชุมชนน่าอยู่ สังคมมีคุณภาพ

ความโดดเด่น

ของโครงการ

โครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารเีป็นโครงการตามพระราชปณิธานของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิรา

ลงกรณบดินทรเทพยวรากูรด้วยมีพระราชประสงค์ท่ีจะสืบสานรกัษาต่อยอดโครงการ

อนัเน่ืองจากพระราชด ารขิองพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช

บรมนาถบพิตร เป็นโครงการต้นแบบดา้นการมีส่วนรว่มของประชาชน ชุมชน เครอืข่ายภายใน

ต าบล ส่วนราชการต่างๆภายในอ าเภอท่าแพและจังหวัดสตูล โดยผ่านกระบวนการประชุม

ประชาคมต าบล ประชุมประชาคมกลุ่มอนุรกัษ์ทรพัยากรท้องถ่ินภายในต าบล ประชุมสภา

ท้องถ่ิน ซึ่งทุกการประชุมต้องมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ จึงจะสามารถท่ีจะด าเนินการขอ

พระราชทานอนุญาต ด าเนินการโครงการดังกล่าวได้ ในการด าเนินโครงการดังกล่าวเป็นการเปิด

โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร ่วมในทุก ๆ ขั้นตอน ต้ังแต่ขั้นตอนการจัดประชุมกิจกรรม

การมีส่วนรว่มในการด าเนินกจิกรรม ท าให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน

36ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 35ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 34ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 33ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 32ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 31ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 30ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 29ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 28ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 27ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 26ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 724ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน
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• งานปกปักทรพัยากรท้องถ่ิน และงานส ารวจทรพัยากรท้องถ่ิน ท าให้ทุกคน

ในท้อง ถ่ินได้ มี ส่วนร ่วมในการส ารวจทร ัพยากรท้อง ถ่ิน ก่อ ให้ เกิดร ัก

ความตระหนัก ท าให้รูศั้กยภาพ และเห็นคณุค่าประโยชน์ของทรพัยากรท้องถ่ิน

• งานปลูกรกัษาทรพัยากรท้องถ่ิน สรา้งการมีส่วนรว่มในการรกัษาทรพัยากร

ท่ีหายาก หรอืใกล้สูญหายในท้องถ่ิน

• งานอนุรกัษ์และการใชป้ระโยชน์ ท าให้ทุกคนในท้องถ่ินได้มีส่วนรว่มในการรกัษา

และเพิ่มจ านวนทรพัยากรท้องถ่ิน สรา้งนวตักรรมและการใชป้ระโยชน์ทรพัยากร

ท้องถ่ินอยา่งยัง่ยนื

• งานศูนย์ข้อมูลทรพัยากรท้องถ่ิน ท าให้มีการบันทึกข้อมูลทรพัยากรท้องถ่ิน

อย่างเป็นระบบ และมีการจัดเก็บตัวอย่างทร ัพยากรทุกชนิดในท้องถ่ิน

เพื่อการศึกษา และดงูาน

• งานสนับสนุนในการอนุรกัษ์และจัดท าฐานทรพัยากรท้องถ่ิน เห็นประโยชน์

ท่ีได้รบัอยา่งชดัเจนเป็นรปูธรรม

• สรา้งการมีส่วนรว่มในการท างานเพื่อชุมชน สรา้งจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน

ให้ทกุ ๆ คนมีส่วนรว่มในการพัฒนา

• สรา้งความม่ันคงทางด้านอาหาร เป็นแหล่งอาหารให้กับชมุชน

• การสรา้งความเจรญิเติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน ท้ังเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม

และคณุภาพชวีติของประชาชนต าบลท่าเรอื

โครงการอนุรกัษ์พันธกุรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ สมเด็จพระเทพ

รตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี เป็นโครงการท่ีมุ่งเน้นงานสรา้งจิตส านึก

ในการอนุรกัษ์และพัฒนางานฐานทรพัยากรท้องถ่ิน โดยผ่านกระบวนการงาน

ท้ัง 6 งานดังกลา่ว เกิดจากศรทัธา สู่การศึกษาพระราชด าร ิ สามารถท่ีจะเข้าใจ

ปรชัญา สรา้งแนวคิด สรา้งแนวทาง การมีส่วนรว่ม ของเด็ก เยาวชน ประชาชน

โรงเรยีน มัสยิด ฝ่ายปกครอง ฝ่ายบรหิาร กลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน เครอืข่ายภาค

ประชาชน สังคม ซึ่งตลอดระยะเวลาในการด าเนินงาน ก่อให้เกิดเป็นรูปธรรม

เชน่ กิจกรรมการสรา้งฝายชะลอน้า กิจกรรมเพิ่มพื้นท่ีวางไข่ ทรพัยากรสัตวน้์า

ชายฝ่ัง กิจกรรมท าซั้งอนุบาลสัตว์น้าชายฝ่ัง กิจกรรมเพิ่มคารบ์อนเครดิต

กิจกรรมสรา้งนวตักรรมจากปูด า กิจกรรมเพิ่มพื้นท่ีเขตอนุรกัษ์ทรพัยากรสัตว์

น้าชายฝ่ัง (หอยปะ ) กิจกรรมส ารวจทร ัพยากรด้านกายภาพ ชีวภาพ

ด้านวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน ซึ่งท้ังหมดจะก่อให้เกิดศูนย์พิพิธภัณฑ์

ท้องถ่ินต าบลท่าเรอื

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 37ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 36ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 35ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 34ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 33ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 32ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 31ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 30ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 29ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 28ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 27ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 26ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 725ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบางคนที : นางสาวเรณู เล็กนิมิตร

7.46 ตร.กม.       3,230 คน 29,378,222.14  บาท 0 3476 2190       bangknontee.go.th 

โครงการลงแขก ลงคลอง
องค์การบรหิารสว่นต าบลบางคนที อ าเภอบางคนที

จงัหวดัสมทุรสงคราม

39ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน

วิสัยทัศน์

บางคนทีเมืองคนดี ทุกภาคีมีส่วนรว่ม เป็นศูนย์รวมแห่งภูมิปัญญา น้อมน าหลักปรชัญา ของเศรษฐกิจพอเพียง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

โครงการ “ลงแขก ลงคลอง” ขององค์การบรหิารส่วนต าบลบางคนทีเป็นกิจกรรม

ท่ีด าเนินการมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปีขึ้นไป เป็นโครงการของในระดับท้องถ่ิน

ท่ัวประเทศ ซึ่งกระทรวงมหาดไทย ได้เห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงน าไปก าหนด

เป็นกิจกรรม โครงการของกระทรวงมหาดไทย ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2558 เป็นต้นมาจนถึง

ปัจจุบัน

โครงการ “ลงแขก ลงคลอง” ขององค์การบรหิารส่วนต าบลบางคนที เป็นการพัฒนา

แก้ไขปัญหาทางถนนและตามล าคลองสาธารณะในพืน้ท่ี ต าบลบางคนทีและต าบลยายแพง

มีความรว่มมือ รว่มใจของประชาชน ในพื้นท่ี มีส่วนรว่ม ชว่ยกัน ลงมือ พัฒนาแก้ไขปัญหาใน

ล าคลอง แหล่งน้า ตลอดจน รมิถนน หนทาง สาธารณะ ในพื้นท่ีเป็นประจ าอย่างต่อเน่ือง

ตลอดจนได้มีเครอืข่ายเข้ารว่มสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์หนุนเสรมิการพัฒนาแก้ไขปัญหา

รว่มกัน

กจิกรรม “ลงแขก ลงคลอง” เกิดการพัฒนาแก้ไขปัญหารมิถนนล าคลองในพื้นท่ีได้รบั

การดแูลรกัษาให้มีสภาพสะอาดสวยงาม ลดปัญหาขยะมูลฝอยและวชัพืชในแหล่งเส้นทาง

สาธารณะในพื้นท่ี

การมีส่วนรว่มของประชาชน ท าให้เกิดเครอืข่ายในการสรา้งความรบัผิดชอบรว่มกัน

ของประชาชนในพื้นท่ีในการชว่ยเหลือดูแลรกัษาทรพัย์สินสาธารณะประโยชน์ของชุมชน

อยา่งยัง่ยนื

38ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 37ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 36ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 35ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 34ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 33ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 32ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 31ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 30ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 29ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 28ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 27ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 26ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 726ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน
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• รมิถนน และล าคลอง ล าปะโดง ในพื้นท่ีต าบลบางคนทีและต าบลยายแพง

มีความสะอาด เรยีบรอ้ย สวยงาม

• ลดปัญหาขยะมูลฝอย วชัพืช ตามรมิถนนสาธารณะและในล าคลองล าปะโดง

สาธารณะในพื้นท่ี

• ประชาชนสามารถประกอบอาชพีจากแหล่งอาหารในธรรมชาติในพื้นท่ี

• ลดปัญหาโรคระบาดท่ีจะเกิดจากขยะมูลฝอย และส่ิงปฏิกลูในพื้นท่ี

• เกิดจติส านึก ความรบัผิดชอบ ความรว่มมือ รว่มใจ รกั สามัคคีของประชาชน

มีจติสาธารณะ รว่มกันพัฒนาแก้ไขปัญหาของพื้นท่ีสืบไป

• ลักษณะของการเป็นผู้น าของนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบางคนที

• ท่ี มีความร ับ ผิดชอบเห็นถึงความส า คัญของสภาพแวดล้อมในพื้ น ท่ี

ดว้ยความทุ่มเท เสียสละ สรา้งความศรทัธา เชือ่ม่ันแก่ทกุภาคส่วนของชมุชน

• ผู้น าเป็นศูนย์กลางในการประสานงานรว่มกันระหวา่งผู้น าทุกภาคส่วนในพื้นท่ี

และต่างพื้นท่ี

• ความรว่มมือ ชว่ยเหลือ ส่งเสรมิสนับสนุนจากเครอืข่าย ภาคี ผู้น าทุกภาคส่วน

และพี่น้องประชาชนในพื้นท่ีต าบลบางคนทีและต าบลยายแพงในการให้

ความส าคัญรว่มกันเก่ียวกับปัญหาเก่ียวกับขยะมูลฝอยและวชัพืชตามรมิถนน

และล าคลอง แหล่งน้าสาธารณะในพื้นท่ี

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 39ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 38ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 37ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 36ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 35ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 34ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 33ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 32ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 31ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 30ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 29ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 28ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 27ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 26ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 727ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรเีมืองกระทุ่มแบน : นายนิวฒัน์ ขวญับุญ

2.175 ตร.กม.       25,512 คน 282,574,489.39 บาท 0 -3447 -1745      ktb.go.th 

โครงการบูรณาการความคิดสรา้งสรรค์ดว้ยการมสีว่นรว่ม

ของประชาชนในการบรหิารจดัการชมรมแลกยิม้

สรา้งรกัเทศบาลเมอืงกระทุม่แบน เพ่ือความสุขสูช่มุชน
เทศบาลเมืองกระทุม่แบน อ าเภอกระทุ่มแบน

จงัหวดัสมทุรสาคร

41ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน

วิสัยทัศน์

เป็นเมืองน่าอยู่ เชดิชคุณธรรม ก้าวล้าการศึกษา น าภูมิปัญญาท้องถ่ิน ขจดัส้ินยาเสพติด รว่มผูกมิตรในสังคม ระดมความคิดเพ่ือพัฒนา

ความโดดเด่น

ของโครงการ

เป็นโครงการท่ีเกิดความรว่มมือ และลดชอ่งวา่งระหวา่งเทศบาลและชุมชน เกิดความ

สามัคคี นวัตกรรมท่ีสรา้งเกิดจากการระดมความคิดสรา้งสรรค์เพื่อพัฒนาศักยภาพ

การท างานแบบบูรณาการ รว่มกันวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของพื้นท่ี เกิดจากการสะท้อน

ปัญหาของชมุชน และเป็นความต้องการของชุมชนอย่างแท้จรงิจงึสามารถน านวตักรรมไป

พัฒนาท้องถ่ินได้อยา่งตรงเป้าหมาย โดยมีเครอืข่ายภาคประชาชนได้รว่มคิด รว่มตัดสินใจ

รว่มท า รว่มน าไปใช้ รว่มประเมิน การด าเนินการ รว่มชืน่ชม และรว่มปรบัปรงุ อนัเป็นรปูแบบ

ทางสังคมท่ีเปิดโอกาสให้เกิดปฏิสัมพันธร์ะหว่างบุคลากรของเทศบาลและภาคประชาชน

เพื่อแลกเปล่ียนการสรา้งความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกัน และการรว่มกันท างานโดยมีฐานเท่า

เทียมกัน

มีชมรมแลกยิม้ สรา้งรกั เทศบาลเมืองกระทุ่มแบน ท่ีด าเนินกิจกรรม 4 ยิ้ม สรา้ง 4 รกั

ตามกรอบความคิดให้เกิดเป็นรูปธรรมอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน ท่ีเกิดจากการมีส่วนรว่ม

โดยความสมัครใจ และเต็มใจเป็นจติอาสา จากสมาชกิทกุภาคส่วน

40ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 39ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 38ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 37ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 36ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 35ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 34ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 33ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 32ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 31ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 30ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 29ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 28ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 27ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 26ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 728ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน
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• ได้เกิดการด าเนินงานชมรมแลกยิ้ม สรา้งรกั ชมรมสตรจีติอาสา ชมรมผู้สูงอายุ

ท่ีมีแกนน าและสมาชกิเข้มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์

เพื่อให้เกิดโครงการ/กิจกรรมใหม่ท่ีหลากหลายอย่างต่อเน่ืองให้ก้าวทัน

เทคโนโลยี จ านวน 3 ชมรม

• การบรหิารจดัการชมรมแลกยิม้ สรา้งรกั ถือเป็นส่วนหน่ึงของการตัดสินใจในการ

มีส่วนรว่มระหว่างประชาชนกับเทศบาลในการบรหิารชมรม โดยมีจุดประสงค์

และเป้าหมายเหมือนกัน และได้รบัการยอมรบัและสนับสนุนจากประชาชน

อยา่งแท้จรงิ 4 กจิกรรม

• กลุ่มเป้าหมาย/ประชาชนได้รบัการสงเคราะห์และได้รบัการพัฒนาคุณภาพชวีิต

พัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม และดา้นสังคม

• บุคลากรของเทศบาล ผู้น าชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ชมรม

ผู้สูงอายุ ท่ีจบหลักสูตรการอบรมหลักสูตรบูรณาการความคิดสรา้งสรรค์

ในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะในการส่ือสารปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น มีทักษะในการ

ท างานกับผู้อืน่ มีทักษะในการคิดวเิคราะห์และทักษะในการแก้ปัญหา มีทักษะ

ด้านความคิดสรา้งสรรค์ เพื่อสรา้งนวัตกรท่ีมีความสามารถ สรา้งต้นแบบ

นวัตกรรมในการยกระดับหร ือพัฒนาตนเองได้ จ านวน 6 นวัตกรรม

เกิดปฏิสัมพันธท่ี์ดีและทัศนคติท่ีดีต่อเทศบาลจนเกิดศักยภาพและสมัครใจ

เป็นแกนน าเพื่อสรา้งเครอืข่ายในการท างานเชิงพัฒนารว่มกับเทศบาล

และได้ใชทั้กษะความรู ้ ความสามารถเพื่อพัฒนางาน

• ได้ร ับการส่งเสร ิมและสนับสนุนจากผู้บร ิหาร บุคลากรภายในองค์กร

และภายนอกองค์กรท้ังภาครฐั ภาคเอกชนและภาคประชาชน ในการมีส่วนรว่ม

การบรหิารจดัการ และด าเนินการกิจกรรมของชมรมแลกยิ้ม สรา้งรกั เทศบาล

เมืองกระทุ่มแบน โดยมุ่งผลสัมฤทธิต์ามวตัถปุระสงค์อยา่งมีประสิทธภิาพ

• มีการด าเนินงานตามกลไกขับเคล่ือนด้วยระบบ RUKKTB Model การสรา้ง

ระบบจดัการขยะมูลฝอยแบบครบวงจรโดยชุมชน ท่ีแก้ปัญหาดา้นการจดัการ

ขยะมูลฝอยท่ีเหมาะสมกับบรบิทของชุมชนและมีโครงการพัฒนาต่อเน่ือง

อยา่งยัง่ยนื

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 41ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 40ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 39ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 38ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 37ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 36ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 35ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 34ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 33ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 32ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 31ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 30ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 29ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 28ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 27ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 26ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 729ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัสิงห์บุร ี : นายศุภวฒัน์ เทียนถาวร

822.5 ตร.กม.       202,797 คน 273,520,800 บาท 036 520030       singburipao.go.th      องค์การบรหิารส่วนจงัหวัดสิงห์บุร ี

โครงการหลงัฝนถนนเรยีบประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบรหิารสว่นจงัหวดัสงิหบุ์ร ี อ าเภอเมืองสงิหบุ์ร ี จงัหวดัสงิหบุ์ร ี

43ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน

วิสัยทัศน์

สิงห์บุร ี คนดี เมืองน่าอยู่

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ตามภารกิจขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดัมีอ านาจหน้าท่ีในการจดับรกิารสาธารณะ

ครอบคลมุพื้นท่ีรบัผิดชอบท้ังจงัหวดัในการด าเนินการดา้นการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน

การดูแลบ ารุงรกัษาส่ิงแวดล้อม การช่วยเหลือพี่น้องเกษตรกรเก่ียวกับแหล่งน้า

เพื่อการเกษตรพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพื้นท่ีและพี่น้องประชาชนยังคงมี

ความต้องการในการแก้ไขปัญหาโครงการหลังฝนถนนเรยีบเป็นการน าเคร ือ่งมือ

เคร ือ่งจกัรท่ีมีอยู่ขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดัสิงห์บุรลีงพื้นท่ีไปด าเนินการชว่ยเหลือ

ซอ่มแซมเส้นทางคมนาคมท่ีช ารุด การดูแลเก็บก าจัดวัชพืชในแหล่งน้าการขุดลอกคู

คลองส่งน้าเพื่อการเกษตรและการปรบัปรุงภูมิทัศน์ท่ีสาธารณะประโยชน์ในหมู่บ้าน

ต าบลในการด าเนินการมีขั้นตอนท่ีส าคัญคือการเปิดเวทีสาธารณะ รบัฟังปัญหาความ

ต้องการจากผู้น าชุมชนท้องถ่ินท้ังผู้บรหิารสมาชิกสภาท้องถ่ิน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน

ผู้น าชมุชนและประชาชนในพื้นท่ีรว่มกันเสนอปัญหารว่มกันหาแนวทางแก้ไขและรว่มกัน

บูรณาการความรว่มมือเพื่อให้กิจกรรมการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ บรรลุผลส าเรจ็และเป็น

การแก้ไขปัญหาท่ีตรงกบัความต้องการของประชาชนอยา่งแท้จรงิ

42ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 41ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 40ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 39ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 38ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 37ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 36ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 35ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 34ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 33ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 32ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 31ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 30ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 29ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 28ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 27ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 26ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 730ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน
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• เส้นทางคมนาคม มีความสะดวก ปลอดภัยแก่การสัญจร รวมท้ัง

การล าเลียงพืชผลทางการเกษตรได้ดีขึ้น

• แหล่งน้า คู คลอง สามารถเก็บกักน้าไว้ใช้ในด้านอุปโภค - บรโิภค

และดา้นเกษตรกรรม และระบายน้าเพื่อการเกษตรดีขึ้น. 

• ประชาชนสามารถด าเนินชวีติและประกอบอาชพีได้อยา่งปกติ. 

• เกิดการมีส่วนรว่มของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ินมากขึ้น .

• เกิดการมีส่วนรว่มและการบูรณาการความรว่มมือระหว่างองค์การ

บร ิหาร ส่วนจังหวัด สิง ห์ บุ ร ีกับองค์กรปกครอง ส่วนท้อง ถ่ิน

และหน่วยงานในจงัหวดัสิงห์บุรใีนการพัฒนาท้องถ่ินมากยิง่ขึ้น

การบูรณาการความรว่มมือ การรบัฟังความคิดเห็นของประชาชนและการมี

ส่วนรว่มของทุกภาคส่วนเป็นปัจจยัท่ีส าคัญท่ีท าให้การด าเนินโครงการบรรลุ

ตามวตัถปุระสงค์ในการบรรเทาความเดือดรอ้นให้กับประชาชน ก่อนลงพื้นท่ีไป

ด าเนินการกระบวนการ/ขั้นตอนท่ีส าคัญ คือ การเปิดเวทีรบัฟังความคิดเห็น

รว่มกันคัดเลือกโครงการท่ีจะด าเนินการและส่งต่อโครงการท่ีไม่สามารถ

ด าเนินการได้เขา้สู่โครงการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน ท าให้ปัญหาของพี่น้อง

ประชาชนได้ร ับการแก้ไขท้ังปัญหาเฉพาะหน้า ปัญหาระยะปานกลาง

และปัญหาระยะยาวอยา่งเป็นระบบ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 43ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 42ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 41ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 40ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 39ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 38ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 37ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 36ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 35ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 34ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 33ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 32ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 31ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 30ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 29ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 28ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 27ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 26ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 731ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลย่านยาว : นางจดิาภา เต็งแย้ม

47 ตร.กม.       8,101 คน 64,000,000 บาท 0 5591 1035       yanyao.go.th       องค์การบรหิารส่วนต าบลย่านยาว อ.สวรรคโลก จ.สุโขทัย

โครงการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชน
(Smart Participation)
องค์การบรหิารสว่นต าบลยา่นยาว อ าเภอสวรรคโลก จงัหวดัสุโขทัย

45ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน

วิสัยทัศน์

ย่านยาวต าบลบรกิารดี สุขภาวะดี และส่ิงแวดล้อมดี

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหน้าท่ีดูแลให้บรกิารประชาชนท่ีอยู่ในเขต

การปกครอง รวมถึงการพัฒนาท้องถ่ินด้านเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม ดังน้ันการเพิ่ม

ชอ่งทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น ซึ่งเป็นชอ่งทางท่ีง่าย

สะดวก รวดเรว็ ไม่มีคา่ใชจ้า่ย จงึเป็นทางเลือกของประชาชนซึง่มีอทิธพิลต่อการพัฒนา

ท้องถ่ิน ท่ีผ่านมาองค์การบรหิารส่วนต าบลย่านยาวได้มีช่องทางให้ประชาชนเข้ามา

มีส่วนรว่มในการรบับรกิารดังกล่าวหลากหลายช่องทาง อาทิ ตู้รบัฟังความคิดเห็น, 

การประชุมประชาคม, website, Facebook แต่ชอ่งทางดังกล่าว ยังมีข้อจ ากัดในการ

เข้ามามีส่วนรว่มของประชาชน ท้ังเร ือ่งของเวลา คา่ใชจ้า่ย ความกลา้ ความเกรงใจ ท าให้

องค์การบรหิารส่วนต าบลย่านยาวไม่ได้รบัความคิดเห็นหรอืข้อเสนอแนะจากประชาชน

อย่างท่ัวถึงท าให้เกิดชอ่งว่างและความเหล่ือมล้าในการเข้ามามีส่วนรว่มในการบรหิาร

กจิการของหน่วยงาน

องค์การบรหิารส่วนต าบลย่านยาวจึงได้ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลและพัฒนา

ให้เป็นเคร ือ่งมือในการรบัฟังความคิดเห็นหรอืข้อเสนอแนะของประชาชนผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งการมีส่วนรว่มของประชาชนจึงมีการสรา้ง

ความรว่มมือระหว่างส่วนราชการ ประชาชนและผู้น าชุมชน มีการออกประชาคมรบัฟัง

ความคิดเห็นและข้อเสนอจากประชาชน ลงพื้นท่ีสอนการใช้แอปพลิเคชันให้แต่ละ

ครวัเรอืนและมีอีกหลายชอ่งทางท่ีประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนรว่มเพื่อสรา้งการรบัรู ้

สรา้งความเข้าใจ และแลกเปล่ียนความคิดเห็น เพื่อสรา้งการมีส่วนรว่มจากทกุภาคส่วน

44ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 43ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 42ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 41ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 40ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 39ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 38ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 37ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 36ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 35ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 34ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 33ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 32ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 31ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 30ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 29ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 28ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 27ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 26ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 732ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน
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• เป็นการเพิ่มช่องทางให้ประชาชนในพื้นท่ีต าบลย่านยาวได้มีส่วนรว่มในการพัฒนา

และบรหิารท้องถ่ินได้สะดวกมากขึ้น

• ลดขั้นตอนและระยะเวลา สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง

รวดเรว็ สะดวกและไม่มีค่าใชจ้า่ย

• สามารถบรกิารประชาชนได้ตลอดเวลาโดยไม่มีวนัหยุดราชการ (Real Time Infinity)

• ผู้บรหิารมีวิสัยทัศน์เล็งเห็นถึงความส าคัญของการมีส่วนรว่ม

ของประชาชนในการบรหิารงานและการพัฒนาท้องถ่ิน

• ประชาชนมีส่วนรว่มในการพัฒนาท้องถ่ินและลดความเหล่ือมล้า

• พนักงานส่วนต าบลเกิดความสามัคคี มีความรู ้ ความเข้าใจ

และสามารถพัฒนาต่อยอดนวตักรรมได้

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 45ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 44ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 43ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 42ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 41ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 40ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 39ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 38ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 37ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 36ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 35ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 34ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 33ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 32ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 31ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 30ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 29ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 28ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 27ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 26ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 733ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหัวนา : นายนนทศักด์ิ สุดจติร

90 ตร.กม.       6,276 คน 43,194,940 บาท 042 315 962       huana-nbp.go.th       องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวนา

โครงการองค์การบรหิารสว่นต าบลหัวนาเคลือ่นท่ี
องค์การบรหิารสว่นต าบลหวันา อ าเภอเมอืงหนองบวัล าภู

จงัหวดัหนองบวัล าภู

47ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน

วิสัยทัศน์

พัฒนาชุมชน เพ่ิมพูนผลผลิต เศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่ธรรมชาติ

ความโดดเด่น

ของโครงการ

โครงการบรหิารส่วนต าบลหัวนาเคลื่อนท่ีเน้นบรกิารประชาชนในพ้ืนท่ี ด้วยการน า

ส่วนราชการทุกภาคมาให้บรกิารท าให้ประชาชนได้รบัประโยชน์จากการบรกิารต่าง ๆ

เช่น การให้บรกิารทางการแพทย์และสุขภาพ การลงทะเบียนผู้สูงอายุ และผู้พิการ

การช าระภาษี การย่ืนค ารอ้งขออนุญาตส่ิงปลูกสรา้งและการรบัแจ้งเร ือ่งราวรอ้งทุก

ประการ โครงการยังสอดคล้องกับโครงการ "หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สรา้งรอยยิ้มให้

ประชาชน" ของจงัหวดัหนองบวัล าภู และมีรว่มงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เชน่ สาธารณสุข

พัฒนาชุมชน การศึกษาและการเกษตรเพ่ือส่งเสร ิมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในต าบล ภายใต้ภารกิจของส านักงานจงัหวัดหนองบัวล าภูท่ีรบัผิดชอบ

ในการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนและความเดือดรอ้นจากประชาชนรวมถึงหน่วยงานอื่น ๆ

ท้ังหมด 44 หน่วยงานท่ีเข้ารว่มโครงการน้ี

46ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 45ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 44ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 43ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 42ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 41ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 40ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 39ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 38ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 37ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 36ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 35ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 34ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 33ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 32ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 31ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 30ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 29ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 28ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 27ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 26ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 734ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน
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• ประชาชนในพื้นท่ีได้เข้าถึงการบรกิารของหน่วยงานของรฐั

• ประหยัดเวลาและค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปติดต่อราชการยังศูนย์

ราชการ (จงัหวดัหนองบัวล าภู) 

• ประชาชนได้รูถึ้งบทบาทอ านาจหน้าท่ีของแต่ละส่วนราชการ

• ประชาชนมีส่วนรว่มในการจดักจิกรรมของหน่วยงานภาครฐั

• ประชาชนมีส่วนรว่มในการวางแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบล

• ผู้บรหิาร มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาได้บรรจุโครงการท่ีประชาชน

สามารถเข้าถึงและได้รบัประโยชน์จากการบรกิารภาครฐั โดยการน า

หน่วยงานภาครฐัเข้าให้บรกิารประชาชนยงัพื้นท่ี

• ส่วนราชการ ได้รบัการสนับสนุนและให้การตอบรบัในการออกหน่วย

บรกิารรว่มกับองค์การบรหิารส่วนต าบลหัวนา ในการจัดโครงการ

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวนาเคล่ือนท่ี

• บุคลากรท้ังหมดขององค์การบรหิารส่วนต าบลหัวนา มีความสามัคคี

ให้ความรว่มมือในการจดักจิกรรม

• ประชาชน ท้ัง 12 หมู่บ้านในเขตพื้นท่ีตลอดจนประชาชนท่ีอยู่ในพื้นท่ี

ใกล้เคียงให้ความสนใจในการด าเนินกิจกรรมจนมีผู้เข้ารว่มโครงการ

เป็นจ านวนมาก

• งบประมาณมีการจดัสรรงบประมาณท่ีเพียงพอต่อการจดักิจกรรม

ท าให้การจดักิจกรรมบรรลตุามวตัถปุระสงค์ท่ีต้ัง

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั
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ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลคอรุม : นายสิรภพ พูลดว้ง

100.50 ตร.กม.       9,198 คน 67,327,217.22 บาท 0 5583 1209       korrum.go.th   

โครงการปอ้งกนัและลดอบุติัเหตทุางถนนชว่งเทศกาล
สงกรานต์ ปี พ.ศ. 2566

องค์การบรหิารสว่นต าบลคอรมุ อ าเภอพิชยั จงัหวดัอตุรดติถ์

49ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน

วิสัยทัศน์

ต าบลเกษตรอนิทรย์ี สุขภาพดี เศรษฐกิจดีก้าวหน้า การศึกษาวฒันธรรมเด่น เน้นโครงสรา้งพ้ืนฐานครอบคลุม ชุมชนเข้มแข็ง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

หลักการและเหตุผล เน่ืองด้วยในช่วงเทศกาลสงกรานต์ปี 2565 ระหว่างวันท่ี 11 – 17 

เมษายน พ.ศ. 2565 มีวันหยุดราชการติดต่อกันหลายวัน ประชาชนใช้รถใช้ถนนในการเกิดทาง

สัญจรกลับภูมิล าเนาและเดินทางท่องเท่ียวเป็นจ านวนมากก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการเกิด

อุบัติเหตุทางถนนท่ีสรา้งความสูญเสียต่อชีวิตรา่งกายและทรพัย์สินของประชาชนสูงกว่าใน

ชว่งเวลาปกติ

การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม มีการบูรณาการความรว่มมือด้วยการส่งเสรมิการมีส่วนรว่ม

เพ่ือเป็นการป้องกันและลดความสูญเสียจากปัญหาอุบติัเหตทุางถนน ท่ีอาจเกิดขึ้นในชว่งเทศกาล

สงกรานต์ ปี 2565 องค์การบรกิารส่วนต าบลคอรมุ จงึพิจารณาให้การสนับสนุนและรว่มด าเนินการ

รว่มกับหน่วยงานราชการ จติอาสา ภาคประชาชน โดยให้จัดต้ังจุดตรวจรว่มกับเจา้หน้าท่ีต ารวจ

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืนต าบลคอรุม (อปพร.), โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลคอรุม

และโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลบึงท่ายวน, อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.), 

ผู้น าชุมชนต าบลคอรมุจ านวน 12 หมู่บา้น
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เชงิปรมิาณ มีการจดัต้ังจุดตรวจรว่มกับระหวา่งภาครฐั ผู้น าชมุชนรว่มท้ังภาค

ประชาชน ณ จุดตรวจส าคัญของอ าเภอพิชยั

• ป้อมจุดตรวจปากคลอง จ านวน 1 แห่ง

• โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลคอรมุ จ านวน 1 แห่ง

• โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลบึงท่ายวน จ านวน 1แห่ง

• อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) จ านวน 1 แห่ง

• ผู้น าชมุชนต าบลคอรมุ จ านวน 12 หมู่บ้าน

• หน่วยบรกิารประชาชนบ้านปากคลอง จ านวน 1 แห่ง

เชงิคุณภาพ

• อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืนมีความรูค้วามเข้าในการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธภิาพ

• สรา้งเครอืข่ายการบูรณาการระหว่างภาครฐักับประชาชนในการลดอุบัติเหตุ

ทางถนน ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

• ประชาชนเกิดความต่ืนตัวและตระหนักถึงความปลอดภัยบนท้องถนน

• ประชาชนได้รบัความสะดวก ความอบอุน่แกป่ระชาชนในการ

การสรา้งเครอืข่ายการบูรณาการระหวา่งภาครฐั ผู้น าชุมชนรว่มท้ังภาคประชาชน

ในการลดอบุัติเหตทุางถนน เพื่อรว่มด าเนินการตามโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ

ทางถนนชว่งเทศกาลสงกรานต์ปี 2565 ส่งผลให้การปฏิบัติงานประสบความส าเรจ็

ตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้สรา้งความเชื่อม่ันในด้านความปลอดภัยในชีวิต

และทรพัย์สินให้กับประชาชนผู้สัญจรในระหว่างช่วงเทศกาลสงกรานต์ปี 2565

ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอืน่/การขยายผล องค์การบรหิารส่วนต าบลคอรุม

ได้รบัคัดเลือกเป็นต้นแบบเขตภาคเหนือ (ตอนล่าง) เข้ารว่มถอดบทเรยีนวิชาการ

ข้อมูลภายในต าบลคอรุมเร ื่องการลดอุ บั ติ เหตุในการจัดแสดงนิทรรศการ

“ขับขี่ปลอดภัย” รว่มกับส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.)

เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 ณ อมิแพคอารน่ีาเมืองทองธานี เพื่อน าบทเรยีนมา

ปรบัใช้ วางแผนพัฒนาท้องถ่ินของต าบลคอรุมและใช้เป็นแนวทางการท างาน

หรอืการลดอบุัติเหตบุนท้องถนนได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อบต.คอรุม ได้น าความรูท่ี้ได้รบัจากการถอด

บทเรยีน เพื่อมาพัฒนา ปร ับใช้ในการปฏิบัติงานจร ิงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เชน่ การเป็นวทิยากรให้ความรู ้ ให้กับนักเรยีน ชมรมผู้สูงอายุ อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และรว่มกบัภาคี

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 49ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 48ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 47ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 46ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 45ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 44ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 43ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 42ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 41ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 40ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 39ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 38ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 37ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 36ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 35ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 34ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 33ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 32ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 31ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 30ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 29ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 28ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 27ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 26ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 737ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยแห้ง : นายญวน ปานาง

97.5 ตร.กม.       4,843 คน 33,000,000 บาท 0 5698 3598        huaihaeng.go.th       อบต.ห้วยแห้ง อ.บ้านไร ่ จ.อุทัยธานี

โครงการสง่เสรมิการบรหิารจดัการขยะต าบลหว้ยแหง้
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบรหิารสว่นต าบลหว้ยแหง้ อ าเภอบา้นไร ่ จงัหวดัอทัุยธานี

51ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน

วิสัยทัศน์

เป็นองค์กรท่ีมุ่งม่ันพัฒนาท้องถ่ิน ให้มีความเข้มแข็งทุกดา้นอย่างย่ังยืน

ความโดดเด่น

ของโครงการ

การบูรณาการการมีส่วนรว่มเป็นการส่งเสรมิความรว่มมือของประชาชนเข้ามา

มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน รว่มคิด รว่มท า รว่มด าเนินการ รว่มติดตามประเมินผล

ผ่านโครงการต่าง ๆ ขององค์การบร ิหารส่วนต าบลห้วยแห้ง เพื่อแก้ไขปัญหา

และตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถ่ิน ด้วยความคาดหวังว่าการมีส่วนรว่ม

ของประชาชนจะท าให้ชุมชนมีโอกาสเข้าถึงการพัฒนาพื้นท่ีของชุมชนตนเอง สามารถ

บรหิารจดัการชุมชนและรว่มรบัผลประโยชน์อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม รวมถึงสามารถ

ก าหนดเป็นแนวทางการพัฒนาต าบลอยา่งยัง่ยนืต่อไป

ผลจากการมีส่วนรว่มในการบรหิารจดัการขยะต าบลห้วยแห้ง ท าให้เกิดความรว่มมือ

จากหลายภาคส่วน ได้แก่ องค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยแห้งชุมชน ประชาชน

วดั โรงเรยีน โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล และส่วนราชการในพื้นท่ี ในการสนับสนุน

กิจกรรมขององค์ปกปกครองส่วนท้องถ่ิน ในกิจกรรมต่าง ๆ จากความรว่มมือทุกภาค

ส่วนท าให้เกิดความรกัสามัคคีของคนท้องถ่ิน ท าให้ท้องถ่ินเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เป็นในทิศทางเดียวกัน เกิดความสามัคคีไม่มีความขัดแย้งสามารถเป็นต้นแบบให้กับ

หน่วยงานต่าง ๆ และพื้นท่ีอืน่ ๆ ได้

50ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 49ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 48ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 47ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 46ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 45ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 44ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 43ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 42ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 41ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 40ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 39ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 38ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 37ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 36ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 35ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 34ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 33ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 32ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 31ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 30ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 29ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 28ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 27ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 26ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 738ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน
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• ประชาชน 9 หมู่บ้าน ในพื้นท่ีต าบลห้วยแห้ง มีส่วนรว่มในการบรหิารจดัการขยะ

และรกัษาส่ิงแวดล้อม

• ปรมิาณขยะในพื้นท่ีต าบลห้วยแห้งลดปรมิาณลง

• ประชาชนมีส่วนรว่มในการบรหิารจัดการ รว่มคิด รว่มท า รว่มพัฒนาท้องถ่ิน

ตามหลักประชาธปิไตย

• ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบร ิหารจัดการท่ีดีโดยให้ความส าคัญ

กบัประชาชน

• วสัิยทัศน์ผู้น า การท างานแบบมีส่วนรว่มกับทุกภาคส่วน เปิดโอกาส

ให้แสดงความคิดเห็นเพื่อน ามาพัฒนาและต่อยอดการท างาน

• ชมุชนมีความเข้มแข็ง เสียสละ รว่มมือรว่มใจในการพัฒนาท้องถ่ิน

• บุคลากรในองค์กร มีการพัฒนาศักยภาพ เสียสละเวลาให้กับการ

พัฒนาชมุชน

• การมีจติสาธารณะ ของผู้น าชมุชนและประชาชนในพื้นท่ี

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 51ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 50ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 49ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 48ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 47ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 46ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 45ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 44ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 43ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 42ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 41ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 40ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 39ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 38ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 37ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 36ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 35ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 34ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 33ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 32ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 31ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 30ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 29ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 28ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 27ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 26ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 739ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยแห้ง : นายประยูร อุทธสิงห์

75 ตร.กม.       9,431 คน 60,675,000 บาท 045-429-336        srangtho.go.th

โครงการเปลีย่นขยะให้เป็นทนุ

องค์การบรหิารสว่นต าบลสรา้งถ่อ อ าเภอเขือ่งใน จงัหวดัอบุลราชธานี

53ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน

วิสัยทัศน์

ต าบลน่าอยู่ เศรษฐกิจ ชุมชนมีส่วนรว่ม

ความโดดเด่น

ของโครงการ

องค์การบรหิารส่วนต าบลสรา้งถ่อได้ด าเนินการโครงการเปล่ียนขยะให้เป็น

ทุนโดยได้ด าเนินการมาต้ังแต่ปี 2562 เป็นต้นมาโดยเม่ือปี 2565 องค์การ

บรหิารส่วนต าบลสรา้งถ่อได้ด าเนินการโครงการเปล่ียนขยะให้เป็นทุน และ

โครงการพลเมืองยุคใหม่ ชมุชนไรถั้ง รว่มกับวทิยาลัยพัฒนาการปกครองท้องถ่ิน

สถาบันพระปกเกลา้ โดยมีผู้สมัครเข้ารว่มโครงการมากกวา่ 400 ราย และจดั

ประชมุแนวคิดการมีส่วนรว่มของประชาชนในการบรหิารจดัการขยะ แนวทางการ

สรา้งชุมชนไรถั้ง และแนวทางการบรหิารจดัการขยะในชุมชน ของผู้น าในชุมชน

ต าบลสรา้งถ่อ เพื่อหาแนวรว่มในการด าเนินโครงการ และการวางแผนในการ

ก าจดัขยะอยา่งถูกวธิแีละส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของคนในหมู่บ้าน

การมีบูรณาการรว่มมือกับหน่วยงานอืน่ ๆ เชน่ วทิยาลัยพัฒนาการปกครอง

ท้องถ่ิน สถาบันพระปกเกล้า โรงพยาบาล 50 พรรษา มหาวชริาลงกรณ

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขื่องใน โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพประจ าต าบล

สรา้งถ่อ โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพประจ าต าบลศรบีัว โรงพยาบาลส่งเสรมิ

สุขภาพประจ าต าบลกุดตากลา้ อาสาสมัครสาธารสุขหมู่บ้าน (อสม.) ก านันต าบล

สรา้งถ่อ ผู้ใหญ่บ้านทกุหมู่บ้าน และผู้น าในหมู่บ้าน ส่งเสรมิการมีส่วนรว่ม มุ่งเน้น

ให้ประชาชนมองเห็นถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้นและตามมา จงึเปิดโอกาสให้ประชาชนมี

ส่วนรว่ม โดยการสรา้งความรู ้ ความเขา้ใจในการบรหิารจดัการขยะ และเปิดการรบั

ฟังความคิดเห็นของประชาชน เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนเกิดความสนใจ และเห็น

ความส าคัญจงึเกิดการคัดแยกขยะท่ีต้นทาง เพื่อชว่ยลดปรมิาณขยะในชมุชน

52ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 51ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 50ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 49ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 48ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 47ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 46ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 45ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 44ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 43ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 42ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 41ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 40ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 39ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 38ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 37ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 36ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 35ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 34ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 33ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 32ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 31ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 30ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 29ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 28ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 27ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 26ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 740ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน
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ประชาชนในต าบลสรา้งถ่อมีส่วนรว่มในการคัดแยกขยะส่งผลให้ปรมิาณขยะ

ลดลง ซึ่งปรมิาณขยะของต าบลสรา้งถ่ออยู่ท่ีเดือนละ 44 ตัน หลังจากการรวบ

ข้อมูลประมาณขยะแลว้ได้จ านวน 4,778.60 กิโลกรมั ซึง่ถ้าเทียบกับประมาณขยะ

ท่ีลงระบบการจดัการขยะ (มฝ. 2) ของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ินท่ีลงระบบ

ในเดือนกรกฎาคม 2566 คิดเป็นรอ้ยละ 10.86 

วิสัยทัศน์และนโยบายของผู้บรหิารมีนโยบายด้านการจัดการขยะ

ท่ีชัดเจน มุ่งเน้นสรา้งจิตส านึกในด้านการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน ผู้น าชุมชน

และประชาชนในต าบลสรา้งถ่อ การให้ความรว่มมือและมีส่วนรว่มในการ

เข้ารว่มกิจกรรมการคัดแยกขยะในครวัเรอืน โดยครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ต าบลสรา้งถ่อ รว่มเป็นวิทยากรในการให้ความรูก้ารประดิษฐ์ส่ิงของจาก

วัสดุเหลือใช้และสามารถสรา้งความตระหนักการปลูกจิตส านึกในการ

อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 53ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 52ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 51ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 50ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 49ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 48ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 47ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 46ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 45ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 44ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 43ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 42ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 41ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 40ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 39ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 38ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 37ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 36ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 35ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 34ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 33ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 32ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 31ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 30ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 29ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 28ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 27ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 26ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 25ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 24ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 23ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 22ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 21ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 20ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 19ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 18ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 17ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 16ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 15ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 14ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 13ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 11ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 10ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 8ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 7ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 2ดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 741ดา้นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน



ด้านการบรหิาร
จดัการชว่ยเหลอื
ประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลหนองลาน : นายววิฒัน์ ต้ังสุวรรณวงศ์

19.80 ตร.กม.        4,635 คน 38,739,426.10 บาท 0-3451-0612       nonglan.go.th  

โครงการศนูยป์ระสานงานชว่ยเหลอืประชาชน

เทศบาลต าบลหนองลาน
เทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จงัหวดักาญจนบุร ี

“การบรหิารจดัการท่ีดี” ศูนย์ประสานงานฯ ได้จดัต้ังหน่วยบรกิารตามอ านาจ

หน้าท่ี พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 14) และอ านาจ

หน้าท่ีของเทศบาลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยค่าใชจ้า่ยเพื่อชว่ยเหลือ

ประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 เป็นหัวใจ

ส าคัญของการบรหิารหน่วยบรกิารให้มีประสิทธภิาพสูงสุด

“การด าเนินงานของศูนย”์ โดยมีการจดัการหน่วยบรกิารประชาชนท่ีต้องการ

ความช่วยเหลือโดยค านึงถึงการปฏิบัติงาน 3 ช่วงเวลา แบ่งเป็น ก่อนเกิด

ขณะเกิดและหลังเกิดเหตุสาธารณภัย เพราะการบร ิหารแต่ละห้วงเวลา

มีความส าคัญแตกต่างกันไปจงึเกิดแผนการปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยขึ้น

“การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม” หน่วยบรกิารมีการบูรณาการรว่มกับ 

4 หน่วยงาน ดังน้ี อ าเภอท่ามะกา สถานีต ารวจภูธรท่าเรอื องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินข้างเคียง และภาคเอกชนในพื้นท่ี โดยมุ่งเน้นการท างานยึดหลัก

ความปลอดภัยของประชาชนเป็นส าคัญ

“ความเชื่อถือไว้วางใจได้ด้านการบรกิาร” ศูนย์ประสานงานฯด าเนินงาน

เพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของประชาชนในสถานการณ์

ฉกุเฉินรวมถึงความเดือดรอ้นเร ือ่งอืน่ ๆ

“เป้าหมายสูงสุด” ความต้ังใจท่ีจะท าให้สังคมต าบลหนองลานเป็นสังคมท่ีมี

ความสุข มีความอบอุน่ และทกุคนมีความปลอดภัย

743ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

องค์กรท่ีไม่ปฏิเสธความคาดหวงัของผู้มาติดต่อ

ความโดดเด่น

ของโครงการ



2

• ศู นย์ ช่ ว ย เหลื อ ฯ เ ป็นศู น ย์ กลา งกา ร ข อ ร ับคว าม ช่ว ย เหลื อ

ของประชาชนในพื้นท่ี โดยทกุปัญหาและความต้องการจะได้รบัการแก้ไข

และการให้บรกิารท่ีรวดเรว็ทันต่อเหตกุารณ์และเกิดความเสมอภาค

• ประชาชนมีความรู ้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าท่ี สิทธิ์ต่าง ๆ ท่ีจะได้รบั

บรกิารจากภาครฐัรวมถึงความช่วยเหลือจากภาคเอกชนในพื้นท่ี

เม่ือพบปัญหาความเดือดรอ้น

• ประชาชนมีความเป็นอยู่ ท่ี ดีขึ้นส่งผลให้สังคมเราเป็นสังคมท่ีมี

ความปลอดภัยมากยิง่ขึ้น

• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลหนองลาน มีวสัิยทัศน์ มีความมุ่งม่ันในการพัฒนา

คณุภาพชวีติประชาชนต าบลหนองลาน

• การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม โดยมีการรบัฟังผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย

ให้เสนอแนะ และออกแบบแผนปฏิบัติการของหน่วยบรกิารให้ประชาชน

เข้าถึงได้งา่ยและรวดเรว็

• ความสามัคคีและเสียสละ ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานของสังคมไทยในยามท่ี

สังคมมีความเดือดรอ้นทุกคนจะแสดงออกและชว่ยเหลือซึ่งกันและกัน

แกปั้ญหารว่มกัน

• การยึดผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักโดยไม่มีความขัดแย้ง

ทางการเมืองเข้ามาเก่ียวข้องกับการบรหิารราชการส่วนท้องถ่ิน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน744ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลวงัหามแห : นายฉัตรพงศ์ มนต์กันภัย

89.72 ตร.กม.        7,597 คน 50,857,132.69 บาท 0 5574 1826       whh.go.th        อบต.วงัหามแห จ.ก าแพงเพชร

โครงการสง่เสรมิการพฒันาคณุภาพชวีติผูด้อ้ยโอกาส

หรอืคนไรท่ี้พ่ึง
องค์การบรหิารสว่นต าบลวงัหามแห อ าเภอขาณุวรลกัษบุร ี

จงัหวดัก าแพงเพชร

“การบรหิารจดัการท่ีดี” องค์การบรหิารส่วนต าบลวงัหามแหได้บรหิารจดัการ

โครงการส่งเสรมิพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้ด้อยโอกาสหรอืคนไรท่ี้พึ่ง เพื่อชว่ยเหลือ

ประชาชนในต าบลท่ีด้อยโอกาส ตามมาตรฐานการด าเนินงานองค์การบรหิาร

ส่วนต าบลวังหามแห กรมส่งเสร ิมการปกครองท้อง ถ่ินและมาตรฐาน

การด าเนินงานของระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้ด้อยโอกาสหรอืคนไรท่ี้พึ่ง

“การด าเนินโครงการส่งเสรมิคุณภาพชีวิตผู้ด้อยอากาสหรอืคนไรท่ี้พึ่ง” 

องค์การบรหิารส่วนต าบลวงัหามแหได้ด าเนินงานโดยใชข้้อมูลจากระบบ TPMAP 

ประกอบกับข้อมูลจากการส ารวจของงานพัฒนาชุมชน องค์การบรหิารส่วนต าบลวงั

หามแหแบ่งประเภทการชว่ยเหลือเป็น 4 ประเภท ดังน้ี

• ประเภทเงนิชว่ยเหลือจากหน่วยงานภายนอก (เงนิสงเคราะห)์ 

• ประเภทการชว่ยเหลือดา้นอาชพี

• ประเภทการชว่ยเหลือก่อสรา้งหรอืซอ่มแซมด้านท่ีอยูอ่าศัย

• ประเภทให้ความชว่ยเหลือผู้ไม่มีเอกสารสิทธิ์

“การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม” องค์การบรหิารส่วนต าบลวังหามแห

ด าเนินการโดยบูรณาการความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายภาครฐั ภาคประชาชน

ผู้น าชมุชน และภาคเอกชน

3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

ประชาชนมีคุณภาพชวีติท่ีดี ภายใต้หลักแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง สู่สังคมเข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้อย่างย่ังยืน

ความโดดเด่น

ของโครงการ

2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน745ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน



4

• ผู้ด้อยโอกาสหรอืคนไรท่ี้พึ่งในพื้นท่ีต าบลวงัหามแหมีคณุภาพชวีติท่ีดีขึ้น

• ผู้ด้อยโอกาสหรอืคนไรท่ี้พึ่งพึ่งพาตนเองได้อย่างมีศักยภาพและสามารถ

ลดความเหล่ือมล้าของสังคมเปล่ียนภาระ ให้เป็นพลัง

• ผู้ด้อยโอกาสท่ีอยูใ่นฐานข้อมูลลดลงโดยได้รบัความชว่ยเหลือครบทกุราย

• โครงการส่งเสรมิการพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้ด้อยโอกาสหรอืคนไรท่ี้พึ่งจะเป็น

แนวทางและเป็นต้นแบบในการชว่ยเหลือผู้ด้อยโอกาสหรอืคนไรท่ี้พึ่งในพื้นท่ี

ต าบลวงัหามแหในปีต่อ ๆ ไปอยา่งต่อเน่ือง

• วสัิยทัศน์องค์การบรหิารส่วนต าบลวังหามแหชดัเจนน าไปสู่เป้าหมาย

การปฏิบัติและเกิดผลส าเรจ็เป็นรปูธรรม

• การท างานเป็นทีมของข้าราชการ พนักงานในองค์กรให้ความรว่มมือ

ในการปฏิบัติงานอยา่งเต็มท่ีจนเกิดผลสัมฤทธิเ์ป็นรปูธรรม

• การบูรณาการรว่มกับองค์กรภาคีเครอืข่ายท้ังภาครฐัและภาคเอกชน

• ความรว่มมือในชุมชนและผู้น าชุมชนท้ังท้องท่ีท้องถ่ิน อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ให้ความรว่มมือเป็นอยา่งดี

• มีแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อเน่ืองระยะยาว และจดัสรรงบประมาณรายจา่ย

ประจ าปีอยา่งต่อเน่ืองทกุปี

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 746



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าชา้ง : นายธนเดช แสงอุไร

31.44 ตร.กม.        17,459 คน 85,000,000 บาท 039 480397       thachangchan.go.th 

โครงการทันเหตกุารณ์ ท าดว้ยใจ ท าทันที
องค์การบรหิารสว่นต าบลท่าชา้ง อ าเภอเมอืงจนัทบุร ี

จงัหวดัจนัทบุร ี

ผลงาน “ทันเหตุการณ์ ท าดว้ยใจ ท าทันที” (ท.ท.ท.) 

• “ทันเหตุการณ์” สามารถรองรบัเร ือ่งราว ปัญหาข้อเสนอแนะ ความเดือดรอ้นจาก

ประชาชนหลาย ๆ ชอ่งทางให้สามารถน าเสนอข้อมูลถึงองค์การบรหิารส่วนต าบล

ท่าชา้งได้

• “ท าดว้ยใจ” คณะผู้บรหิาร พนักงานเจา้หน้าท่ีขององค์การบรหิารส่วนต าบลท่าชา้ง

ได้มีส่วนรว่มในการรบัรูข้้อมูลท่ีเป็นปัญหาความเดือดรอ้นจากประชาชนในพื้นท่ี

รบัผิดชอบผ่านระบบโซเซยีลมีเดียท่ีทางองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าชา้งจดัท าขึ้น

และรว่มกันด าเนินการแก้ไขให้กับประชาชนท่ีน าเสนอข้อมูลผ่านระบบฯ ตลอดจน

ด าเนินการแล้วเสรจ็ ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจกับพนักงานเจา้หน้าท่ีท่ีได้ปฏิบัติ

หน้าท่ีจนแล้วเสรจ็

• “ท าทันที” สามารถลดขั้นตอนในการบรกิารประชาชนท่ีมีปัญหาความเดือดรอ้น

เรง่ด่วน โดยทางองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าช้างสามารถด าเนินการได้ทันที

โดยพนักงานเจา้หน้าท่ี พรอ้มเคร ือ่งจักรหรอืประสานงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้องท้ัง

เอกชนและส่วนราชการ (แต่เป็นกิจกรรมหรอืงานท่ีไม่ขัดต่อกระบวนการตาม

ระเบียบของกระทรวงมหาดไทย)

5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

เมืองน่าอยู่ มุ่งสู่การพัฒนา ประชาชนมีสุข

ความโดดเด่น

ของโครงการ

4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 747
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ส าม า รถด า เ นิ นกา รบ ร ิก า ร ให้ กั บ ป ร ะ ช า ชน ท่ี น า เ สนอ ปัญหา

ความเดือดรอ้นท่ีเข้าหลักเกณฑ์ (ท.ท.ท.) ได้ท้ังหมดโดยประชาชนได้รบั

ประโยชน์และความพึงพอใจในการรบับรกิารจากองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าชา้ง

และลดขั้นตอนในการด าเนินงานท่ีจะต้องด าเนินการตามระเบียบกฎหมาย

โดยน า ปัญหา ท่ีสามารถแก้ ไข ไ ด้ ทันทีมาด า เ นินการใ ห้ กับประชาชน

อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธภิาพภายใต้อ านาจและหน้าท่ีขององค์การบรหิาร

ส่วนต าบลท่าชา้ง

มุ่งเน้นถึงปัญหาความต้องการหรอืจุดประสงค์ของประชาชนท่ีน าเสนอ

หรอืรอ้งเรยีนมาด าเนินการแก้ไข ภายใต้ระเบียบกฎหมายท่ีทางองค์การ

บรหิารส่วนต าบลท่าช้าง สามารถด าเนินการได้โดยด าเนินการในทันที

ท่ีได้รบัเร ื่อง จากระยะเวลาท่ีผ่านมาจะเห็นได้ว่าได้รบัความพึงพอใจ

จากประชาชนเป็นอย่างมากและเห็นเป็นรูปธรรมตลอดจนมีแรงจูงใจให้กับ

พนักงานเจา้หน้าท่ีในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้กับประชาชนต่อไป

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 748



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรเีมืองบ้านสวน : นายวชิติ ชติวเิศษ

19.50 ตร.กม.        44,930 คน 540,000,000 บาท 0 3818 4555       bansuan.go.th      PRBansuanChonburi

โครงการสงเคราะห์และชว่ยเหลอืกลุม่เปราะบางในสงัคม

กรณีคนไทยไรส้ทิธิ เน่ืองจากไมม่สีถานะทางทะเบยีนราษฎร
เทศบาลเมืองบา้นสวน อ าเภอเมอืงชลบุร ี จงัหวดัชลบุร ี

เทศบาลเมืองบ้านสวน ด าเนินการสงเคราะห์และช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง

ในสังคมกรณีคนไทยไรสิ้ทธิ์ เน่ืองจากไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎร บนหลักการ

"Help Them to Help Themselves“ คือ การชว่ยเหลือบนพื้นฐานของความเป็น

มนุษย์ เพื่อให้กลุ่มเปราะบางสามารถชว่ยเหลือตนเองได้ โดยขับเคล่ือนกระบวนการ

รว่มกับเครอืข่ายชุมชน หน่วยงานราชการ และภาคีในการท างานระดับพื้นท่ี

(Empowerment) ซึ่งมีเป้าหมายเดียวกันว่าจะต้องท าให้ทุกคนสามารถเข้าถึง

สวัสดิการขั้นพื้นฐาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีใน 5 มิติ ได้แก่ การศึกษาดี สุขภาพดี

ความเป็นอยูท่ี่ดีรายได้ดี และเข้าถึงบรกิารของรฐั ซึง่จะท าให้ทกุคนสามารถยนือยู่ใน

สังคมได้อย่ างเ ท่าเ ทียม มี ศัก ด์ิศร ีของความเป็นมนุษย์ มี สิทธิ เสร ีภาพ

ความเสมอภาคและอยู่รว่มกันอย่างสันติสุขในเมืองบ้านสวนเมืองแห่งความสุข

Happy Home Town

7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

เทศบาลเมืองบ้านสวน เมืองแห่งความสุข" HAPPY HOME TOWN   

ความโดดเด่น

ของโครงการ

6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 749
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คนไทยไรสิ้ทธิ เน่ืองจากไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎร ซึ่งเป็นเด็ก

คนพิการ ผู้สูงอายุ และกลุ่มผู้ยากไร ้ ได้รบัการช่วยเหลือตามกระบวนการ

ทางกฎหมาย สามารถเข้าถึงสิทธสิวสัดิการ การรกัษาพยาบาลของรฐัท่ีพึงจะ

ได้รบัตามท่ีรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยก าหนดและสามารถยืนอยู่

ในสังคมได้อยา่งเท่าเทียมกัน

- สิทธพิลเมือง - สิทธกิารรบัสวสัดิการของรฐั

- สิทธกิารเข้ารบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน - สิทธกิารมีอาชพี มีงานท า

- สิทธกิารรกัษาพยาบาล - สิทธทิางการเมือง

เทศบาลเมืองบ้านสวน โดยการบรหิารงานของผู้บรหิารท้องถ่ินท่ียึด

"หลักธรรมาภิบาล“ เป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนา สรา้งพลังบุคลากรในองค์กร

ให้มองเป้าหมายเดียวกันและหนุนน าการท างานซึ่งกันและกัน เน้นการสรา้ง

วัฒนธรรม ใ ห้ประชาชนร ัก ใน ท้อง ถ่ินและ เ ปิด โอกาสให้ มี ส่ วนร ่วม

ในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถ่ิน บูรณาการภาคีเครอืข่าย

ภาครฐั ภาคประชาชน ประชาสังคมขับเคล่ือนในการ "ช่วยเหลือ ส่งเสรมิ

พัฒนา“ คุณภาพชีวิตประชาชนกลุ่มเปราะบางในสังคม ให้สามารถพึ่งพา

ตนเอง มีความเป็นอยูท่ี่ดีและมีความสุขอยา่งยัง่ยนื

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 750



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลนางแล : นายเสน่ห์ ภักดี

55 ตร.กม.        12,267 คน 84,143,051.69 บาท 0 5370 6017       nanglae.go.th      nanglaecr

โครงการการชว่ยเหลอืประชาชนของเทศบาลต าบลนางแล

ตามอ านาจหน้าท่ี
เทศบาลต าบลนางแล อ าเภอเมอืงเชยีงราย จงัหวดัเชยีงราย

ต าบลนางแลเป็นชุมชนก่ึงเมือง ก่ึงชนบท การด าเนินงานของเทศบาลต าบล

นางแลพบปัญหาในการให้การชว่ยเหลือประชาชน ประกอบกับท่ีผ่านมามีปัญหา

ไม่สามารถเข้าถึงระบบการชว่ยเหลือได้ รวมถึงภัย พิบัติต่าง ๆ อาทิ อทุกภัย วาตภัย

อัคคีภัยและด้านคุณภาพชวีิตของประชาชนกลุ่มเด็กและผู้สูงอายุ กลุ่มติดบ้าน

ติดเตียง จงึมีแนวคิดในการ พัฒนาระบบ การด าเนินการให้รวดเรว็ขึ้น ตามหลักการ

บรหิารกจิการ บ้านเมืองท่ีดี

เทศบาลต าบลนางแลได้วางแนวทางการด าเนินงานของการให้ความชว่ยเหลือ

ประชาชน จงึจดัระบบให้การชว่ยเหลือให้ทันท่วงทีและเข้าถึงทกุความต้องการการรบั

ความชว่ยเหลือด้วยการประสานงานศูนย์ชว่ยเหลือประชาชนเทศบาลต าบลนางแล

ผู้รบัผิดชอบและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินการบรกิารประชาชนเข้าถึง

การช่วยเหลือได้ ครอบคลุมทุกปัญหาและมีการติดตามการให้ความช่วยเหลือ

อยา่งต่อเน่ือง และสามารถท าให้ประชาชนมีคณุภาพชวีติท่ีดีขึ้น

9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

สรา้งสังคมอยู่รว่มกันอย่างมีความสุข ความสามัคคี ความเสมอภาคและความเป็นธรรม

ความโดดเด่น

ของโครงการ

8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 751



10

เชงิปรมิาณ ผู้ท่ีได้รบัผลกระทบได้รบัความชว่ยเหลือ รอ้ยละ 100

เชิงคุณภาพ มีคุณภาพชวีิตและได้รบัการติดตามโดยเทศบาลต าบลนางแล

อยา่งต่อเน่ือง

• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลนางแลมีวสัิยทัศน์และมีความมุ่งม่ันในการชว่ยเหลือ

ประชาชน โดยเน้นเป้าหมายให้การช่วยเหลืออย่างทันท่วงที ทันต่อ

สถานการณ์

• การบร ิหารจัดการแบบมี ส่วนร ่วม การประสานงานระหว่างชุมชน

และหน่วยงานท่ีสอดประสานรว่มมือในการให้ความช่วยเหลือประชาชน

ในพื้นท่ีอยา่งเต็มก าลังความสามารถ

• การส่งต่ออย่างเป็นระบบช่วยให้การท างานราบร ืน่ไรร้อยต่อ ช่วยเหลือ

ประชาชนได้อยา่งรวดเรว็

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 752



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่วนิ : นางเกศรนิ ตุ่นแก้ว

818.27 ตร.กม.        12,888 คน 75,447,100 บาท 0 5302 7777       maewin.net

โครงการสนับสนนุแก้ไขปัญหาแนวเขตท่ีดินท ากิน

และท่ีอยูอ่าศัยต าบลแมว่นิ

องค์การบรหิารสว่นต าบลแมว่นิ อ าเภอแมว่าง จงัหวดัเชยีงใหม่

โครงการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาแนวเขตท่ีดินท ากินและท่ีอยู่อาศัยชนบท

เป็นโครงการท่ีมีเป้าหมายมุ่งแก้ปัญหาในพื้นท่ีบรบิทชุมชนท่ีมีความเก่ียวพัน

กบัทรพัยากรธรรมชาติ โดยส ารวจพื้นท่ีท่ีดินท ากิน ท่ีอยูอ่าศัยและพื้นท่ีป่าเพื่อจดัท า

ฐานข้อมูลการใช้ประโยชน์ท่ีดินในพื้น ท่ีและเป็นศูนย์กลางและขับเคล่ือน

การด าเนินงานในการสรา้งฐานข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร ์ ด้านการใชป้ระโยชน์

จากท่ีดิน ข้อมูลทร ัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในพื้น ท่ีต าบลแม่วิน

โดยการบรหิารจัดการปัญหาป่าไม้ท่ีดินและทรพัยากรธรรมชาติของต าบลแม่วิน

จึงได้มีการแลกเปล่ียนมองลักษณะการจัดการปัญหาท่ีต้องยกระดับการจัดการ

แก้ไขปัญหาท่ีดินท่ีอยู่อาศัยและทรพัยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมท่ีการหนุนเสรมิ

การจัดการท้ังระบบมากขึ้น คือมีพัฒนาวิจัยองค์ความรูท่ี้สามารถครอบคลุม

ตอบโจทย์การอยู่รอดของชุมชนชุมชนท่ามกลางการเปล่ียนแปลงท้ังเศรษฐกิจ

สังคมวฒันธรรมมีความหลากหลายของแนวรว่ม มีกลไกท่ีเชือ่มโยงกับทุกภาคส่วน

และระดับต่าง ๆ มีพื้นท่ีรูปธรรมท่ีสามารถเป็นแหล่งศึกษาเรยีนรู ้ ใชเ้ป็นแนวทาง

ให้กับชมุชน พรอ้มกับการพัฒนาการบรหิารจดัการท่ีดินโดยชมุชน

10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

ชุมชนน่าอยู่ คู่เศรษฐกิจพอเพียง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 753
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ด้านสังคม การด าเนินการเสนอขอรบัการสนับสนุนงบประมาณในการซ่อม

สรา้งบ้านราษฎรผู้ยากไรต้ามโครงการบ้านม่ันคง จ านวน 220 หลัง

ดา้นเศรษฐกิจ

• ประชาชนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม สามารถขึ้นทะเบียนเกษตร

กบัส านักงานเกษตรได้ จ านวน 5,567 ฉบับ

• ราษฎรได้รบัอนุญาตเข้ารว่มโครงการจัดท่ีดินท ากิน ตามนโยบายของรฐั

(คทช.) จ านวน 1,153 ครวัเรอืนเน้ือท่ี 7,147.24 ไร ่

ด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีการคืนพื้นท่ีป่าท่ีขยายท่ีดินท ากิน

หลังปี พ.ศ. 2557เพื่อฟ้ืนฟูระบบนิเวศท่ีเส่ือมสภาพให้เป็นป่าถาวรป่าไม้

ใน 19 หมู่บ้าน เน้ือท่ี 9,468 ไร ่

• การมีส่วนรว่มท้ังภาคประชาชน, ภาคหน่วยงานของรฐั, ภาคหน่วยงานเอกชน

โดยการรบัฟังและออกความคิดเห็นรว่มกันจึงสามารถออกกฎระเบียบท่ี

สามารถเป็นข้อตกลงท่ีใช้รว่มกันในหมู่บ้านและเข้ามาเป็นคณะท างาน

เพื่อรว่มพิจารณา ปรกึษา หารอื ในการขับเคล่ือนโครงการรว่มกัน

• นโยบายของผู้บรหิาร นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่วินได้ด าเนินการ

ขับเคล่ือนเพื่อให้ประชาชนต าบลแม่วนิมีสิทธท่ีิท ากินและท่ีอยู่อาศัยส่งผลให้

การขับเคล่ือนเป็นไปอยา่งเข้มแข็ง ยัง่ยนืและองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่วนิ

มียุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

• ระเบียบข้อกฎหมาย โดยองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่วนิได้ออกข้อบัญญัติ

เร ื่อง “การจัดการทร ัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่ งยืน

โดยกระบวนการมีส่วนรว่ม” ซึง่ในการออกข้อบัญญัติ โดยสภาองค์การบรหิาร

ส่วนต าบลแม่วินได้เข้ารว่มโครงการ คทช. โครงการจัดการท่ีดินให้กับ

ประชาชนของรฐับาลโดยถูกต้องตามกฎหมาย

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 754



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองปรอื : นายธรีะศักด์ิ สิทธชิยั

61.35 ตร.กม.        7,484 คน 49,270,000 บาท 0 7528 4757       tambonnongprue.go.th

โครงการพฒันาคณุภาพชวีติครวัเรอืนยากจน

จาก TPMAP ปรบัปรงุซอ่มแซมท่ีอยูอ่าศัย

ให้แกค่รวัเรอืนเปราะบาง
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองปรอื อ าเภอรษัฎา จงัหวดัตรงั

“การชว่ยเหลือประชาชน โดยยึดหลักบูรณาการความรว่มมือ” องค์การบรหิาร

ส่วนต าบลหนองปรอืชว่ยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ี โดยส ารวจข้อมูลพื้นฐาน

เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาชว่ยเหลือและพัฒนาคุณภาพชวีิตของกลุ่มเป้าหมาย

หรอืกลุ่มเปราะบางทางสังคม โดยอาศัย “แรงคน ดว้ยแรงใจ” ชว่ยเหลือเก้ือกูลกัน

ปลูกฝังและเสรมิสรา้งจิตส านึกในการชว่ยเหลือสังคมรว่มกันขับเคล่ือนการขจัด

ความยากจนและพัฒนาคน ทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงจังหวัดตรงั ในมิติด้านความเป็นอยู่ เพื่อแก้ไขปัญหาด้านท่ีอยู่อาศัย

โดยบูรณาการความรว่มมือกับหน่วยงาน ภาคส่วนต่าง ๆ ในพื้นท่ีท้ังหน่วยงาน

ภาครฐั เอกชนและภาคประชาสังคม จนบรรลุผลในการแก้ไขปัญหาแก่ครวัเรอืน

ยากจน ให้มีความม่ันคงด้านท่ีอยูอ่าศัยได้

13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

ชุมชนเข้มแข็ง สังคมคุณภาพชวีติท่ีดี การเมืองการบรหิารโปรง่ใส บรกิารประทับใจ

ความโดดเด่น

ของโครงการ

11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 755
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องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองปรอื มีผู้ประสบปัญหาเร ือ่งท่ีอยู่อาศัย

จากฐานข้อมูล TPMAP อยูใ่นครวัเรอืนเปราะบาง จ านวน 53 ครวัเรอืน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ปรบัปรุงซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยให้แก่

ครวัเรอืนเปราะบาง จ านวน 4 หลัง

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ปรบัปรุงซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยให้แก่

ครวัเรอืนเปราะบาง จ านวน 24 หลัง

ผลส าเรจ็รวมท้ังส้ิน จ านวน 28 หลัง

เชงิปรมิาณ กลุ่มเปราะบางรายครวัเรอืนมีท่ีอยู่อาศัย ม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัย

จ านวน 24 หลัง

เชงิคณุภาพ

• ชมุชนมีสภาพแวดล้อม น่าอยู่ สะอาด ปลอดภัย

• ลดความเหล่ือมล้าทางสังคม

• เกิดความสามัคคีในชมุชน

• เสรมิสรา้งจติส านึกชว่ยเหลือเก้ือกลูกันและกันของคนในสังคม

• ประชาชนในพื้นท่ีต าบลหนองปรอื รว่มแรง รว่มใจกันชว่ยเหลือในการปรบั

สภาพพื้นท่ี ท่ีอยู่อาศัยของกลุ่มเป้าหมายและผู้ประสบปัญหาทางสังคม

ในต าบลหนองปรอืในรปูแบบจติอาสา

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองปรอื มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า

และมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยอย่างต่อเน่ืองภายใต้

แนวความคิด ยกระดบัคณุภาพชวีติสู่ความอยูด่ี มีสุข

• ประชาชนมีความเชื่อม่ัน ให้ความรว่มมือในการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน

โดยองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองปรอื ให้ความส าคัญกับทุกภาคส่วน

ให้เข้ามามีส่วนรว่มในการรว่มคิด รว่มท า รว่มแกปั้ญหาอยา่งเป็นรปูธรรม

• หน่วยงานราชการและภาคเอกชน มีความพรอ้มท่ีจะให้ความรว่มมือ

แล ะ ส นับส นุน โด ยป ร ะ ส า นง า นต าม ร ะ เ บี ย บแ ล ะ ขั้ น ตอน

และให้ความส าคัญต่อผู้ปฏิบัติงานทกุฝ่าย

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 756



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเขาสมิง : นายปราโมทย์ ดุละลัมพะ

47.29 ตร.กม.        4,519 คน 31,552,115.72 บาท 0-3961-9322, 0-3961-9323       khaosaming.go.th

โครงการชว่ยเหลอืประชาชนตามอ านาจหน้าท่ี

ของศนูยช์ว่ยเหลอืประชาชน ประจ าปี พ.ศ. 2566

องค์การบรหิารสว่นต าบลเขาสมงิ อ าเภอเขาสมงิ จงัหวดัตราด

“ศูนย์ชว่ยเหลือประชาชนองค์การบรหิารส่วนต าบลเขาสมิง” จดัต้ังขึ้นเพื่อมุ่งเน้น

การบูรณาการชว่ยเหลือประชาชนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยค่าใชจ้า่ยเพื่อ

การชว่ยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566

การบร ิหารจัดการ องค์การบร ิหารส่วนต าบลเขาสมิงบร ิหารจัดการศูนย์ฯ

โดยมุ่งให้การช่วยเหลือประชาชนผู้ลงทะเบียนขอรบัความช่วยเหลืออย่างเป็นธรรม

เสมอภาค ภายใต้ขั้นตอนวิธีการด าเนินงานท่ีชดัเจน รวมท้ังการประสานงานของทีม

ปฏิบัติการให้การชว่ยเหลืออย่างทันท่วงทีภายใต้การพิจารณาของคณะกรรมการศูนย์ฯ

และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ

การช่วยเหลือและบูรณาการภาคีเครอืข่าย องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาสมิง

ด าเนินงานศูนย์ช่วยเหลือฯ ภายใต้ความรว่มมือของผู้น าชุมชน จิตอาสาและภาคี

เค ร ือ ข่ า ยทุกภาคส่ วนรวม ถึงประสานห น่วยงาน ท่ี เ ก่ีย วข้ อง ในการ ส่ง ต่อ

และให้ค าปรกึษาการชว่ยเหลือกรณีเกินศักยภาพหรอืเป็นปัญหาท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ

สังคมในวงกวา้ง

15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

ผลไม้ปลอดภัย เท่ียวในชุมชน น้อมน าหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 757
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• ศูนยช์ว่ยเหลือประชาชนขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาสมิง เป็นศูนย์กลาง

บูรณาการความช่วยเหลือประชาชนของต าบลเขาสมิง โดยเฉพาะปัญหา

ความทุกข์รอ้นของประชาชนท่ีเกินศักยภาพหรอืต้องส่งต่อหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้อง

• ประชาชนต าบลเขาสมิงได้รบัความชว่ยเหลือบรรเทาทุกข์และความเดือดรอ้น

สรา้งคณุภาพชวีติท่ีดี

• สรา้งสังคม/ชมุชนแห่งความเอือ้อาทรความเข้มแข็งของชุมชนอนัเป็นพื้นฐาน

ของการพัฒนาทรพัยากรมนุษยแ์ละสังคมแห่งความสุขอยา่งยัง่ยนื

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองปรอื มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า

และมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาท่ีอยูอ่าศัยอยา่งต่อเน่ืองภายใต้แนวความคิด

ยกระดบัคณุภาพชวีติสู่ความอยูด่ี มีสุข

• ประชาชนมีความเชื่อม่ัน ให้ความร ่วมมือในการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน

โดยองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองปรอืให้ความส าคัญกับทุกภาคส่วน

ให้เข้ามามีส่วนรว่มในการรว่มคิด รว่มท า รว่มแกปั้ญหา อยา่งเป็นรปูธรรม

• หน่วยงานราชการและภาคเอกชน มีความพรอ้มท่ีจะให้ความรว่มมือ

และสนับสนุน โดยประสานงานตามระเบียบและขั้นตอนและให้ความส าคัญ

ต่อผู้ปฏิบัติงานทกุฝ่าย

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 758



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโบสถ์ : นายสุรยัิน ทิพย์สุวรรณ

145 ตร.กม.        11,432 คน 57,165,825.59 บาท 0 558 95 073       nabothtak.go.th      ประชาสัมพันธ์ อบต.นาโบสถ์

โครงการใหค้วามชว่ยเหลอืประชาชนต าบลนาโบสถ์
องค์การบรหิารสว่นต าบลนาโบสถ์ อ าเภอวงัเจา้ จงัหวดัตาก

“การช่วยเหลือประชาชน” องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินถือว่าเป็นองค์กร

หน่วยงานท่ีใกล้ชดิกับประชาชนมากท่ีสุดและเป็นหน่วยงานท่ีเข้าถึงประชาชนก่อน

ในกรณีท่ีประชาชนได้รบัความเดือดรอ้นและต้องการความช่วยเหลือ ซึ่งในการ

ชว่ยเหลือต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การ

บรหิารส่วนต าบลนาโบสถ์ได้จัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือประชาชนต าบลนาโบสถ์ขึ้น

เพื่อชว่ยเหลือบรรเทาปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนดังน้ี

• การให้ความชว่ยเหลือประชาชนดา้นสาธารณภัย

• การให้ความชว่ยเหลือประชาชนดา้นการส่งเสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติ

• การป้องกันและควบคมุโรคติดต่อ

• เกษตรกรผู้มีรายได้น้อย

“ความสะดวก รวดเรว็ เข้าถึงการบรกิาร” องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโบสถ์

มีพื้นท่ีรบัผิดชอบ 9 หมู่บ้าน ซึ่งเป็นต าบลท่ีมีท่ีเพียงพอและเหมาะสมในการดูแล

ให้ความชว่ยเหลือประชาชนอยูใ่นพื้นท่ีสามารถเดินทางและติดต่อประสานงานขอรบั

การชว่ยเหลือได้ทันที การพิจารณาให้ความชว่ยเหลือไม่ยุ่งยากซบัซอ้น ระยะเวลา

และขั้นตอนการพิจารณาชว่ยเหลือไม่ใชเ้วลานาน

“การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม” องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโบสถ์ เน้นการ

ท างาน แบบมีส่วนรว่มโดยการบูรณาการส่วนราชการ 7 ภาคีเครอืข่าย ประกอบดว้ย

ราชการ ผู้น าศาสนา วิชาการ เอกชน ประชาชน ประชาสังคม และส่ือมวลชน

ท างานรว่มกัน เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดรอ้นให้กับประชาชน

17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

เป็นองค์กรท่ีบรหิารจดัการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนอย่างท่ัวถึง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 759
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• องค์การบรหิารเป็นศูนยก์ลางชว่ยเหลือประชาชนได้รวดเรว็ ทันต่อสถานการณ์

• ประชาชนได้รบัการแก้ไขและบรรเทาปัญหาความเดือดรอ้นได้อยา่งท่ัวถึงในด้าน

- การให้ความชว่ยเหลือประชาชนดา้นสาธารณภัย

- การให้ความชว่ยเหลือประชาชนดา้นการส่งเสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติ

- การป้องกันและควบคมุโรคติดต่อ

- เกษตรกรผู้มีรายได้น้อย

• ผู้ บ ร ิห า ร มี คว า ม มุ่ ง ม่ั น ในกา ร ช่ ว ย เห ลื อบ ร ร เท า ปัญหา

ความเดือดรอ้นให้กับประชาชน

• การบรหิารจดัการแบบ 7 ภาคีเครอืข่าย สามารถชว่ยเหลือประชาชน

ได้อยา่งท่ัวถึง

• ความเสียสละความรว่มมือของบุลคลากรในองค์กรชว่ยเหลือกันท า

ให้การปฏิบัติงานเป็นไปอยา่งรวดเรว็และทันเหตกุารณ์

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 760



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลสารกิา : นายชุมพลภัทร ์ เลาหะพานิช

264.116 ตร.กม.        10,632 คน 91,000,000 บาท 03 7616 301       sarika.go.th      องค์การบรหิารส่วนต าบลสารกิา

โครงการชว่ยเหลอืประชาชนตามอ านาจหน้าท่ี

ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลสารกิา
องค์การบรหิารสว่นต าบลสารกิา อ าเภอเมืองนครนายก

จงัหวดันครนายก

“การช่วยเหลือประชาชน” เป็นการให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รบั

ความเดือดรอ้นหรอืไม่สามารถชว่ยเหลือตนเองได้ในการด ารงชพี โดยอาจให้เป็น

ส่ิงของหรอืการจัดบรกิารสาธารณะเพื่อให้การชว่ยเหลือประชาชนตามอ านาจ

หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท้ังด้านสาธารณภัย ด้านคุณภาพชวีิต

ดา้นการควบคมุโรค และดา้นการเกษตร

องค์การบรหิารส่วนต าบลสาลิกาได้ให้ความส าคัญต่อปัญหาความเดือดรอ้น

ของประชาชนในพื้นท่ี จึงได้จัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือประชาชนองค์การบรหิาร

ส่วนต าบลสาลิกา เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รบัความเดือดรอ้น

หรอืไม่สามารถชว่ยเหลือตนเองได้ในการด ารงชพีตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

สารกิาเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่แหล่งท่องเท่ียวเชงิธรรมชาติ พัฒนาเศรษฐกิจก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล สืบสานวฒันธรรมไทย ใส่ใจคุณภาพชวีติ

ความโดดเด่น

ของโครงการ

18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 761
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เชงิปรมิาณ

• ประชาชนในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลสารกิาท่ีได้รบัความเดือดรอ้น

ด้านสาธารณภัยหรอืภัยพิบัติฉุกเฉิน ได้รบัความชว่ยเหลือแก้ไขโดยฉับพลัน

ในการด ารงชพีและความเป็นอยู่ของประชาชน หรอืเป็นการซ่อมแซมให้คืนสู่

สภาพเดิม อนัเป็นการบรรเทาความเดือดรอ้นเฉพาะหน้า ครอบคลมุท้ังต าบล

• ประชาชนในเขตองค์การบร ิหารส่วนต าบลสา ลิกา ได้ร ับการส่งเสร ิม

หรอืชว่ยเหลือให้สามารถเข้าถึงปัจจยัพื้นฐานในการด ารงชพีได้อย่างปกติสุข

ในสังคม ได้อยา่งครอบคลมุท้ังต าบล

• ประชาชนในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลสารกิาได้รบัการสนับสนุนให้มีการเฝ้า

ระวงัป้องกัน ควบคมุ การแพรร่ะบาดของโรคอยา่งครอบคลมุท้ังต าบล

• เกษตรกรผู้มีรายได้น้อย ขาดแคลนปัจจยัพื้นฐาน ได้รบัการส่งเสรมิและพัฒนา

คณุภาพชวีติให้ดีขึ้นอยา่งครอบคลมุทกุพื้นท่ี

• เกษตรกรท่ีได้รบัความเสียหายของพืชผลทางการเกษตรได้รบัความชว่ยเหลือ

อยา่งครอบคลมุท้ังต าบล

เชงิคุณภาพ

• ประชาชนท่ีได้รบัความเดือดรอ้นได้รบัความชว่ยเหลืออยา่งรวดเรว็

• ประชาชนมีชวีติความเป็นอยูท่ี่ดีอยา่งยัง่ยนื

ปัจจยัภายใน

• คณะกรรมการศูนย์ชว่ยเหลือประชาชนขององค์การบรหิารส่วนต าบลสารกิา

เป็นผู้ท่ีมีความรู ้ ความสามารถ สามารถวเิคราะห์กฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ

ท่ีเก่ียวข้อง ได้อยา่งชดัเจนและปฏิบัติงานได้อยา่งถูกต้อง

• คณะกรรมการศูนย์ชว่ยเหลือประชาชนขององค์การบรหิารส่วนต าบลสารกิา

มีความสามัคคีและให้ความรว่มมือในการรว่มคิดและวิเคราะห์ปัญหา

ของประชาชน เพื่อให้ความชว่ยเหลือได้อยา่งเหมาะสม

• องค์การบรหิารส่วนต าบลสาลิกา มีความพรอ้มดา้นบุคลากรและงบประมาณ

ท่ีเพียงพอท่ีจะให้ความชว่ยเหลือประชาชนในพื้นท่ีต าบลสารกิา

ปัจจยัภายนอก

• องค์การบรหิารส่วนต าบลสาลิกา มีแผนให้ความชว่ยเหลือประชาชน ท่ีได้รบั

ความเดือดรอ้น โดยให้การชว่ยเหลือประชาชนดา้นสาธารณภัยดา้นคุณภาพ

ชวีติ ดา้นการควบคมุโรค และดา้นการเกษตร

• มีการประสานเครอืข่ายจากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเข้ามาให้ความชว่ยเหลือ

ประชาชนท่ีประสบความเดือดรอ้นและเข้ามามีส่วนรว่มในการสนับสนุน

ดา้นเครอืข่ายทางวชิาการ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 762



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลหัวทะเล : นายเอกภพ โตมรศักด์ิ

15.59 ตร.กม.        27,725 คน 163,715,334.43 บาท 044-925-111 ต่อ 4 ถึง 5       huathale.go.th      เทศบาลต าบลหัว

ทะเล/ เทศบาลต าบลหัวทะเล สวสัดี

โครงการการแพทยฉ์กุเฉิน เทศบาลต าบลหัวทะเล
เทศบาลต าบลหวัทะเล อ าเภอเมอืงนครราชสมีา จงัหวดันครราชสมีา

• หน่วยบรกิารการแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลต าบลหัวทะเล ได้มีการบรกิารจัดการ

และพัฒนาคุณภาพของหน่วยปฏิบัติการตามมาตรฐานการรบัรองคุณภาพ

ระบบบร ิการการแพทย์ฉุก เ ฉินแห่งประเทศไทยซึ่ ง เ ป็นหัวใจส า คัญ

ของการด าเนินงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

• การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่มหน่วยบรกิารแพทย์ฉุกเฉิน เทศบาลต าบลหัว

ทะเลเน้นการบูรณาการความรว่มมือกับโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา

โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลโนนฝร ัง่ โรงพยาบาลหัวทะเล ศูนย์แพทย์

ชุมชนเมือง 1 หัวทะเล ประชาชนในเขตต าบลหัวทะเลและหน่วยงานท้ังของ

ภาครฐัและภาคเอกชนในพื้นท่ี

17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

หัวทะเลเมืองน่าอยู่อย่างย่ังยืน ประชาชนมีส่วนรว่ม ยกระดบัคุณภาพชวีติ ด าเนินตามศาสตรพ์ระราชา ระบบการศึกษาดี มีมาตรฐาน สืบสาน

วฒันธรรมและประเพณี มุ่งสู่นวตักรรมล้าหน้า โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

ความโดดเด่น

ของโครงการ

20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 763
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• ประชาชนมีความพึงพอใจการให้บรกิารของหน่วยบรกิารการแพทย์ฉุกเฉิน

เทศบาลต าบลหัวทะเลซึง่เป็นศูนย์ให้บรกิารส่งผู้ป่วยฉุกเฉิน/ผู้ป่วยติดเตียง/ 

ผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิง

• หน่วยบร ิการการแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลต าบลหัวทะเลเป็นเคร ือข่าย

แลกเปล่ียนเรยีนรูด้้านการบรหิารจดัการการให้บรกิารชว่ยเหลือประชาชน

• ผู้บร ิหาร ให้ความส าคัญและยึด ถือนโยบายเ ป็นหลักส าคัญ

ในการให้บรกิารประชาชน

• มีงบประมาณเพียงพอในการด าเนินงานหน่วยบรกิารการแพทยฉ์กุเฉิน

• บุคลากรของหน่วยงานมีความเข้มแข็ง มีจิตอาสาและมีความพรอ้ม

ในการปฏิบัติงานอยา่งสม่าเสมอ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 764



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลพยุหะ : นายอนุรกัษ์ พงษ์สาลี

1.8 ตร.กม.        5,526 คน 51,989,036.14 บาท 056-341133       phayuha.go.th  

โครงการสงเคราะหผ์ูย้ากจน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ

ผู้ป่วยเอดส์ และผูด้อ้ยโอกาส

เทศบาลต าบลพยุหะ อ าเภอพยุหะครี ี จงัหวดันครสวรรค์

ด้วยสภาพปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน ส่งผลกระทบ

ให้สถาบันครอบครวัอ่อนแอลง ทุกคนต้องหาเล้ียงชพีเพื่อความอยู่รอดของตนเอง

และครอบครวั เกิดปัญหาผู้ด้อยโอกาสทางสังคมมากขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุ

และผู้พิการท่ีไม่สามารถชว่ยเหลือตนเองได้และผู้ป่วยติดเตียงท่ีต้องประสบปัญหา

ความยากล าบากในการด ารงชีวิต ซึ่ง ปัญหาเหล่า น้ี ส่งผลกระทบต่อจิตใจ

และการด ารงชวีติ

โครงการสงเคราะห์ผู้ยากจน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส

เป็นการให้ความชว่ยเหลือได้รวดเรว็และตรงตามความต้องการ โดยการมีส่วนรว่ม

จากหน่วยงานราชการครอบครวัของผู้ประสบปัญหาและประชาชนในชุมชน

สามารถบรรเทาปัญหาความยากจน ปัญหาความล าบากในการด ารงชพีได้

23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

เต็มใจบรกิาร ประสานงานผ่านตรวจสอบ ตอบสนองนโยบาย ภายใต้ความโปรง่ใส ใส่ใจแก้ปัญหา พ่ึงพาการมีส่วนรว่ม รวมหลักธรรมาภิบาล

บรหิารท้องถ่ิน 4.0

ความโดดเด่น

ของโครงการ

22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 765



24

• ประชาชนได้รบัการส่งเสรมิหรอืชว่ยเหลือให้สามารถเข้าถึงปัจจยัพื้นฐาน

ในการด ารงชวีติได้อยา่งปกติสุขในสังคม

• ประชาชนท่ีได้รบัความเดือดรอ้นหรอืไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้

ในการด ารงชพี ได้รบัความชว่ยเหลือ

• คนพิการหร ือ ผู้ ป่วยติดเ ตียง ท่ีไ ม่สามารถช่วยเหลือตนเองไ ด้

และมีความยากล าบาก ในการใชช้วีติได้รบัความชว่ยเหลือ

• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลพยุหะมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น าและมีความมุ่งม่ันการ

พัฒนาและชว่ยเหลือและสงเคราะห์ผู้ยากจน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์

และผู้ด้อยโอกาสอยา่งต่อเน่ือง

• การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม การให้คนในครอบครวัและคนในชุมชน

ได้มีส่วนรว่มในการช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็นมีส่วนรว่มในโครงการ

มองเห็นถึงความส าคัญของยากจน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์

และผู้ด้อยโอกาส ได้ท าการชว่ยเหลืออยา่งรวดเรว็และตรงความต้องการ

• ความสามัคคีของคนในชุมชน การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การอยู่ด้วยกัน

ในชมุชนอยา่งมีความสุข

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 766



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรเีมืองบางบัวทอง : นางกาญจนา เจรญินนทสิทธิ์

13.50 ตร.กม.        51,412 คน 441,283,316.34 บาท 02-571-7673 ต่อ 101       bangbuathongcity

โครงการการพฒันาการให้บรกิารดา้นงานทะเบยีนราษฎร

และบตัรประจ าตัวประชาชน
เทศบาลเมืองบางบวัทอง อ าเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุร ี

มิติด้านความพึงพอใจของประชาชน ส านักทะเบียนฯได้ด าเนินการปรบัปรุง

ภูมิทัศน์ให้สวยงามทันสมัย สะอาด และเพียงพอต่อประชาชนท่ีมารบับรกิารอยู่เสมอ

เชน่ มุมประเพณีต่าง ๆ ปีใหม่ สงกรานต์ มุมพักผ่อน มุมกาแฟ มุมแจกของขวัญ

ส าหรบัเด็กท าบัตรคร ัง้แรก มุมเชค็อนิท่ีสามารถเปล่ียนชุดถ่ายรูปได้ซึง่เป็นการรเิร ิม่

เพื่อให้ประชาชนได้ลงรูปเชค็อินสวย ๆ และมุมเคร ือ่งแต่งกายซึ่งเป็นมุมรเิร ิม่อีก

เชน่กัน เหมาะส าหรบัประชาชนท่ีไม่ได้เตรยีมความพรอ้มมาแต่มีความจ าเป็นต้องถ่าย

บัตรประชาชน ซึ่ง ไ ด้จัดให้ มุมวิ ดี โอตัวอย่างการจัดทรงผมถ่ายรูปติดบัตร

มีขุดคลุมสวยงาม ครมีตกแต่งผม ยางรดัผม หวี แป้ง ลิปติกและจดัเจา้หน้าท่ีคอย

ให้บรกิารอยุเ่สมอ เม่ือประชาชนเชค็อนิลงโซเชยีลก็เป็นการเผยแพรก่ารให้บรกิารของ

ส านักทะเบียนอกีรปูแบบหน่ึง

มิติดา้นกระบวนการให้บรกิาร

• จัดให้มีช่องทางส่ือสารหลายรูป เช่น Facebook Line Official Account 

มีการใช้ระบบ THAI ID (ย้ายเข้า - ออกผ่านมือถือ ) การจองคิวออนไลน์

เพื่ออ านวยความสะดวกก่อนเข้ารบับรกิารและลดขั้นตอนท่ีเกินความจ าเป็น

จัดให้มีป้ายชื่อเจ้าหน้าท่ีให้บรกิารทุกช่องและจัดชุดแต่งกายให้เจ้าหน้าท่ี

ท่ีสวยงามโดดเด่น ยิ้มแย้ม กร ิยาวาจาสุภาพอ่อนโยนพร ้อมให้บร ิการ

เ ป็ น กา ร ร ิ เ ร ิ่ม ใ ห ม่ เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด คว า มป ร ะ ทั บ ใ จ ลดคว าม ตึ ง เ ค ร ีย ด

สรา้งความน่าเชือ่ถือ

• มีชอ่งให้ค าปรกึษาพิเศษ เพื่อลดขั้นตอนการให้บรกิารท่ีเกินความจ าเป็น

มิติด้านบุคลากร จัดบุคลากรให้เหมาะสมกับต าแหน่งความสามารถจัดส่ง

เจ้าหน้าท่ีเข้ารบัการอบรมอยู่สมอ เพื่อให้บรกิารอย่างถูกต้องตรงตามระเบียบ

ความผิดพลาดลดลง ลดความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้น

25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

เทศบาลเมืองบางบัวทองเป็นเมืองแห่งความสุขและอยู่สบายภายใต้แนวหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 767
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• มีทัศนคติท่ีดีต่อส านักทะเบียน เกิดความพึงพอใจและเกิดความรูสึ้กว่า

ได้รบับรกิารท่ีเกินความคาดหวงั

• ได้รบัการบรกิารท่ีดีสะดวกรวดเรว็ รอ้ยละ 100 มีจ านวนผู้มาใชบ้รกิารเพิ่มขึ้น

• มีจ านวนผู้รอ้งเรยีน ผ่านระบบ THAI QM ลงลดเหลือ 2 รายและได้รบั

การชว่ยเหลือเรยีบรอ้ยแลว้

• ผู้บรหิารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น ามุ่งม่ันพัฒนาการให้บรกิารท่ีดี

อยา่งต่อเน่ือง (สนับสนุนวสัดอุปุกรณ์ท่ีทันสมัย ปรบัปรงุภูมิทัศน์)

• เจ้าหน้า ท่ีมีจ านวนเพียงพอต่อการให้บร ิการ และมีความรู ้

ความสามารถเป็นอยา่งดี

• ด้านสถานท่ีท่ีกว้างขวาง การคมนาคมสะดวกท าให้ง่ายต่อการ

เข้าถึงการรบับรกิาร

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 768



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลล าปลายมาศ : นางอารญีญาภรณ์ ซารมัย์

16.47 ตร.กม.        13,142 คน 120,990,000 บาท 0 4411 5688 , 0 4411 5689       lamplaimat.go.th     เทศบาลต าบล

ล าปลายมาศ

โครงการชว่ยเหลอืประชาชนในเขต

เทศบาลต าบลล าปลายมาศ
เทศบาลต าบลล าปลายมาศ อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับุรรีมัย์

ในห้วงท่ีผ่านมาได้เกิดเหตุการณ์ท่ีสรา้งความเดือดรอ้นและความสูญเสียชวีิต

และทรพัย์สินของพี่น้องประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลล าปลายมาศเน่ืองจาก

ภัยพิบัติทางธรรมชาติ อาทิ เชน่ อทุกภัยและอัคคีภัย น ามาซึง่ความสูญเสียท้ังชวีิต

และทรพัย์สิน ต้องสูญเสียอาชีพ เป็นจ านวนมาก เทศบาลต าบลล าปลายมาศ

ได้ด าเนินการฟ้ืนฟู เยียวยา สงเคราะห์และบรรเทาผลกระทบของประชาชนในพื้นท่ี

ให้การชว่ยเหลือตามอ านาจหน้าท่ี โดยครอบคลุม ชว่ยเหลือประชาชนให้ผ่านพ้น

ชว่งเวลาแห่งความทุกข์ยาก ไปได้โดยเรว็ มีการติดตามการชว่ยเหลือผู้ประสบภัย

หลังประสบภัยชว่ยเหลือดา้นอาชพี

27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

เทศบาลต าบลล าปลายมาศเป็นองค์กรท้องถ่ินท่ีท างานด้วยความมุ่งม่ัน รว่มสรา้งล าปลายมาศ ให้เป็นเมืองน่าอยู่ สู่ชุมชนเข้มแข็ง สรา้งคุณภาพ

ชวีติท่ีดี มีสภาพแวดล้อมท่ีย่ังยืน บรกิารพ้ืนฐานรอบด้าน บรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล

ความโดดเด่น

ของโครงการ

26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 769
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ช่วยเหลือประชาชนท่ีได้ร ับความเดือดร ้อน ตามอ านาจหน้าท่ี

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยท่ีได้รบัความเดือดรอ้นให้ได้รบัการช่วยเหลือ

ตามความเหมาะสมและมีคณุภาพชวีติท่ีดีขึ้นอยา่งทันท่วงที

• ประชาชนได้รบัการชว่ยเหลือตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

• บรรเทาความเดือดรอ้น ซึง่เป็นการเยยีวยาเบ้ืองต้นให้กับประชาชน

• เป็นการสรา้งขวญัก าลังใจให้กับประชาชนท่ีได้รบัความเดือนรอ้น

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 770



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวดับึงกาฬ : นางแวน่ฟ้า ทองศร ี

4,305.746 ตร.กม.        297,760 คน 275,246,467.20 บาท 0 4249 2754       buengkanpao.go.th       องค์การบรหิาร

ส่วนจงัหวดับึงกาฬ Government organization

โครงการชว่ยเหลอืประชาชนตามอ านาจหน้าท่ี

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบรหิารสว่นจงัหวดับงึกาฬ อ าเภอเมอืงบงึกาฬ จงัหวดับงึกาฬ

การบรูณาการรว่มกันกับหน่วยงาน องค์การบรหิารส่วนจงัหวดับึงกาฬได้ให้

ความส าคัญในการชว่ยเหลือประชาชนท่ีได้รบัความเดือดรอ้น ตามอ านาจหน้าท่ี

ขององค์การบรหิารส่วนจังหวัด และบูรณาการสรา้งความรว่มมือกับหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้อง เชน่ องค์การบรหิารส่วนต าบลในพื้นท่ีของประชาชนและส านักงาน

พัฒนาชมุชนจงัหวดับึงกาฬเพื่อแก้ไขปัญหาบรรเทาความเดือดรอ้นของประชาชน

และพัฒนาคณุภาพชวีติของประชาชน ให้บรรลผุลส าเรจ็ตามท่ีตั้งไว้

การบรหิารงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า มีการใชจ้า่ยงบประมาณของรฐั

โดยค านึงถึงผลประโยชน์ในการช่วยเหลือความเดือดรอ้นของประชาชน

เป็นหลักการส าคัญ ในการสนับสนุนงบประมาณโดยพิจารณาข้อมูลครวัเรอืน

ตกเกณฑ์มิติด้านความเป็นอยู่ TPMAP ท่ีได้รบัจากส านักงานพัฒนาชุมชน

จงัหวดับึงกาฬแลว้มาพจิารณาตามหลักเกณฑ์ในระเบียบในการให้ความชว่ยเหลือ

ประชาชน

ดา้นการพฒันาคณุภาพชวีติของประชาชน องค์การบรหิารส่วนจงัหวดับึงกาฬ

ได้พัฒนาคณุภาพชวีติ โดยมีการน าปัญหาคณุภาพชวีติของประชาชน มาประสาน

ความรว่มมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาความช่วยเหลือสนับสนุน

ส่งเสรมิเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน

29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

บึงกาฬน่าอยู่ ท่องเท่ียวก้าวหน้า วฒันธรรมงามตา ประชามีสุข

ความโดดเด่น

ของโครงการ

28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 771
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• ประชาชนท่ีได้รบัความเดือดรอ้นภายในจังหวัดบึงกาฬ สามารถเข้าถึง

ปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุขในสังคม มีคุณภาพชีวิต

และความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้น

• ชุมชนมีส่วนรว่มในการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน

ในพื้นท่ีจงัหวดับึงกาฬ

• ประชาชนได้ ร ับประ โยช น์จากการบร ิการสาธา รณะ ตามระ เบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใชจ้่ายในการชว่ยเหลือประชาชนตามอ านาจ

หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 จากองค์การบรหิาร

ส่วนจงัหวดับึงกาฬ

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนจงัหวดับึงกาฬ มีวสิัยทัศน์ ท่ีจะให้ความชว่ยเหลือ

ประชาชนท่ีได้รบัความเดือดรอ้น ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบรหิาร

ส่วนจงัหวดัและบูรณาการสรา้งความรว่มมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้

บรรลผุลส าเรจ็ในการแก้ไขปัญหาและบรรเทาความเดือดรอ้นของประชาชน

• การบร ิหารงานแบบบูรณาการร ่วมกันมีการน า ปัญหาคุณภาพชีวิต

ของประชาชน มาประสานความรว่มมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนา

ความชว่ยเหลือ สนับสนุน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน

• ดา้นบรหิารจดัการงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีการใชจ้า่ยงบประมาณ

ของร ัฐ โดยค า นึงถึงผลประโยชน์ในการช่วยเหลือความเดือดร ้อน

ของประชาชนเป็นหลักการส าคัญในการส่งเสรมิ สนับสนุนงบประมาณ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 772



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบึงบา : นายเฉลิม แสวงหา

28.43 ตร.กม.        4,401 คน 42,000,000 บาท 0-29089147       buengba-sao.go.th       อบต.บึงบา อ าเภอหนองเสือ

โครงการศนูยช์ว่ยเหลอืสงัคม

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบงึบา

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบงึบา อ าเภอหนองเสอื

จงัหวดัปทุมธานี

องค์การบรหิารส่วนต าบลบึงบาได้ตระหนักและให้ความส าคัญเก่ียวกับ

การพัฒนาคนเป็นอนัดับแรกควบคู่กับการพัฒนาในด้านอืน่ ๆ การให้ความชว่ยเหลือ

ประชาชนด้านการพัฒนาคุณภาพชวีติท่ีดี มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นตลอดจนให้สามารถ

ช่วยเหลือตนเองได้อย่างยั่งยืน รวมท้ังการช่วยเหลือประชาชน ผู้สูงอายุ

ผู้ป่วยติดเตียง ผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิง ผู้พิการ ผู้ยากไร ้ และผู้ด้อยโอกาส

การบรหิารจดัการท่ีดี องค์การบรหิารส่วนต าบลบึงบาได้จดัต้ังศูนย์ชว่ยเหลือ

สังคมองค์การบรหิารส่วนต าบลบึงบาและแต่งต้ังคณะกรรมการชว่ยเหลือประชาชน

โดยมีการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยค่าใชจ้า่ยเพื่อชว่ยเหลือ

ประชาชนตามอ านาจหน้า ท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน พ .ศ . 2566

อย่างถูกต้องและเป็นธรรมแก่ผู้ท่ีได้รบัผลกระทบตรงตามเป้าหมาย ส่งผลให้

การจดัการเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของโครงการ

การบรหิารแบบมีส่วนรว่ม องค์การบรหิารส่วนต าบลบึงบา บูรณาการความ

รว่มมือจากหน่วยงานต่าง ๆ เชน่ ศูนย์พัฒนาการจดัการสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ

จังหวัดปทุมธานี พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดปทุมธานี

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี ส านักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี

คณะแพทย์ศาสตรมหาวิทยาลัยศร ีนคร ินทรวิโรฒ โรงพยาบาลหนองเสือ

โรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุร ี ผู้น าชุมชน วัด

อสม. และประชาชนในเขตพื้นท่ี

31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

มุ่งเน้นการพัฒนาคนสู่เกษตรปลอดภัย สรา้งส่ิงแวดล้อม ส่งเสรมิคุณภาพการศึกษา เศรษฐกิจ ชุมชนเข้มแข็ง มีความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน

ทรพัยากรทางมนุษย์มีคุณภาพ พัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

ความโดดเด่น

ของโครงการ

30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 773
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• ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบรหิารส่วนต าบลบึงบาท่ีได้รบัความเดือดรอ้น

สาธารณภัยหรอืภัยพิบัติฉกุเฉินได้รบัความชว่ยเหลือแก้ไขโดยทันที

• ประชาชนในเขตองค์การบร ิหารส่วนต าบลบึงบาได้ร ับการส่งเสร ิม

หรอืชว่ยเหลือบุคคลให้สามารถเข้าถึงปัจจยัพื้นฐานในการด ารงชพีได้อย่าง

ปกติสุขในสังคม หรอืการส่งเสรมิพัฒนาบุคคลให้มีความรูส้ามารถน าไปใช้

ในการพัฒนาคณุภาพชวีติท่ีดีขึ้น

• ประชาชนในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลบึงบา ได้รบัสนับสนุนให้มีการเฝ้า

ระวังป้องกัน ควบคุม การแพร ่ การระงับการระบาดของโรคน้ันหรอืสรา้ง

ภูมิคุ้มกันโรคให้กับผู้มีภาวะเส่ียง

• ผู้บรหิารให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชน

ในเขตพื้นท่ี

• การบรหิารจัดการ โครงสรา้งการบรหิารศูนย์ช่วยเหลือสังคม

องค์การบรหิารส่วนต าบลบึงบามีประสิทธภิาพ

• ชว่ยเหลือ และแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อยา่งรวดเรว็

• การสรา้งความรว่มมืออย่างแท้จรงิ รว่มกับภาคีเครอืข่ายต่าง ๆ

เพื่อมุ่งสู่การเข้าถึงการให้ความชว่ยเหลือประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 774



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ : นายชูชาติ บ ารุง

151.46 ตร.กม.        7,229 คน 48,816,938.11 บาท 037 210822       thungpo.go.th 

โครงการศนูยช์ว่ยเหลอืประชาชน

องค์การบรหิารสว่นต าบลทุง่โพธิ์

องค์การบรหิารสว่นต าบลทุง่โพธิ์ อ าเภอนาดี จงัหวดัปราจนีบุร ี

การชว่ยเหลือหลากหลายมิติ องค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ มีการด าเนินการ

ชว่ยเหลือประชาชนท่ีได้รบัความเดือดรอ้นในทุกมิติ ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย

เชน่ การชว่ยเหลือด้านสาธารณภัย การชว่ยเหลือด้านการกู้ชพีกู้ภัย การชว่ยเหลือ

ด้านคณุภาพชวีติและผู้ไรท่ี้อยูอ่าศัย การชว่ยเหลือดา้นกฎหมายกบัประชาชนฯลฯ

ชอ่งทางการรบัเร ือ่ง การรบัเร ือ่งด้านการชว่ยเหลือประชาชนมีชอ่งทางการรบั

เร ือ่งและการบรกิารท่ีหลากหลายช่องทาง เช่น LINE, Facebook, สายด่วน,

walk in มาท่ีส านักงาน, เจา้หน้าท่ีลงพื้นท่ีจดัเก็บข้อมูล เป็นต้น

การลงพื้นท่ีส ารวจข้อเท็จจรงิรว่มกับผู้น าท้องท่ีท้องถ่ินและผู้ได้รบัความ

เดือดรอ้นในการชว่ยเหลือประชาชนดา้นต่าง ๆ เจา้หน้าท่ีมีการปฏิบัติงานลงส ารวจ

ข้อ เ ท็จจร ิง เพื่ อ ใ ห้ ไ ด้ข้ อ มูล ท่ีถูก ต้อง โปร ่ง ใสร ่วมกับ ผู้น าภาคี เคร ือข่ าย

เช่น ผู้ใหญ่บ้าน ก านันสมาชิก อบต. เจ้าหน้าท่ีพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษย์ (พม.) เป็นต้น

33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

ทุ่งโพธิเ์มืองน่าอยู่ เชดิชูคุณธรรม น าการศึกษา พัฒนาสู่ AEC ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 775
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• ประชาชนได้รบัความชว่ยเหลือเม่ือเกิดความเดือดรอ้น

• การชว่ยเหลือประชาชนมีความครอบคลมุทกุกลุ่มเป้าหมาย

• ประชาชนสามารถด ารงชพีได้อยา่งมีความสุขตามอตัภาพ

• การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม การด าเนินการชว่ยเหลือประชาชน

ขององค์การบร ิหารส่วนต าบลทุ่ ง โพธิ์ เ ป็นไปอย่างครอบคลุม

ทุกกลุ่ ม เ ป้าหมาย ท่ี ไ ด้ ร ับความเ ดือดร ้อนและต้องการขอร ับ

ความชว่ยเหลือ โดยความรว่มมือจากหลายฝ่าย ท้ังภาครฐั ภาคเอกชน

ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน รวมท้ังการสรา้งความเข้าใจ

และการรบัรูด้้านการชว่ยเหลือตนเองในเบ้ืองต้น ก่อนขอรบัความชว่ย

จากส่วนอืน่

• นโยบายของผู้บร ิหาร ผู้บรหิารมีแนวนโยบายท่ีมุ่งความเป็นอยู่

อย่างผาสุกของประชาชนเป็นหลักแก้ไขปัญหาความเดือดร ้อน

ของประชาชนอยา่งทันท่วงที

• ความต้ังใจในการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีในการช่วยเหลือประชาชน

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีความมุ่งม่ันต้ังใจ เอาใจใส่ในการปฏิบัติงาน

ในการชว่ยเหลือประชาชน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 776



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ : นายเศรษฐ์ อัลยุฟร ี

1,940.35 ตร.กม.        726,015 คน 467,185,000 บาท 0 7334 9789       pattanipao.go.th       องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัปัตตานี

โครงการชว่ยเหลอืประชาชนตามอ านาจหน้าท่ี

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน

องค์การบรหิารสว่นจงัหวดัปัตตานี อ าเภอเมืองปัตตานี

จงัหวดัปตัตานี

จากสภาพปัญหาและบรบิทของพื้นท่ีการส่งต่อขยายผลปัญหาของครอบครวั

ผู้มีรายได้น้อยจากการด ารงชพีแลว้ องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัปัตตานี ได้ชว่ยเหลือ

ครอบครวัในทุกชว่งวัย เชน่ ด้านการศึกษา ด้านการสาธารณสุข ด้านส่ิงแวดล้อม

เพื่อให้การช่วยเหลือประชาชนครอบคลุมรอบด้าน จึงเป็นนวัตกรรมท่ีเหมาะสม

กับพื้นท่ี สามารถแก้ไขปัญหาในพื้นท่ีได้ในระดับท่ีน่าพอใจ การรบัรูถึ้งทิศทาง เข้าใจ

บรบิทผู้คน การวางกรอบและข้อเสนอในการแก้ไขปัญหาท่ีเป็นจรงิ โครงการน้ี

เกิดจากกระบวนการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วนอย่างแท้จรงิ โดยเฉพาะเครอืข่าย

ท้องท่ี ท้องถ่ินท่ีมีความเสียสละ มีความแน่วแน่ในการชว่ยเหลือประชาชนเพื่อให้

สามารถด ารงชพีได้ด้วยครอบครวัตนเองไม่เป็นภาระแก่สังคม

35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

สรา้งปัตตานีเป็นสังคมแห่งการเรยีนรูคู่้คุณธรรม เศรษฐกิจเข้มแข็ง มีวถีิชวีติตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง มีสุขภาวะท่ีดี ด ารงอยู่บนพ้ืนฐาน

ความหลากหลายทางวฒันธรรม มีจติอาสา อยู่รว่มกันอย่างสันติสุข

ความโดดเด่น

ของโครงการ

34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 777
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ประชาชนท่ีได้รบัความเดือดรอ้น สามารถชว่ยเหลือตนเองได้ในการด ารงชพี

• นายกองค์การบรหิารส่วนจังหวัดปัตตานีมีนโยบายในการช่วยเหลือ

ประชาชนด้านการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีชัดเจน บุคลากร

มีการท างานดว้ยความโปรง่ใส

• นายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวัดปัตตานีเป็นผู้ท่ีมีภาวะผู้น าสูง มีวสัิยทัศน์

ในการท างานเชงิรุก มีการรบัฟังปัญหาโดยตรงจากประชาชน โดยลงพื้นท่ี

พบปะประชาชนเพื่อรบัฟังปัญหาจากประชาชนโดยตรงและน าปัญหา

มาก าหนดเป็นนโยบายและด าเนินการแก้ไขปัญหาตามความต้องการ

ของประชาชน

• มีการสรา้งจติส านึกของบุคลากรในการให้บรกิารท่ีดีแก่ประชาชน เจา้หน้าท่ี

ใส่ใจการบรกิารประชาชนและสรา้งวัฒนธรรมองค์กรท่ีเน้นให้บุคลากร

ให้ความส าคัญแก่ประชาชนจดับรกิารสาธารณะในลักษณะให้บรกิารเชงิรุก

โดยมีแนวปฏิบัติ “ประชาชนเป็นศูนยก์ลาง” (Citizen centered)

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 778



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ : นายเศรษฐ์ อัลยุฟร ี

1,940.35 ตร.กม.        726,015 คน 467,185,000 บาท 0 7334 9789       pattanipao.go.th       องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัปัตตานี

โครงการปอ้งกนัและลดอบุตัเิหตทุางถนน

ในชว่งเทศกาลตา่ง ๆ เทศกาลปใีหม่

เทศกาลสงกรานต์
องค์การบรหิารสว่นต าบลคลองพระยาบันลอื

อ าเภอลาดบวัหลวง จงัหวดัพระนครศรอียุธยา

ดา้นความรว่มมือ เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสรมิความรว่มมือกันระหวา่ง

องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองพระยาบันลือกับทุกภาคส่วนในต าบล

คลองพระยาบันลือ

ด้านการชว่ยเหลือประชาชนเป็นกิจกรรมท่ีชว่ยเหลือและบรกิาร

ประชาชนในการใช้รถใช้ถนนในช่วงเทศกาลส าคัญเพื่อก่อให้เกิด

ความปลอดภัยและอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชน

37ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

สรา้งปัตตานีเป็นสังคมแห่งการเรยีนรูคู่้คุณธรรม เศรษฐกิจเข้มแข็ง มีวถีิชวีติตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง มีสุขภาวะท่ีดี ด ารงอยู่บนพ้ืนฐาน

ความหลากหลายทางวฒันธรรม มีจติอาสา อยู่รว่มกันอย่างสันติสุข

ความโดดเด่น

ของโครงการ

36ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 779



38

เชิงปรมิาณ จ านวนประชาชนท่ีได้รบัความช่วยเหลือหรอืได้รบับรกิาร

ทางท้องถนน ชว่งเทศกาลส าคัญต่าง ๆ เชน่ ปีใหม่, วนัสงกรานต์ รอ้ยละ 90

เ ชิง คุณภาพ ปร ะชา ชน มีคว ามปลอดภัย ในการ ใ ช้ร ถ ใ ช้ถนน

และดีรบับรกิารช่วยเหลือต่าง ๆ ช่วงเทศกาลส าคัญต่าง ๆ เช่น ปีใหม่,

วนัสงกรานต์เพิ่มขึ้น

• การให้ความรว่มมืออยา่งดีของภาคส่วนต่าง ๆ กับองค์การบรหิารส่วนต าบล

คลองพระยาบันลือ

• ได้รบัการสนับสนุนส่ิงจ าเป็นต่าง ๆ ในการด าเนินงานของจุดบรกิาร

และช่วยเหลือประชาชนจากภาคส่วนต่าง ๆ ในพื้นท่ีต าบลคลองพระยา

บันลือ

• ผู้บรหิารขององค์การบรหิารส่วนต าบลคลองพระยาบันลือได้เห็นถึง

ความส าคัญของการด าเนินการจัดกิจกรรมได้รว่มตรวจสอบและให้

ค าแนะน าในการด าเนินโครงการ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 37ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 36ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 780



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแจง : นายณรงค์ สรอ้ยวเิชยีร

7,060 ตร.กม.        7,654 คน 43,022,339.15 บาท 0 5692 6262       nongjaeng.go.th 

โครงการศนูยช์ว่ยเหลอืประชาชนองค์การบรหิาร

สว่นต าบลหนองแจง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแจง อ าเภอบงึสามพัน

จงัหวดัเพชรบูรณ์

การบรหิารจดัการท่ีดี ศูนยช์ว่ยเหลือประชาชนองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแจง

ได้บรหิารจัดการศูนย์ฯตามคู่มือการด าเนินงานในการปฏิบัติงานศูนย์ช่วยเหลือ

ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งถือเป็นแนวทางปฏิบัติงานท่ีส าคัญ

โดยมุ่งเน้นการมีส่วนรว่มในการตัดสินใจและติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

สามารถให้การชว่ยเหลือประชาชนได้อย่างทันท่วงที รวดเรว็และก่อให้เกิดประโยชน์

แก่ประชาชนในท้องถ่ินได้มากยิง่ขึ้น

การด าเนินงานการบรหิารศนูยช์ว่ยเหลือประชาชน ศูนยช์ว่ยเหลือประชาชนองค์การ

บรหิารส่วนต าบลหนองแจง ได้ด าเนินการชว่ยเหลือประชาชนท้ังในด้านสาธารณภัย

การส่งเสร ิมและพัฒนาคุณภาพชีวิต โรคติดต่อหร ือ โรคระบาดในท้องถ่ิน

ด้านการชว่ยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อยและด้านอืน่ ๆ

การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนองค์การบรหิาร

ส่วนต าบลหนองแจง เน้นการด าเนินงานของศูนย์ชว่ยเหลือฯ กับศูนย์ปฏิบัติการรว่ม

ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อ าเภอบึงสามพัน

(สถานท่ีกลาง) จะเป็นการสนับสนุนซึ่งกันละกันและบูรณาการความช่วยเหลือกับ

คณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแจง ผู้น าชุมชน

ประชาชน อปพร. อสม. ก านันผู้ใหญ่บ้านและผู้บรหิารเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ประชาชนในท้องถ่ิน

ความรวดเรว็เสมอภาคและเป็นธรรมดา้นการชว่ยเหลือ ศูนย์ชว่ยเหลือประชาชน

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแจงด าเนินการเพื่อช่วยเหลือประชาชนในพื้นท่ี

อย่างทันท่วงที รวดเรว็และก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนผู้ได้รบัการชว่ยเหลือท าให้

เกิดความพึงพอใจเป็นท่ียอมรบัในด้านการชว่ยเหลือ

39ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

พัฒนาคุณภาพชวีติ เศรษฐกิจยั่งยืน พลิกฟ้ืนภูมิปัญญาท้องถ่ินรกัษาส่ิงแวดล้อม น้อมน าปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

38ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 37ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 36ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 781
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• ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของอค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแจงเป็นหน่วย

ด าเนินการท่ีมีความพรอ้มส าหรบัการช่วยเหลือประชาชนในด้านสาธารณภัย

ดา้นสาธารณสุขและดา้นคณุภาพชวีติ

• ประชาชนผู้ได้รบัความเดือดรอ้น ได้รบัความชว่ยเหลือ จากราชการส่วนท้องถ่ิน

อยา่งรวดเรว็และเสมอภาค ท้ังก่อนเกิดภัย ระหวา่งเกิดภัยและหลังเกิดภัย

• ประชาชนผู้ได้รบัการชว่ยเหลือมีความพึงพอใจ ต่อการชว่ยเหลือศูนย์ชว่ยเหลือ

ประชาชนองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแจง

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแจง มีวิสัยทัศน์และมีความต้ังใจ

ท่ีจะรบัใชพ้ี่น้องประชาชนด้วยความมุ่งม่ัน เสียสละ เพื่อชว่ยเหลือประชาชน

ผู้ได้รบัความเดือดรอ้นให้สามารถกลับมาด ารงชวีติได้อยา่งปกติสุข

• ความรว่มมือคณะกรรมการประจ าศูนย์ฯ พนักงาน อาสาสมัครและผู้น าชุมชน

ให้ความรว่มมือในการปฏิบัติงานตามขั้นตอนต่าง ๆ ด้วยความสามัคคี

และความเสียสละเพื่อความมุ่งหมายต่อภารกิจของศูนยช์ว่ยเหลือประชาชน

• การน าเทคโนโลยีด้านการส่ือสารมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ประชาชน

ในพื้นท่ีสามารถแจ้งข้อมูลข่าวสารหรอืแจ้งขอรบัความช่วยเหลือผ่านช่อง

ทางการส่ือสารท่ีหลากหลายได้ตลอด 24 ชั่วโมง เช่น โทรศัพท์เคล่ือนท่ี, 

Website, Facebook, Application 

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 39ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 38ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 37ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 36ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 782



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่เก๋ิง : นายณัฐวฒุิ เต็มเขียว

24 ตร.กม.        4,663 คน 33,426,450.13 บาท 054 – 520512       maekerng.go.th 

โครงการใหค้วามชว่ยเหลอืประชาชน

ดา้นการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติ

องค์การบรหิารสว่นต าบลแม่เก๋ิง อ าเภอวงัชิน้ จงัหวดัแพร ่

การบรหิารจัดการท่ีดี องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่เก๋ิง ได้บรหิารจัดการ

ชว่ยเหลือประชาชน โดยได้เลือกโครงการการให้ความชว่ยเหลือประชาชนด้านการ

ส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีติ ซึง่ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบรหิารส่วนต าบล

มีหน้าท่ีตามมาตรา 67 มีอ านาจหน้าท่ีการส่งเสรมิการพัฒนาสตร ี เด็กและเยาวชน

ผู้สูงอายุและผู้พิการ ให้มีคณุภาพชวีติท่ีดี บรรเทาความเดือดรอ้นของประชาชน

ซึ่งโดยบรบิทพื้นท่ีองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่เก๋ิง มีจ านวน 8 หมู่บ้าน

เป็นชุมชนชาวไทยภูเขากะเหร ีย่ง 4 หมู่บ้าน และชุมชนเมือง 4 หมู่บ้าน ส่วนใหญ่

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท าไร ่ ท านา โดยส่วนใหญ่จะมีฐานะยากจน ปัจจุบัน

สังคมผู้สูงอายุและผู้พิการเพิ่มมากขึ้น ประกอบกับบางครอบครวัอาศัยอยู่คนเดียว

ไม่มีคนดูแล ซึ่งทางองค์การบร ิหารส่วนต าบลแม่เก๋ิง ได้เล็งเห็นถึงปัญหา

ความเดือดรอ้นของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ท่ีมีฐานะยากจน ไม่มีคนดูแล จึงได้จัดทีม

ส ารวจ ซึ่งประกอบด้วยเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง พรอ้มด้วยคณะผู้บรหิาร สมาชกิสภา

อบต. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ไปตรวจสอบ

เพื่อบรรเทาความเดือดรอ้น หากเกินศักยภาพของหน่วยงาน ได้ประสานไปยัง

หน่วยงานภาครฐัท่ีเก่ียวข้องพิจารณาให้ความชว่ยเหลือ โดยทางองค์การบรหิาร

ส่วนต าบลแม่เก๋ิงเป็นผู้ประสานงาน ซึ่งหลักในการบรหิารจัดการท่ีดี อาศัย

ความรว่มมือจากหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อขับเคล่ือนให้การด าเนินงานส าเรจ็ลุล่วง

ไปดว้ยดี

41ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

ประตูสู่แหล่งท่องเท่ียว โดดเด่นวถีิชวีติวฒันธรรม ชาวไทยกะเหร ีย่ง ศูนย์รวมเศรษฐกิจชุมชน อ าเภอวงัชิน้

ความโดดเด่น

ของโครงการ

40ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 39ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 38ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 37ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 36ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 783
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• ประชาชนองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่เก๋ิงได้รบัการชว่ยเหลือบรรเทา

ความเดือดรอ้นทันท่วงที

• ประชาชนองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่เก๋ิงมีคณุภาพชวีติท่ีดีขึ้น

• ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร ้ มีความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้น

• ชว่ยลดภาระคา่ใชจ้า่ยในครวัเรอืน

• ผู้บรหิารองค์การบร ิหารส่วนต าบลแม่เก๋ิง มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า

และมีความมุ่งม่ันในการให้ความช่วยเหลือประชาชน ให้ประชาชน

มีคณุภาพชวีติท่ีดี

• การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเขา้มามีส่วนรว่ม

ในการรว่มแสดงความคิดเห็น เสนอแนะและมีส่วนรว่มในการด าเนินงาน

ภายในองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่เก๋ิง

• ความสามัคคี ของบุคลากรในองค์กร การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

การท างานเป็นทีมเพื่อแก้ไขปัญหารว่มกัน การประชุมเพื่อปรกึษาหารอื

ให้การท างานส าเรจ็ลลุว่ง

• ผู้น าท้องท่ี และผู้น าท้องถ่ินในพื้นท่ีให้ความรว่มมือ รว่มกันขับเคล่ือน

ประสานงานเพื่อบรรเทาความเดือดรอ้นได้ทันท่วงที

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 41ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 40ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 39ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 38ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 37ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 36ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 784



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลวงัแสง : นายสมนึก ไชยสงค์

34.34 ตร.กม.        5,929 คน 40,782,5323.27 บาท 043029534      wungsang.go.th       องค์การบรหิารส่วนต าบลวงัแสง

โครงการนวตักรรมวงัแสง

“วงัแสงครอบครวัเดยีวกนั สะดวกและทันสมยั”

องค์การบรหิารสว่นต าบลวงัแสง อ าเภอแกด า จงัหวดัมหาสารคาม

แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน องค์การบรหิารส่วนต าบลวังแสง น าความรู ้

ความเข้าใจในการใชง้านแพลตฟอรม์ดิจทัิล มาพัฒนาการให้บรกิารประชาชน เพิ่ม

ชอ่งทางการให้ความช่วยเหลือได้อย่างรวดเรว็ ทันสมัย สะดวก อีกท้ังประชาชน

เข้าถึงการบรกิารของรฐัอย่างเท่าเทียม ท่ัวถึงและเป็นธรรม น าไปสู่การพัฒนา

อยา่งยัง่ยนื

การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอืน่/ขยายผล องค์การบรกิารส่วนต าบลวงัแสง

ได้มอบหมายให้ข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าท่ีในสังกัดผู้รบัผิดชอบโครงการ

และผู้มีส่วนเก่ียวข้องสรา้งเครอืข่าย ติดตามและประเมินผล เพื่อถ่ายทอดองค์

ความรูแ้ละประเด็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นผ่านระบบบรกิารประชาชนออนไลน์ 24 ชัว่โมง

อนัจะน าไปสู่การแก้ไขพัฒนาต่อไปในอนาคต

ความเชื่อถือไว้วางใจ ด้านการบรกิารศูนย์ชว่ยเหลือประชาชนองค์การบรหิาร

ส่วนต าบลวังแสงได้ด าเนินการเพื่อตอบสนองความต้องการและคาดหวัง

ของประชาชนผู้มาขอความช่วยเหลือท าให้เกิดความพึงพอใจเป็นท่ียอมร ับ

ของประชาชนท่ีมาขอความชว่ยเหลือ

43ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

องค์การบรหิารส่วนต าบลวงัแสงต้องเจรญิก้าวไกล เป็นองค์การบรหิารส่วนต าบลต้นแบบด้านการบรหิารจดัการบ้านเมืองท่ีดี (ระดบัประเทศ)

ความโดดเด่น

ของโครงการ

42ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 41ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 40ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 39ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 38ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 37ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 36ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 785
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• ประชาชนได้รบัความสะดวก ประหยัดเวลาและค่าใชจ้า่ยในการติดต่อราชการ

และลดภาระคา่ใชจ้า่ยของภาครฐั

• จัด ท า ส า นั ก ง า นบ ร ิก า ร เ ส มื อน จ ร ิง (VIRTUAL SERVICE OFFICE)

ขึ้นเพื่อให้บรกิารประชาชนผ่านระบบ INTERNET ในเร ือ่งท่ีสามารถให้บรกิาร

ได้บางเร ื่อง โดยท่ีประชาชนสามารถติดต่อขอร ับบร ิการได้ตลอดเวลา

(E – Smart service) และทุกสถานท่ี โดยไม่ต้องเดินทางมายังหน่วยงาน

ของรฐัอกีต่อไป

• บูรณาการระบบงานทะเบียนของหน่วยงานเข้าด้วยกัน สามารถเชือ่มระบบ

ข้อมูลภายในส่วนราชการองค์กรได้

• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลวงัแสง มีวสัิยทัศน์ มีภาวะผู้น าและมีความ

มุ่งม่ันการพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง

• การบรกิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม การให้ผู้มีส่วนรว่มได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน

ในการรว่มแสดงความคิดเห็น เสนอแนะและมีส่วนรว่มภายในองค์การบรกิาร

ส่วนต าบลอย่างสม่าเสมอ ประชาชนให้ความส าคัญในการสนับสนุน

ในการชว่ยเหลือประชาชนอยา่งต่อเน่ือง

• ความสามัคคีของบุคลากรในองค์กร การชว่ยเหลือซึ่งกันและกันแก้ปัญหา

รว่มกัน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 43ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 42ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 41ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 40ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 39ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 38ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 37ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 36ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 786



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลน้าอ้อม : นายประสิทธิ์ ศรฐีาน

42.97 ตร.กม.        5,098 คน 37,401,214.09 บาท 0 4571 3813      namaom.go.th       อบต.น้าอ้อม อ.ค้อวงั จ.ยโสธร

โครงการบรหิารจดัการศนูยช์ว่ยเหลอืประชาชน

องค์การบรหิารสว่นต าบลนา้ออ้ม อ าเภอค้อวงั จงัหวดัยโสธร

ศูนย์ชว่ยเหลือประชาชนองค์การบรหิารส่วนต าบลน้าอ้อม เป็นการด าเนินการ

ตามอ านาจหน้าท่ีเฉพาะในเขตพื้นท่ีต าบลน้าอ้อม โดยให้การชว่ยเหลือประชาชน

ในดา้นต่าง ๆ

• ดา้นสาธารณภัย

• ดา้นการส่งเสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติ

• ดา้นการป้องกันและควบคมุโรคติดต่อ

• ดา้นการชว่ยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย

• การชว่ยเหลือด้านอืน่ ๆ เชน่ ดา้นการศึกษาฯ

โดยได้จัดให้มีช่องทางในการร ับเร ื่องขอความช่วยเหลือของประชาชน

ท่ีหลากหลายและการมอบหมายบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีประจ าศูนยฯ์ พรอ้มท้ังแต่งต้ัง

คณะกรรมการชว่ยเหลือประชาชน เพื่อพิจารณาให้ความชว่ยเหลือตามหลักเกณฑ์

45ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

น้าอ้อมก้าวไกล พัฒนาคุณภาพชวีติสรา้งอาชพี เพ่ิมรายได้ ใส่ใจส่ิงแวดล้อม โปรง่ใสงบประมาณ

ความโดดเด่น

ของโครงการ

44ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 43ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 42ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 41ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 40ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 39ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 38ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 37ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 36ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 787
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• ประชาชนในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลน้าอ้อม ท่ีได้รบัความเดือดรอ้น

ด้านสาธารณภัย หร ือภัยพิบั ติฉุกเฉินได้ร ับความช่วยเหลือแก้ ไข

โดยฉับพลันในการด ารงชีพและความเป็นอยู่ของประชาชน หรอืเป็น

การซ่อมแซมให้คืนสู่สภาพเดิม อันเป็นการบรรเทาความเดือดรอ้น

เฉพาะหน้า การส่งเสรมิหรอืชว่ยเหลือบุคคลให้สามารถเข้าถึงปัจจยัพื้นฐาน

ในการด ารงชพีได้อยา่งปกติสุขในสังคม หรอืการส่งเสรมิพัฒนาบุคคลให้มี

ความรู ้ สามารถน า ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ ดีขึ้ น  ไ ด้ร ับ

การสนับสนุนให้มีการเฝ้าระวังป้องกัน ควบคุม การแพร ่ การระงับ

การระบาดของโรคน้ัน หรอืสรา้งภูมิคุ้มกันโรคให้กับผู้มีภาวะเส่ียงและได้รบั

การส่งเสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติให้ดีขึ้น

• การบรหิารจัดการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบรหิารส่วนต าบล

น้าอ้อม ภายใต้ความรว่มมือของทุกภาคส่วน เชน่ ผู้บรหิารองค์กร ข้าราชการ

พนักงานจา้ง ผู้น าชมุชน สมาชกิสภา อบต. ประชาชนรวมท้ังส่วนราชการภายนอก

อื่น ๆ ภายใต้การบรกิารท่ีมีจิตสาธารณะโดยความรวดเรว็ ภายใต้ข้อระเบียบ

กฎหมายและยดึถือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั
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เทศบาลเมืองมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง

โครงการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน เป็นโครงการ

เพื่อประโยชน์ของประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในเขตพื้นท่ีเทศบาลเมืองมาบตาพุด

ท่ีประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน เพื่อให้ประชาชนได้รบัความชว่ยเหลืออย่างรวดเรว็

พร้อมท้ังได้ร ับความช่วยเหลือตามความเหมาะสม ตลอดจนเพื่อยกระดับ

ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมท้ังความปลอดภัยในชีวิตและทร ัพย์สิน

และสรา้งขวัญก าลังใจในการด ารงชวีิตหลังจากประสบภัย งานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยซึ่งรบัผิดชอบในการบรกิาสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน

ได้ต้ังงบประมาณในการชว่ยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน ภายใต้ยุทธศาสตร ์

การสรา้งเมืองและสังคมท่ีปลอดภัย เพื่อให้ความชว่ยเหลือประชาชนผู้ประสบภัย

พิบัติกรณีฉกุเฉิน

47ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

เมืองน่าอยู่ เทคโนโลยีก้าวล้า อุตสาหกรรมเป็นมิตร

ความโดดเด่น

ของโครงการ
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• ประชาชนผู้ประสบภัยประเภทต่าง ๆ ได้รบัความช่วยเหลืออย่างรวดเรว็

เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดรอ้นให้สามารถชว่ยเหลือตนเองได้ในเบ้ืองต้น

• ประชาชนผู้ประสบภัยในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุดได้รบัความชว่ยเหลือ

ตามความเหมาะสมและมีคณุภาพชวีติท่ีดีขึ้น

• ประชาชนมีขวญัก าลังใจในการด ารงชวีติหลังจากประสบภัย

• การได้รบัการสนับสนุนจากผู้บรหิารในการให้ความช่วยเหลือประชาชน

ท่ีได้รบัความเดือดรอ้นจากภัยพิบัติ

• การมีบุคลากรท่ีพรอ้มในการด าเนินการช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รบั

ความเดือดรอ้นจากภัยพิบัติหรอืไม่สามารถชว่ยเหลือตนเองได้เบ้ืองต้น

• การมีงบประมาณพรอ้มเพื่อชว่ยเหลือประชาชนท่ีได้รบัความเดือดรอ้น

จากภัยพิบัติหรอืไม่สามารถชว่ยเหลือตนเองได้เบ้ืองต้น

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 47ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 46ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 45ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 44ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 43ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 42ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 41ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 40ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 39ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 38ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 37ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 36ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 790



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลเอราวณั : นายเฉลิม โยธามาศ

61.23 ตร.กม.        9,788 คน 73,187,807.83 บาท 042 – 810 - 953      erawan-loei.go.th       เทศบาลต าบลเอราวณั

จงัหวดัเลย, งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลต าบลเอราวณั อ าเภอเอราวณั จงัหวดัเลย

โครงการชว่ยเหลอืประชาชนดา้นสาธารณภยั
เทศบาลต าบลเอราวณั อ าเภอเอราวณั จงัหวดัเลย

“การบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนท่ีดี” เทศบาลต าบลเอราวณั มีการบรหิาร

จัดการช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รบัผลกระทบจากเหตุสาธารณภัยอย่างเป็นระบบ

และมีประสิทธภิาพ สามารถชว่ยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างทันท่วงที ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566

“ขั้นตอนการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน” เทศบาลต าบลเอราวณัไดจ้ดัท า

ขั้นตอนปฏิบัติ กรณีเกิดเหตสุาธารณภัย ดังน้ี

1. ผู้ใหญ่บ้านแจง้เหต/ุรอ้งทกุข์

2. เจ้าหน้าท่ีร ับเร ื่องและรายงานผู้บังคับบัญชา/หน่วยเคล่ือนท่ีเร ็วออกให้

การชว่ยเหลือผู้ประสบภัย

3.แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจรงิเสนอคณะกรรมการชว่ยเหลือประชาชน

4. คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจร ิงท าบันทึกตรวจสอบข้อเท็จจรงิเสนอ

คณะกรรมการชว่ยเหลือประชาชน

5. คณะกรรมการชว่ยเหลือประชาชนพิจารณาให้ความชว่ยเหลือตามอ านาจหน้าท่ี

6. ด าเนินการให้ความชว่ยเหลือผู้ประสบภัยตามระเบียบ

49ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

พัฒนาคุณภาพชวีติ ส่งเสรมิเศรษฐกิจพอเพียง สรา้งชุมชนเข้มแข็ง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

48ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 47ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 46ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 45ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 44ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 43ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 42ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 41ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 40ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 39ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 38ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 37ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 36ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 791
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• ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเอราวัณได้รบัการชว่ยเหลือด้านสาธารณภัย

อยา่งมีประสิทธภิาพและทันท่วงที

• ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเอราวัณท่ีได้รบัผลกระทบจากเหตุสาธารณภัย

มีคณุภาพชวีติท่ีดีขึ้น

“ติดตามและรายงานผล” เทศบาลต าบลเอราวณัรวบรวมข้อมูลของประชาชน

ท่ีได้รบัความเสียหายจากเหตุสาธารณภัย เสนอต่อคณะกรรมการช่วยเหลือ

ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและติดตามผลการด าเนินการชว่ยเหลือ

ประชาชน ตลอดจนรายงานผลการส ารวจและผลการช่วยเหลือประชาชน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้อ าเภอทราบ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 49ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 48ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 47ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 46ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 45ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 44ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 43ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 42ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 41ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 40ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 39ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 38ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 37ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 36ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 792



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโสน : นายส าราญ อ่อนค า

81 ตร.กม.        14,204  คน 85,000,000 บาท 045-814102      sano-ssk.go.th      องค์การบรหิารส่วนต าบลโสน

โครงการชว่ยเหลอืประชาชนแบบบูรณาการจากครรภม์ารดา

สูเ่ชงิตะกอน

องค์การบรหิารสว่นต าบลโสน อ าเภอขุขนัธ์ จงัหวดัศรสีะเกษ

การบร ิหารจัดการการช่วยเหลือประชาชนของศูนย์ช่วยเหลือประชาชน

ขององค์การบรหิารส่วนต าบลโสน จัดต้ังขึ้นตามอ านาจหน้าท่ีในการช่วยเหลือ

ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การส ารวจและลงทะเบียนรบัเร ือ่ง

ขอความช่วยเหลือของประชาชนจะต้องมีช่องทางรบัเร ือ่งขอความช่วยเหลือ

ของประชาชนในรปูแบบท่ีหลากหลาย เพื่อให้ประชาชนได้รบัความสะดวกและส่งผ่าน

ข้อมูลการขอรบัความชว่ยเหลือได้อย่างรวดเรว็ จากน้ันมีฝ่ายปฏิบัติการในพื้นท่ี

(หน่วยเคล่ือนท่ีเรว็) จะต้องเข้าไปพบผู้ขอรบัความช่วยเหลืออย่างทันท่วงที

และรวดเรว็ เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจรงิ รวมถึงรวบรวมข้อมูลของประชาชนท่ีขอรบั

ความชว่ยเหลือ

องค์การบรหิารส่วนต าบลโสน ได้รว่มกับภาคีเครอืข่ายท้ังภาครฐั ภาคเอกชน

และประชาชน ท้ังจากภายในและภายนอกพื้นท่ี เพื่อร ่วมมือท้ังด้านความรู ้

ดา้นงบประมาณและการประสานงานในการชว่ยเหลือประชาชนต าบลโสนแบบบูรณา

การจากครรภ์มารดาสู่เชงิตะกอนรว่มขับเคล่ือนให้ความชว่ยเหลือประชาชนตาม

ลักษณะความเดือดรอ้นในรูปแบบต่าง ๆ ท้ังท่ีต้องใช้งบประมาณและไม่ใช้

งบประมาณของทางราชการ ท าให้ประชาชนชาวต าบลโสนท่ีเดือดรอ้นได้รบั

การบ าบัดทกุข์บ ารงุสุข มีคณุภาพชวีติท่ีดียิง่ขึ้น

51ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

พัฒนาคุณภาพชวีติ สรา้งเศรษฐกิจท่ีม่ันคง ดว้ยปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ด ารงไวซ้ึง่มาตรฐานการบรหิารจดัการท่ีดี สู่สังคมน่าอยู่

ความโดดเด่น

ของโครงการ

50ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 49ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 48ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 47ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 46ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 45ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 44ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 43ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 42ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 41ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 40ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 39ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 38ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 37ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 36ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 793



52

เชงิปรมิาณ ประชาชนต าบลโสนท่ีได้รบัความเดือดรอ้นท่ีส ารวจโดยหน่วยงาน

ของรฐัและรายชือ่ประชาชนท่ียืน่ลงทะเบียนขอรบัความชว่ยเหลือต่อองค์การบรหิาร

ส่วนต าบลโสน ได้รบัการชว่ยเหลือ จ านวน 100 เปอรเ์ซน็ต์

เชงิคุณภาพ ประชาชนผู้ได้รบัความเดือดรอ้น ได้รบัการชว่ยเหลืออย่างรวดเรว็

เป็นธรรมและท่ัวถึง

• ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ป้องกันข้อผิดพลาดและข้อทักท้วง

จากหน่วยงานผู้ตรวจสอบจะต้องปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเครง่ครดั

โดยจดัท าคู่มือการชว่ยเหลือประชาชน

• มีการติดตามประสานงาน และประเมินเร ือ่งเพื่อจดัล าดับความส าคัญเรง่ด่วน

ประสานแจ้งหน่วยงานภายในตรวจสอบข้อเท็จจรงิและพิจารณาหาแนว

ทางแก้ไข ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกและแสวงหาและประสาน

เครอืข่ายการท างานรว่มกันระหว่างหน่วยงานภาครฐั เอกชน ภาคประชาชน

เรง่รดัติดตามผลการด าเนินการชว่ยเหลือประชาชน

• มีทีมงานปฏิบัติการในพื้นท่ี (หน่วยเคล่ือนท่ีเรว็) ท าให้เกิดความคล่องตัว

ครอบคลุมและรวดเรว็ซึง่จะท าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจรงิเบ้ืองต้นท่ีฝ่ายรบั

เร ือ่งประสานมา โดยการลงไปปฏิบัติในพื้นท่ีให้ความชว่ยเหลือเร ือ่งส าคัญ

เรง่ด่วนทันทีท่ีได้รบัแจง้และประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องรว่มปฏิบัติ

โดยการจดัต้ังจะเป็นการผสมผสานกันท้ังอาสาสมัครหน่วยปฏิบัติการย่อย

ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน สมาชิกสภา อบต. ผู้น าชุมชน

โรงเรยีน โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล อสม. อปพร. ผู้น าเยาวชน

ผู้น ากลุ่มสตร ี กลุ่มจติอาสาและอืน่ ๆ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 51ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 50ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 49ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 48ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 47ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 46ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 45ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 44ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 43ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 42ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 41ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 40ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 39ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 38ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 37ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 36ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 794



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลคลองขุด : นายสุนทร พรหมเมศร ์

142.894 ตร.กม.        20,500  คน 107,398,437.14 บาท 0 7472 3733      klongkhudcity.go.th      ประชาสัมพันธเ์ทศบาล

ต าบลคลองขุด

โครงการสงัคมสงเคราะหส์ตร ี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ

ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสท่ีประสบปัญหาทางสงัคม
เทศบาลต าบลคลองขุด อ าเภอเมือง จงัหวดัสตลู

การบร ิห า รจัดกา รช่ วย เหลื อประชาชน ผ่ านกระบวนการด า เ นินงาน

ของศูนยช์ว่ยเหลือประชาชนเทศบาลต าบลคลองขุด ภายใต้โครงการสังคมสงเคราะห์

สตร ี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสท่ีประสบปัญหาทางสังคม

ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีความโดดเด่นดังน้ี

• เป็นโครงการท่ีด าเนินการตามอ านาจและหน้าท่ีสอดคล้องยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี

พ.ศ. 2561 – 2580 แผนพัฒนาจังหวัดสตูล รวมท้ังพระราชบัญญัติเทศบาล

พ .ศ . 2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 50 (7) ส่งเสร ิมการพัฒนาสตร ี

เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการและพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และ (ฉบับแก้ไข

เพิ่มเติม) มาตรา 16 (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชวีติเด็ก

สตร ี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส

• มีระบบการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนผ่านกระบวนการด าเนินงานของศูนย์

ชว่ยเหลือประชาชนเทศบาลต าบลคลองขุด เกิดความโปรง่ใส ลดการรอ้งเรยีน

ประชาชนท่ีได้รบัความเดือนรอ้นได้รบัการชว่ยเหลืออยา่งท่ัวถึงและเป็นธรรม

• มีการน าเทคโนโลยีดิจทัิลมาประยุกต์ใชใ้นการด าเนินงานในขั้นตอนลงพื้นท่ีสอบ

ข้อเท็จจรงิ โดยใช้ Application LINE ถ่ายภาพ ก าหนดพิกัด ต าแหน่งบ้าน

ผู้ประสบปัญหาทางสังคม ส่งผลให้ง่ายและสะดวกในการรวบรวมข้อมูลเสนอ

คณะกรรมการพิจารณาให้ความช่วยเหลือและขั้นตอนการน าเสนอข้อมูลด้วย

โปรแกรม PowerPoint ชว่ยลดการใชก้ระดาษลดภาวะโลกรอ้น เพิ่มประสิทธภิาพ

การด าเนินงาน

53ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

เมืองใหม่น่าอยู่ สวยงามธรรมชาติ สะอาดสีเขียว การท่องเท่ียวเชงินิเวศน์ การเกษตรก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล คุณธรรมเพ่ิมพูน ศูนย์รวมการคา้

ทุกชวีติปลอดภัยและมีความสุข

ความโดดเด่น

ของโครงการ

52ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 51ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 50ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 49ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 48ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 47ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 46ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 45ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 44ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 43ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 42ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 41ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 40ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 39ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 38ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 37ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 36ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 795



54

ประชาชน ใน เขตพื้ น ท่ี เทศบาลต าบลคลอง ขุด ท่ี ผ่ านกา รพิ จ า รณา

จากคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนเทศบาลต าบลคลองขุด ซึ่งพิจารณา

ให้ความช่วยตามความต้องการและจ าเป็นแต่บุคคลได้รบัความพึงพอใจ ได้รบั

ความช่วยเหลือท่ีหลากหลาย บางรายได้ ร ับมอบถุงยังชีพ บางรายได้ร ับ

ความช่วยเหลือค่าใช้จ่าย ท่ีจ าเป็นในการศึกษาของนักเร ียนช่วยบรรเทา

ความเดือดรอ้นท่ีได้รบับางรายได้รบัการสนับสนุนวสัดอุปุกรณ์ในการประกอบอาชพี

สามารถสรา้งรายได้ ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบคร ัวให้มี

ความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้นในอนาคต

• ผู้บรหิารเทศบาลต าบลคลองขุด มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น าและมีความมุ่งม่ัน

ในการให้ความชว่ยเหลือประชาชนท่ีได้รบัความเดือดรอ้นและได้มอบนโยบาย

ต่อพนักงานอย่างต่อเน่ือง “ประชาชนท่ีได้รบัความเดือดรอ้น ต้องได้รบั

ความชว่ยเหลือท่ัวถึงและเป็นธรรม” ด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความซือ่สัตย์

สุจรติ

• การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่มโดยภาคีเครอืข่ายท้ังในพื้นท่ีและนอกพื้นท่ี

ท้ังภาครฐั ภาคประชาชนและภาคประชาสังคมและภาคเอกชนบางส่วนเข้ามา

มีบทบาทในการให้ความชว่ยเหลือประชาชนในพื้นท่ี

• คณะกรรมการชว่ยเหลือประชาชนเทศบาลต าบลคลองขุดพิจารณาให้ความ

ชว่ยเหลือประชาชนด้วยความโปรง่ใสภายใต้หลักธรรมมาภิบาล ข้อกฎหมาย

ระเบียบรวมท้ังหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งพิจารณาให้ความช่วยเหลือ

ตามสภาพความเดือดรอ้นจรงิของผู้ประสบปัญหาทางสังคม

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 53ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 52ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 51ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 50ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 49ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 48ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 47ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 46ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 45ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 44ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 43ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 42ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 41ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 40ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 39ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 38ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 37ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 36ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 796



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลพันท้ายนรสิงห์ : นายนิรุจน์ แก้วนิล

69.73 ตร.กม.        40,174 คน 296,821,861.17 บาท 034-478461      pantainorasingh.go.th

โครงการศนูยช์ว่ยเหลอืประชาชน

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลพนัท้ายนรสงิห์
องค์การบรหิารสว่นต าบลพันท้ายนรสงิห์ อ าเภอเมอืงสมุทรสาคร

จงัหวดัสมทุรสาคร

ความเข้มแข็งของประชาชนในพื้นท่ีท่ีให้ความรว่มมือกับองค์การบรหิาร

ส่ วนต า บลพั น ท้ายนร สิ งห์ ท้ั ง ผู้น า ภาคประ ชา สั งคม ผู้น า ชุ ม ชน

ท าให้เกิดความใกล้ชดิกับประชาชนท าให้เราทราบถึงปัญหาความเดือดรอ้น

ความเป็นอยู่ของประชาชนเพื่อจะได้น าปัญหามาด าเนินการแก้ไขในรูปแบบ

ของศูนยช์ว่ยเหลือประชาชนฯ

อกีท้ังชอ่งทางการรบัเร ือ่งรอ้งทุกข์ของประชาชนท่ีอ านวยความสะดวกให้

สามารถขอความช่วยเหลือได้ท้ังทางโทรศัพท์ Line Facebook website

ขององค์การบรหิารส่วนต าบลพันท้ายนรสิงห์ กองสวสัดิการสังคม

55ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

ชุมชนน่าอยู่ แหล่งเรยีนรูป้ระวติัศาสตร ์ ความซือ่สัตย์ และวฒันธรรม

ความโดดเด่น

ของโครงการ

54ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 53ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 52ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 51ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 50ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 49ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 48ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 47ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 46ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 45ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 44ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 43ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 42ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 41ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 40ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 39ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 38ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 37ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 36ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 797
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• ครอบคร ัว ผู้ มีรายได้น้อยและผู้ไร ้ท่ีพึ่ งไ ด้ร ับความช่วยเหลือบรรเทา

ความเดือดรอ้นเบ้ืองต้น

• ครอบครวัผู้มีรายได้น้อยและผู้ไรท่ี้พึ่งได้รบัขวญัและก าลังใจในการด ารงชวีติ

• ศูนยช์ว่ยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถด าเนินการ

ชว่ยเหลือครอบครวัผู้มีรายได้น้อยและผู้ไรท่ี้พึ่งได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

• นัก เ ร ียน นัก ศึกษา ผู้ยากจนหร ือ ด้อย โอกาส ใน เ ขตพื้ น ท่ีต าบล

พันท้ายนรสิงห์ ได้รบัความชว่ยเหลือดา้นทนุการศึกษา

• ความรว่มมือระหวา่งองค์การบรหิารส่วนต าบลพันท้ายนรสิงห์กับคนในชุมชน

เจา้ของกิจการผลิตภัณฑ์ในชุมชน หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน กลุ่มอาชพี

วสิาหกิจชมุชนละประชาชนในพื้นท่ี

• ความกล้าเส่ียง ท่ีจะจดัโครงการท่ีไม่เคยจดัมาก่อน ด้วยงบประมาณท่ีสูง

• ต้องการความส าเรจ็ เม่ือมองเห็นโอกาสแห่งความเป็นไปได้ พรอ้มท้ัง

พิจารณาอยา่งละเอยีดถ่ีถ้วนแล้ว

• มีความคิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์ ผู้ประกอบการต้องการประสบความส าเรจ็

• มีเป้าหมาย เม่ือมีเป้าหมาย มีการวาดภาพจินตนาการไปถึงความส าเรจ็

และจะต้องท าอยา่งไรถ้าล้มเหลว

• ความสามารถโน้มน้าวจติใจผู้อื่น ผู้ประกอบการท่ีดีนอกจากมีความสามารถ

ในการท างานแล้ว ยังต้องมีความสามารถในการชกัจูงโน้มน้าวจติใจ ผู้อื่นให้

ความรว่มมือชว่ยเหลือในการท างาน

• สู้งานหนัก เม่ือพิจารณารอบคอบแล้วต้ังเป้าหมาย

• เอาประสบการณ์มาเป็นบทเรยีน

• มีความสามารถในการบร ิหารงานและมีความเป็นผู้น า ท่ีดี รู ้หลักการ

บรหิารงานจดัการท่ีดี

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 55ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 54ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 53ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 52ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 51ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 50ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 49ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 48ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 47ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 46ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 45ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 44ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 43ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 42ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 41ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 40ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 39ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 38ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 37ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 36ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 798



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลทุ่งเสล่ียม : นายภาณุวชิญ์ จองป้อ

8.76 ตร.กม.        7,164 คน 81,000,000 บาท 0 5565 9097      thungsaliamcity.go.th       ท่ีน่ีเทศบาลต าบลทุ่งเสล่ียม

โครงการแมคื่นตัน แมว่นัได้

เทศบาลต าบลทุง่เสลีย่ม อ าเภอทุง่เสลีย่ม จงัหวดัสุโขทัย

“แม่คืนตัน แม่วันได้” เป็นวลีท่ีมาจากภาษาท้องถ่ิน (ภาษาล้านนา) ของอ าเภอ

ทุ่งเสล่ียม แปลความหมายอย่างตรงตัวคือ “กลางคืนทัน กลางวันได้” ซึ่งหมายถึง

การให้บรกิารประชาชนท่ีรวดเรว็ ทันเหตุการณ์ ตลอด 24 ชัว่โมง ซึง่มีกิจกรรมส าคัญ

ท่ีช่วยให้สามารถค้นหา และรบัทราบข้อมูลปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชน

ให้ได้ท่ัวถึงมากท่ีสุด ดังน้ี

• การให้บรกิารรบัเร ือ่งราว รอ้งเรยีน รอ้งทุกข์ผ่าน Inbox Facebook fanpage

ท่ี น่ี เทศบาลต าบลทุ่ ง เส ล่ียม "Welcome to city of Smile“ ซึ่ งสามารถ

ให้การชว่ยเหลือประชาชนไดจ้ านวน 93 เร ือ่ง (เดือนมกราคม - สิงหาคม 2566)

• การให้บรกิารรบัเร ือ่งราว รอ้งเรยีน รอ้งทุกข์ผ่าน Platform Traffy Fondue

(ให้การชว่ยเหลือประชาชนแลว้เสรจ็จ านวน 108 เร ือ่ง)

• การออกพื้นท่ี “เยี่ยมยามถามไถ่ ใส่ใจดูแล” ด้วยการจัดต้ังทีมเพื่อส ารวจ

และให้การชว่ยเหลือประชาชนกลุ่มเปราะบาง ผู้อยูใ่นภาวะพึ่งพิง ท่ีไม่สามารถแจง้

เร ือ่งด้วยตนเองได้ ซึ่งสามารถประสานขอรบัการสนับสนุนจากหน่วยงาน

องค์กร และภาคีเครอืข่ายได้ ดังน้ี

- สรา้งบ้านพักอาศัยให้ประชาชน 6 หลัง

- มอบถุงยังชพี ผ้าอ้อมส าเรจ็รูป สุขภัณฑ์เคล่ือนท่ี ผ้าห่ม อุปกรณ์

ทางการแพทย์ จ านวน 377 ราย

• การให้บรกิารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และตอบข้อซักถามประชาชน ผ่าน

รายการถ่ายทอดสด “แม่ถันแม่มอก บอกข่าว” ซึ่งเป็นการส่ือสารสองทาง

(Two-way Communication) ชว่ยให้สามารถตอบข้อซกัถาม พูดคยุ และรบัแจง้

เร ือ่งราวรอ้งทกุข์ ต่าง ๆ ได้ทันที โดยด าเนินการจดัรายการแลว้จ านวน 80 คร ัง้

57ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

เมืองสะอาด เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง ด ารงวฒันธรรมประเพณี คุณภาพชวีติดี สังคมมีความสุข

ความโดดเด่น

ของโครงการ

56ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 55ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 54ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 53ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 52ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 51ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 50ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 49ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 48ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 47ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 46ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 45ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 44ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 43ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 42ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 41ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 40ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 39ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 38ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 37ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 36ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 799
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• ประชาชนได้รบัความสะดวก รวดเรว็ ในการช่วยเหลือ ลดขั้นตอน

และเพิ่มชอ่งทางการแจง้เร ือ่งราว รอ้งทุกข์ สามารถท าให้ทราบข้อมูล

ความเดือดรอ้นของประชาชนได้อยา่งครอบคลมุท่ัวถึง

• ประหยัดงบประมาณของทางราชการ เน่ืองจากการชว่ยเหลือ ตามแนว

ปฏิบัติ แม่คืนตัน แม่วนัได้ จะเน้นการชว่ยเหลือทันที ด้วยการประสาน

ขอรบัการสนับสนุนจากภาคีเครอืข่าย ไม่ได้เบิกจา่ยจากงบประมาณ

ราชการ ท าให้ลดขั้นตอนการพิจารณาและการเบิกจา่ยท่ีล่าชา้

• แม่คืนตัน แม่วันได้ เป็นคติพจน์ (Slogan) ท่ีรเิร ิม่โดยผู้บรหิารท าให้โครงการ

มีความต่อเน่ือง ได้ ร ับการผลักดัน และปลูกฝังจนพัฒนาเป็นแนวทาง

การปฏิบัติในทุกภารกิจของเทศบาลฯ เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็ง

และยัง่ยนื

• การลดรูปแบบความเป็นทางการด้วยการน าภาษาท้องถ่ิน(แม่คืนตัน แม่วันได้) 

และการน าเอกลักษณ์ส าคัญของอ าเภอ เช่น ภูเขา แม่น้า (แม่ถัน แม่มอก) 

มาจัดท าเป็นชือ่รายการและตัวละคร (mascot) ชว่ยสรา้งภาพจ าและกระตุ้นให้

ประชาชนเกิดความสนใจ ส่งผลให้เกิดกระบวนการมีส่วนรว่มจากประชาชนมากขึ้น

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วดีิทัศน์ โครงการแม่คืนตัน แม่วนัได้

57ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 56ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 55ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 54ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 53ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 52ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 51ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 50ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 49ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 48ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 47ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 46ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 45ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 44ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 43ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 42ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 41ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 40ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 39ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 38ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 37ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 36ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 800



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลทุ่งเสล่ียม : นายปราโมทย์ สุขสวสัด์ิ

59.2 ตร.กม.        10,412 คน 71,500,000 บาท 042  414  758       wattat.go.th 

โครงการองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินต้นแบบ

ศูนยบ์รหิารจดัการนา้อยา่งเปน็ระบบ

เทศบาลต าบลวดัธาตุ อ าเภอเมอืงหนองคาย จงัหวดัหนองคาย

โครงการบรหิารจดัการน้าอย่างเป็นระบบ เพื่อชว่ยเหลือประชาชนด้านการเกษตร

ของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ถือเป็นภารกิจหน้าท่ีหลักของเทศบาลต าบลวัดธาตุ

ท่ีด าเนินการมาอย่างต่อเน่ืองและเทศบาลต าบลวัดธาตุเองมีนโยบายท่ีต้องการ

ให้พื้นท่ีต าบลวัดธาตุสามารถท าการเกษตรได้ตลอดท้ังปี โดยมีระบบชลประทาน

ท่ีครอบคลุมท่ัวถึงทุกพื้นท่ีการเกษตรของต าบล ส่งผลให้เทศบาลต าบลวัดธาตุ

ให้ความส าคัญในเร ือ่งการบรหิารจดัการน้าเป็นอย่างมากเน่ืองจากประชาชนส่วนใหญ่

ประกอบอาชพีเกษตรกรรมไม่วา่จะเป็นเกษตรกรท านา ท้ังนาปี – นาปรงั การปลูกพืช

เล้ียงสัตว์ การเพาะปลูกอื่น ๆ ท่ีต้องมีการใช้น้าตลอดท้ังปี เทศบาลต าบลวัดธาตุ

จดัได้ท าโครงการและแผนงานท่ีเก่ียวเน่ืองกับการบรหิารจัดการน้าเพื่อการเกษตร

อยา่งมากมายและประสบความส าเรจ็ดา้นการบรหิารจดัการดว้ย เชน่ โครงการขุดลอก

แหล่งน้าต่าง ๆ, โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อการเกษตร, โครงการก่อสรา้ง

และขยายคลองส่งน้า, โครงการก่อสรา้งระบบสูบน้าดว้ยไฟฟ้า, โครงการระบบสูบน้า

ดว้ยพลังงานทดแทน, โครงการก่อสรา้งระบบท่อส่งน้าใต้ดิน, การเชือ่มต่อแหล่งน้า

อา่งใหญ่เติมอ่างเล็ก, โครงการอบรมให้ความรูเ้ร ือ่งการบรหิารจัดการน้า โครงการ

ส่งเสรมิการสรา้งองค์ความรูต้่าง ๆ และท่ีส าคัญ คือ การรว่มบูรณาการกับหลาย

หน่วยงานในการบรหิารจดัการน้าเพื่อการเกษตร ท้ังน้ี เทศบาลต าบลวดัธาตุ มีแหล่ง

น้าส าคัญอยู่ใจกลางต าบลวัดธาตุ คือ บึงหนองคาย ขนาดความกว้างกว่า 560 ไร ่

ซึง่ถือเป็นแก้มลิงขนาดใหญ่ของต าบลล าน้าสวยไหลผ่าน 18 กิโลเมตร บึงหนองโรง

พื้นท่ีกวา่400 ไร ่ หนองน้ายอ่ยในพืน้ท่ีต าบลวดัธาตุ ขนาด50 -100 ไร ่ จ านวนกวา่ 15แห่ง

และล าห้วยขนาดความยาว 1 - 5 กิโลเมตร อกีจ านวนกวา่ 20 แห่ง

59ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

เกษตรยั่งยืน บึงหนองคายแหล่งท่องเท่ียว วฒันธรรมเลิศล้า น าสังคมเป็นสุข

ความโดดเด่น

ของโครงการ

58ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 57ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 56ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 55ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 54ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 53ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 52ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 51ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 50ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 49ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 48ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 47ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 46ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 45ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 44ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 43ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 42ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 41ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 40ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 39ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 38ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 37ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 36ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 801



60

ประชาชนเทศบาลต าบลวัดธาตุ มี น้า เพื่ อการท าการเกษตร

และการอุปโภค บรโิภคท่ีเพียงพอ ส่งผลให้เกษตรกรมีการลดต้นทุน

ทางการเกษตร เพิ่มรายได้ให้แก่เกษตรกรรวมถึงการมีรายได้ท่ีม่ันคง

ส่งเสรมิให้ผู้ว่างงานมีงานท า ส่งเสรมิให้มีการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร

มากขึ้น ประชาชนมีคุณภาพชวีติท่ีดีขึ้น ประชาชนได้มีส่วนรว่มและเป็นส่วน

หน่ึงของการแก้ไขปัญหาท้องถ่ินรวมถึงการมีส่วนรว่มในการพัฒนาท้องถ่ิน

• การมีส่วนรว่มของประชาชน ในประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน

และเสนอความต้องการและสะท้อนปัญหาในพื้นท่ี

• การมีบูรณาการกับภาคีเคร ือข่ายท่ีประสานงานขอร ับการสนับสนุน

งบประมาณอยา่งกวา้งขวาง

• การมีแหล่งน้าท่ีหลากหลายและกระจายท่ัวพื้นท่ีต าบลวดัธาตุ

• มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้เพื่อการจัดการและการรบัฟัง

ความคิดเห็นของประชาชน เพื่อน ามาพัฒนาและแก้ไขปัญหาของท้องถ่ิน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 59ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 58ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 57ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 56ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 55ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 54ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 53ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 52ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 51ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 50ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 49ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 48ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 47ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 46ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 45ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 44ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 43ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 42ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 41ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 40ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 39ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 38ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 37ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 36ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 802



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลนรสิงห์ : นายไพรตัน์ ทองหยอด

10.64 ตร.กม.        2,726 คน 25,685,216.25 บาท 035-661217       norasingha.go.th 

โครงการปลดทกุข์ สรา้งสุข
องค์การบรหิารสว่นต าบลนรสงิห์ อ าเภอป่าโมก จงัหวดัอา่งทอง

การบรหิารจัดการ องค์การบรหิารส่วนต าบลนรสิงห์ได้บรหิารจัดการศูนย์

ช่วยเหลือสังคมต าบลนรสิงห์ตามวัตถุประสงค์ คือ เป็นศูนย์กลางการพัฒนา

และการบรกิารสวัสดิการสังคมส าหรบัประชาชนทุกช่วงวัย เช่น เด็ก เยาวชน สตร ี

แม่เล้ียงเด่ียว คนพิการ ผู้สูงอายุ คนไรท่ี้พึ่งและผู้ประสบปัญหาทางสังคม ครอบครวั

เปราะบางและประชาชนท่ัวไปอย่างมีประสิทธิภาพ การด าเนินงานบร ิหาร

ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต าบลนรสิงห์ องค์การบรหิารส่วนต าบลนรสิงห์ได้ให้บรกิาร

สวัสดิการสังคมของทุกส่วนราชการในสังกัด ณ จุดเดียว (One Stop Service)

และเป็นองค์รวมการบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่มของศูนย์ชว่ยเหลือสังคมต าบล

นรสิงห์ เน้นการบูรณาการความรว่มมือกับหน่วยงานในพื้นท่ี เชน่ โรงพยาบาลส่งเสรมิ

สุขภาพต าบลนรสิงห์ ก านัน ผู้ใหญ่บ้านท้ัง 7 หมู่ สมาชิก อบต. ฝ่ายปกครอง

ผู้บรหิาร อบต. ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีของ อบต.นรสิงห์และหน่วยงานภายนอก

ท้ังภาครฐัและเอกชน

61ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

ต าบลน่าอยู่เชดิชูคุณธรรม น าประชาเป็นสุข

ความโดดเด่น

ของโครงการ

60ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 59ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 58ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 57ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 56ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 55ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 54ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 53ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 52ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 51ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 50ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 49ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 48ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 47ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 46ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 45ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 44ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 43ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 42ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 41ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 40ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 39ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 38ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 37ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 36ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 803
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• ผู้ สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร ้และประชาชนผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิต

ในดา้นสุขอนามัยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

• สามารถลดความเส่ียงของผู้สูงอายุ คนพิการ ป้องกันการหกล้ม ล่ืนห้องน้า

สะดวกในการใชห้้องน้า น่ังสุข ลกุสบาย

• ประชาชนต าบลนรสิงห์มีคุณภาพชีวิตในด้านสุขอนามัยเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐาน สามารถใชช้วีติประจ าวนัได้ดว้ยตนเอง และเป็นภาระแก่ผู้อืน่น้อยลง

• ประชาชนต าบลนรสิงห์มีคุณภาพชีวิตในด้านสุขอนามัยเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐาน ได้รบัการชว่ยเหลือเปล่ียนโถส้วมจากแบบ น่ังยองเป็นแบบน่ังราบ

ตามความประสงค์

• ประชาชนต าบลนรสิงห์มีท่ีอยูอ่าศัยและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม

• องค์การบรหิารส่วนต าบลนรสิงห์ได้เล็งเห็นความส าคัญเก่ียวกับปัญหา

ของประชาชนในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ คนพิการ

และผู้มีรายได้น้อยให้มีคุณภาพชวีิตในด้านสุขอนามัยท่ีดีขึ้นให้เป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

• ความสามัคคีของผู้บรหิาร อบต. บุคลากรในองค์กร หน่วยงานในพื้นท่ี

ก านัน ผู้ใหญ่บ้านและหน่วยงานภายนอก ซึ่งมีนโยบายและมีจิตใจ

ท่ีจะชว่ยเหลือประชาชนและพัฒนาคณุภาพชวีติของประชาชนทกุกลุ่ม

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 61ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 60ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 59ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 58ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 57ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 56ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 55ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 54ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 53ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 52ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 51ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 50ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 49ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 48ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 47ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 46ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 45ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 44ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 43ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 42ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 41ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 40ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 39ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 38ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 37ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 36ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 804



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลป่าอ้อ : นายชนะ จุฬานนท์

68.83 ตร.กม.        7,365 คน 49,000,000 บาท 056-988606      paaor.go.th       องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าอ้อ

โครงการจดัต้ังศูนยช์ว่ยเหลอืประชาชนต าบลป่าออ้

องค์การบรหิารสว่นต าบลป่าออ้ อ าเภอลานสกั จงัหวดัอทัุยธานี

การมีนโยบายท่ีชัดเจนของทีมผู้บรหิาร อบต.ป่าอ้อ โดยต้องมีนโยบาย

ท่ีชัดเจนเป็นทางการ ว่าจะท าโครงการนวัตกรรมน้ีต่อไปด้วยความจรงิจัง

และต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเปล่ียนตัวนายก อบต.ป่าอ้อด าเนินการอย่างเข้มแข็ง

และได้รบัการสนับสนุนเหมือนในปัจจุบันอยู่ต่อไป เน่ืองจากในอดีตโครงการ

นวัตกรรมท่ีคล้ายคลึงกันท าได้อย่างไม่ยั่งยืนเพราะเม่ือเปล่ียนทีมผู้บรหิาร

อปท. โครงการนวตักรรมก็หยุดชะงกัไม่ต่อเน่ือง ท าให้เจา้หน้าท่ีและประชาชน

ท่ีเข้ารว่มโครงการขาดศรทัธาและความเชือ่ม่ัน แต่หากเป็นนโยบายจากทาง

ส านักปลัด อบต. ท่ีก าหนดไว้เป็นแผนด าเนินงานระยะยาวอย่างเป็นทางการ

ก็จะท าให้ทกุส่วนท่ีเก่ียวข้องเกิดความม่ันใจและรว่มมือกันขับเคล่ือนโครงการ

นวตักรรมน้ันให้พัฒนาต่อยอดได้อยา่งยัง่ยนื

63ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

เกษตรปลอดภัย รายได้ม่ันคง ส่งเสรมิการศึกษา พัฒนาสาธารณสุข เชงิรุกแหล่งท่องเท่ียว

ความโดดเด่น

ของโครงการ

62ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 61ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 60ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 59ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 58ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 57ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 56ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 55ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 54ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 53ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 52ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 51ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 50ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 49ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 48ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 47ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 46ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 45ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 44ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 43ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 42ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 41ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 40ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 39ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 38ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 37ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 36ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 805
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เชิงปร ิมาณ ราษฎร ท่ีประสบสาธารณภัย ไ ม่ น้อยกว่าร ้อยละ 100 ได้ ร ับ

การชว่ยเหลือ/ส่งต่อ

เชงิคุณภาพ ราษฎรในเขตเทศบาลท่ีประสบปัญหาความเดือดรอ้นและสาธารณภัย

ประเภทต่าง ๆ ได้รบั ความชว่ยเหลือ/ประสานต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

• การมีนโยบายท่ีชดัเจนและเข้มงวดของทีมผู้บรหิารให้บุคลากรมีการท างาน

ด้วยความโปรง่ใส โดยปัจจัยแห่งความส าเรจ็น้ีส่งผลในการด าเนินการ

ท้ังในด้านความโปรง่ใสและการยดึถือกฎหมาย

• การสรา้งวัฒนธรรมองค์กรในการท างานอย่างมืออาชีพและมีการฝึก

เร ือ่งวนัิยในการท างานให้กับบุคลากรอย่างจรงิจงั มีการฝึกเร ือ่งวนัิยให้กับ

พนักงานอยา่งจรงิจงั

• ผู้บรหิารของ อบต.ป่าออ้เป็นผู้ท่ีมีภาวะผู้น าสูงโดยเน้นการท างานในเชงิรุก

ผู้บรหิาร โดยเฉพาะผู้บรหิารสูงสุด (นายกฯ) เป็นผู้ท่ีมีภาวะผู้น าสูง

มีวสัิยทัศน์ในการท างานเชงิรกุ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 63ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 62ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 61ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 60ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 59ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 58ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 57ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 56ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 55ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 54ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 53ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 52ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 51ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 50ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 49ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 48ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 47ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 46ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 45ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 44ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 43ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 42ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 41ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 40ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 39ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 38ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 37ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 36ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 35ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 34ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 33ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 32ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 31ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 30ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 29ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 28ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 27ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 26ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 25ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 24ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 23ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 22ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 20ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 19ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 18ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 17ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 15ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 14ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 13ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 11ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 10ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 9ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 8ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 7ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 6ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 5ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 4ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 3ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 2ดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชนดา้นการบรหิารจดัการชว่ยเหลือประชาชน 806



ด้านการให้บรกิาร
ทางอเิลก็ทรอนิกส์

(e-Service) 



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลสักงาม

นางสาวทัศนีย์ คงไทย

พ้ืนท่ี 195 ตร.กม.  

ประชากร 11,147 คน

รายได้ 72,937,469.21 บาท

0-5574-5608 ถึง 9  

sakngam.go.th

วสัิยทัศน์

ต าบลน่าอยู่ มุ่งสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน

โครงการฝึกอบรมพฒันาระบบปฏิบติัการ

และการให้บรกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบรหิารสว่นต าบลสกังาม อ าเภอคลองลาน

จงัหวดัก าแพงเพชร

“การบรหิารงานภาครฐัแนวใหม่” องค์การบรหิารส่วนต าบลสักงาม

ได้ปรบัเปล่ียนการบรหิารจัดการการให้บรกิารประชาชน โดยการน าเอา

แนวทางวิธีการบรหิารงานของภาคเอกชนมาปรบัใชด้้วยระบบราชการ 4.0

สรา้งความเชือ่ถือไวว้างใจและเป็นท่ีพึ่งของประชาชนได้อยา่งแท้จรงิ

“ท้องถ่ินดิจทัิล” สรา้งแพลตฟอรม์ออนไลน์ ใช้ Application Line OA

สักงาม E – Service เพื่อให้บรกิารประชาชนได้โดยงา่ย สามารถจดัเก็บข้อมูล

ติดตามการให้บรกิารอย่างเป็นระบบ สามารถลดต้นทุนการด าเนินงาน

และให้บรกิารประชาชนได้อยา่งรวดเรว็

“ความน่าเชื่อ ถือ” องค์การบร ิหารส่วนต าบลสักงามด าเนินการ

เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน ด้านการบรกิารสาธารณะในพื้นท่ี

ต าบลสักงาม เพื่อให้เกิดความพึงพอใจต่อประชาชน ดว้ยการสรา้งนวตักรรม

ท่ีเปิดกวา้งเชือ่มโยงกัน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ปรบัเข้าสู่ท้องถ่ินดิจทัิล

โปรง่ใส ตรวจสอบได้

ความโดดเด่น

ของโครงการ

808ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



• การเข้ า สู่ สังคมดิจิ ทัลท า ให้องค์การบร ิหาร ส่วนต าบลสักงาม

มีการปร ับเป ล่ียนแนวคิดและวิธีการท างานใหม่ เพื่ อพลิกโฉม

(Transform) ให้ ส าม า รถ เ ป็ น ท่ี เ ชื่ อ ถื อ ไ ว้ ว า ง ใจแล ะ เ ป็ น ท่ีพึ่ ง

ของประชาชนได้อยา่งแท้จรงิ

• บุคลากรในองค์กรมีความรู ้ความสามารถและทักษะในการสรา้ง

นวตักรรมการให้บรกิารทางอเิล็กทรอนิกส์

• มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนและหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเน่ือง

ถึงระบบการให้บรกิารผ่าน Application สักงาม E – Service และ

Data center Sakngam

• ผู้น าชุมชนมีส่วนรว่มในการสรา้งฐานข้อมูลและน าเทคโนโลยีดิจิทัล

ไปสู่ประชาชนในพื้นท่ีได้เข้าถึงบรกิารระบบ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• สามารถเข้าถึงบรกิารท่ีหลากหลายผ่านชอ่งทางเดียว (สักงาม e - Service)

ได้สะดวก ทกุท่ี ทกุเวลา

• ประชาชนสามารถติดตามสถานการณ์ด าเนินงานของตนเองได้ตลอดเวลา

• ลดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทางของประชาชนในการมาขอรบับรกิาร

จากองค์การบรหิารส่วนต าบล

2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 809



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบางพระ

นายสุพจน์ เพียรบุญ

พ้ืนท่ี 16.50 ตร.กม.  

ประชากร 7,553 คน

รายได้ 32,322,371.38 บาท

0 – 3851 - 7412   

bangphra.go.th

องค์การบรหิารส่วนต าบลบางพระ

อ าเภอเมืองฉะเชงิเทรา

จงัหวดัฉะเชงิเทรา

วสัิยทัศน์

มุ่งม่ัน พัฒนา เพ่ือเป้าหมาย ต าบลน่าอยู่ อาชพีม่ันคง

ชุมชนเข้มแข็ง ภายใต้หลักธรรมาภิบาล

โครงการพฒันาคณุภาพการให้บรกิาร

ศูนยบ์รกิารรว่มแบบเบด็เสรจ็ ณ จุดเดยีว

(One Stop Service)
องค์การบรหิารสว่นต าบลบางพระ อ าเภอเมอืงฉะเชงิเทรา

จงัหวดัฉะเชงิเทรา

“การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม” องค์การบรหิารส่วนต าบลบางพระ

มีการบรหิารจัดการและด าเนินงานตามการบรหิารงานแบบ PDCA ท้ังในด้าน

บุคลากร ด้านการศึกษาและวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านอาคารสถานท่ี

ด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านการสาธารณสุข รวมถึงด้านการ

มีส่วนรว่มและสนับสนุนชมุชน

“การพฒันานวตักรรมโดยน าเทคโนโลยีดจิทัิลมาประยุกต์ใช”้ องค์การบรหิาร

ส่วนต าบลบางพระ มีเป้าหมายท่ีจะด าเนินการต่อยอดนวัตกรรมการให้บรกิาร

ประชาชนรูปแบบ E – service ครบวงจรรูปแบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

เพื่อสอดคล้องกับการบรหิารงานท้องถ่ินในยุคการเปล่ียนแปลง (Disruption)

จากการใช้การท างานในระบบเอกสารมาเป็นระบบดิจิทัลตามยุทธศาสตร ์

การพัฒนาดิจิทัลของประเทศไทยท่ีระบุเป้าหมายไว้ในยุทธศาสตร ์ชาติ

และนโยบาย Smart City ด้าน Smart Governance รวมถึงประเทศไทย 4.0

ของรฐับาลดว้ย

“การสร ้างความเชื่อ ม่ันให้กับประชาชนในงานบร ิการของหน่วยงาน

ภาครฐั“ องค์การบรหิารส่วนต าบลบางพระด าเนินการภายใต้หลักธรรมาภิบาล

และด าเนินการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีต าบลบางพระ

ท้ังในการจดัท าบรกิารสาธารณะ สาธารณูปโภค และงานบรกิารประชาชนเพื่อการ

สรา้งความเชือ่ม่ันให้กับประชาชนท่ีมีต่อหน่วยงานภาครฐั (Smart Governance)

ความโดดเด่น

ของโครงการ

3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 810



• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลบางพระ มีวสัิยทัศน์และมีความมุ่งม่ัน

พัฒนางานอยา่งต่อเน่ือง

• เจ้าหน้าท่ีขององค์การบรหิารส่วนต าบลบางพระ มีการน านวัตกรรม

มาปรบัปรุงระบบการท างานเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนและสามารถให้บรกิารประชาชนท่ีมีความสะดวกรวดเรว็

ยิ่งขึ้นรวมถึงการสรา้งความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ ในการให้บรกิารของ

เจา้หน้าท่ีในรปูแบบใหม่ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล

• การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่ม การให้ผู้มารบับรกิารมีส่วนรว่ม

ในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ เพื่อน ามาพัฒนาระบบการ

ให้บรกิารประชาชนรวมถึงภาคีเครอืข่ายท่ีรว่มสนับสนุนนวัตกรรม อาทิ

ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชนหน่วยงานภาครฐัในพื้นท่ีต าบลบางพระ

หน่วยงานภาคเอกชน ภาคประชาสังคม อาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรอืน

อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานทุกหมู่บ้าน เพื่อสรา้งการรบัรูแ้ละน าไป

ถ่ายทอดให้ชุมชนของตน จนเ กิดความเชื่อมโยงทุกภาคส่วน

และสามารถขับเคล่ือนนวตักรรมได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

องค์การบรหิารส่วนต าบลบางพระ มีศูนย์บรกิารรว่มแบบเบ็ดเสรจ็ ณ จุดเดียว

(One Stop Service) เป็นศูนย์ด าเนินงานเก่ียวกับการขับเคล่ือนนวัตกรรมท้องถ่ิน

ดิจทัิลอย่างเป็นระบบขึ้นอนัเป็นการยกระดับการจดัท าบรกิารสาธารณะและให้บรกิาร

ประชาชนท่ีรองรบัการขยายตัวของสังคมเมืองท้ังความแตกต่างหลากหลายของกลุ่ม

ประชากรในพื้นท่ีให้ได้รบับรกิารจากองค์การบรหิารส่วนต าบลบางพระได้อย่าง

เสมอภาค เป็นธรรมและต่อยอดการพัฒนาในมิติต่าง ๆ ได้

4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 811ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลป่าหุ่ง

นายกฤษณะ แก้วดี

พ้ืนท่ี 210 ตร.กม.  

ประชากร 10,080 คน

รายได้ 65,924,438 บาท

0-5367-6468   

pahung.go.th

องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าหุ่ง

วสัิยทัศน์

มุ่งม่ัน พัฒนา เพ่ือเป้าหมาย ต าบลน่าอยู่ อาชพีม่ันคง

ชุมชนเข้มแข็ง ภายใต้หลักธรรมาภิบาล

โครงการ E-SMART PAHUNG
องค์การบรหิารสว่นต าบลป่าหุ่ง อ าเภอพาน จงัหวดัเชยีงราย

การเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการท่ีดีและการปฏิบัติงานขององค์การ

บรหิารส่วนต าบลป่าหุ่ง ในการให้บรกิารประชาชนให้ได้รบัความเท่าเทียมเกิดความ

เสมอภาค คือ การดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม

ชุมชนท้องถ่ินมารว่มขับเคล่ือน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการ

รว่มคิดรว่มท า ตลอดจนการน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเข้ามา

ส่งเสรมิการให้บรกิารประชาชน (E-Service) เพื่อให้สามารถเข้าถึงบรกิารได้งา่ยขึ้น

องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าหุ่งมีการน าแอพพลิเคชัน่ E-SMART PAHUNG 

"จิม้ แจง้ จบ ครบทุกงานบรกิาร“ มาใชเ้พื่อให้ประชาชนสามารถใชบ้รกิารได้ง่าย

เน้นการบรกิารเชิงรุกท่ีมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงระหว่างภาครฐัและประชาชน

การให้บรกิารแบบเบ็ดเสรจ็อยา่งแท้จรงิ พัฒนาระบบการท างานท่ีเป็นดิจทัิลเข้ามา

ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมท้ังมี

ลักษณะเปิดกวา้งเชือ่มโยงถึงกัน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนรว่ม

เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเรว็และโปรง่ใส

รวมท้ังเสรมิสรา้งวัฒนธรรมการบรกิารท่ีเป็นเลิศ พัฒนาระบบการบรหิารจดัการ

ภาครฐั "ภาครฐัทันสมัย มีประสิทธิภาพบรกิารประชาชนสะดวก รวดเรว็ โปรง่ใส

บุคลากรภาคร ัฐ มีความเป็นมืออาชีพ มุ่งพัฒนาภายใต้หลักการภาคร ัฐ

ของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม"

การให้บรกิารขององค์การบรหิารส่วนต าบลป่าหุ่ง ท าให้การบรกิารประชาชน

ได้รบัความสะดวกสบายและได้รบัความพึงพอใจ ตอบสนองความต้องการ

อย่างรวดเร ็วประชาชนไม่ต้องเดินทางมาส านักงานก็สามารถร ับบร ิการ

จากหน่วยงานได้ทุกท่ีทุกเวลาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ประหยัดเวลา

ค่าใชจ้า่ยท้ังผู้ให้บรกิารและผู้รบับรกิาร

ความโดดเด่น

ของโครงการ

5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 812ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



• ผู้บร ิหารองค์การบร ิหารส่วนต าบลป่า หุ่งมีวิ สัยทัศน์ ภาวะ ผู้น า

และมีความมุ่งม่ันพัฒนาการท้องถ่ินในการให้บร ิการประชาชน

โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในหน่วยงานให้เกิดประโยชน์กับประชาชน

ประชาชนได้รบัการบรกิารได้ทกุท่ี ทกุเวลา อยา่งเสมอภาคเท่าเทียมกัน

• การเข้ามามีส่วนรว่มของเครอืง่ายท้ังระดับชุมชนและระดับหน่วยงาน

ในการเสนอแนะวางแผนและช่วยประชาสัมพันธ์การให้บร ิการ

แก่ประชาชน อ านวยความสะดวกให้ความชว่ยเหลือประชาชนในการรบั

บรกิาร รว่มกันในการสนับสนุนวทิยากรในการให้ความรู ้ การรว่มพัฒนา

แอพพลิเคชั่นในการให้บรกิารในอนาคตรว่มกัน และเป็นเครอืข่าย

ศูนยก์ารเรยีนรูต้้นแบบในการใชเ้ทคโนโลยี Platform ในการให้บรกิาร

• องค์การบร ิหารส่วนต าบลป่าหุ่งเป็นหน่วยงานต้นแบบในการน า

เทคโนโลยีมาใช้ในการให้บรกิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เป็นสถานท่ีศึกษาดูงานและเผยแพรก่ารด าเนินงานให้กับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินอืน่ รวมท้ังหน่วยงานของรฐั

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• การให้บรกิาร E-SMART PAHUNG ท าให้ประชาชนได้รบัความสะดวก รวดเรว็

ลดค่าใช้จ่าย ไม่ ต้องเดินทางมาร ับบร ิการท่ีส านักงานสามารถใช้บร ิการ

แอพพลิเคชัน่ E-SMART PAHUNG "จิ้ม แจ้ง จบ ครบทุกงานบรกิาร“ ได้ทุกท่ี

ทกุเวลา ในการขอรบับรกิารจากองค์การบรหิารส่วนต าบลป่าหุ่ง

• องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าหุ่ง มีเทคโนโลยีนวัตกรรมมาใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ลดวัสดุส้ินเปลือง เกิดความคุ้มค่า

ประหยดั

• ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการรบับรกิารท่ีมีประสิทธภิาพ

6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 813ด้านการให้บรกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลวดัไทรย์

นายกฤษณะ วสุิทธิเ์ศรษฐ์

พ้ืนท่ี 30.60 ตร.กม.  

ประชากร 20,905 คน

รายได้ 101,366,599.87 บาท

0-56383084-5   

watsai.go.th

อบต.วดัไทรย์ นครสวรรค์

วสัิยทัศน์

วดัไทรย์น่าอยู่ เคียงคู่เมืองทันสมัย บรกิารสาธารณะฉับไว

ส่งเสรมิสุขอนามัยอย่างย่ังยืน

โครงการพฒันาและยกระดบั

การให้บรกิารประชาชน (e-Service)
องค์การบรหิารสว่นต าบลวดัไทรย์ อ าเภอเมอืงนครสวรรค์

จงัหวดันครสวรรค์

“แจ้งปัญหาได้ทุกท่ี ทุกเวลา ง่าย ๆ แค่ปลายน้ิว” ทาง Line OA อบต.

วัดไทรย์ เพิ่มเพื่อน : @watsaicity เป็นการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชป้ระโยชน์

เพิ่มประสิทธิภาพอ านวยความสะดวก และสรา้งความเท่าเทียมในการเข้าถึง

บรกิารสาธารณะ ประชาชนสามารถเข้าถึงการติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก

และรวดเรว็ ไม่ต้องออกเดินทางหรอืรอคิวให้เสียเวลา ลดความเส่ียงของ

ประชาชนและเจา้หน้าท่ีในชว่งสถานการณ์ต่าง ๆ เชน่ การแพรร่ะบาดของโรคติด

เชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) หรอืมลภาวะฝุ่น pm 2.5 รวมถึงราชการ

ได้ประโยชน์จากการลดใช้เอกสาร (Paperless) ลดการส้ินเปลืองทรพัยากร

มีการรวบรวมสถิติข้อมูลไว้อย่างเป็นระบบ ผู้บรหิารสามารถน าข้อมูลท่ีได้จาก

ระบบสารสนเทศมาชว่ยในการวางแผนและก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงาน

พัฒนาต าบลเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในอนาคตได้

ด้วยการด าเนินงานการบรหิารงานอย่างเป็นระบบขององค์การบรหิาร

ส่วนต าบลวดัไทรย์ ภายใต้ความรว่มมือของทุกภาคส่วนจงึผลักดันให้การพัฒนา

ต าบลวัดไทรย์เป็นรูปธรรม จนเป็นท่ียอมรบัจากประชาชน จึงเป็นบทพิสูจน์

การท างาน ท าให้องค์การบรหิารส่วนต าบลวดัไทรยใ์นวนัน้ี ก าลังกา้วไปสู่ความเป็น

เมืองท่ีประชาชนมีความสุข สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีว่า “วัดไทรย์น่าอยู่ เคียงคู่

เมืองทันสมัย บรกิารสาธารณะฉับไว ส่งเสรมิสุขอนามัยอยา่งยัง่ยนื”

ความโดดเด่น

ของโครงการ

7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 814ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



ต าบลวดัไทรย์ อ าเภอเมืองครสวรรค์ จงัหวดันครสวรรค์เป็นพื้นท่ีเมืองท่ีมี

การขยายตัวส าหรบัการอยู่อาศัย มีหมู่บ้านจัดสรรจ านวนมาก มีสัญญาณ

อนิเทอรเ์น็ตค่อนข้างครอบคลุมและท่ัวถึง ประกอบกับนโยบายผู้บรหิารมีแนว

ทางการท างาน “รวดเร ็ว ทันสมัย ท างานเชิงรุก การสร ้างนวัตกรรม ”

ส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาระบบบรกิารประชาชนผ่านระบบ

อเิล็กทรอนิกส์ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรบับรกิารด้านต่าง ๆ

ของหน่วยงาน โดยเน้นย้าเร ือ่งพัฒนาการปฏิบัติราชการสู่ระบบดิจทัิลทันสมัย

และน าเทคโนโลยมีาเชือ่มโยงกับบรกิารสาธารณะให้ประชาชนเข้าถึงงา่ยและลด

ขั้นตอนการติดต่อราชการ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล โปรง่ใส ตรวจสอบได้

รวมถึงการท างานเป็นทีมของเจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน ท่ีเต็มใจในการให้บรกิาร

และมีเป้าหมายรว่มกันในการพัฒนาต าบลวัดไทรย์ให้ดียิ่งขึ้นและหัวใจส าคัญ

ท่ีสุด คือ การตอบรบัท่ีดีจากประชาชนในพื้นท่ี ท าให้เกิดการมีส่วนรว่มของภาค

ประชาสังคม เพื่อพัฒนาและยกระดับการให้บรกิารประชาชน (e - service)

ให้ดียิง่ขึ้นต่อไป

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• ประชาชนใชง้า่ย สะดวก รวดเรว็

• ลดระยะเวลาและค่าใชจ้า่ย

• สามารถตรวจสอบและติดตามสถานะได้

• น าข้อมูลท่ีได้รบัมาพัฒนาได้อยา่งถูกต้อง

• เกิดความโปรง่ใส ตรวจสอบได้

8ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 815ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลอ่ายนาไลย

นายสมหวงั ใจหม่ัน

พ้ืนท่ี 96.2 ตร.กม.  

ประชากร 6,701 คน

รายได้ 44,411,028.27 บาท

054 – 718063  

ainalai.go.th

อบต.อ่ายนาไลย อ.เวยีงสา จ.น่าน

วสัิยทัศน์

อา่ยนาไลยน่าอยู่ ประตสูู่เมืองน่านประสาน

สามัคคี สุขภาพดีถ้วนหน้า รกัษาธรรมชาติ

ให้โอกาสทางการศึกษา หมดปัญหายาเสพติด

เศรษฐกิจพอเพียง รุง่เรอืงวฒันธรรม

โครงการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนกิส์

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลอา่ยนาไลย อ าเภอเวยีงสา

จงัหวดัน่าน

องค์การบรหิารส่วนต าบลอา่ยนาไลย ใชร้ะบบส านักงานอจัฉรยิะ i-OFFICE 

Ainalai เชื่อมกับระบบงานสารบรรณ (i-SARABAN) ของส านักงานส่งเสรมิ

การปกครองท้องถ่ินอ าเภอเวยีงสา ซึง่น ามาใชใ้นการส่งหนังสือ/กระจายหนังสือ

ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพื้นท่ีอ าเภอเวียงสา จ านวน 16 แห่ง

เพื่อความสะดวกและรวดเรว็ในการรบัหนังสือทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

ตามระเบียบส านักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณฯ โดยองค์การบรหิาร

ส่วนต าบลอ่ายนาไลย มีเขตพื้นท่ี จ านวน 11 หมู่บ้าน ซึ่งมีระยะทางห่างไกล

ประชาชนบางส่วนอาศัยอยู่ตามท่ีราบ อยู่อย่างกระจัดกระจาย การเดินทาง

ระหวา่งหมู่บ้านอาจจะล าบาก ในการขอความชว่ยเหลือ ดังน้ัน เพื่อเป็นการอ านวย

ความสะดวกในการแจง้ปัญหาความเดือดรอ้นท่ีมีความต้องการแก้ไขปัญหาให้เรว็

ขึ้น องค์การบรหิารส่วนต าบลอ่ายนาไลย จึงน าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้

เพื่อเป็นการชว่ยเหลือประชาชน โดยเร ิม่ต้นให้ความรูผู้้น าชุมชน ในการใชง้าน

แอปพลิเคชนั Traffy Fondue (ทราฟฟ่ี ฟองดูวร)์ ซึ่งเป็นแอปพลิเคชนั ท่ีเป็น

แพลตฟอร ์มท่ีจัดขึ้นส าหร ับแจ้งปัญหาระหว่างประชาชนและหน่วยงาน

ท่ีรบัผิดชอบ ประชาชนในเขตความรบัผิดชอบขององค์การบรหิารส่วนต าบล

อ่าวนาไลย สามารถแจ้งปัญหาความเดือดร ้อนอันได้แก่ไฟฟ้าสาธารณะ

หอกระจายข่าว และถนนหนทางช ารุด ต้นไม้ล้มกีดขวางทางจราจรต้องซอ่มแซม

สามารถแจง้ให้แก้ไข โดยการใชภ้าพถ่ายและพิกัดต าแหน่งท่ีเกิดความเสียหาย

หรอืต้องการแก้ไขโดยด่วนโดยท่ีผู้น าชุมชนแจง้มายังองค์การบรหิารส่วนต าบล

อา่ยนาไลย เพื่อแก้ไขปัญหาได้รวดเรว็ ผ่านแอพพลิเคชัน่ Traffy Fondue (ทราฟฟ่ี

ฟองดวูร)์

ความโดดเด่น

ของโครงการ

9ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 8ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 816ด้านการให้บรกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



ระบบส านักงานอัจฉร ิยะ i-OFFICE Ainalai เ ม่ือน ามาใช้ ควบคู่

แอปพลิเคชัน Traffy Fondue (ทราฟฟ่ี ฟองดูวร )์ สามารถตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีอย่างรวดเรว็ ประชาชนในพื้นท่ี

โดยเฉพาะผู้น าชุมชนประทับใจในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ มาปรบัใช้

กับพื้นท่ีได้เป็นการให้บรกิารทางอเิล็กทรอนิกส์ (e-service) องค์การบรหิาร

ส่วนต าบลอา่ยนาไลย อ าเภอเวยีงสา จงัหวดัน่าน ท่ีประสบความส าเรจ็ระดับ

หน่ึงและยังคงพัฒนาต่อไป เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีได้ เข้ามาใชบ้รกิารได้

อยา่งท่ัวถึงต่อไป

ข้อคิดจาการด าเนินงานทุกส่วนหากมีการบูรณาการรว่มกันมีพลังแห่ง

การมีส่วนรว่มย่อมเกิดผลส าเรจ็ขึ้นได้ การให้บรกิารสาธารณะถือเป็นหัวใจ

หลักในการท างานขององค์การบรหิารส่วนต าบลอ่ายนาไลย ส่งผลให้

ประชาชนในพื้นท่ีเกิดความม่ันใจ ไม่ถูกทอดท้ิง ไม่มีความกังวลใจ ย่อมท าให้

เกิดการมีคณุภาพชวีติท่ีดีขึ้น

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• องค์การบรหิารส่วนต าบลอา่ยนาไลยได้รบัปัญหาความทกุข์รอ้นของประชาชน

ได้สะดวกและแก้ไขปัญหาให้ทันท่วงทีและเห็นภาพรวมของปัญหา

• น าเสนอภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงาน

• มีข้อมูลชว่ยในการวางแผนของบประมาณบ ารงุรกัษา

• ประชาชนได้มีส่วนรว่มในการดแูลความน่าอยูข่องชมุชน

• มีระบบชว่ยเจา้หน้าท่ีในการบรหิารจดัการและติดตามได้รวดเรว็ขึ้น

10ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 9ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 8ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 817ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าตูม

นายโยธนิ พงษ์อ้อ

พ้ืนท่ี 62.92 ตร.กม.  

ประชากร 25,865 คน

รายได้ 238,157,471.19 บาท

0-3728-5161

tt.go.th

องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าตูม

วสัิยทัศน์

SMART THATOOM 

โครงการ TRAFFY FONDUE 

สู่เมืองอัจฉริยะ SMART THATOOM

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิ

จังหวัดปราจีนบุรี

องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าตูม มีประชากรอาศัยอยู่ในพื้นท่ีเป็นจ านวนมาก

ท าให้การให้บรกิารและการแก้ไขปัญหาความเดือนรอ้นในการให้บรกิารสาธารณะ

เป็นไปดว้ยความลา่ชา้ ส่งผลกระทบต่อการด าเนินชวีติประจ าวนั ดา้นความเป็นอยู่

ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยของประชาชน ท าให้ อบต.ท่าตูม น าเทคโนโลยี

TRAFFY FONDUE มาใชเ้พื่อให้ประชาชนแจง้ปัญหาความเดือดรอ้นผ่านระบบ

TRAFFY FONDUE เจา้หน้าท่ีด าเนินการแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเรว็ ประชาชน

สามารถตรวจสอบขั้นตอนการแก้ไขปัญหาผ่านระบบด้วย smart phone

เพียงเคร ือ่งเดียว ลดขั้นตอน ลดระยะเวลา ประหยดัพลังงาน

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1110ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 9ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 8ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 818ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าตูม มีความมุ่งม่ันท่ีจะสรา้ง

SMART THATOOM เมืองอจัฉรยิะแห่งการเรยีนรู ้

• ประชาชนมีส่วนรว่มในการแก้ไขปัญหาและรว่มกันพัฒนาต าบลท่าตมู

• เปล่ียนปัญหาของประชาชนให้เป็นข้อมูล และเปล่ียนข้อมูลให้เป็นความ

เข้าใจ เพื่อให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องสามารถแก้ปัญหาได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั
• อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน สามารถแจง้ปัญหาผ่าน TRAFFY FONDUE 

• ประชาชนสามารถตรวจสอบการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ วา่อยูใ่นกระบวนการขั้นตอนใด

• ปัญหาท่ีไม่ได้อยู่ในอ านาจหน้าท่ีขององค์การบรหิารส่วนต าบลท่าตูมจะมีการส่ง

ต่อไปให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการต่อไป

12ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1110ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 9ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 8ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 819ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลเชยีงม่วน

นายสุเมธี ค าลือ

พ้ืนท่ี 128.04 ตร.กม.  

ประชากร 8,622 คน

รายได้ 81,500,000 บาท

0 5449 5110

chiangmuan.go.th

เทศบาลต าบลเชยีงม่วน

วสัิยทัศน์

พัฒนาเชยีงม่วนให้เป็นชุมชนแห่งความสุข

ส่งเสรมิอัตลักษณ์ และการเรยีนรูสู่้สากล

ประชาชนมีคุณภาพชวีติและเศรษฐกิจท่ีดี

โครงการพฒันาระบบการให้บรกิารประชาชน

ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์

(e-Service)
เทศบาลต าบลเชยีงมว่น อ าเภอเชยีงมว่น จงัหวดัพะเยา

ในยุคดิจิทัลการจัดการบรกิารสาธารณะต่าง ๆ ของภาครฐัให้กับประชาชน

ผ่านชอ่งทางออนไลน์เป็นการเพิ่มชอ่งทางให้กับประชาชนในการติดต่อและขอรบั

บรกิารจากหน่วยงาน สนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเรว็

และประหยัด เน่ืองจากผู้ใช้สามารถรบับรกิารต่าง ๆ ผ่านช่องทางออนไลน์

แทนการเดินทางมาติดต่อท่ีส านักงานซึ่งเทศบาลต าบลเชียงม่วนได้น าระบบ

e-Service มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดบร ิการสาธารณะผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ โดยให้บรกิารผ่านระบบ Line Official Account เทศบาลต าบล

เชียงม่วนและมีการเชื่อมบรกิารผ่านระบบระบบท้องถ่ินดิจิทัล แอปพลิเคชัน

“Traffy Fondue” และเว็บไซต์เทศบาล chiangmuan.go.th โดยจัดบร ิการ

ผ่านระบบ e-Service ประกอบด้วย

- ระบบบรหิารจดัการจุดเดียวเบ็ดเสรจ็ (OSS) 

- ระบบขออนุญาตก่อสรา้ง (ส าหรบัพื้นท่ีไม่เกิน 150 ตร.ม.)

- ระบบออกหนังสือรบัรองการแจง้สถานท่ีจ าหน่ายอาหารทางออนไลน์

- ระบบช าระคา่ธรรมเนียมทางออนไลน์

- ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1312ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1110ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 9ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 8ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 820ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



ปัจจัยท่ีหน่ึง : การปรบัเปล่ียนการด าเนินงานของกลไกการบรหิาร

ท่ีให้ความส าคัญกับประเด็นภารกิจ ด้านบรกิารประชาชนเพื่อความเสมอภาค

และสะดวกรวดเร ็ว การแก้ไขปัญหาเดิมหร ือปัญหาใหม่ท่ีจะเกิดขึ้น

เป็นส่ิงจ าเป็นของการจัดบรกิารประชาชนได้สะดวกมากขึ้นส่งต่อบรกิาร

ให้ประชาชนท่ีดีกวา่เดิม

ปัจจัยท่ีสาม : บุคลากรมีความพร ้อมท่ีสามารถปร ับตัวในบร ิบท

ของการปรบัเข้าสู่ความเป็นดจิทัิล ส่งผลต่อความส าเรจ็ในการขับเคล่ือนงาน

ได้การเปล่ียนผ่าน เป็นภาครฐัอจัฉรยิะท่ีมีขีดความสามารถสูง

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

ส่งผลโดยตรงท้ังประชาชนและเทศบาลต าบลเชยีงม่วนท่ีมีการน าเอาระบบ

ดังกล่าวมาปรบัใช้ท าให้การเข้าถึงการบรกิารท่ีง่ายขึ้น มีให้เลือกใช้บรกิาร

ท่ีหลากหลายขึ้น เป็นการเพิ่มความสะดวกสบายท้ังผู้ท่ีเข้าไปใชบ้รกิารท่ีจะไม่ต้อง

เสียเวลารอคิวและผู้ให้บรกิารท่ีจะไม่ต้องเสียเวลาในการจดัล าดับงาน ท่ีสามารถ

เกบ็ข้อมูล และติดตามผลได้อยา่งรวดเรว็ และประหยดั

14ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1312ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1110ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 9ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 8ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 821ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลท่ายาง

นางนฤมล กิจพ่วงสุวรรณ

พ้ืนท่ี 79 ตร.กม.  

ประชากร 27,771 คน

รายได้ 220,602,500 บาท

0-3246-3000-2

thayang-phet.go.th

เทศบาลต าบลท่ายาง จงัหวดัเพชรบุร ี

วสัิยทัศน์

ท่ายางเมืองเกษตรพอเพียงเน้นพัฒนาการศึกษา

คู่สังคมปลอดภัย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม

โครงการการให้บรกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์

(e-Service) ของเทศบาลต าบลท่ายาง

จงัหวดัเพชรบุร ี “SMART CITY 

ดว้ย TRAFFY FONDUE”
เทศบาลต าบลท่ายาง อ าเภอท่ายาง จงัหวดัเพชรบุร ี

เทศบาลต าบลท่ายาง มีนโยบายในการจดัการปัญหาเส้นเลือดฝอยของเมือง

ด้วยแพลตฟอรม์ Traffy Fondue ส าหรบัรบัแจง้ปัญหา ข้อเสนอแนะจากผู้แจ้ง

และระบบสนับสนุนการบรหิารจัดการปัญหาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยผู้แจ้ง

ไม่จ าเป็นต้องรูจ้ักกับเจ้าหน้าท่ี หรอืทราบว่าใครเป็นผู้รบัผิดชอบปัญหามาก่อน

ก็สามารถแจ้งปัญหาได้ ระบบออกแบบมาให้ง่ายต่อการใชง้าน เพียงแค่ผู้แจ้ง

ท าการถ่ายรปูและระบุประเภทของปัญหา ระบบจะท าการแจง้ปัญหาดังกลา่วไปยัง

เจา้หน้าท่ีและทีมงานท่ีรบัผิดชอบทันที ในด้านของเจา้หน้าท่ี ระบบจะชว่ยคัดแยก

ประเภทของปัญหาและแจ้งปัญหาต่อเจา้หน้าท่ีผู้ท่ีมีหน้าท่ีดูแลและรบัผิดชอบ

โดยตรง ระบบสามารถให้ข้อมูลความกา้วหน้าในการด าเนินการและติดตามสถานะ

ของปัญหาได้ผ่านโทรศัพท์มือถือ ระบบน้ีช่วยให้ผู้แจ้งมีส่วนรว่มในการดูแล

สภาพแวดล้อมของชุมชน (ชุมชน, หมู่บ้าน) ของตนเองและยังเปิดโอกาสให้ผู้แจง้

สามารถให้ก าลังใจ ติชมการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีได้อกีด้วย

การให้บร ิการ e-service แบบ SMART CITY พลิกโฉมให้ เ มืองน่าอยู่

โดย Traffy Fondue ยกระดับการมีส่วนรว่มของประชาชนได้ง่าย ๆ ผ่าน LINE  

และเจา้หน้าท่ีสามารถบรหิารจดัการปัญหาได้อยา่งรวดเรว็ ทกุท่ี ทกุเวลา

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1514ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1312ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1110ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 9ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 8ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 822ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



• คณะผู้บรหิาร มีวิสัยทัศน์และนโยบายในการปรบัรูปแบบการให้บรกิาร

ประชาชนออนไลน์ ให้ ทันสมัย ใช้ง่าย ตอบโจทย์ความต้องการ

ของประชาชนเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีการพัฒนาด้านดิจทัิล

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการท างาน

• เป็นแพลตฟอรม์ท่ีจัดท าโดยนักวิจัยไทย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

หน่วยงานภาครฐัและเอกชนสามารถใช้งานได้ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

มีการใช้งานง่ายและสามารถส่งต่อปัญหาให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

เชน่ ศูนยร์บัเร ือ่งราวรอ้งทกุข์ของรฐับาล เป็นต้น

• ความสามัคคีของบุคลากรรว่มมือรว่มใจในการมุ่งม่ันบรกิารประชาชน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่ายาง จ านวน 27,771 คน จ านวน 37 ชุมชน

สามารถติดต่อราชการได้ผ่านระบบออนไลน์

• ลดค่ า ใ ช้จ่ า ย ในกา ร เดิ นทางแก่ป ร ะชาชน จ านวน 500,000 บาท

(คิดจากต้นทนุค่าเดินทางเฉล่ีย 50 บาท 10,000 คร ัง้)

• เทศบาลต าบลท่ายางสามารถขับเคล่ือนตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม

ประเทศ หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครฐัท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบ

โจทยป์ระชาชน

16ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1514ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1312ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1110ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 9ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 8ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 823ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลวงัแสง

นายสมนึก ไชยสงค์

พ้ืนท่ี 34.34 ตร.กม.  

ประชากร 5,929 คน

รายได้ 40,782,532.27 บาท

0-4302-9534

wungsang.go.th

อบตวงัแสง อ าเภอแกด า

วสัิยทัศน์

องค์การบรหิารส่วนต าบลวังแสงต้องเจรญิก้าวไกล

เป็นองค์การบรหิารส่วนต าบลต้นแบบด้านการบรหิาร

จดัการบ้านเมืองท่ีดี (ระดับประเทศ)

โครงการพฒันาฐานขอ้มลูการบรกิารเบด็เสรจ็

ณ จุดเดยีว

องค์การบรหิารสว่นต าบลวงัแสง อ าเภอแกด า

จงัหวดัมหาสารคาม

เพื่อน าระบบให้บรกิารออนไลน์มาใช้ในองค์การ บรหิารส่วนต าบลวังแสง

ประชาชนเข้าถึงการบรกิารของรฐั อย่างเท่าเทียม ท่ัวถึงและเป็นธรรม โดยการใช้

แพลตฟอรม์ ดิจิทัลในการให้บรกิารประชาชนและติดต่อระหว่างส่วนราชการ

ตอบโจทย์การให้บรกิารมีความรวดเรว็และมีประสิทธิภาพมาก ยิ่งขึ้น ด้วยการ

เชือ่มต่อฐานข้อมูลรวมทุกส่วนราชการในองค์กร ท าให้การรบัเร ือ่งและการแก้ไข

ปัญหาเป็นไปดว้ยความสะดวก รวดเรว็ โดยผู้ใชบ้รกิารไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาท่ี

หน่วยงาน

จึงจัดท าโครงการพัฒนาฐานข้อมูลการบร ิการ เบ็ดเสร ็จ ณ จุดเดียว

(E-Smart service) หลักสูตร “ฝึกอบรม เชิงปฏิบัติการจัดท าระบบให้บรกิาร

ออนไล น์ อบต .วั งแสง ” อันจะน ามาซึ่ งปร ะ สิทธิภาพและประ สิทธิผล

ในการปฏิบัติงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลวงัแสง ซึง่จะส่งผลต่อการให้บรกิาร

ประชาชนให้เกิดความพึงพอใจอยา่งสูงสุดต่อไป

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1716ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1514ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1312ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1110ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 9ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 8ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 824ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



• แพลตฟอรม์ดจิทัิลบรกิารประชาชน

• ประชาชนได้รบัความสะดวกในการติดต่อราชการ

• ประชาชนเข้าถึงการบรกิารของรฐัอยา่งเท่าเทียม ท่ัวถึงและเป็นธรรม

• ประสิทธภิาพการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีภายใน องค์การบรหิารส่วน

ต าบลวงัแสงเพิ่มขึ้น

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• ประชาชนได้รบัความสะดวก ประหยดัเวลาและคา่ใชจ้า่ย ในการติดต่อราชการ

และลดภาระคา่ใชจ้า่ยของภาครฐั

• จดัท าส านักงานบรกิารเสมือนจรงิ (VIRTUAL SERVICE OFFICE) ขึ้นเพื่อ

ให้บรกิารประชาชนผ่านทางระบบ INTERNET ในเร ือ่ง ท่ีสามารถให้บรกิาร

ได้บางเร ือ่ง โดยท่ีประชาชนสามารถติดต่อขอรบั บรกิารได้ตลอดเวลา

(E-Smart service) และทุกสถานท่ี โดยไม่ต้อง เดินทางมายังหน่วยงาน

ของรฐัอกีต่อไป

• บูรณาการระบบงานทะเบียนของหน่วยงานเข้าด้วยกัน สามารถเชือ่มระบบ

ข้อมูลภายในสวนราชการองค์กรได้

18ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1716ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1514ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1312ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1110ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 9ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 8ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 825ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลปางหมู

นายอุกฤษฎ์ แสงงาม

พ้ืนท่ี 300 ตร.กม.  

ประชากร 20,630 คน

รายได้ 64,741,624.44 บาท

0 5361 3341

pangmu.go.th

อบต.ปางหมู ต าบลบ้านเฮา

วสัิยทัศน์

ท้องถ่ินท้องท่ีเป็นหน่ึงเดียว สามัคคีกลมเกลียว

รว่มพัฒนา เพ่ือความเจรญิก้าวหน้าของปวงประชา

เลิศล้าคุณค่าด้วยนวตักรรมดิจทัิล

โครงการ “Pangmu E–Smart Service” 

บรกิารเบด็เสรจ็ ณ จุดเดยีว

องค์การบรหิารสว่นต าบลปางหมู อ าเภอเมอืงแมฮ่อ่งสอน

จงัหวดัแมฮ่อ่งสอน

Pangmu E-Smart Service เป็นนวัตกรรมท้องถ่ินเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต ท่ียั่ งยืน (Quality of life) โดยการน า เทคโนโลยีดิจิทัลในการบร ิการ

ให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่ายผ่านแพลทฟอร ์ม QR CODE บน Smart phone

ท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงบรกิารสาธารณะได้ทุกครวัเรอืนเป็นการอ านวยความ

สะดวก ลดค่าใช้จ่าย ลดขั้นตอนของเจ้าหน้าท่ี มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้

และสรา้งความรบัผิดชอบของหน่วยงานภาครฐั และสามารถเพิ่มช่องทางการ

ส่ือสารกับประชาชนมากขึ้น

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1918ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1716ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1514ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1312ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1110ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 9ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 8ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 826ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



• เพื่อตอบสนองประชาชนให้มีความสุขในการด ารงชีวิต ลดความเหส่ือมล้า

สรา้งความเสมอภาคเท่าเทียมกัน มีประสิทธภิาพและมีความโปรง่ใสในการบรหิาร

จดัการท้องถ่ินและสนับสนุนส่งเสรมิขับเคล่ือนด้านเทคโนโลยีมาใชใ้นการพัฒนา

พื้นท่ี จึงก่อให้เกิดการบูรณาการกิจกรรมและโครงการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

ท่ี ต่อ เ น่ือง จนท า ใ ห้ เ กิดนวัตกรรม ท่ีประสบความส า เร ็จตามเป้าหมาย

ของคณะผู้บรหิาร

• การประสานพลังความรว่มมือระหว่างภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม อสม. 

อปพร. และภาคีเครอืข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น ๆ ท้ังในและนอกเขต

จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ท่ีรว่มเรยีนรูแ้ละประชาสัมพันธ์ แนะน า สนับสนุน โดยมุ่งเน้น

การสรา้งการมีส่วนรว่ม การรบัรูข้องประชาชนและเพิ่มคุณค่าในการเข้าถึงการผ่าน

นวตักรรม Pangmu E - Smart Service ท่ีรว่มกันพัฒให้บรกิารสาธารณะแก่

ประชาชนท่ีเชือ่มโยงกับการให้บรกิารต่าง ๆ ของ อบต.ปางหมู นาขึ้น

• เป็นกระบวนการคิดใหม่ท าใหม่ในท้องถ่ินด้วยการให้บรกิารบน Platform Digital

ผ่าน Smart Phone เพื่อน ามาให้บรกิารทดแทนและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในพื้นท่ี

ไม่ได้เป็นการซือ้ขายแพลทฟอรม์ แต่ใชก้ระบวนการการฝึกอบรมให้แก่เจา้หน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงานสามารถออกแบบเเละพัฒนาค าส่ังต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับงานบรกิาร

สาธารณะผ่าน Application กันขึ้นเองเพื่อสนองตอบความต้องการของผู้ใช้

คือ ประชาชนต าบลปางหมู

• เป็นนวัตกรรมท่ีส่งผลต่อความส าเรจ็ในการให้บรกิารแก่ประขาขนในท้องถ่ินเป็น

เคร ือ่งมืออจัฉรยิะท่ีมีขีดสมรรถะสูงและทันสมัย สามารถตอบโจทย์การบรหิารงาน

ท้องถ่ินในยุคการเปล่ียนแปลง (Disruption) จากการใช้การท างานในระบบ

เอกสารมาเป็นระบบดิจทัิลตามยุทธศาสตรซ์าติและนโยบาย Smart city รวมถึง

ประเทศไทย 4.0 ของรฐับาลดว้ย

• การสรา้งความยั่งยืนในการบรกิารไม่ได้ผูกติดกับคณะผู้บรหิารหรอืตัวข้าราชการ

ในองค์กร แต่เป็นนวตักรรมท่ีด ารงอยู่ในตัวขององค์การบรหิารส่วนต าบลปางหมู

เพราะประชาชนในท้องถ่ิน "ร ่วมคิด ร ่วมท า ร ่วมใช้“ มี เคร ือข่ าย "บวร" 

บ้าน วดั โรงเรยีนรว่มพัฒนาขึ้น

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

เกิดความสะดวก ในการติดต่อข้าราชการ ผู้ใชบ้รกิารสามารถใช้ Smart phone 

แจ้ง เหตุหร ือแจ้งความประสงค์การขอใช้บร ิการ ผ่านเมนู Icon ท่ี ต้ั ง ไว้

โดยไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังท่ีท าการองค์การบร ิหารส่วนต าบลปางหมู

เป็นการอ านวยความสะดวก ลดเวลา ลดการเดินทาง ลดค่าน้ามันเชื้อเพลิง

ลดค่าใชจ้า่ยต่าง ๆ ได้อยา่งเป็นรปูธรรม

ลดความเหล่ือมล้า ในการให้บรกิารประชาชน ทุกคนท่ีมี Smart phone 

สามารถเข้าถึงบรกิารและแจ้งเร ือ่งท่ีมีความประสงค์ขอใช้บรกิารด้านต่าง ๆ  

สรา้งความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ สามารถเข้าถึงบรกิารได้ทุกเพศ ทุกวยั ทุกสัญชาติ

และทุกชาติพันธุบ์นพื้นฐานแห่งความเสมอภาคเท่าเทียมกัน โดยไม่ได้จ ากัดสิทธิ์

ในการใชง้านของประชาชน

ให้บรกิารท่ีตรงตามความต้องการของประชาชน เป็นนวตักรรมท่ีมี Motto ท่ีวา่

"Smart Local Innovation for Smart Living“ นวัตกรรมท้องถ่ินเพื่อการพัฒนา

คณุภาพชวีติท่ียัง่ยนืและเป็นนวตักรรมท่ีประชาชน "รว่มคิด รว่มท า รว่มใช"้

การลดความเส่ียง สรา้งความปลอดภัยห่างไกลจากโรค ในห้วงการแพรร่ะบาด

ของโรค COVID-19

20ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1918ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1716ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1514ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1312ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1110ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 9ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 8ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 827ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรตี าบลนิคมพัฒนา

นายอาจนิ อ่าพุด

พ้ืนท่ี 14.48 ตร.กม.  

ประชากร 11,145 คน

รายได้ 117,000,000 บาท

0 3863 6333

tessabanmabkha.go.th

เทศบาลต าบลนิคมพัฒนา

วสัิยทัศน์

เทศบาลต าบลนิคมพัฒนา บรกิารทันสมัย

สะดวก โปรง่ใส มีส่วนรว่มของประชาชน

โครงการระบบท้องถ่ินดิจทัิล

(Digital Government Platform)

เทศบาลต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอนิคมพัฒนา

จงัหวดัระยอง

• น าแนวคิด Design Thinking ให้เกิดการคิดสร ้างสรรค์และนวัตกรรม

ในการพัฒนาโครงการ Smart Office โดยใชก้ระบวนการคิดเชงินวตักรรม

• จดัท าแผนพัฒนาดิจทัิลของเทศบาลท่ีเน้นการรวมแนวคิดและความต้องการ

ของประชาชนเข้ ามาในกระบวนการออกแบบและพัฒนาโครงการ

เป็นกระบวนการส าคัญท่ีช่วยให้เทศบาลปรบัปรุงและพัฒนาโครงการ

ให้เหมาะสมและมีประสิทธภิาพต่อการให้บรกิารสาธารณะ ผ่านการเก็บข้อมูล

การใชง้านและความพึงพอใจของประชาชน สามารถวเิคราะห์และประเมินผล

อยา่งเชงิลึกเพื่อท าการปรบัปรงุต่อไป

• มีระบบท่ีทันสมัย สะดวก รวดเรว็สอดคล้องกับพฤติกรรมของประชาชน

ในยุคปัจจุบัน

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2120ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1918ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1716ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1514ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1312ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1110ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 9ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 8ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 828ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



• ระบบท้องถ่ินดิจิทัล ชว่ยให้มีความยืดหยุ่นมากขึ้นในการท างานและลดต้นทุน

ให้กับประชาชนในการเดินทางมาใชบ้รกิารและยังท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึง

ข้อมูลและบรกิารต่าง ๆ ได้งา่ยขึ้น ชว่ยให้การด าเนินงานทางการเมืองและสังคม

เป็นไปอย่างเรยีบรอ้ยและโปรง่ใส ท าให้ประชาชนมีส่วนรว่มและเข้าใจใน

กระบวนการต่าง ๆ ชว่ยเพิ่มประสิทธภิาพในการอัพเดตข้อมูลและเรยีนรูใ้ห้กับ

ประชาชน ท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลใหม่ ๆ และความรูท่ี้ต้องการ

• การพัฒนาระบบท้องถ่ินดิจิทัล อาจเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญในการสรา้ง

ความส าเรจ็ท่ีเก่ียวข้องกับความเจรญิรุง่เรอืงของชุมชนและสังคมท้องถ่ินในยุค

ปัจจุบัน

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• บุคลากรในองค์กรมีความพรอ้มท่ีจะเปล่ียนแปลงไปสู่ยุคดิจิทัลหรอืการมี

ทัศนคติต่อดิจิทัล (Digital Mindset) มุ่งสู่เป้าหมายการเป็นเทศบาลดิจิทัล

อยา่งน้อยรอ้ยละ 75

• ประชาชนพึงพอใจต่อการใช้บรกิารออนไลน์ของเทศบาลต าบลนิคมพัฒนา

ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 85 

• เทศบาลต าบลนิคมพัฒนามีกระบวนการท างานท่ีเป็นดิจทัิลอยา่งเต็มรปูแบบ

• ประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลนิคมพัฒนา ได้รบัการบรกิารท่ีสะดวก

รวดเรว็ ทันสมัย

22ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2120ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1918ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1716ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1514ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1312ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1110ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 9ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 8ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 829ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งนุ้ย

นายอารย์ี ยูฮันนัน

พ้ืนท่ี 144.76 ตร.กม.  

ประชากร 11,996 คน

รายได้ 80,207,500 บาท

074 - 797 – 393

thungnui.go.th

อบต.ทุ่งนุ้ย อ.ควนกาหลง จ.สตูล

วสัิยทัศน์

ท่องเท่ียวพัฒนา เกษตรเพ่ิมค่า สังคมเข้มแข็ง

ส่ิงแวดล้อมย่ังยืน

โครงการพฒันาระบบการให้บรกิารประชาชน

ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์

(e-Service)
องค์การบรหิารสว่นต าบลทุง่นุ้ย อ าเภอควนกาหลง

จงัหวดัสตลู

การบรหิารจดัการท่ีดี องค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งนุ้ย ได้บรหิารจดัการเก่ียวกับ

การงานบรกิารประชาชน 10 ด้านโดยการพัฒนาระบบงานบรกิารให้อยู่ในรูปแบบ

ระบบอเิล็กทรอนิกส์ (e-service) 

การด าเนินงานระบบการให้บรกิารประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

(e-service) องค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งนุ้ย ได้ด าเนินการพัฒนาระบบการ

ให้บร ิการเก่ียวกับการการบร ิการประชาชน คือ 1. ด้านการบร ิหารจัดการ

2. ด้านบุคลากร 3. ด้านวิชาการ 4. ด้านการมี ส่วนร ่วมและการสนับสนุน

จากทกุภาคส่วน โดยแต่ละขอบข่ายงานจะด าเนินงานตามหลัก System Theory

การบรหิารจดัการแบบมีสว่นรว่ม องค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งนุ้ยเน้นการมีส่วน

ร ่วมจากทุกภาคส่วน โดยบู รณาการการท างาน ร ่วมกับองค์กรภาคร ัฐ

กลุ่มก านันผู้ใหญ่บ้าน ชมรมอิหม่ามประจ ามัสยิดต าบลทุ่งนุ้ย รพ.สต.ทุ่งนุ้ย

และกลุ่ม อสม. ในพื้นท่ี ในการท าความเข้าใจการให้บรกิารประชาชนผ่านระบบ

อเิล็กทรอนิกส์ (e-service)

ความเชื่อถือไว้วางใจด้านการบร ิการ องค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งนุ้ย

ด าเนินการเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รบับรกิารให้เกิดความพึงพอใจ

และความเชือ่ถือสูงสุด

การใชบ้รกิาร ไม่เสียเวลาในการเดินทางไปติดต่อ สามารถใชบ้รกิารดว้ยตนเอง

ใชง้านงา่ย สะดวกต่อผู้ใชบ้รกิาร

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2322ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2120ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1918ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1716ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1514ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1312ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1110ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 9ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 8ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 830ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งนุ้ย มีวสัิยทัศน์ มีภาวะผู้น า ในการบรหิาร

การเปล่ียนแปลง และพัฒนาระบบการท างาน เพื่องสนองความต้องการของ

ประชาชนอยา่งต่อเน่ือง

• จ านวนผู้มาขึ้นทะเบียนเสียภาษีเพิ่มขึ้น จากปีงบประมาณ 2565 

• ได้รบัความรว่มมือจากภาคีเครอืข่ายและประชาชนในพื้นท่ีได้เป็นอยา่งดี

• การบรหิารงานด้านการจดัเก็บภาษี มีความคล่องตัว ถูกต้องและลดความเส่ียง

ในการในการปฏิบัติได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• ความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรบับรกิาร โดยผู้ขอรบับรกิารไม่จ าเป็นต้องเดินทางมา

ติดต่อท่ีส านักงานฯ สามารถติดต่อราชการและดว้ยระบบ (e-service)

• เพื่อลดค่าใชจ้า่ยในการมาติดต่อขอรบับรกิารของประชาชน

• พัฒนาการให้บรกิารและสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานขององค์การ

บรหิารส่วนต าบลทุ่งนุ้ย

24ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2322ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2120ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1918ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1716ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1514ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1312ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1110ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 9ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 8ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 831ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



ข้อมูลท่ัวไป

นายกเทศมนตรเีมืองอรญัญประเทศ

นายวชัรนิทร ์ อรญัเจรญิย่ิง

พ้ืนท่ี 5 ตร.กม.  

ประชากร 16,973 คน

รายได้ 259,900,000 บาท

037-232740

arancity.go.th

วสัิยทัศน์

เทศบาลเมืองอรญัญประเทศ เป็นเมืองชายแดน

บูรพาน่าอยู่

โครงการพฒันาเมอืงอจัฉรยิะ (The Smart City) 

เทศบาลเมอืงอรญัญประเทศ ประจ าปี พ.ศ. 2566
เทศบาลเมืองอรญัญประเทศ อ าเภออรญัประเทศ

จงัหวดัสระแก้ว

การบรหิารจดัการท่ีดี ให้บรกิารทางอเิล็กทรอนิกส์แกป่ระชาชนมีระบบให้บรกิาร

ตามนโยบาย “ไทยแลนด์ 4.0” มุ่งเน้นพัฒนาเมืองเป็น “เมืองอัจฉรยิะ” ภายใต้

แนวคิดการพัฒนา เมืองน่าอยู่ เมืองทันสมัย ให้ประชาชนในเมืองมีคณุภาพชวีติท่ีดี

มีความสุขอย่างยั่งยืนและได้ด าเนินการตามหนังสือ มท 0810.7/ว3056 

เร ือ่ง การแจง้หน่วยงานของรฐัเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 โดยจัดท ารวบรวมข้อมูลบันทึกจัดเก็บลงระบบ

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อต้องการส่งเสร ิมให้รูปแบบการท างานและ

การให้บรกิารของภาครฐัปรบัเปล่ียนไปสู่ระบบดิจทัิล โดยสอดคล้องกับการพัฒนา

ทางเทคโนโลยใีนปัจจุบัน

การด าเนินงานการบรหิารจัดการ 1. มีการจัดต้ังคณะท างานขับเคล่ือน

เมืองอัจฉรยิะ (The Smart City) 2. มีการจัดท าอบรมความรูใ้ห้แก่พนักงาน

ในองค์กร 3. มีการเผยแพร ่แนะน าเมืองอัจฉรยิะ The Smart City (DGA)

4.มีห้องปฏิบัติการและห้องจดัเก็บ

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2524ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2322ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2120ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1918ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1716ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1514ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1312ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1110ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 9ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 8ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 832ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



• ผู้บร ิหารและคณะ มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า ให้การส่งเสร ิมและมุ่งม่ัน

พัฒนาการให้บรกิารประชาชน

• การบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่มสมาชิกในองค์กรและประชาชนในพื้นท่ี

ให้ความรว่มมืออยา่งดี

• การบรหิารจดัการงบประมาณท่ีเพียงพอ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• ประชาชนจะได้บรกิารภาครฐัดิจทัิลท่ีดีขึ้น สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย

• ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการหรอืข้อมูลเปิดภาครฐั

ผ่านรปูแบบหรอืชอ่งทางดจิทัิล

• ประชาชนไม่ต้องมีภาระจัดเตรยีมส าเนาเอกสารราชการ เพื่อประกอบการ

ติดต่อราชการกับภาครฐัอกีแลว้

26ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2524ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2322ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2120ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1918ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1716ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1514ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1312ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1110ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 9ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 8ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 833ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลป่าสะแก

นายเสร ี ข าสุวรรณ

พ้ืนท่ี 22.54 ตร.กม.  

ประชากร 3,116 คน

รายได้ 39,512,250.65 บาท

0 3547 1555

pasakae.go.th

pasakaesao

วสัิยทัศน์

ต าบลลูกทุ่ง หัวใจดิจทัิล

โครงการปรบัปรงุระบบการบรหิารงาน

และให้บรกิารประชาชน

องค์การบรหิารสว่นต าบลป่าสะแกอ าเภอเดิมบางนางบวช

จงัหวดัสุพรรณบุร ี

ความสอดคล้องกับสถานการณ์ของสังคมปัจจุบัน : ท่ีเราท าอะไรก็ใช้

สมารท์โฟน ใชเ้ทคโนโลยี ในการเชือ่มต่อข้อมูลข่าวสาร งานบรกิารต่าง ๆ อยู่ท่ีไหน

ก็มีส่วนรว่มในการแจ้งเหตุ แจ้งปัญหา หรอืรบับรกิารต่าง ๆ ได้อย่างรวดเรว็

ผ่านโทรศัพท์มือถือ ท่ีปัจจุบันกลายเป็นส่ิงท่ีทกุคนมีอยูแ่ล้ว สอดคล้องกับนโยบาย

ของรฐับาลในการพัฒนาเป็นรฐับาลดิจทัิล และพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 ท่ีต้องมีช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรบัประชาชน

ติดต่อราชการและให้เจา้หน้าปฏิบัติราชการ

ระบบการบรหิารงานและให้บรกิารประชาชน : เป็นระบบท่ีให้เจา้หน้าท่ีสามารถ

ปฏิบั ติงานได้ทุก ท่ี ทุกเวลา หลากหลายอุปกรณ์ตามท่ีเจ้าหน้า ท่ี มี เช่น

คอมพิวเตอร ์ สมารท์โฟน แทปแลต มีข้อมูลชุดการท างานเดียวกันรองรบัการ

บรกิารประชาชนได้ตลอด 7 วัน วันละ 24 ชั่วโมง เป็นทางเลือกอีกทางหน่ึงท่ี

ประชาชนสามารถขอรบับรกิารได้อยา่งสะดวก รวดเรว็ มีการส่ือสารกันได้อย่างทันที

เหมือนมีท่ีท าการ อบต.อยูบ่้างบ้าน และเจา้หน้าท่ีคอยบรกิารอยูต่ลอดเวลา

ต าบลลูกทุ่งหัวใจดิจิทัล : แม้จะอยู่กลางทุ่ง ท่ีมีแต่ทุ่งนาเขียวขจี แต่การมี

ระบบการบรหิารงานและให้บรกิารประชาชนท่ีสะดวก ทันสมัย ท าให้ปลูกหัวใจ

ดิจิทัลไว้ในใจของประชาชนและเจา้หน้าท่ี ท่ีพรอ้มรว่มกันแจ้งปัญหาและพัฒนา

ต าบลไปดว้ยกัน

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2726ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2524ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2322ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2120ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1918ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1716ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1514ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1312ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1110ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 9ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 8ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 834ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



คิดให้เหมือนกัน : ผู้บรหิารของ อปท. วสัิยทัศน์มองการณ์ไกล ท่ีมองวา่เร ือ่งการ

ให้บรกิารประชาชนอิเล็กทรอนิกส์เป็นเร ือ่งไม่ไกลตัว ซักวันต้องมาถึง เราควร

พัฒนาระบบการบรหิารและการบรกิารเสียแต่วนัน้ี เพื่อประโยชน์ของประชาชนเรา

เอง จึงพยายามขยายแนวคิดน้ีไปยังคณะผู้บร ิหาร สมาชิก อบต . ก านัน

ผู้ใหญ่บ้าน พนักงาน และประชาชน เพื่อรว่มกันรวบรวมปัญหาและความต้องการ

ท้ังของประชาชนและเจา้หน้าท่ีให้มีแนวคิดน้ีเหมือน ๆ กัน

รว่มกันผลักดันให้เกิดขึ้นจรงิ : ผู้บรหิารแถลงเป็นนโยบายชดัเจน เจา้หน้าท่ีก็รว่ม

ขับเคล่ือน ท้ังการพัฒนาตนเอง และเตรยีมพรอ้มท้ังงบประมาณ สถานท่ี และ

รว่มกันรบัฟังปัญหา ความต้องการ และให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการ

ด าเนินการ ท าให้วนัน้ี อบต. ป่าสะแก ระบบการบรหิารงานและให้บรกิารประชาชน

หลากหลายอย่าง เชน่ ระบบท้องถ่ินดิจทัิล Smart Kids (การบรหิารจดัการ ศพด.

อัจฉรยิะ) Smart Infrastructure (ระบบข้อมูลโครงสรา้งพื้นฐาน) Smart I pole 

(ระบบแจง้ไฟฟ้าส่องสวา่ง เสียงตามสาย และกล้องวงจรปิด) เป็นต้น

ทุกส่ิงปรบัปรุงเปล่ียนแปลงได้ : ระบบสามารถเปล่ียนแปลง แก้ไข เพิ่มเติม ได้

ในอนาคตได้ตลอดเวลา เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อการให้บรกิารประชาชนหรอื

การปฏิบัติหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ี

ปัจจัย

ความส าเร็จ

ประโยชน์ท่ีได้รบั

สะดวก : อยู่ ท่ีไหนก็แจ้งเร ือ่ง ส่งค ารอ้ง ติดจ่ายตามผลการด าเนิน

จา่ยค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และประเมินความพึงพอใจ เพื่อสะท้อนการบรกิาร

ได้ตลอด 24 ชัว่โมง ประหยดัท้ังค่าน้ามัน คา่เดินทาง ไม่ต้องลาหรอืหยุดงานมา

ติดต่อราชการ

ปลอดภัย : ระบบบรกิารมีการยนืยนัตัวตนท้ังประชาชนและเจา้หน้าท่ี เป็นไป

ตามแพลตฟอรม์กลาง เชน่ การยืนยันหลังบัตร การยืนยันด้วยระบบ ThaID 

หมดห่วงเร ือ่งมิจฉาชพีและอบัุติเหตท่ีุอาจเกิดขึ้นจากการเดินทาง

รวดเรว็ : รบับรกิารได้ทันที ไม่ต้องรอเปิดท าการ ไม่ติดวนัหยุดหรอืหมดเวลา

ราชการและได้รบับรกิารทันที ไม่ต้องรอ 7 วนั หรอื 15 วนั

28ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2726ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2524ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2322ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2120ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1918ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1716ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1514ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1312ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1110ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 9ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 8ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 835ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลย่านยาว

นางจดิาภา เต็งแย้ม

พ้ืนท่ี 47 ตร.กม.  

ประชากร 8,101 คน

รายได้ 64,000,000 บาท

0 5591 1035

yanyao.go.th

องค์การบรหิารส่วนต าบลย่านยาว

อ.สวรรคโลก

วสัิยทัศน์

ย่านยาวต าบลบรกิารดี สุขภาวะดี และส่ิงแวดล้อมดี

โครงการพฒันาฐานขอ้มลูการบรกิารเบด็เสรจ็

ณ จุดเดยีว (E-Smart service) 

ขอรบับรกิารได้งา่ยเพียงปลายน้ิวสมัผัส

เพ่ิมความสุขของงานบรกิารองค์การบรหิาร

สว่นต าบลยา่นยาว
องค์การบรหิารสว่นต าบลยา่นยาว อ าเภอสวรรคโลก

จงัหวดัสุโขทัย

ปัจจุบันความต้องการและพฤติกรรมของประชาชนในพื้นท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ไปอย่างรวดเรว็ โดยเฉพาะเม่ือประชาชนหันมาใช้แพลตฟอรม์ออนไลน์ต่าง ๆ

ในชีวิตประจ าวันเพิ่มมากขึ้น ดังน้ัน ช่องทางออนไลน์จึงสามารถตอบโจทย์

ความต้องการของประชาชนและมีอตัราการเติบโตสูงขึ้นอยา่งต่อเน่ือง

ในยุคดิจิทัลเช่นน้ี องค์การบรหิารส่วนต าบลย่านยาวได้ให้ความส าคัญ

กบัการให้บรกิารผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ ในการติดต่อและขอรบับรกิาร ซึง่ชอ่งทาง

ดังกล่าวสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเรว็

และประหยดั เน่ืองจากผู้ใชส้ามารถรบับรกิารต่าง ๆ ผ่านชอ่งทางออนไลน์ เพื่อเป็น

การเพิ่มชอ่งทางการบรกิารให้กับประชาชน แทนการเดินทางมาติดต่อท่ีหน่วยงาน

รวมถึงชว่ยลดชอ่งวา่งและความเหล่ือมล้าในการเข้าถึงข้อมูลและบรกิารต่าง ๆ

ดังน้ัน การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลและการพัฒนาการบรกิารประชาชน

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์จึงเป็นมิติใหม่ท่ีองค์การบรหิารส่วนต าบลย่านยาวต้อง

พัฒนาและให้ความส าคัญ เพื่อตอบสนองความต้องการและพฤติกรรม

ของประชาชนและภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2928ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2726ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2524ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2322ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2120ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1918ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1716ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1514ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1312ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1110ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 9ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 8ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 836ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



• วิสัยทัศน์ของผู้บร ิหาร เล็งเห็นถึงความส าคัญและให้การสนับสนุน

ในการพัฒนาระบบงานเพื่อให้มีความทันสมัย เพิ่มชอ่งทางในการให้บรกิาร

• การมีส่วนรว่ม ท้ังภาครฐัและประชาชน มีส่วนรว่มและแสดงความคิดเห็น

ซึง่สามารถน ามาสู่การพิจารณาทางเลือกใหม่ ๆ ท าให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์

• การส ารวจความคิดเห็นของโครงการอยา่งต่อเน่ือง การทบทวนความกา้วหน้า

ของโครงการและวดัคณุภาพของโครงการและการส ารวจความคิดเห็นจะชว่ย

ให้พบปัญหาเพื่อน ามาใช้ในการแก้ไข รวมท้ังสามารถเป็นเคร ื่องมือ

ในการติดตามและประเมินผลได้

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• เกิดการบูรณาการรว่มกัน ระหวา่งหน่วยงานของรฐัและภาคประชาชน

• ลดขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการเน่ืองจากมีการน าเทคโนโลยีดิจทัิลมาใช้

เป็นเคร ือ่งมือ สะดวกและลดภาระในการปฏิบัติงานท่ีซ้าซอ้น เน่ืองจากมีการ

น าระบบดิจทัิลท่ีเหมาะสมมาใชเ้ป็นเคร ือ่งมือในการบรกิารงานและให้บรกิาร

ประชาชนเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ

• สามารถเรยีกใชข้้อมูลท่ีถูกจัดเก็บอยู่ในรูปแบบดิจิทัลมาใชเ้พื่อสนับสนุน

การท างานในหน่วยงานได้อยา่งรวดเรว็ และมีประสิทธภิาพ

30ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2928ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2726ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2524ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2322ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2120ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1918ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1716ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1514ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1312ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1110ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 9ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 8ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 837ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหัวนา

นายนนทศักด์ิ สุดจติร

พ้ืนท่ี 90 ตร.กม.  

ประชากร 6,276 คน

รายได้ 43,194,940 บาท

042 315 962

huana-nbp.go.th

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวนา

วสัิยทัศน์

พัฒนาชุมชน เพ่ิมพูนผลผลิต เศรษฐกิจพอเพียง

เคียงคู่ธรรมชาติ

ตามนโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัดหนองบัวล าภูในการพัฒนาระบบ

การให้บรกิารและส่ือสารของภาครฐั องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวนา ได้น าเสนอ

ระบบ HUANA E - SMART SERVICE เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความสะดวก

ในการรบับรกิารสาธารณะ โดยให้ประชาชนเข้าถึงบรกิารทางสารสนเทศได้ทุก

คร ัวเร ือน ระบบน้ีบรรลุวัตถุประสงค์ ท้ังการลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

และการอ านวยความสะดวกให้ประชาชนบรกิารมีความครอบคลุมทางสาธารณสุข, 

ส่ิงแวดล้อม, ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, การพัฒนาผู้สูงอายุ, การส่งเสรมิ

การมีส่วนรว่มของประชาชน, และการบรหิารจัดการช่วยเหลือประชาชน เพื่อลด

ขั้นตอนการให้บรกิารประชาชนสามารถใช้บรกิารผ่าน HUANA E – SMART

SERVICE ตลอด 24 ชั่วโมง ด้วย QR code (Line) และระบบตอบข้อความ

อตัโนมัติเพื่อแจง้เตือนและด าเนินการให้บรกิารโดยทันที

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 31

โครงการสง่เสรมิการพฒันาองค์กร

ดว้ยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

องค์การบรหิารสว่นต าบลหัวนา อ าเภอเมอืงหนองบวัล าภู

จงัหวดัหนองบวัล าภู

30ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2928ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2726ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2524ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2322ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2120ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1918ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1716ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1514ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1312ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1110ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 9ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 8ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



“ความรว่มมือ” องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวนา มีการประชาสัมพันธ์ระบบ

HUANA E-SMART SERVICE ให้กับประชาชนในพื้นท่ี โดยสาธิตวิธีการใชง้าน

ระบบตามหัวข้อต่าง ๆ ซึ่งได้รบัความรว่มมือและมีเสียงตอบรบัจากประชาชน

ในทิศทางท่ีดี องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวนา จึงมีการพัฒนาระบบ HUANA

E-SMART SERVICE อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง จ น ส า ม า ร ถ ใ ช้ ง า น ไ ด้ จ ร ิ ง

และประสบความส าเรจ็ นอกจากน้ี องค์การฯ มีการพัฒนาต่อยอดระบบ HUANA 

E-SMART SERVICE ในเร ือ่งของการแจง้ซอ่มไฟฟ้าส่องสวา่ง ในเชงิลึก ชือ่ระบบ

ว่า Smart I-Pole ซึ่งประชาชนสามารถส่งค ารอ้งแจ้งซอ่มได้สะดวกและรวดเรว็

มากยิ่งขึ้นเพียงแสกน QR code ตามเสาไฟฟ้าท่ีหลอดไฟเสียหายได้ทันที

และยังสามารถติดตามขั้นตอนการท างานของเจ้าหน้าท่ีผ่านระบบได้แบบ

เรยีลไทม์

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์ท่ีได้รบั

• ประชาชนสามารถติดต่อการใชบ้รกิารกับหน่วยงาน ได้สะดวกรวดเรว็กว่า

การแจง้ ส.อบต. หรอืการเดินทางมาติดต่อราชการดว้ยตนเอง

• ระบบ HUANA E-SMART SERVICE สามารถประชาสัมพันธ์ข่าวสาร

ของหน่วยงานและอืน่ ๆ ซึง่เป็นข้อมูลท่ีถูกต้อง ถึงกลุ่มเป้าหมายได้รวดเรว็

และแม่นย ากว่าการติดป้ายประชาสัมพันธ์หร ือการประชาสัมพันธ์

ผ่านเวบ็ไซต์

32ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3130ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2928ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2726ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2524ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2322ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2120ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1918ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1716ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1514ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1312ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1110ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 9ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 8ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 839ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



ข้อมูลท่ัวไป

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม

นายสมกิจ นวกุล

พ้ืนท่ี 97.51 ตร.กม.  

ประชากร 7,390 คน

รายได้ 49,904,531 บาท

056-510977

nong-krathum.go.th

อบต.หนองกระทุ่ม อ าเภอทัพทัน

จงัหวดัอุทัยธานี

วสัิยทัศน์

การบรหิารจดัการท่ีดี มีการพัฒนา คุณภาพชวีติ

ดีถ้วนหน้า พัฒนาชุมชนแบบย่ังยืน

ระบบ คือ “Traffy Fondue” (ทราฟฟ่ี ฟองดวู์) เป็นแพลตฟอรม์ท่ีจดัท าขึ้น

ส าหรบัส่ือสารปัญหาของเมืองระหว่างประชาชนและหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ

ประชาชนสามารถแจง้ปัญหาท่ีพบไปให้ผู้ท่ีรบัผิดชอบโดยตรงเพื่อให้แก้ไขปัญหาได้

อย่างรวดเรว็ผ่านทางแอปพลิเคชันบนมือถือ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาความสะอาด

ปัญหาทางเท้า ไฟส่องสวา่ง หรอืถนนช ารุด โดยเป็นการแจง้ปัญหาในรูปแบบท่ีมี

ข้อมูลเพียงพอให้หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ ทันที เช่น มีภาพถ่าย

และต าแหน่งบนแผนท่ี

ความโดดเด่น

ของโครงการ

ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 33

โครงการบรหิารจดัการแกไ้ขปญัหา

ความเดือดรอ้นของประชาชนในพ้ืนท่ี

ดว้ยระบบ Traffy Fondue (ทราฟฟี่ ฟองดวู)์

องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองกระทุม่ อ าเภอทัพทัน

จงัหวดัอทัุยธานี

32ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3130ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2928ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2726ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2524ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2322ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2120ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1918ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1716ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1514ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1312ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1110ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 9ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 8ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 840ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 



• ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม มีวสัิยทัศน์ การบรหิารจดัการ

แก้ไขปัญหาความเดือนรอ้นของประชาชนโดยตรง

• การบรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่ม การให้ประชาชนมีส่วนรวมในการแก้ไขปัญหา

• หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบก็สามารถให้ข้อมูล และอัปเดตสถานการณ์การแก้ไข

ปัญหาส่ือสารกลับมาให้แก่ประชาชนได้

• เจา้หน้าท่ียังมีระบบบรหิารจัดการ และติดตามปัญหา บรกิารข้อมูลทางสถิติ

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการวางแผนงบประมาณ

ปจัจยั

ความส าเรจ็

ประโยชน์

ท่ีได้รบั

ช่องทางใหม่ในการรบัแจ้งและจัดการปัญหาท่ีพบ ผ่าน LINE chatbot 

แบบอัตโนมัติ ชว่ยอ านวยความสะดวกในการรบัแจง้ปัญหา พรอ้มท้ังส่งตรงถึง

หน่วยงานผู้รบัผิดชอบ ชว่ยให้เจา้หน้าท่ีแก้ปัญหาได้รวดเรว็ ปัญหาไม่ลุกลาม

ตรงตามความต้องการของประชาชน ท่ีส าคัญสามารถตรวจสอบได้

34ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3332ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3130ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2928ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2726ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2524ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2322ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2120ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1918ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1716ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1514ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1312ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 1110ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 9ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 8ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 7ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 6ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 5ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 4ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 3ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 2ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 838ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 841ดา้นการใหบ้รกิารทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Service) 
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1. ด้านการศึกษา (โรงเรียน)  

ลำดับ จังหวัด อำเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โครงการ 
11 บึงกาฬ เซกา เทศบาลตำบลท่าสะอาด โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรของโรงเรียน

เทศบาลท่าสะอาด  
12 ปทุมธานี ลำลูกกา เทศบาลเมืองลำสามแก้ว โครงการบริหารจัดการโรงเรียนเทศบาล 1 

(ขจรเนติยุทธ) อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

13 ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ปราจีนบุรี 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

14 พะเยา จุน เทศบาลตำบลจุน โครงการ Chun Model การบริหารจัดการ
เด็กปฐมวัย (โรงเรียน) เทศบาลตำบลจุน 

15 มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม เทศบาลเมืองมหาสารคาม โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ โรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม “โรงเรียน
เทศบาลบู รพาพิทยาคาร โรงเรียนที่ มี  
ความเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้และ 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล” 

16 แม่ฮ่องสอน แม่ลาน้อย เทศบาลตำบลแม่ลาน้อย โครงการพัฒนาสารสนเทศในโรงเรียน 
17 ยะลา เมืองยะลา เทศบาลนครยะลา โครงการพัฒ นาและส่ งเสริมศักยภาพ 

ที่ สอดคล้องกับความถนั ดความสนใจ 
ของเยาวชนในเขตเทศบาลนครยะลา 

18 ร้อยเอ็ด เมืืองร้อยเอ็ด เทศบาลเมืืองร้อยเอ็ด โครงการส่งเสริมด้านความเป็นเลิศด้านกีฬา 
19 ระนอง เมืองระนอง เทศบาลเมืองระนอง โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 

School) โดยกลุ่มเยาวชนเขานิเวศน์ 
20 ระยอง เมืองระยอง องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ระยอง 
โค ร งก ารส่ ง เส ริ ม ศั ก ย ภ าพ นั ก เรี ย น 
ทางวิชาการในการแข่งขันต่าง ๆ 

21 ลำปาง วังเหนือ องค์การบริหารส่วนตำบล 
ร่องเคาะ  

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ “กาดหมั้วคัว
นวัตกรรม” 

22 ลำพูน ทุ่งหัวช้าง เทศบาลตำบลทุ่งหัวช้าง โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
23 เลย เมืองเลย เทศบาลเมืองเลย โค รงก ารส ่ง เส ร ิม ค วาม เป ็น เล ิศ ก ีฬ า

วอลเล่ย์บอลชายหาด  
24 สงขลา หาดใหญ่ เทศบาลนครหาดใหญ่ โครงการนครหาดใหญ่ เมืองแห่งการเรียนรู้ 

(Hatyai Learning City) 
25 สตูล เมืองสตูล เทศบาลเมืองสตูล โค รงก ารน้ อมน ำศ าส ตร์พ ระราช าสู่  

“สถานศึกษาพอเพียง” 
26 สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ เทศบาลนครสมุทรปราการ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา

ข อ ง นั ก เรี ย น โ ร ง เรี ย น เท ศ บ า ล  1  
(เยี่ยมเกษสุวรรณ) เทศบาลนครสมุทรปราการ 
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คณะท่ีปรกึษา

นายขจร ศรชีวโนทัย อธบิดีกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน

นายเอกวทิย์ มีเพียร รองอธบิดีกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน

นายศิรพิันธ์ ศรกีงพลี รองอธบิดีกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน

นายสุรพล เจรญิภูมิ รองอธบิดีกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน

คณะผู้จดัท า

นายโกมินทร ์ อนิรสัพงศ์ ผู้อ านวยการกองพัฒนาและส่งเสรมิการบรหิารงานท้องถ่ิน

นางสาวลัดดาวรรณ น้อยอรณุ ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดีท้องถ่ิน

รกัษาการในต าแหน่งผู้เชีย่วชาญเฉพาะด้านพฒันาระบบ 

มาตรฐานและแผนพัฒนาท้องถ่ิน

นางกรีตา สุขโข นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ

นายอานนท์ เพชรหนู นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

นายโพธริตัน รตันพันธ์ นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

นายกฤติภณ สิทธเิสร ี นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

นายธนสรณ์ จนัทรก์ระพ้อ นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

นายพีระพัฒน์ โสแกว้ พนักงานบันทึกข้อมูล

นางสาวการชนา พลไพลิร พนักงานบันทึกข้อมูล

นางสาวกฤศมณฑน์ ชาวโพงพาง เจา้หน้าท่ีประสานโครงการ

นายปัณฐนรรท ชหูมุน เจา้หน้าท่ีประสานโครงการ

นางสาวภัครนพ          ดีรศัมี เจา้หน้าท่ีประสานโครงการ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ท่ีมีผลการปฏิบติังานดีเด่น ประจ าป ีพ.ศ. 2566
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย

เผยแพรค่ร ัง้แรก พุทธศักราช 2567



กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถ่ิน

กระทรวงมหาดไทย

ถนนนครราชสีมา เขตดสิุต กรงุเทพมหานคร 10300

โทรศัพท์ 0 2241 9000

โทรสาร 0 2241 9019

Mail : dla0810_7@dla.go.th

www.dla.go.th


